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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-G01-25-5

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden

Sagens opstien

Sagsfremstilling
Indkaldelser:

¢ Konsulent Christoffer Hede deltager under punktet "Orientering om §18 puljen”

¢ Afdelingsleder for Myndighed, Handicap og Psykiatri, Jane Jensby og afdelingsleder for Ydelser, Tina Balsig
deltager under punktet "Orientering om Hjemloseindsatsen"

o Afdelingsleder Mette Rermann Rosengaard deltager under punktet "Praesentation af Integrationsindsatsen

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.
Udvalget besluttede at behandle punkt 89 for punkt 88.

Fraverende:

Jimmi Stegmann (O)
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)



Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 85: Foretrade for udvalget

00.00.00-G01-25-5

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Sagsfremstilling

Fa foretreede for et politisk udvalg

Formélet med at f4 foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretraeede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mgdet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretraede,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrorer.

Der kan kun sgges om foretraede én gang i et sagsforlab, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Bkonomiudvalget.

Sadan foregar medet:

Et foretrede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formalet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder droftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske draftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretraedet er afsluttet.

Treeffetid forud for made i fagudvalg

Treeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omrédde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fa en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstielse for de beslutninger, der treeffes.

En gang pr. halve ér forud for de ordinare moder i marts og oktober er der mulighed for traeffetid.

Enhver borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan benytte sig af muligheden for treeffetid.

Af hensyn til planleegningen af treeffetiden skal den/de, der ensker at benytte sig af treeffetiden, have meldt deres emne til
udvalgssekreteren senest 14 dage for medet. Emnerne vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Anmodningen
skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der vil megde frem samt emnet for medet.

Emnet kan bdde vedrere en sag, som er optaget pd dagsordenen for det efterfolgende mede i fagudvalget, eller det kan
veaere af almen interesse inden for udvalgets omrade.

Sédan foregar medet:

Den samlede tid for treeffetid pa de to arlige meder kan hejst tilsammen vare en time pr. gang. Der afsattes som
udgangspunkt 15 min. pr. emne. Hvis der er mange anmodninger om traeffetid, kan der vare afsat kortere tid til hvert
emne.

Pa modet redeger den/de fremmedte for sagen/emnet. Var forberedt, sa du/I kort og preecist kan praesenterer dine/jeres
synspunkter for udvalget. Udvalgsmedlemmerne kan stille opklarende spergsmal eller komme med kommentarer, men der
kan ikke forventes nogen stillingtagen fra udvalget i treeffetiden.

Udvalgsformanden leder droftelserne og afgere eventuelle tvivlsspergsmal i forhold til disse retningslinjer, ligesom
hun/han vurderer, hvornar treeffetiden for hvert emne og hele treffetiden er afsluttet. Udvalgsformanden afviser
spergsmaél, der indeholder angreb pé personer, eller hvis en besvarelse af spergsmaél vil betyde omtale af fortrolige
oplysninger.

Der kan kun seges om traeffetid én gang i et sagsforleb, hvis sagen optraeder i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Se mere om foretrade her: F4 foretreede for et politisk udvalg - Odsherred Kommune

Indstilling

Intet foretraede
Beslutning

Intet.

Fravaerende:

Jimmi Stegmann (O)

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)


https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 86: Orientering om §18 puljen: retningslinjer og dreftelse heraf

27.15.12-G01-25-1
Kompetence
Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema
Orientering og dreftelse af retningslinjer for §18 midlerne
Sagens opstien

I forbindelse med den forste uddeling af §18-midler i foraret 2026 har Udvalget for Social, Beskeftigelse og
Arbejdsmarked bedt om en orientering om og dreftelse af retningslinjerne for puljen med henblik pa den videre uddeling
af midler i udvalgets periode.

Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked behandler ansegninger til tilskud til frivilligt socialt arbejde efter
§18 1 Lov om Social Service pé udvalgets meder i marts og september méned 1 henhold til geeldende retningslinjer.

Konsulent Christoffer Hede deltager under punktet.
Sagsfremstilling

Formalet med tilskud til frivilligt socialt arbejde er, at kommunen skal fremme samarbejdet med den lokale frivillige
sociale sektor med henblik pa at skabe gode rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de
frivillige sociale organisationer og foreningers aktiviteter og de offentlige sociale tilbud. Det er den enkelte kommune, der
fastsatter rammerne for samarbejdet med de frivillige sociale organisationer og foreninger.

Tilskud kan seges af frivillige organisationer, foreninger og andre organiserede frivillige initiativer, hvor den frivillige
indsats udger den baerende del af aktiviteten. Stetten prioriteres seerligt til lokale initiativer og konkrete aktiviteter, der
skaber veerdi for borgere i Odsherred Kommune.

Der ydes ikke stotte til enkeltpersoner, profitbaserede organisationer eller lovbestemte rdd og organer.

Ansegninger behandles som udgangspunkt to gange érligt i henholdsvis marts og september efter politisk prioritering i
Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked. Udvalget kan samtidig fastsette temaer eller serlige fokusomrader
for kommende ansegningsrunder.

Der stilles krav om dokumentation for anvendelse af tilskudsmidler, herunder regnskabsafleeggelse ved tilskud pa 7.000
kr. eller derover. For aktiviteter med kontakt til bern under 15 &r gaelder desuden krav om indhentelse af barneattester.

Det daverende Social-, Aldre- og Psykiatriudvalg godkendte retningslinjer for tildeling af statte pa udvalgets mede den
8. oktober 2025.

Budgettet for stette til frivilligt socialt arbejde udger i Budget 2026 749.000 kr.
Nedenfor er spergsmal, der blev rejst i forbindelse med uddelingen af den ferste del af puljen og svar:
o Hbvilke principper er pengene fordelt efter?

Afgorelse om tilskud til frivilligt socialt arbejde treeffes af Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked efter
indstilling fra administrationen.

Ved indstillingen vurderer administrationen ansggningerne individuelt i forhold til det ansegte formal, kommunens
retningslinjer samt hidtil gaeldende praksis.

Helt konkret vurderes ansggningerne pa, hvorvidt de kan stattes jf. retningslinjerne samt om aktiviteterne lever op til de
definitioner og betingelser, der fremgér af retningslinjerne. Ved indstilling af beleb vurderes den enkelte ansegning
individuelt med udgangspunkt i eksempelvis ansggte belgb, budget for ansegningen, omfanget af den frivillige sociale
aktivitet og budget til radighed i puljen. Ydermere leegges der ogsa vagt pa hidtil geldende praksis, herunder hvad en
ansggning tidligere har faet til samme type af aktivitet.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=0888caae-fc98-4854-aa8d-06516f91773b&fritekst=retningslinjer&punktid=2c9e0f44-42f7-4d5f-9c50-9fe2c8120b1c
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=0888caae-fc98-4854-aa8d-06516f91773b&fritekst=retningslinjer&punktid=2c9e0f44-42f7-4d5f-9c50-9fe2c8120b1c

* Regnskabet: hvorfor fiar nogen 5000 og andre 10.000?

Afgorelse om tilskud til frivilligt socialt arbejde traeffes af Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked efter
indstilling fra administrationen. Det er dermed udvalget, der beslutter sterrelsen af statten til den enkelte ansogning.
Administrationen foretager blot en indstilling pa baggrund af en individuel vurdering af den enkelte ansegnings formal,
kommunens retningslinjer samt hidtil geeldende praksis.

o Hvorfor deles der ud af 2 omgange?
Siden 2011 har der veret to ansegningsrunder til puljen. Tidligere har der varet fire - en hvert kvartal.
o Kan udvalget lcese ansogningerne?

Udvalget kan laese ansggningerne. Administrationen vil dog gere opmerksom pa to forhold i dette. 1. Mengden af
ansggninger og vedlagt materiale er meget omfattende. 2. Udvalget vil ikke veere i stand til at behandle ansegningerne
vedlagt pé et dbent punkt, da dette vil vere i strid med GDPR.

o Kriterier for ansogere: skal foreningen ligge i Odsherred? Hvad er processen?

Det er ikke et krav at en akter, der seger om tilskud til frivilligt socialt arbejde, skal veere hjemmehegrende i Odsherred
Kommune. I retningslinjerne star der dog at: Statten ydes fortrinsvis til lokale foreninger mv., og kun til
regionale/landsdeekkende foreninger mv., hvis der findes en lokalforening som, udover deres frivillige sociale arbejde
lokalt. Der kan dog ydes tilskud til regional- og landsdcekkende organisationer og foreninger sdfremt disse udover deres
frivillige sociale arbejde som en mdlrettet lokal indsats.

Kommunen kan dog beslutte at samarbejde pa tveers af kommunegreenser om aktiviteter, der deekker et storre geografisk
omrdde. Kommunen kan i disse situationer veelge at stotte organisationer, foreninger eller aktiviteter, der ikke har adresse
i den pdgceldende kommune. Kommunen kan tillige veelge at stotte frivillige foreninger og aktiviteter, der relaterer sig til
opgaver, der er forankret i regionsregi.

o Kan udvalget lave tema(er) for puljen?

Jf. retningslinjerne kan udvalget beslutte at udvalge et tema eller fokusomrade for det kommende ars pulje. Valger
udvalget et tema, fremlagger udvalget det kommende ars tema samt sterrelsen af det kommende érs pulje ifm. et
dialogmede med de frivillige sociale foreninger i november méned.

Lovgrundlag

Lov om Social Service (§18)
Odsherred Kommunes retningslinjer for stette til frivilligt socialt arbejde

Okonomiske konsekvenser

Der er i budget 2026 749.000 kr. til fordeling inden for §18.
Heraf er der hensat 41.500 kr. i 2026 til Dansk Folkehjelps galdsradgivning.
Efter 1. ansegningsrunde resterer der 325.159 kr. i puljen til fordeling i 2. ansegningsrunde.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orienteringen om §18-midlerne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Udvalget beder administrationen lave en processag og derefter en godkendelsessag angéende retningslinjer og uddeling
af §18-midler for udvalgets kommende tre &r.

Fraverende:

Jimmi Stegmann (O)
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Retningslinjer §18 ansegning Odsherred

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 87: Budgetopfelgninger 2026, 2. ordinzre opfelgning (BO2)

00.30.14-G01-25-2
Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked.
Byradet via Okonomiudvalget via Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked vedrerende bevillingsandringer.

Beslutningstema

Tage resultatet af den 2. ordinaere budgetopfelgning og opfelgning pa Budgetaftale 2026 til efterretning.
Indstille bevillingsendringer til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget via Udvalget for Social, Beskaftigelse og
Arbejdsmarked.

Sagens opstiaen

Byradet har besluttet, at der arligt udarbejdes fire ordinere budgetopfalgninger til politisk behandling pd mederne i april,
juni, oktober og december maned.

Sagsfremstilling

Fagcentrene har i samarbejde med @konomi udarbejdet budgetopfelgning pr. 30. april 2026. Pa de enkelte omréder er der
taget stilling til forventningerne til regnskabsresultatet pd de nuveerende kendte forudsatninger og de enkelte
budgetansvarlige har indmeldt deres forventninger til, om de overholder de givne bevillinger.

Resultat af budgetopfelgningen pa udvalgets omrade:

Drift

Der forventes uendret et samlet mindreforbrug pa 16. mio. kr. pa udvalgets omrade pa Center for Social og
Arbejdsmarked.

~ Forventet Forventet
Opr. Karr.

Budget  Budget

regnskab aivigelse
2026 (se note)

Center for Kultur og Borger
Frivilligt socialt arbejde 0,7 0,7 0.7 0,0 0,0%
Center for Social og Arbejdsmarked
Overfarselsudgifter 767.5 7661 7501 16,0 2.1%
Rusmidler 94 95 9.1 0.4 4 2%
Egne tilbud 284 84 8,1 0.3 3,6%
Myndighedsomradet 2126 2329 2336 0.7 -0,3%
@vrige ydelser® 94 94 94 0.0 0.0%

Total for udvalget ; 1.027,0

Mate: positive belab = mindrefarbrug/merindtagter og negative belab = merforbrug/mindreindtaegter

*@yrige ydelser bestar af Vaerestedstilbud Kirkens Korshaer, Beboelse, Driftssikring af boligbyggeri, £ldrebaliger, Andre
sundhedsudagifter, Frivilligt social arbejde mv. og funktion 056895 Len til dagpenge mv. ansat med lentilskud | kommuner

Pé overforselsudgifterne forventes der uaendret et mindreforbrug pé 16,0 mio. kr. Der forventes at der udmeldes en
midtvejsregulering af overforslerne medio 2026. Sterrelsen af belgbet kendes ikke pa nuvarende tidspunkt. Jfr. Odsherred

fagudvalgenes prioritering.
Samlet set forventes budgetoverholdelse pa de evrige omrader, idet et forventet merforbrug pa Myndighedsomradet
modsvares af forventede mindreforbrug pé henholdsvis Rusmidler og p& Egne tilbud.

Uddybende bemaerkninger til resultatet af budgetopfelgningen, bevillingsendringer samt opfalgning pad Budgetaftale
2026 er vedlagt sagen som bilag.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 40 og Byradets godkendte principper for budgetopfelgninger.
Okonomiske konsekvenser

Der indgér to bevillingsaendringer i sagen, som begge er af teknisk karakter. Det handler om rettelse mellem
overferselsudgifter og serviceramme vedrerende finansiering af udvalgets andel af den samlede udgift til


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f98918cb-08ee-4473-b1f6-117af9975014&punktid=9d21864e-9d02-486e-949a-1043e13f0fe1

dataunderstottelse af det mellemkommunale omrédde samt en omplacering fra ramme for ikke-service til serviceramme fra
2026 og frem vedrerende sarligt dyre enkeltsager.
Begge @ndringer gér samlet set i nul, men pavirker kommunens samlede forbrug pé servicerammen med samlet 6,3 mio.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage budgetopfolgningen pd udvalgets omrade til efterretning.
2. Tage opfelgning p& Budgetaftale 2026 til efterretning

Direktoren indstiller til Byradet via Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, at:

3. Indstille en bevillingsendring, som samlet set gar i nul, mellem service- og ikke serviceramme fra 2026 og frem
vedreorende serligt dyre enkeltsager.

4. Indstille en bevillingsendring, som samlet set gar i nul, mellem overforselsudgifter og serviceramme fra 2026 og
frem pa udvalgets andel af de samlede udgifter til dataunderstottelse af det mellemkommunale omrade.

Beslutning

Ad. 1. Taget til efterretning.
Ad. 2. Taget til efterretning.
Ad. 3. Indstillet.
Ad. 4. Indstillet.

Fravaerende:

Jimmi Stegmann (O)
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Bilag

SBA Bilag BO2 2026

Budgetaftale 2026 - status 30 april 2026.docx

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 88: Budget 2027 - 2030, prioritering af forslag

00.30.00-S00-25-2
Kompetence
Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked.

Beslutningstema
Udvalget prioriterer, hvilke forslag der skal oversendes til budgetforhandlingerne.
Sagens opstien

Byradet vedtog den 27. januar 2026 strategi, proces, regler og tidsplan for budgetlegningen 2027-2030.

Pa fagudvalgsmederne i marts og maj har udvalget dreftet mél og opgaver i forbindelse med budgetlgningen for 2027-
2030.

Nu foreligger der konkrete forslag til budgeteendringer pé udvalgets omréder. Udvalget skal prioritere, hvilke forslag der
oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Efter de indledende dreftelser pa fagudvalgsmederne 1 marts og maj, skal udvalget nu prioritere, hvilke konkrete forslag
til budgetandringer, som skal oversendes til budgetforhandlingerne.

12027 er der som udgangspunkt ikke rdderum til at sge kommunens udgifter et sted, uden samtidig at reducere dem et
andet sted, jf. budgetstrategien.

Nedenstaende tabel viser udvalgenes maltal, fordelingen mellem 2027 og 2028, samt summen af de fremlagte
reduktionsforslag/raderumsforslag.

Profil for maéltal

(ikke akkumuleret)

Udvalg Mﬁltal fremlagt 2027 2028

ialt ialt Maltal Fremlagt Maltal Fremlagt
Miljeudvalget - drift -1.600 -840 -400 -840 -1.200 0
Zldreudvalget' - drift -9.800  -9.420 - -3.520 -9.800  -5.900
Socialudvalget!:2 - drift ~ -5.600  -9.731 - -5.199  -5.600 -4.532
Socialudvalgetl,2 - anleg - 15.900 - 15.900 - -
Kulturudvalget'~ -1.200 0 - 0 -1.200 0
FB:rrIE’IiI;f3ring o8 113500 0 i 0 13500 0
Erhvervsudvalget!-3 -200 0 - 0 -200 0
0k0nomiudvalget4 -9.800  -2.900 -4.900 -2.750 -4.900 -150
I alt - drift -41.700 -22.891 -5.300 -12.309 -36.400 -10.582
I alt - anlaeg - 15.900 - 15.900 - 0
TOTAL -41.700 -6.991 -5.300 3.591 -36.400 -10.582

1) Udvalgets beslutning om fordeling af maltal imellem 2027 og 2028 er uklar.

2) Der er indregnet reduktionseffekt af investeringsforslag


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=113b8ff5-1215-4d51-96a2-5b4982cfee9d&punktid=5a9c23f3-9738-438d-9aac-4badf072277d
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=2ffb53d8-ed51-4fff-8040-3e7d1ca853dd
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=742581df-906f-4592-9e52-5670df37fc72&punktid=ccd7d65f-ee95-4d42-880a-288f171af1db
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=2ffb53d8-ed51-4fff-8040-3e7d1ca853dd
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=742581df-906f-4592-9e52-5670df37fc72&punktid=ccd7d65f-ee95-4d42-880a-288f171af1db
https://dagsordener.odsherred.dk/vis/pdf/bilag/e2fb198f-bb6f-4e61-9bf5-c83cd6c44eef/?redirectDirectlyToPdf=false

3) Udvalget har lavet alternative bestillinger, fx bestilling oversigt af kan- og skal-
opgaver.

4) Udvalget har reduktionsforslag, hvor der fortsat mangler belab.

Udvalget har tidligere tilkendegivet, at udvalget har intentioner om at prioritere forslag for 2,8 mio. kr. i 2027 og det fulde
beleb pa 5,6 mio. kr. 1 2028.

Udvalget har dog ikke besluttet en helt klar profil for maltallet mellem 2027 og 2028. Men som det fremgar af tabellen,
lever Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked naesten op til méltallet i 2027, med yderligere reduktioner i
2028. En del af forslagene er investeringsforslag og dermed skal der tilvaelges en anlaegsinvestering for at opné
driftsreduktionen.

I og med at der er fremlagt forslag, der overstiger maltallet, er mulighederne for at prioritere (fraveelge) reduktionsforslag
12027 eller 2028 i princippet til stede.

I forhold til udvidelsesforslag ber udvalget kun prioritere udvidelsesforslag op til et beleb, som modsvares af omfanget af
reduktionsforslag.

Prioritering af forslagene kan fx ske ved 1) at vaelge et antal forslag fra, som fravaelges og ikke gér videre til
budgetforhandlingerne, 2) at angive et antal forslag som har udvalgets prioritet, men lade samtlige forslag ga videre til
budgetforhandlingerne eller 3) at lade samtlige forslag gé videre uden prioritering, hvis der ikke kan opnés enighed om en
sadan.

Forslagene har unikke numre, som kan angives i beslutningen ved prioritering.

Fsva. forslagene SU-01-D og SU-02-D er der tale om forslag med 2 muligheder (pkt. 1 og pkt. 2). De to muligheder
(punkter) kan ikke velges/prioriteres samtidigt, da punkt 2 i begge tilfalde blot er et mere vidtgédende forslag end punkt 1.
Det bemarkes, at begge punkter i de to forslag er medtalt i ovenstdende tabel og tabel i bilag med alle forslag.

Bilag med bemerkninger fra Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte er vedlagt.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, kapitel 5.

Indenrigs- og Sundhedsministeriets "Budget- og regnskabssystem for kommuner".

Odsherred Kommunes "Strategi, proces og regler for budgetlaegningen 2027-2030" (vedtaget af Byrédet den 27. januar
2026)

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktionen indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Prioritere, hvilke af de indkomne forslag til budget 2027-2030 der skal oversendes til budgetforhandlingerne.

Beslutning
Udvalget ensker at sende alle forslagene videre til budgetforhandlingerne med enske om en pracisering af forslag SU-31-

D (sagsbehandler til myndighedsafdelingen).

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)



Bilag

SU - forslag - samlet (budget 2027-2030).

SU - tekniske korrektioner (budget 2027-2030)
Bilag 1 - Handicaprédet til Socialudvalget

Bilag 2 - Rédet for Socialt Udsatte til Socialudvalget

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 89: Godkende fremtidig fordeling af Rusmiddelteamets ressourcer til
efterbehandling

27.03.22-A00-26-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked.
Beslutningstema

Godkende fordelingen af Rusmiddelteamets ressourcer til efterbehandling.
Sagens opstaen

Rusmiddelteamet star overfor at skulle genteenke deres efterbehandling pa baggrund af et stigende behov for behandling
og en central medarbejders pensionering.

Sagen blev prasenteret for udvalget pa udvalgsmeade d. 14. april, 2026, hvor beslutningen blev udsat, da Udvalget
besluttede at sagen skulle belyses yderligere. Udvalget har bedt administrationen beskrive fordele og ulemper ved de nye
forslag, der kom frem under udvalgets droftelse, herunder de ekonomiske konsekvenser.

Sagsfremstilling

Rusmiddelteamet tilbyder i dag behandling i form af blandt andet samtaler, medicinsk stette, og sundhedsfaglige tilbud og
efterbehandling i form af veerestedet Vendepunktet — et vaerested for eedru/clean rusbrugere.

Verestedet er tankt som et sted, hvor man kan mede ligesindede og stette hinanden i at forblive a&dru gennem samvear og
aktiviteter som madlavning og handveerk.

Brugerne af vaerestedet er over en arraekke blevet en forholdsvis fast gruppe pa ca. 15 brugere, som benytter vaerestedet i
Asnes og det har vaeret svert at fa nye borgere til at deltage i efterbehandlingen i dens nuvaerende form grundet den
fasttemrede gruppe samt distancen ml. behandling i Nykebing og efterbehandling i Asnzes.

Samtidig oplever Rusmiddelteamet en stigende efterspergsel pa behandling, som ikke kan imgdekommes med de
nuvarende behandlingsressourcer.

Derfor ensker Rusmiddelteamet at omfordele deres ressourcer og gentenke varestedskonceptet, sé det samlede tilbud
bedre imgdekommer borgernes behov og efterspergsel, forbinder behandling og efterbehandling pé fagligt anbefalet vis
og tager hgjde for tidssvarende forventninger til arbejdsmilje for medarbejderne.

Administrationen opstiller 4 mulige modeller for Rusmiddelteamets ressourcefordeling pa baggrund af dreftelserne i
Socialudvalget:

1. Rusmiddelteamet samles i Nykebing og omdanner efterbehandlingen til gruppeforleb i Nykebing.

2. Rusmiddelteamet samles i Nykebing og bibeholder efterbehandlingen i dens nuvearende form af varested, men pa
ny lokation i Nykebing.

3. Rusmiddelteamet fortsetter som hidtil med behandling i Nykebing og efterbehandling i form af verested i Asnzas.

4. Rusmiddelteamet samles i Nykebing, opretter efterbehandling i form af gruppeforleb i Nykebing OG bibeholder
efterbehandling i form af veerested i Asnzes.

Model 1

Rusmiddelteamet samles i Nykobing og omdanner efterbehandlingen til gruppeforlob i Nykobing.

Gruppeforlabene vil i hgj grad henvende sig til borgere, der er tilknyttet behandling eller har afsluttet behandling for
nyligt. Fordelene ved denne model er at efterbehandlingen kan &bnes op til en bredere gruppe borgere og der kan
koordineres bedre ml. behandling og efterbehandling, da man geografisk kan gé fra det ene til det andet pa fem minutter
og indsatsen kan tenkes som et samlet forlgb. Indsatserne kan endvidere opbygges ud fra den nyeste faglige viden og
gores aldersdifferentierede (se gruppeeksempler nedenfor). Nuverende brugere af varestedet Vendepunktet kan indgé i de
grupper, der passer til deres situation.

Gruppeeksempler:

* Motivationsgruppe, hvor nye borgere, der er i for-overvejelse om de skal vere clean/adru, kan arbejde med deres
motivation.

¢ Behandlingsgruppe for borgere, der har brug for at arbejde med deres problematikker omkring rusmidler i en
struktureret ramme sammen med andre borgere. Dette tilbud kan sté alene eller kan supplere den individuelle
behandling.



o Efterbehandlingsgruppe for borgere, der har varet i behandlingsforlgb, og som har brug for at fastholde deres rusfri
i dialog med andre i samme situation.

¢ Pargrendegruppe for parerende som har brug for at spejle sig i andre i samme situation, og laere at fastholde nye
strategier for bedre at kunne passe pé sig selv.

Budget: Indenfor den nuverende budgetramme.

Model 2

Rusmiddelteamet samles i Nykobing og bibeholder efterbehandlingen i dens nuveerende form af veerested, men pd ny
lokation i Nykebing.

Rusmiddelteamets behandlingsdel ligger i Nykebing. Vearestedet flyttes ligeledes til Nykebing. Fordelen er her at
behandling og efterbehandling vil ligge teet pa hinanden og borgere nemt kan bruge begge tilbud i kombination.
Verestedet vil fysisk ligge i Gronnehavestraedet i Nykebing, hvor Rusmiddelteamets ungeafdeling ligeledes ligger.
Abningstiden i varestedet vil overlappe med abningstiden i ungeafdelingen. Fordelene her er at der kun skal ansattes én
medarbejder i varestedet, mens en medarbejder fra ungeafdelingen kan fungere som back-up.

Budget: Indenfor den nuverende ramme.

Model 3

Rusmiddelteamet fortscetter som hidtil med behandling i Nykobing og efterbehandling i form af veerested i Asnces.
Rusmiddelteamets behandlingsdel ligger i Nykebing. Efterbehandling i form af vaerestedet forbliver i Asnas. Fordelen er
at den nuverende gruppe af brugere kan beholde deres vearested som det er. Desuden vil en del af Rusmiddeltilbuddet
dermed ligge i den sydligere del af kommunen og give brugere herfra nemmere adgang til tilbuddet. Der skal ansettes en
yderligere medarbejder pé deltid ved denne model for at sikre arbejdsmiljeet i varestedet.

Budget: Svarer til en udgift udover den nuvarende ramme péa 1x18 timer hvilket er ca. 375.000 kr. arligt.

Model 4

Rusmiddelteamet samles i Nykobing, opretter efterbehandling i form af gruppeforlob i Nykabing OG bibeholder
efterbehandling i form af veerested i Asnces.

Samme som model 1 samt bibeholdelse af varestedet i Asnas med to medarbejdere. Fordelen er at den nuverende
brugergruppe far mulighed for at fortsatte 1 veerestedet i Asnaes samtidig med at nye borgere kan fa tilbudt at deltage i de
nye gruppeforlgb, med de fordele der nevnes under model 1, samt vaerestedet i Asnes.

Ulempen er at de to deltidsansatte i vaerestedet i Asnes vil vere bade arbejdsmaessigt og geografisk isoleret fra resten af
Rusmiddelteamet og det vil blive en udfordring at skabe sammenhang til behandlingsdelen og resten af
medarbejdergruppen.

Budget: Svarer til en udgift udover den nuvarende ramme pa 2x18 timer hvilket er ca. 750.000 kr. arligt.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Model 1: Indenfor den nuverende budgetramme.
Model 2: Indenfor den nuverende budgetramme.
Model 3: Svarer til en udgift udover den nuvaerende ramme pa 1x18 timer hvilket er ca. 375.000 kr. arligt.
Model 4: Svarer til en udgift udover den nuvaerende ramme pa 2x18 timer hvilket er ca. 750.000 kr. arligt.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Udtalelser og hering

Radet for Socialt Udsatte, Varestedet Vendepunktets brugere og Varestedet Vendepunktets Venner er hert i sagen i
forbindelse med udvalgets mede d. 14. april, 2026, punkt 58.
Heringssvarene er vedlagt igen i denne sag.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende Model 1: Rusmiddelteamet samles i Nykebing og omdanner efterbehandlingen til gruppeforleb i
Nykebing.
Hvis udvalget vaelger model 3 eller 4, bedes udvalget anvise finansiering for modellen.

Beslutning fra Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, den 12. maj 2026,
punkt 72:

Indstillingen blev ikke bragt til afstemning.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=e9db3be1-0fd9-40b3-9068-4d9ecaec3a99&punktid=f9ef876a-2e6e-442a-9a71-4654054def00

Gitte Terp Henriksen (F) begarede sagen i Byréadet.
Fraverende:
Jimmi Stegmann Petersen (O)

Beslutning fra Byradet 2026, den 26. maj 2026, punkt 91:

Gitte Svendsdatter (&) stillede folgende andringsforslag:

At Vendepunktet har en abningsdag med 2 medarbejdere. Aftalen genbeseges om et ar for at se, om det har sin
berettigelse.

Dette kan holdes inden for samme gkonomiske ramme, og tilbuddet kan blive mere tydeligt i, hvilken retning det skal
vere.

Et @ndringsforslag fra Michael Kjeldgaard (A) om at sende @ndringsforslaget til behandling i Udvalget for Social,
Beskaftigelse og Arbejdsmarked blev sat til afstemning.

For stemte:

Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Gitte Henriksen (F), Torben Kjeldsen (F), Per Flemming Larsen (F), Nyt Odsherred,
Dansk Folkeparti, Danmarksdemokraterne - Inger Stejberg, Venstre, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten og Liberal
Alliance - 24

Imod stemte:

Ingen

Undlod at stemme:

Arne Mikkelsen (F) - 1

Godkendt.

Beslutning

Afstemning ang. &ndringsforslag:
For stemte:

Gitte Svendsdatter (&)

Michael Kjeldgaard (A)

Imod stemte:
Gitte Henriksen (F)

Undlod at stemme:
Hanne Caldron (N)

Godkendt.

Mindretalsudtalelse fra Socialistisk Folkeparti:
Brug for flere ressourcer til misbrugsomrédet, og tilbud i hele kommunen. Ikke nedsat tid til de sérbare.

Fravarende:
Jimmi Stegmann (O)

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Bilag

Bilag 1 Hering i Rédet for Socialt Udsatte
Bilag 2 Vendepunktets Venner

Bilag 3 Vendepunktets brugere

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 90: Godkendelse af forretningsorden for Handicapradet

27.69.48-A30-25-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Godkende forretningsordenen for Handicapradet

Sagens opstien

Ved etableringen af et nyt Handicapréd for Byradsperioden 2026-2029 skal ridets forretningsorden godkendes af
fagudvalget pé radets omrade.

Sagsfremstilling

Handicapréadets forretningsorden indeholder de mest centrale bestemmelser for radets medevirksomhed:

Sammensa&tning
Udvalgets mader
Udsendelse af dagsorden
Sekretariatsbistand
Beslutningsdygtighed
Madeledelse

Forretningsordenen er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Styrelsesloven

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Handicapréadet har godkendt deres forretningsorden pa mede d. 18. marts 2026.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende Handicaprédets forretningsorden.

Beslutning
Godkendt.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=53fd11d9-0923-4f87-8558-db4b55901c7b&punktid=ae820509-c14c-4aa2-8b54-004de1b82c64

Bilag

Handicapradet 2026-2029 - Forretningsorden - GODKENDT

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 91: Godkendelse af forretningsorden for Radet for Socialt Udsatte

27.69.00-A30-26-1
Kompetence
Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema
Godkende forretningsordenen for Radet for Socialt Udsatte.
Sagens opstien

Ved etableringen af et nyt Rad for Socialt Udsatte for Byradsperioden 2026-2029 skal radets forretningsorden godkendes
af fagudvalget pé radets omrade.

Sagsfremstilling

Rédet for Socialt Udsattes forretningsorden indeholder de mest centrale bestemmelser for rddets medevirksomhed:

¢ Sammensatning
Udvalgets mader
Udsendelse af dagsorden
Sekretariatsbistand
Beslutningsdygtighed

e Magadeledelse

Forretningsordenen er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Styrelsesloven

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Radet for Socialt Udsatte har godkendt deres forretningsorden pa mede d. 30. april 2026.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. godkende Rédet for Socialt Udsattes forretningsorden.

Beslutning
Godkendt.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Fravaerende:


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=595057c6-b532-4f97-a88d-96971172c7fb&punktid=0846758d-9b49-41fd-b350-288670173a1f

Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Forretningsorden - Radet for Socialt Udsatte 2026-2029 - GODKENDT

Bilag - Forretningsorden for Radet for Socialt Udsatte 2026-2029 - GODKENDT

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 92: Mil og veerdier for udvalget til dreftelse

00.00.00-G01-25-5

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Droftelse af udvalgets mal og verdier.

Sagens opstien

Formanden for udvalget, Gitte Svendsdatter, fremlagde pa udvalgsmede d. 3. februar 2026 et forslag om at udvalget
drefter deres mél og verdier for udvalgsperioden. Udvalget besluttede at udsztte dreftelsen til juni.
Oplag til droftelsen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. drefte mal og verdier.

Beslutning

Droftet.
Udvalgsmedlemmerne identificerer 3-4 vigtige emner hver og sender til formanden. Udvalget beder administrationen lave
en opfolgningssag til september med dreftelse af emnerne og forslag til behandling indenfor udvalgets periode.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Formanden M4l og proces i socialudvalget 2026

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=019dd06c-9cad-4b9e-9b5e-b4738961e3e4&punktid=b2c38864-9d58-4d26-97ca-1ed4253b8c88

Punkt 93: Nye regler for tilsyn med sociale tilbud

27.03.00-K09-26-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Orientering om nye regler for tilsyn med sociale tilbud pr. 1. januar 2026.
Sagens opstien

Folketinget har den 11. juni 2025 vedtaget et forslag til @ndring af lov om tilsyn med sociale tilbud. Loven trader i kraft
den 1. januar 2026.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2026 traeder nye regler for socialtilsynet i kraft med henblik pa at forenkle, malrette og eftektivisere tilsynet
med sociale tilbud. Tilsynet bliver fremover mere risikobaseret, hvilket forventes at reducere tilsynstrykket med ca. 30
pct.

Kravet om éarlige driftsorienterede tilsyn bortfalder, og sociale tilbud skal som minimum have tilsynsbesog hvert tredje ar.
Samtidig indferes en risikomodel, hvor tilbud kategoriseres efter risiko for kvalitetsmangler. Risikokategorien afger, hvor
ofte og hvordan socialtilsynet forer tilsyn.

Der indferes desuden en ny kvalitetsmodel, hvor antallet af temaer reduceres fra otte til seks, og vurderingen af kvalitet
sker gennem en binar vurdering af kvalitetskriterier som enten opfyldt eller ikke opfyldt. Tilsynsrapporterne andres
samtidig, sa de i hgjere grad fokuserer pé aktuelle og vasentlige forhold, der har betydning for tilbuddets mulighed for at
opretholde sin godkendelse.

Kwvalitetsmodellen og risikomodellen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn, L 2025 745 (mere risikobaseret socialtilsyn, regelforenklinger m.v.)
Bekendtgerelse 2026-01-30 nr. 242 om socialtilsyn

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Lovendringen forventes samlet set at reducere tilsynstrykket for sociale tilbud som felge af ferre obligatoriske
tilsynsbeseg og en mere risikobaseret tilretteleggelse af tilsynet.

Udtalelser og hering
Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, den 14. april 2026,
punkt 63:

Udsat.
Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)



Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Kwvalitetsmodel for tilbud

Risikomodel - socialtilsynene

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 94: Hjemlosestrategi til orientering

27.57.16-K04-26-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Orientering om hjemlegseindsatsen

Sagens opstien

De nationale retningslinjer for indsatsen mod hjemleshed blev udgivet i 2020, mens hjemlgsereformen trddte i kraft den 1.
oktober 2023.

Med hjemlgsereformen og de nationale retningslinjer blev der skabt et nyt grundlag for kommunernes indsats pa
hjemlgseomradet. Reformen og retningslinjerne understotter en Housing First-tilgang med steorre og tidligere indsats vaek
fra de midlertidige ophold (§110) mod varige boliglesninger med individuel stotte.

Siden 2024 har Odsherred Kommune arbejdet strategisk med en omlaegning af indsatsen til Housing First-tilgangen. I
samme periode har der veret en stigning i antallet af borgere med ophold pé forsorgshjem og en forggelse af udgifter,
hvilket dels skyldes etablering af et nyt ungeherberg og dels skyldes Hjemlosereformens @ndrede refusionsregler.
Udviklingen understreger behovet for den igangsatte omlaegning af indsatsen.

I sagen orienteres Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked om udfordringsbilledet og Social og
Arbejdsmarkeds indsatsstrategi pa hjemlgseomradet. Det forrige udvalg pa omréadet blev orienteret om indsatsen

pa udvalgsmede d. 29. april, 2024, punkt 82.

Afdelingsleder for Myndighed, Handicap og Psykiatri, Jane Jensby og afdelingsleder for Ydelser, Tina Balsig deltager
under punktet.

Sagsfremstilling

Hjemloseomradet i Odsherred er karakteriseret ved folgende udfordringsbillede:
¢ Der ses en stigning i hjemlegshed i Odsherred; fra 16 borgere i 2022 til 21 borgere i 2024.
¢ Antallet af kommunens borgere med ophold pa forsorgshjem (§110) er steget fra 25 1 2022 til 44 1 2025.
e 57% af de hjemlase er under 40 ar.

e Udgiften til ophold pa forsorgshjem er steget fra 1.6 mio. kr. i 2022 til 6.5 mio. kr. I 2025, bl.a. grundet endrede
refusionsregler.

¢ Selvvisitation til forsorgshjem (§110) begreenser kommunens mulighed for at styre tilgangen direkte.
o Kiritiske overgange fra hospital, psykiatri, kriminalforsorg og institutioner gger risikoen for hjemleshed.

¢ Bos&tning i kommunen efter endt ophold pa forsorgshjem (§110) ager presset pa boligomradet og
sociale/beskeeftigelsesrettede indsatser.

¢ Ophold pé forsorgshjem (§110) eger ressourceforbruget pa tvers af velferdsomrader.

En analyse af det lokale udfordringsbillede fremgar af bilag 1.

Hjemlosestrategien i Odsherred

Strategien pa Hjemloseomradet i Odsherred er baseret pd Housing First-tilgangen, hvor borgeren tilbydes en bolig tidligt i
forlgbet kombineret med en styrket tvaergaende stotteindsats.

Indsatsen har til formél at reducere hjemlgsheden gennem:

o faerre og kortere ophold pé forsorgshjem

» gget fastholdelse i egen bolig

o styrket forebyggelse

¢ en mere sammenhangende og koordineret tveergdende indsats

Samtidig understetter strategien en mere skonomisk baredygtig indsats i lyset af de &ndrede refusionsregler.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=5ab997f9-12e7-438d-a837-eaaf9d4586e4&fritekst=hjeml%C3%B8se&punktid=5f80365d-8b6a-43ac-8f51-c367a175ad23
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=5ab997f9-12e7-438d-a837-eaaf9d4586e4&fritekst=hjeml%C3%B8se&punktid=5f80365d-8b6a-43ac-8f51-c367a175ad23

Indsatsspor
Strategien indeholder fem centrale indsatsspor:

1. Boligplacering med stotte og inddragelse af relevante samarbejdspartnere

2. Forebyggelse af hjemlashed

3. Styrkelse af tveersektorielt samarbejde ved kritiske overgange

4. Ophold pa forsorgshjem og boligtilbud som led i boligstrategi bl.a. via midlertidigt ophold (§107)
5. Systematisering af samarbejde med forsorgshjem

Organisering
Indsatsen er forankret i et styrket tvaerfagligt samarbejde mellem:

¢ Myndighed, Handicap og Psykiatri
¢ Socialpsykiatrien

¢ Boligadministrationen i Ydelser

¢ Job og Uddannelse

Herunder har det opsggende team i1 Socialpsykiatrien (§ 99) en koordinerende funktion, der skal sikre sammenhaeng i
borgerforlab.

Forventede gevinster

Strategien har vaeret under udvikling siden 2024 og er lobende blevet kvalificeret pd baggrund af de forste erfaringer med
indsatsen. Det fulde effektbillede er endnu ikke realiseret, men det forventes, at det fortsatte fokus pa indsatsen vil
medfare en reekke faglige, sociale og ekonomiske gevinster.

Fagligt forventes indsatsen at styrke kvaliteten og sammenhangen i arbejdet med borgere i hjemloshed, idet bolig og
stotte teenkes sammen fra starten i trdd med Housing First-tilgangen. En tidligere boligplacering kombineret med relevant
stotte vurderes at skabe et mere stabilt fundament for at arbejde tidligere og mere malrettet med borgerens gvrige
problemstillinger, sdsom borgerens hverdagsmestring, skonomi, rusmiddelproblematikker, psykiske udfordringer, netveerk
samt tilknytning til uddannelse eller arbejde.

Samtidig forventes indsatsen at medfere en styrket koordinering pa tvers af myndighedsomrader og i kritiske overgange
fra eksempelvis psykiatri, hospital eller kriminalforsorg.

Socialt forventes indsatsen at bidrage til sterre stabilitet og trivsel for borgerne gennem tidligere etablering i egen bolig og
oget statte til at fastholde boligen. En stabil boligsituation vurderes at reducere risikoen for tilbagefald til

hjemloshed. Samtidig forventes indsatsen at medfere ferre gentagne ophold pa forsorgshjem og mere varige lesninger for
borgerne.

konomisk forventes strategien at bidrage til kortere ophold pa forsorgshjem og fzerre leengerevarende eller gentagne
forleb. Dette bl.a. via midlertidige ophold efter §107, som overgang til permanent bolig. Det vurderes bade at kunne
reducere kommunens udgifter til midlertidige ophold og mindske behovet for samtidige indsatser pa tvers af social-,
sundheds- og beskaftigelsesomradet.

Endvidere ses der p&d muligheden for at indteenke udfordringer pa hjemlgseomradet i arbejdet med sociale
effektinvesteringer i det nye §17, stk. 4 udvalg for sociale effektinvesteringer.

Hjemlgsestrategien er vedlagt sagen som bilag.

Lovgrundlag

Indsatsen tager afsaet i serviceloven, herunder:
e § 110 (forsorgshjem)
e § 107 (midlertidige botilbud)
e § 85 0g § 85 a (stette i egen bolig)
e § 82 aog§ 82b (forebyggende indsatser)

Desuden beskeftigelsesindsats under LAB loven.

Okonomiske konsekvenser



Strategien indebaerer ikke i sig selv andrede bevillinger.
De @ndrede refusionsregler medforer, at leengerevarende ophold pa forsorgshjem (§110) 1 hgjere grad finansieres af
kommunen.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Administrative konsekvenser

Strategien har betydet en omlagning af arbejdsgange og en styrket tvaerfaglig koordinering pa tveers af Myndighed,
Handicap og Psykiatri, Job og Uddannelse, Socialpsykiatrien og Boligadministrationen i Ydelser.

Der forventes fortsat et aget behov for koordinering, herunder i Socialpsykiatriens opsegende team (§99), da strategien
fortsat implementeres. Pa sigt forventes en mere sammenhangende og effektiv opgavelesning pé tvers af hele omradet.
Sundhedsmcessige konsekvenser

En tidligere boligplacering kombineret med helhedsorienteret stotte forventes at have en positiv betydning for borgernes
mentale og fysiske trivsel.

Stabile boligforhold kan reducere belastning, mistrivsel og risiko for forvaerring af psykiske lidelser og
rusmiddelproblemer.

Miljomcessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orienteringen om hjemleseindsatsen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Bilag 1 Lokal udfordringsanalyse

Hjemlesestrategi Odsherred Kommune (1)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 95: Orientering om Rusmiddelteamets familieradgivning

27.51.04-A00-26-2
Kompetence
Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Status pd Rusmiddelteamets familieradgivning i 2025 til orientering

Sagens opstien

Rusmiddelteamet fik pr. 01.01.2025 en opnormering svarende til én medarbejder til at udvide den familieorienterede
behandling. Center for Social og Arbejdsmarked har udarbejdet en statusrapport for det forste ar med indsatsen.

Sagsfremstilling

Den familieorienterede indsats har i 2025 haft fokus pa at stette pérerende til personer med rusmiddelproblematikker
gennem samtaler, felles forleb og brobygning til evrige relevante indsatser.

Der har veret 38 individuelle forlgb og 10 felles forleb. Heraf var 21 individuelle forleb til partnere, 7 forleb til foraeldre
til unge under 25 ar og 1 forleb til en ung under 18 ar, som var barn af en rusbruger. Fallesforlobene har vaeret
familiesamtaler, parsamtaler eller samtaler, hvor den parerende indgar som stette til den rusbrugende.

Indsatsen har ifelge tilbagemeldingerne fra de parerende bidraget til eget trivsel, bedre overblik og styrket handlekraft.
Indsatsen har ydermere synliggjort betydningen af (tidlig) inddragelse af familien, samt nedvendigheden af fleksible og
helhedsorienterede lgsninger.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orienteringen om den familieorienterede indsats til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, den 14. april 2026,
punkt 62:

Udsat.
Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:



Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Statusrapport Rusmiddelteamets familieorienterede indsats 2025

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 96: Orientering om SKF/Carelink afrapportering nr. 6 og 7 (okt.-dec.
2025 og jan.-mar. 2026)

00.01.10-P20-23-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om afrapportering pa sygedagpengeprojektet med Den Sociale Kapitalfond og Carelink.
Sagens opstaen

Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked informeres lobende om Center for Social og Arbejdsmarkeds
todrige projekt pa sygedagpengeomradet med Den Sociale Kapitalfond og Carelink, som blev godkendt af
@Jkonomiudvalget den 20. februar 2024.

Denne sag inkl. 6. og 7. afrapportering om projektet, som forekommer hver 3. maned i forbindelse med resultatoversigt
og fakturering fra Carelink. Afrapportering nr. 6 er ikke tidligere fremlagt grundet overgangen til den nye byradsperiode.

Sagsfremstilling

Formélet med projektet er at reducere antallet af borgere pé sygedagpenge og jobafklaring i projektets toarige periode,
samt at styrke kompetencerne i sygedagpengeafdelingen med henblik pa en markant og beeredygtig reduktion i
sagsvarigheden for langvarige og kortvarige sygedagpenge- og jobafklaringssager.

Nar borgere i projektet overgér til beskaftigelse, uddannelse eller selvforsergelse bliver de inkluderet

i Carelinks fastholdelsesindsats. Ultimo marts 2026 var der 77 borgere i fastholdelsesindsatsen.

Ultimo marts 2026 var der 124 borgere i Carelink projektet, heraf

er 73 sygedagpengemodtagere, 35 jobafklaringsforleb, 11 dagpengemodtagere og 5 kontanthjelpsmodtagere. Andelen af
borgere i fastholdelse har varet stabil siden juni 2025, med 58 til 63 borgere fra sygedagpenge og 11 til 16 borgere fra
jobafklaringsforlab.

Fra 4. kvartal 2025 til 1. kvartal 2026 er der sparet 187 maneder pé sygedagpengeforleb og 48 maneder pa
jobafklaringsforlab.

Tilbagebetalingen til Den Sociale Kapitalfond svarer til besparelsen pa overferselsudgifterne op til betalingsgraensen, som
projektet har ramt i det seneste kvartal. Grundet dette har kommunen det seneste kvartal sparet 2,55m kroner pa
forsergelsesudgifter.

Se bilagene for yderligere information om afrapporteringen og de indledende tal for projektets leeringsindsats.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orientering om afrapportering pa sygedagpengeprojektet med Den Sociale Kapitalfond og Carelink til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)



Felex Pedersen (A)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Bilag Carelink afrapportering for 4 kvartal 2025

Bilag Carelink afrapportering for 1 kvartal 2026

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 97: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik pa social- og
beskaeftigelsesomradet for 4. kvartal 2025

15.00.00-A00-23-15

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 4. kvartal 2025 for sager inden for beskeftigelses- og socialomradet.
Sagens opstaen

Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked modtager hvert kvartal orienteringer om klagesager pa beskaftigelses- og
socialomradet.
Orienteringen bygger pa Ankestyrelsens klagestatistik.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 4. kvartal 2025 modtaget 11 klager over Odsherred Kommune pa beskaftigelsesomradet og 3 klager
pa socialomradet.

10 sager er blevet stadfastet, 2 er blevet hjemvist og 2 sager er blevet &ndret. De 2 &ndrede sager er pa
beskaftigelsesomrédet og de 2 hjemviste pd socialomradet.

Odsherred Kommune havde for 2025 det laveste antal af klager i forhold til sammenligningskommunerne pd bade
beskaeftigelses- og socialomradet.

Ankestyrelsen vurderede i den ene @ndrede sag, at Odsherred Kommunes beslutning om opher af sygedagpenge var
truffet pa et utilstraekkeligt grundlag og i den anden @ndrede sag vurderede Ankestyrelsen sagen ikke var tilstraekkeligt
belyst til at vurdere at borgeren ikke leengere var uarbejdsdygtig.

Begge de hjemviste sager omhandler en praksisendring pad omradet fra Ankestyrelsen, som kraver alle belgb nu
udspecificeres. Tidligere praksis var at et rammebeleb blev udbetalt, og Odsherred Kommune har nu e&ndret praksis efter
Ankestyrelsens afgerelser.

Udviklingen i antallet af klagesager har veret faldende de seneste fem ar.

I det vedlagte bilag redegeres der nermere for klagestatistikken og for udviklingen siden 2020.

Lovgrundlag

Aktivloven

Almenboligloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl.
Lov om social pension

Sygedagpengeloven

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked, den 14. april 2026,
punkt 61:

Udsat.



Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Klager fra ankestyrelsen 4. kvartal voksensocialomradet

Klager fra ankestyrelsen 4. kvartal 2025 arbejdsmarkedsomradet

Fravaerende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 98: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik pa social- og
arbejdsmarkedsomradet for 1. kvartal 2026

15.00.00-A00-23-15

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 1. kvartal 2026 for sager inden for arbejdsmarkeds- og socialomradet.
Sagens opstaen

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked modtager hvert kvartal orientering om klagesager pa
arbejdsmarkeds- og socialomradet.
Orienteringen bygger pa Ankestyrelsens klagestatistik.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. kvartal 2026 modtaget 14 klager over Odsherred Kommune pé arbejdsmarkedsomradet og 4 klager
pa socialomradet.

11 sager er blevet stadfaestet og 7 sager hjemvist, hvoraf de 4 hjemviste sager er pa arbejdsmarkedsomradet og 3
hjemviste sager pd socialomradet.

12 af de hjemviste sager pé arbejdsmarkedsomridet har Ankestyrelsen vurderet, at der ikke var tilstreekkelig
dokumentation til at fastsla borgeren ikke langere var uarbejdsdygtig. I den tredje sag vurderede Ankestyrelsen, der var
utilstreekkelig dokumentation til at afvise betaling af rengering i hjemmet. i den fjerde sag vurderede Ankestyrelsen, at
afgerelsen var truffet pa et utilstreekkeligt grundlag. Alle sager er under fornyet behandling.

2 af de hjemviste sager pé socialomradet omhandler en praksisendring fra Ankestyrelsen, som kraever alle beleb nu
udspecificeres. Tidligere praksis var rammebelgb blev udbetalt og Odsherred Kommune har nu &ndret praksis efter
Ankestyrelsens afgerelser. Den sidste hjemviste sag omhandler kommunens beregning og modregning til vask af bil i
vaskehal, som Ankestyrelsen hjemviser til ny behandling.

Udviklingen i antallet af klagesager har veret faldende de seneste seks ar.

I det vedlagte bilag redegeres der nermere for klagestatistikken og udviklingen siden 2020.

Lovgrundlag

Aktivloven

Almenboligloven

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl.
Lov om social pension

Sygedagpengeloven

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende:



Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag
Klager fra ankestyrelsen 1. kvartal 2026 arbejdsmarkedsomrédet

Klager fra ankestyrelsen 1. kvartal 2026 socialomridet

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 99: Orientering om afrapportering pa beskeftigelsesomradet 1.
kvartal 2026

15.00.30-A00-23-3

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Til orientering foreleegges Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked en afrapportering pa udviklingen hos
malgrupperne pa beskeftigelsesomradet.

Sagens opstiaen
Kvartalsvis afrapportering pa udviklingen for alle malgrupper pa beskaftigelsesomradet.
Sagsfremstilling

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked modtager kvartalsvis en afrapportering, der giver en oversigt for
udviklingen for alle mélgrupper pé beskeftigelsesomradet baseret pa de senest tilgengelige tal fra Jobindsats.dk.
Oversigten sammenligner tal fra Odsherred Kommune med landsplan, Region Sjzlland og sammenlignelige kommuner. I
denne afrapportering er der igen inkluderet separate mél for unge, da Jobindsats igen understatter dette. I bilaget

kan definition for disse mélgrupper laeses.

Udviklingen i Odsherred

I dette kvartal steg antallet af borgere pa dagpenge, kontanthjelp og ledighedsydelse. Den harde vinter har pavirket
ledigheden pa tvaers af ydelsesgrupperne, og Odsherred har oplevet en hgjere stigning end andre kommuner. Stigningen
for kontanthjeelpsmodtagere efter Integrationsloven er drevet af ukrainske flygtninge.

Der har veret et fald i de sygemeldte borgere og det fortsetter den positive udvikling, som har veret pad omradet i

2025. Fortidspension er fortsat stillestdende i Odsherred Kommune, som adskiller sig markant fra udviklingen der ses hos
dem Odsherred sammenlignes med.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge
Lov om integration af udleendinge i Danmark

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser
Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Fravaerende:



Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Bilag Afrapportering pa beskaftigelsesomradet 1 kvartal 2026

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 100: Orientering om afrapportering pa socialomradet 1. kvartal 2026

27.00.00-A00-23-7

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked

Beslutningstema

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked orienteres om afrapportering for 1. kvartal, 2026 pa socialomrédet.
Sagens opstien

Udvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen pa socialomridet.

Sagsfremstilling

Afrapporteringen bygger pé data fra flere forskellige datakilder og flere tal opgeres manuelt. Derfor tages der forbehold
for mindre ungjagtigheder. Der arbejdes labende med validering og sammenfatning af data pé socialomradet, sa
afrapporteringen bliver sé retvisende som muligt.

Det overordnede antal visiterede borgere er pd samme niveau som i forrige kvartal.

Tilbuddene Thorshaj-Veeksthuset, Siriusparken og Gronnehaven

Ultimo 1. kvartal var belegningsgraden steget med 8% for Thorshej-Vaeksthuset til 88% og for Siriusparken faldet 3%
til 87%. For Grennehaven var belegningsgraden uandret med 86%. Grennehaven har 2 ledige pladser og

Siriusparken 4 ledige pladser.

Under Grennehaven, Siriusparken og Thorshgj-Vaksthuset indgér ogsa borgere fra andre kommuner, som keber pladser
ved disse institutioner.

Rusmiddelomraddet

Antallet af borgere i behandlingstilbud var i 1. kvartal pa niveau med forrige kvartal, dog med et fald i andelen af 12-18-
arige i behandling. Andelen af parerende i familiebehandling faldt svagt fra 4. kvartal.

Housing First, krisecentre og forsorgshjem

Forsorgshjem oplevede et fald i 1. kvartal, hvorimod krisecentre oplevede en mindre stigning i visiteringer. Housing First
har oplevet et fald pa to borgere og der har veret et fald pa én borger for borgerstyret personlig assistance.

I vedlagte bilag redegeres nermere for udviklingen pa socialomradet siden 2024.
Lovgrundlag

Lov om social service

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)



Fravarende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Bilag Afrapportering pé socialomradet 1. kvartal 2026

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 101: Praesentation af Integrationsindsatsen

00.00.00-G01-25-5

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Beslutningstema

Praesentation af integrationsindsatsen til orientering
Sagens opstiaen

Udvalget orienteres labende om deres omréde, herunder integrationsindsatsen.
Afdelingsleder Mette Rermann Rosengaard deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune har til formal at understette, at nyankomne borgere med flygtninge- eller
indvandrerbaggrund opnar tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse samt deltager aktivt i samfundslivet.
Malgruppen omfatter primeart flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, herunder borgere med problemstillinger
sdsom begraensede danskkundskaber, manglende erhvervserfaring, helbredsmassige udfordringer og sociale barrierer.
Indsatsen tilretteleegges som en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, hvor der arbejdes med bade beskeftigelsesrettede,
sproglige og sociale indsatser. Centrale elementer i indsatsen er:

¢ Introduktionsprogram med fokus pa beskaftigelse og uddannelse

Danskuddannelse

Virksomhedsrettede tilbud, herunder praktik og lentilskud

Mentorstette og individuelle forlgb

Tverfaglig koordinering pé tveers af jobcenter, socialomrade og sundhed

Der ses generelt en positiv udvikling, hvor flere borgere opnér progression mod arbejdsmarkedet. Samtidig er der fortsat
borgere med sammensatte udfordringer, hvor vejen til selvforsergelse er l&ngere.

Lovgrundlag

Integrationsloven
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. Tage orienteringen om integrationsindsatsen til efterretning.

Beslutning
Udsat.



Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)

Bilag

Statistisk bilag for integrationsomradet

Fravaerende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 102: Meddelelser til/fra formanden

00.00.00-GO1-25-5
Beslutningstema

Tage meddelelser til/fra formanden til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 103: Orientering til/fra administrationen

00.00.00-GO1-25-5
Beslutningstema

Tage meddelelser til efterretning

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer om:

¢ Administrationen har ansegt om og er blevet udvalgt til et administrativt udviklingsforleb hos Den Sociale
Investeringsfond angéende sociale effektinvesteringer, som kerer sidelobende med §17.4 udvalget og kan
understotte dette. Forlobet kommer med 300.000 kr.

e Jobcamp 12-13 november 2026: tilkendegivelse om deltage fra udvalget. Lees mere her:
https://www.kl.dk/konferencer/jobcamp

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked. at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

¢ Deltagelse i Kickoff pa ny rammeaftale for det specialiserede socialomrade.

¢ Orientering om de pagéende forhandlinger om aftale om sundhedskoordinationsydelser med Region Sjelland.

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)


https://www.kl.dk/konferencer/jobcamp

Punkt 104: Nyt fra medlemmers deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

00.00.00-G01-25-5

Beslutningstema

Tage nyt fra medlemmernes deltagelse i rdd, nevn og bestyrelser til efterretning.
Sagens opstien

Oplistning af de bestyrelser m.v., som udvalgets medlemmer er udpeget til inden for udvalgets forvaltningsomrade skal
fremga her.

Rad/Navn/Bestyrelse Medlem(mer)

Handicapradet Gitte Svendsdatter (stedfortraeder: Ulla Margrete Hansen)

Radet for Socialt Udsatte ||Gitte Svendsdatter, Gitte Henriksen, Hanne Caldron

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked, at:

1. tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende:

Thomas Nicolaisen (B)
Felex Pedersen (A)

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravarende:

Thomas Nicolaisen (B)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)



Punkt 105: Underskriftside

00.22.00-G01-26-1

Kompetence

Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pad Godkend.

Beslutning

Fravaerende:
Thomas Nicolaisen (B)
Fravaerende:

Thomas Nicolaisen (B)

Fraverende Thomas Nicolaisen (B)
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