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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

---

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Dagsorden godkendes.

Beslutning

Ad 1. Godkendt til drøftelse med forbehold for at rådet ikke er beslutningsdygtigt, da under halvdelen af
rådsmedlemmerne er tilstede jf. §9 i Integrationsrådets foretningsorden.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 70: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af referat.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra forrige møde.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Referatet godkendes.

Beslutning

Ad 1. Drøftet uden bemærkninger.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 71: Nyt fra formandskabet

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra formandsskabet for Integrationsrådet.

Sagens opståen

Formandskabet for Integrationsrådet har til opgave at orientere om nyheder med relevans for Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres med relevante nyheder fra formandskabet for Integrationsrådet.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen fra formandsskabet til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Orienteringer fra formanden:

Formanden ønsker at deltage i Mangfoldighedsfesten i Køge den 14. juni for at få inspiration til Integrationsrådets
Mangfoldighedsfest i Odsherred.
Formanden arbejder fortsat aktivt med at rekruttere nye medlemmer. For at understøtte rekrutteringen ønsker
formanden, at der bliver udarbejdet en ny folder om Integrationsrådet.
Formanden ønsker at besøge forskellige relevante interessenter i Odsherred Kommune med henblik på at udforske
det lokale arbjede med integration.
Integrationsrådet deltager ikke som aktør til Folkemødet i Odsherred 2024.
Integrationsrådet deltager ikke som aktør til Høstmarkedet i Asnæs 2024.



Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 72: Nyt fra medlemmerne

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra medlemmerne af Integrationsrådet.

Sagens opståen

Medlemmerne af Integrationsrådet har til opgave at orientere om nyheder med relevans for Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres med relevante nyheder fra medlemmerne af Integrationsrådet.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringerne fra medlemmerne af Integrationsrådet til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Drøftet uden bemærkninger.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 73: Nyt fra administrationen

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra Integrationsrådets administration.

Sagens opståen

Integrationsrådets administration har til opgave at orientere Integrationsrådet om nyheder med relevans for
Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres om relevante nyheder fra Integrationsrådets administration.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Orienteringer fra administrationen:

Invitation til Mangfoldighedsfest i Køge den 14. juni.
Henvendelse fra Lokalrådet om muligt samarbejde.

Fraværende:



Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 74: Fornyet valg af næstformand

00.22.00-A30-23-1

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Fornyet valg af næstformand.

Sagens opståen

I henhold til Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3 skal der foretages fornyet valg af formand og næstformand,
hvis formanden eller næstformanden udtræder af rådet, eller hvis 2/3 af rådets medlemmer beslutter dette. Valget optages
som et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde, hvorunder valget skal afholdes.

Sagsfremstilling

Den 10. august 2023 udtrådte den tidligere formand, Burkhard Sievers, af Integrationsrådet grundet fraflytning fra
Odsherred Kommune. Udtrædelsen skete i overensstemmelse med Integrationsrådets forretningsorden (jf § 2 stk. 5).

Eftersom den tidligere næstformand, Kaleb Trul, er blevet udpeget som ny formand af Integrationsrådet (jf beslutning den
16. november 2023, jf. pkt. 110), skal der vælges en ny næstformand.

Næstformanden er en del af formandsskabet og har til opgave, at bistå formanden og administrationen i ledelsen af
Integrationsrådet. Næstformanden træder derudover i formanden sted ved dennes fravær.

Lovgrundlag

Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Vælge en ny næstformand.

Beslutning

Ad 1. Udsat grundet manglende beslutningsdygtighed (jf. §9 i Integrationsrådets forretningsorden).



Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad

Bilag

Integrationsrådets Forretningsorden



Punkt 75: Godkendelse af årsberetning 2023

00.22.04-K07-23-1

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af Integrationsrådets årsberetning for 2023.

Sagens opståen

Integrationsrådet skal udarbejde en skriftlig årsberetning over rådets virksomhed (jf. Integrationsrådets forretningsorden §
13).

Sagsfremstilling

Integrationsrådets årsberetning skal indeholde en skriftlig redegørelse af rådets aktiviteter i løbet af året.

Beretningen lægges på internettet og sendes efter behandling i Byrådet til Udlændinge- og Integrationsministeriet og til
andre relevante myndigheder, organisationer og personer (jf. Integrationsrådets foretningsorden § 13 Stk. 2)

Lovgrundlag

Integrationsrådets forretningsorden § 13

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Når årsberetningen er godkendt af Integrationsrådet sendes den til behandling i Byrådet via Økonomiudvalget, og derefter
til Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Godkende Integrationsrådets årsberetning for 2023.
2. Indstille Integrationsrådets årsberetning for 2023 til godkendelse i Byrådet via Økonomiudvalget.

Beslutning

Ad 1. Udsat grundet manglende beslutningsdygtighed (jf. §9 i Integrationsrådets forretningsorden).

Ad 2. Udsat grundet manglende beslutningsdygtighed (jf. §9 i Integrationsrådets forretningsorden).



Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad

Bilag

Integrationsrådets Forretningsorden

Årsberetning 2023



Punkt 76: Handleplaner for hjemmeplejeydelser til høring

27.12.16-A00-24-1

Kompetence

Integrationsrådet

Beslutningstema

Handleplaner for hjemmeplejeydelser på baggrund af uanmeldte tilsyn gennemført i første kvartal 2024 til høring.

Sagens opståen

I Odsherred Kommunes tilsynsstrategi er det beskrevet, at der årligt skal foretages uanmeldte tilsyn på de kommunale og
private leverandører af personlig og praktisk hjælp. Formålet med de uanmeldte tilsyn er at synliggøre succesfulde
resultater såvel som det eventuelle læringspotentiale.

Sagsfremstilling

I første kvartal 2024 er der gennemført i alt 9 tilsynsbesøg hos følgende leverandører i hjemme- og sygeplejen i
Odsherred Kommune:

Hjemmepleje Midt Team Højby - Lyngen
Hjemmepleje Midt Team Vig
Hjemmepleje Nord Team Nykøbing-Rørvig
Hjemmepleje Nord Team Nykøbing-Klint-Odden
Hjemmepleje Syd Team Asnæs-Grevinge
Hjemmepleje Syd Team Fårevejle-Hørve
Specialgruppen
Yrsas Rengøring (Privat leverandør)
Egebjerg Rengøring (Privat leverandør).

Tilsynets overordnede vurdering er, at der gøres en ihærdig indsats for at de kommunale opgaver efter lov om social
service §83 tilrettelægges på en faglig forsvarlig måde, og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og de
kvalitetsstandarder, kommunalbestyrelsen har besluttet.

Årsrapporten og handleplanerne for anbefalingerne til de identificerede udviklingsområder er vedlagt sagen som bilag.

Lovgrundlag

Lov om Social Service §83 og §83a

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Handleplanerne er sendt til høring i Ældrerådet, Handicaprådet, Rådet for Socialt Udsatte og Integrationsrådet. Herefter
godkendes handleplanerne af Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

Administrativ indstilling



Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Afgive høringssvar senest den 14. juni 2024.

Beslutning

Ad 1. Administrationen orienterer om høringsmaterialets indhold.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad

Bilag

Årsrapport Odsherred Hjemmepleje Uanmeldte tilsyn 2024

2024.05.15 Handleplan kommunalt tilsyn 2024 Hjemme - og sygeplejen.docx

Handleplan Yrsas rengøring.docx



Punkt 77: Orientering om beslutning vedrørende nødplan med
prioriteringsværktøj på ældreområdet

29.00.00-G01-24-2

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering om Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets beslutning vedrørende prioriteringsværktøj til iværksættelse af
nødplan i ældreplejen.

Sagens opståen

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget godkendte d. 17. april 2024, punkt 68, et prioriteringsværktøj, der skal hjælpe
medarbejderne i ældreplejen med at prioritere i ydelser til borgerne i perioder, hvor det er svært at nå ud til alle borgere.
Der er sidenhen sået tvivl om hvorvidt ordningen er i strid med lovgivningen. Administrationen vurderer på den
baggrund, at der er brug for en præcisering af værktøjet og de omstændigheder, der skal være til stede inden det tages i
anvendelse.

Sagsfremstilling

Indledningsvist er det vigtigt at understrege, at prioriteringsværktøjet udelukkende tages i anvendelse som en del af en
nødplan. Det vil sige i situationer, hvor der ikke er hænder nok på arbejde i et distrikt til at varetage de ydelser, der skal
leveres til borgerne. Nedenstående er en præcisering af situationer, hvor en nødplan tages i anvendelse:

Ved rekrutteringsproblemer, der også rammer vikarbureauer - herunder BPA-ordninger samt
kontanttilskudsordninger
Højt fravær
Hvis en virksomhed, der varetager fritvalgsordning, går konkurs
Ved sygdomsudbrud eller omfattende transportproblemer

I tilfælde af leveringshindringer vil kommunen være forpligtet til:

at forsøge at omlægge hjælp, så borgernes behov så vidt muligt dækkes, fx gennem levering af andre ydelser end
bevilget,
at prioritere de berørte ydelser og borgere, så de vigtigste støtteopgaver og mest sårbare borgere med det største
hjælpebehov tilgodeses - herunder sikre, at enkelte borgere ikke rammes forholdsvist hårdere end andre borgere.

I forhold til sygeplejeydelser tages beslutningerne på baggrund af en sundhedsfaglig individuel vurdering samt Styrelsen
for patientsikkerheds og Sundhedsstyrelsens instrukser og vejledninger. Der er i Odsherred Kommune udarbejdet en
instruks, der skal tages i anvendelse i forbindelse med brugen af prioriteringsværktøjet. Instruksen er vedhæftet som bilag.

Vilkår for erstatningshjælp jf. Serviceloven

Skulle det vurderes nødvendigt at ibrugtage Odsherred Kommunes nødplan i forbindelse med højt sygefravær, ligger
beslutningskompetencen henholdsvis hos teamleder ved et personalefravær på 10-30% og direktør ved over 30% efter
henvendelse fra centerchefen. Ved et fravær på 10-30% rykkes, udskydes eller sammenlægges besøg og ved et fravær på
over 30% kan der være tale om at nedprioritere og i yderste konsekvens aflyse besøg, hvis det vurderes forsvarligt.
Prioriteringsværktøjet er vedhæftet som bilag.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?referat-social-%2c-aeldre--og-psykiatriudvalget-d.17-04-2024-kl.16.00&id=2aa10653-49dc-45bf-9586-00a78ab8d812


En nødplan er et vigtigt redskab i kritiske situationer

Der skal vurderes på selv dagen om en enhed kan gøre brug af prioritering/nødplaner, hvor der er en kritisk mangle på
medarbejder i fremmøde. Det betyder at der ikke kan planlægges med brugen at nødplaner i forvejen.

Beslutning fra Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, 15. maj 2024, pkt. 103:

Ad 1: Godkendt.

Udvalget beder om, at blive orienteret, når driften går i rød, jf. prioriteringsværktøj i bilaget.

Udvalget beder om, at sagen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicapådet.

Fraværende: Kim Buurskov (Æ)

Lovgrundlag

Serviceloven og Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Drøftet med Ældrerådet d. 24. april 2024.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Administrationen orienterer om beslutningen vedrørende nødplan med prioriteringsværktøj på ældreområdet.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad

Bilag

Prioriteringsmodel



Udkast - Nødplan - forslag til instruks



Punkt 78: Årshjul

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse og opfølgning på årshjul.

Sagens opståen

Integrationsrådet har i samarbejde med administrationen udviklet et dynamisk årshjul til at skabe overblik og vedvarende
opfølgning på rådets aktiviteter.

Sagsfremstilling

Årshjul for Integrationsrådet:

Dato Aktivitet Indhold

18. januar Rådsmøde - Fornyet valg af næstformand

- Mangfoldighedsfest 2024

- Årsberetning 2023

- Tilsynsstrategi 2024 til høring

- Kvalitetsstandard for handicapbiler til høring

20. januar Konference for lokale
integrationsråd

2. februar OdsHædring 2024

21. marts Rådsmøde - Vejledning om ydelser på det specialiserede
voksenområde til høring

- Fornyet valg af næstformand

- Evaluering af OdsHædring

- Mangfoldighedsfest 2024

- Folkemødet i Odsherred 2024

- Årsberetning 2023



? Mangfoldighedsfest ---

25. april Rådsmøde - Fornyet valg af næstformand

- Folkemødet i Odsherred 2024

- Godkendelse af årsberetning 2023

6. juni Rådsmøde - Fornyet valg af næstformand

- Godkendelse af årsberetning 2023

- Handleplaner for hjemmeplejeydelser til
høring

- Orientering om beslutning vedrørende
nødplan med prioriteringsværktøj på
ældreområdet

8. Juni Folkemødet i Odsherred
2024

---

8. august Rådsmøde

14.
september

Høstmarked ---

26.
september

Rådsmøde

7.
november

Rådsmøde

12.
december

Rådsmøde

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---



Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integraionsrådet, at:

1. Gennemgå århjul for tilføjelser eller rettelser.

Beslutning

Ad 1. Pkt. 74 og pkt. 75 udsættes til det planlagte møde den 8. august grundet manglende beslutningsdygtighed jf. §9 i
Integrationsrådets forretningsorden.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling

Roushin Mohamad



Punkt 79: Evt.

15.00.00-G01-22-931479

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse af eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen.

Sagens opståen

Ved drøftelse af dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan disse indgå under dette
dagsordenspunkt.

Sagsfremstilling

Dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan drøftes under dette dagsordenspunkt.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Drøfte eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsorden.

Beslutning

Ad 1. Drøftet uden bemærkninger.

Fraværende:

Hanne Caldron

Henrik Søborg

Roxana Malling



Roushin Mohamad
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