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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

59. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2015-292089 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 [Sted: Medelokale 1, Hejby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.



Punkt 60: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

60. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292091 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 [Sted: Medelokale 1, Hejby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Ingen.



Punkt 61: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

61. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2015-292092 Initialer: PIM Abent
Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Udvalget ensker, at dagsorden og referat fra mederne i beskeaftigelsesforum fremover udsendes til alle medlemmerne.



Punkt 62: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

62. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292093 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Nyeste tal for unge pa uddannelseshjelp.
Reception pa uddannelsessporet i de nye lokaler pa Savklingen d. 26. august kl 12-14.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Netto 16 faerre pa uddannelseshjelp.



Punkt 63: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

63. Droftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 I])ok. 306-2015-292094 Initialer: PIM Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om forelobige sager til kommende meder i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Forelobige sager til kommende meder:

September
Udvalgsmede atholdes pa Savklingen — uddannelsessporet forteeller om de nye lokaliteter.
Opdateret tilgangsanalyse for uddannelseshjalpsmodtagere.
Tilpasninger i integrationsindsatsen.

Oktober
Temamede om Produktionsskolen NVpro (arbejdsmarkedsudvalgsmedet flyttes til Produktionsskolen)
Dreftelse af brugen af NVpro.

November
Temamede om virksomhedsindsatsen

December
Temadreftelse om indsatsen pA VASAC

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

Droftet og taget til efterretning.



Punkt 64: Fakta vedr. offentlig forsergelse og Fortidspensionsreformen i
Odsherred Kommune

Sagsfremstilling

64. Fakta vedr. offentlig forsergelse og Fortidspensionsreformen i
Odsherred Kommune

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2016-211200 |]nitialer: HEP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Orientering om udvalgte temaer vedr. beskaftigelsesudvikling.

Sagens opstien

Sagen indgér som baggrundsmateriale for udvalgets fremadrettede arbejde med beskaftigelsesplan 2017, og videreforer
belysninger af temaer droftet ved Byrddets behandling den 31. maj 2016 af den afsluttende rapportering pa
Beskeftigelsesplan 2015. Administrationen samlet data vedrerende udvalgte dele af beskaftigelsesindsatsen i det
vedlagte fakta-ark.

Sagsfremstilling

Med data fra Det regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) Sjzlland og Jobindsats.dk er udviklingen pa folgende omrader
belyst

1. Andel af befolkningen pa offentlig ydelse

2. Antal uddannelseshjelpsmodtagere 2014-2016

3. Antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere

4. Antallet af nytilkendelser af fortidspensioner og reformen i 2013

Data i fakta-arket viser

Ad 1) Odsherred Kommune har en andel af borgere pa offentlig forsergelse, men nedgangen i andelen pé offentlig
forsergelse det seneste ar er stor sammenlignet med de gvrige kommuner i RAR Sjzlland.

Ad 2) Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp er faldende i 2016.
Ad 3) Antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere falder i takt med faldet i ledigheden blandt A-dagpengemodtagere.

Ad 4) Antallet af pabegyndte forleb pa fortidspension har veret jevnt faldende siden 2004, og at fleksjobansettelserne
efter 2013-reformen med fé arbejdstimer pr. uge gér i retning af at udgere en mindre andel af samtlige fleksjobansettelser
over tid.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Udvalget tager orienteringen i fakta-arket til efterretning.

Bilag
306-2016-211261 Faktaark vedr. beskeftigelsespolitiske mal.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 |Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Udvalget ensker yderligere data pa de unge, og hvilke tilbud specielt de, der er leengst fra uddannelsesopstart tilbydes.
Taget til efterretning.
Bilag

Faktaark vedr. beskaftigelsespolitiske mal.pdf



Punkt 65: Kommunalt radighedstilsyn 2016

Sagsfremstilling

65. Kommunalt radighedstilsyn 2016

Sag 306-2015-127962 |D0k. 306-2016-211871 [Initialer: KGJ |4bent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om afrapportering vedr. stikprevekontrol i Odsherred kommune.

Sagens opstien
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer i henhold til aktivlovens § 13d tilsyn med kommunernes vurdering af
en persons radighed, nar den pageldende har ansggt eller modtager kontanthjalp alene pé grund af ledighed.

Sagsfremstilling

Styrelsen har udtrukket 25 cpr-numre pé jobparate kontanthjelpsmodtagere, der i 4. kvartal 2015 fik en sanktion efter
reglerne i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven). Alle cpr-numre er udtrukket pa baggrund af kommunens
sanktionsindberetninger til det feelles datagrundlag.

Kun 20 personsager har varet relevante for undersggelsen med i alt 30 ”sager” heraf er de 26 handelser handteret korrekt,
hvor sagerne er henlagt uden bemerkninger. I 4 sager er der konstateret fejl i sanktioneringerne.

Pa den baggrund kommer Styrelsen med folgende bemerkninger:

Pé baggrund af det gennemgéaede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Odsherred Kommune generelt har en
velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af
radighedspligten.

Styrelsen kan dog opfordre til, at kommunen har sterre fokus pa at konkrete negative haendelser folges op og
sanktioneres i overensstemmelse med lovgivningen.

Center for Job og Ydelser har fokus pa omradet med interne arbejdsgange og frister for behandling negative haendelser.

Lovgrundlag
Lov om aktiv Socialpolitik (LAS)

Okonomiske konsekvenser
Der kan i forbindelse med revisionens sagsgennemgang for 2016 forekomme mindre berigtigelser.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-211870 Afrapportering Odsherred.pdf



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.

Fremsendes til Byréadet til orientering.

Bilag

Afrapportering Odsherred.pdf



Punkt 66: Praksisundersogelse Sanktioner 2015

Sagsfremstilling

66. Praksisundersogelse Sanktioner 2015

Sag 306-2015-127962 |D0k. 306-2016-211406 |lnitialer: KGJ |Abent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Odsherred kommunes deltagelse i praksisundersggelse.

Sagens opstien
P& baggrund af Odsherred kommunes deltagelse i praksisundersegelse, skal rapporten behandles af kommunalbestyrelsen,
jf. reglen herom i retssikkerhedslovens § 79 a.

Sagsfremstilling

Odsherred kommune er sammen med 12 andre kommuner blevet bedt om at indsende sager med afgerelser truffet i 2015
efter LAS § 37, § 39 stk. nr. 7 og 8 samt LAS 40 a. Baggrunden for denne undersegelse er dels de nye regler pd omradet
samt at kommunerne i dag anvender sanktioner over for uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere i meget varierende
omfang.

Der er i undersggelsen vurderet folgende elementer:

Om sanktion er givet pa korrekt grundlag

Om vejledningspligten er overholdt

Om kommunen har udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen, for der gives
en sanktion til en aktivitetsparat uddannelses- eller kontanthjelpsmodtager med henblik pa en vurdering af, om der forela
en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Der er séledes ikke kun tale om en undersegelse det faktuelle grundlag i sanktionen, men ogsé en undersogelse af
kommunernes niveau i deres vurdering af grunden til en eventuel udeblivelse. Der er lovgivningsmassigt stor forskel pa

kravene til job- og uddannelsesparate og sa de aktivitetsparate.

Odsherred kommune indsendte 8 brugbare sager af undersegelsens 131 sager.

Tabel 1 Sagens afgorelse
fordelt pa kommuner

Ja, afgerelsen er

samlet set rigtig INej, afgerelsen er Kan ikke vurderes pa I alt
samlet set ikke det foreliggende
rigtig grundlag
Esbjerg 3 1 5 9
Faxe 1 14 5 20
Haderslev 4 5 2 11
Hedensted 0 3 0 3




Hjorring 0 8 2 10
Holstebro 1 1 2 4
Jammerbugt 1 1 0 2
Kebenhavn 14 8 3 25
Odense 0 3 1 4
Odsherred 4 4 0 3
Randers 4 9 2 15
Radovre 2 ] 1 11
Sorg 0 S 4 9
1 alt 34 70 27 131
I I I

Odsherred kommune deltog i et efterfelgende dialogmede den 25. maj 2016 som en del af hgringsprocessen omkring
resultatet af mélingen af sagerne og afrapportering. Ud af de 13 kommuner som indgik i undersegelsen deltog ni
kommuner i medet. Dette dialogmade omhandlede sarligt Ankestyrelsens gaeldende praksis og anvendelsesomradet for
de fire bestemmelser, som indgar i undersggelsen. Resultaterne af dialogmedet er indarbejdet i rapporten.

Pé baggrund af undersegelsen anbefaler Ankestyrelsen bl.a.:

At kommunen sikrer sig, at vejledningen er tilstreekkelig, og at det er dokumenteret pa borgerens sag, at der er givet
tilstreekkelig vejledning, herunder vejledningens ordlyd.

At kommunen gger opmerksomheden pé at indhente og dokumentere aktivitetsparate borgeres begrundelse for
udeblivelse og efterfalgende vurdere, om der foreligger rimelig grund

At kommunen gger opmarksomheden pa praksis om, hvorvidt en sanktion vil fremme borgerens radighed og sikrer,
at det fremgér af kommunens afgerelse, at kommunen har vurderet, at sanktionen vil fremme borgerens radighed, og at
kommunen derudover begrunder konkret i afgerelsen, hvorfor sanktionen i det konkrete tilfalde vil fremme den
pageldende borgers radighed for arbejde og uddannelse.
: At kommunen sikrer, at alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med borgeren er udtemte, inden
der treeffes afgerelse i sagen, og at kommunen sikrer, at kontaktforsegene samt borgerens konkrete oplysninger om
arsagen til udeblivelse er dokumenteret pa borgerens sag.

Center for Job og Ydelser ser positivt pa anbefalingerne som ogsa passer godt ind i stramninger af arbejdsgange og en
igangverende dialog omkring brugen af sanktioner. Sanktioner som direkte fremmer borgerens radighed herunder
deltagelse i samtaler og aktiviteter vil ikke kun have en effekt hos borgeren men ogsé spare Jobcentret for unedig
ekstraarbejde med erstatningssamtaler, anmodning om lagerklaeringer mv.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), retssikkerhedsloven, Lovforslag 1.224
samt principafgerelser.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016- Ankestyrelsens praksisundersggelse om anvendelsen af sanktioner over for
211402 uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.

Fremsendes til Byréadet til orientering.

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersegelse om anvendelsen af sanktioner over for uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere.pdf



Punkt 67: Afrapportering pa igangveerende projekter

Sagsfremstilling

67. Afrapportering pa igangveerende projekter

Sag 306-2016-17517 lDok. 306-2016-211467

Initialer: HEP

\Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema

Orientering om status for igangvearende projekter pa arbejdsmarkedsomréadet.

Sagens opstien

I forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse af igangvaerende og nye tiltag pd medet den 14. juni 2016 blev det

besluttet, at der pa augustmedet gives en status for igangvarende projekter.

Sagsfremstilling

I det vedlagte statusnotat afrapporteres projekterne:

Projekt

Malgruppe

Status

DGI-projektet

Aktivitetsparate og
uddannelsesparate unge

Projektet er under etablering,
og de unge forventes at starte
i projektet til september-
oktober.

Projekt med Odsherred IAktivitetsparate unge Projektet er i

Teater planleegningsfasen, og
aktiviteterne forventes
iveerksat 1 lobet af efteraret.

Kombineret [Unge under 25 aruden  |Naste hold pd NVPro er fyldt

industrioperateruddannelsen

erhvervserfaring

Ungdomsuddannelse (KUU)  fungdomsuddannelse op. Heraf kommer 6 unge fra
Odsherred, mens 2 pt. er pa
venteliste.

Hgjskoleophold Familiesammenforte To unge har vaeret pa

unge pa 17 ar og hejskoleophold, 1 ung

flygtninge pa 18-25 ar. begynder et ophold i august.
Integrationsteamet finder
snarest flere egnede
kandidater.

Pulje til [Ufaglerte med relevant  [Pt. er 2 borgere i forlab under

puljen, men det er vanskelig
at finde egnede ledige til

projektet.

Status er séledes, at disse projekter enten er i planlaegningsfasen eller godt i gang. Da der er problemer med at finde
egnede kandidater til industrioperateruddannelsen foreslés det, at der gives mulighed for, at puljemidlerne ogsa kan
anvendes til forleb som kan opkvalificerer langtidsledige til at komme ind pé& uddannelsen.

Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

Godkender at midlerne fra puljen til industrioperateruddannelsen ogsé kan anvendes til opkvalificerer til
uddannelsen, og

At orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-216173 Notat vedr. afrapportering pd igangverende projekter.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016 |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende: Anna-Louise Attermann

Udvalget ensker ny status pa projekterne pa madet i oktober méaned.

Taget til efterretning.
Bilag

Notat_vedr. afrapportering pa igangvarende projekter.pdf



Punkt 68: Decisionsskrivelse 2014 - Udlzendinge-, Integrations- og
Boligministeriets omrade

Sagsfremstilling

68. Decisionsskrivelse 2014 - Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriets omrade

Sag 306-2016-26658 |D0k. 306-2016-211813 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse pa Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriets sagsomrader.

Sagens opstien
Decisionsskrivelse vedrerer beretning om revision af kommunens regnskaber for regnskabsaret 2014 pa omrédder med
statsrefusion og tilskud.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har i april 2016 modtaget decisionsskrivelse pa Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriets
sagsomrader pa baggrund af gennemgang af revisionsberetningen 2014.

Af decisionsskrivelsen fremgér det at:

Konklusionen pa revisionen er, at kommunens forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud, ikke har givet
revisionen anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa ministeriets omrade.

Der har ikke vaeret bemaerkninger i beretningen for regnskabséret 2013 p& ministeriets omrade, der har
nedvendiggjort en opfelgning i 2014.

Lovgrundlag
LAB, LAS, Lov om integration samt bekendtgerelse nr. 1345 af 12. december 2014

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-211812 Decisionsskrivelse for 2014.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget




Dato: 16. august 2016 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.
Ros til Job og ydelser med resultatet.

Fremsendes til Byradet til orientering.

Bilag

Decisionsskrivelse for 2014.pdf



Punkt 69: Budget 2017 - prioritering af forslag

Sagsfremstilling

69. Budget 2017 - prioritering af forslag

Sag 306-2015-126438 |D0k. 306-2016-164648 |lnitialer: ANE |4bent

Kompetence
Byradet via @konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller forslaget pa udvalgets omrade samt foretager en prioritering af forslagene fra
Direktionen og fremsender indstilling og prioritering til beslutning i Byradet.

Sagens opstien

Regeringen indgik den 19. november 2015 aftale med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
om finansloven for 2016, hvor partierne har aftalt at stemme for omprioriteringsbidraget, hvor kommunerne skal skaere én
procent af udgifterne hvert ar fra 2017 til 2019.

Sagsfremstilling
Omprioriteringsbidragsprocessen for Odsherred Kommune blev besluttet i Byradet i december 2015.

I processen har udvalgene og administrationen vaeret gennem en idefase omkring mulige analysetemaer, herunder haft
dialogmede med Strategisk Chefforum og Hovedudvalget. De mulige analysetemaer blev droftet pa
gruppeudvalgsformandsmede den 15. marts 2016 og her blev aftalt, hvilke temaer der skulle arbejdes videre med i
processens analysefase. Analysearbejdet blev afsluttet pr. 3. maj 2016, hvorefter analyserne blev samlet i et katalog og
sendt til udvalgsbehandling i maj. Udvalgene besluttede i maj 2016 at sende det samlede katalog - uden en prioritering af
forslagene - 1 haring.

Kataloget har veret i hering i perioden 13. maj — 24. maj 2016 og heringssvarene fremgar af bilag. Ligeledes gor det
samlede katalog.

Malet med processen er at finde:
Fordeling Beleb  Totalbeleb

Udvalgenes andel:

@konomiudvalget 4.698

Milje- og Klimaudvalget 1.181

Berne- og Uddannelsesudvalget 10.576

Social- og Forebyggelsesudvalget 11.115

Kultur- og Folkeoplysningsudvalget 1.152

Arbejdsmarkedsudvalget 95 28.817
Prisfremskrivningen suspenderes 2017-2019 15.000
Direktionen 10.000
IALT 53.817

Alle belob i hele 1.000-kroner



Lovgrundlag
Finansloven og budgetloven.

Okonomiske konsekvenser
Udmentning af omprioriteringsbidraget vil have omfattende ekonomiske konsekvenser, da kommunens raderum
minimeres kraftigt. Dette ogsa set i lyset af de tidligere ars effektiviseringer via 360 graders analyser.

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeaessige konsekvenser
Opgaven med udmentning af regeringens omprioriteringsbidrag vurderes at fa omfattende konsekvenser for arbejdsgange,
serviceniveauer, samarbejdsflader m.v.

Udtalelser og hering
Kataloget med forslagene i omprioriteringsbidragsprocessen har vaeret til hering i organisationen samt hos
heringsberettigede parter som radd og naevn i perioden 13. maj — 24. maj 2016. Heringssvarene fremgar af bilag.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget indstiller forslaget pa udvalgets omrade samt foretager en prioritering af forslagene fra Direktionen og
fremsender indstilling og prioritering til beslutning i Byradet.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 14. juni 2016 |Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Gitte Hededam

Udsat til udvalgets mode i august.

SAGEN GENOPTAGET
Okonomiaftalen for 2017 betyder bl.a., at regeringen afskaffer omprioriteringsbidraget permanent fra 2018 og dermed
@ndres vores budgetproces.

Aftaleparterne er ogsa enige om, at kommunerne far 2,2 mia. kr. af det kommunale omprioriteringsbidrag for 2017 tilbage
uden bindinger. Vi skal dog fortsat finde 0,2 mia. kr. og derudover skal der findes 0,3 mia. kr. via mere effektiv
administration.

Fra 2018 og frem starter et flerarigt moderniserings- og effektiviseringsprogram med en malsatning pa 1 mia. kr. arligt.
P4 temamedet i Byradet den 3. august 2016 blev konklusionerne for den videre budgetproces, at:

1. P& udvalgsmederne i august forholder udvalgene sig til de administrative forslag til pris gange maengdeandringer.
Derudover foretages en prioritering af forslagene fra omprioriteringsbidragskataloget pa udvalgets omrade.
Fagudvalgene gennemgar egne anlegsprojekter pd august-meadet og prioriterer disse. Samtidig revurderes “gamle” anlaeg
fra overslagsarene. Den reviderede anlegsoversigt indgr herefter i den videre budgetproces.

2. I slutningen af august indbydes gruppeformendene til en droftelse af budgettet med henblik pa at & udarbejdet en
aftale om de overordnede linjer i budgettet.

3. Péudvalgsmederne i september drofter udvalgene evt. @ndringer inden for eget driftsbudget.

Ved prioriteringen af forslagene fra omprioriteringsbidragskataloget angiver udvalget tallet 1 ved det forslag udvalget
helst vil gennemfeore, tallet 2 ved det udvalget naest-helst vil gennemfore osv. Talreekken fortseettes indtil alle forslag pa

udvalgets omrade samt fra Direktionen har faet en prioritering.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget indstiller forslaget pa udvalgets omrade samt foretager en prioritering af forslagene fra Direktionen.



Bilag
306-2016-148688 Heringssvar til omprioriteringsbidragskataloget

306-2016-126824 Katalog med forslag til omprioriteringsbidraget - version 3

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016  |Sted: Madelokale 1, Hojby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

Udvalget prioriterer AM1 samt DIRS og DIRS.
Udvalget har et budgetenske om, at der afsattes skonomisk ramme til oprettelse af study-lab som beskrevet i UTA2.
Desuden budgetmaessig fokus pé at der afsaettes midler til at implementere UTA2.

Bilag
Heringssvar til omprioriteringsbidragskataloget

Katalog med forslag til omprioriteringsbidraget - version 3



Punkt 70: Budget 2017 - Orientering om Pris gange maengde-endringer til
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade

Sagsfremstilling

70. Budget 2017 - Orientering om Pris gange mangde-a2ndringer
til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade

Sag 306-2016-16109 IDok. 306-2016-209696 |]nitialer: HEP Abent

Kompetence
Byradet via Okonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Pris gange Mangde-@ndringerne til Arbejdsmarkedsudvalgets driftsomréader.

Sagens opstien

Regeringen indgik i november 2015 aftale om finansloven for 2016, hvori der indgik et omprioriteringsbidrag svarende til
1 % af kommunernes serviceudgifter for 2017 til 2019, hvilket medfoerer, at kommunernes serviceramme vil vare
reduceret med 7 mia. kr. fra 2019 — svarende til ca. 43 mio. kr. for Odsherred Kommune.

Pé Byradets made i december méned 2015 blev det besluttet, at opgaven med at finde 43 mio. kr. som folge af
finanslovsaftalens omprioriteringsbidrag er en stor opgave, som vil medfere besparelser i Odsherred Kommune. Partierne
er enige om, at en del af midlerne findes ved at suspendere prisfremskrivningen pa varer og tjenesteydelser i budgetterne
for 5 mio. kr. arligt i 2017-2019 (i alt 15 mio. kr.)

For at udvise rettidig omhu gik udvalgene straks i gang med at finde besparelser og effektiviseringer pé 2 procent inden
for driftsbudgettet pa hvert udvalgsomrade (i alt 28 mio. kr. i Odsherred Kommune).

Sidelgbende med fagudvalgenes arbejde gik direktionen i gang med at analysere og frembringe tveergdende besparelses-
og effektiviseringsforslag pa den kommunale drift pa 10 mio. kr. I alt udarbejdes der saledes forslag for 53 mio. kr.,
saledes at Byradet har flere forslag at vaeelge imellem. Arbejdet og forslag blev feerdigbehandlet i juni maned.

Sidelgbende er der arbejdet med forslag til nye anlegsprojekter, hvor afleveringsfristen var den 15. juni 2016. Derudover
arbejdes der med prisfremskrivningen af budgetoverslagsarene fra det nuverende vedtagne budget 2016, ligesom der ogsa
arbejdes med mangdekorrektioner.

Regeringen og KL har indgaet aftale om den kommunale gkonomi for 2017 den 10. juni 2016 og denne aftale vedlegges
som bilag.

Som folge af regeringsaftalen blev den planlagte temadag med Byradet den 28. juni 2016 udskudt til den 3. august 2016,
idet regeringsaftalen blandt andet indeholder bortfalder omprioriteringsbidragene — og forudsetningerne for det
igangvaerende budgetarbejde blev dermed andret pa vaesentlige punkter. Byradets temamede den 3 august kommer
dermed til at handle om regeringsaftalen — og hvad den betyder for Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling
I budgetproceduren indgér Pris gange Mangde-andringer til basisbudgettet som folge af en raekke forskellige faktorer:
: Demografiske @ndringer

Objektive mengdeendringer

Ufravigelige eller kontraktbundne prise@ndringer, som afviger fra den generelle prisfremskrivning

Flygtninge

Ovrige tekniske @ndringer



Pé Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader er der i lighed med de avrige udvalgsomrader arbejdet med Pris gange
Mangde-aendringer, som primart omhandler korrektion af budgetomrader til de faktiske forhold.

De samlede Pris gange Mangde-endringer for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader kan opgeres til folgende
nettobelgb.

Udvalgets Pris gange Mzngde-sendringer i 2017 2018 2019 2020
alt

-28.671 |-28.475 |-24.533 |-24.533
Heraf Flygtninge 2.249 2.249 6.207 6.207
Alle belab i hele 1.000 kroner
Fortegnsangivelse:

Positivt fortegn = merudgift/mindreindtcegt
Negativt fortegn = mindreudgift/merindtegt

Som bilag til sagen indgar et oversigtsskema med angivelse af @ndringerne pa de enkelte budgetomrader.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37,38,39 og 40 samt Qkonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlegningen har omfattende skonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende ar udger hele det
gkonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmsessige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser

Udtalelser og hering
I budgetprocessen indgar blandt andet dreftelser i Hoved- og MED-udvalg og alle forslag til besparelser /
effektiviseringer, driftsudvidelser og anleeg skal indga i disse dreftelser.

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Drofte de administrative forslag til Pris gange Mangde-andringer, som herefter indgar i det videre budgetarbejde.

Bilag
306-2016-161994 Aftale om kommunernes gkonomi for 2017

306-2016-191579 Budget 2017 20 AU Pris_maengde 07072016 2. version.xIsx

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravarende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

Taget til efterretning.
Bilag

Aftale om kommunernes gkonomi for 2017

Budget 2017 20 AU Pris_mangde 07072016 2. version.xlsx



Punkt 71: Maljustering og status pa Beskeaeftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

71. Maljustering og status pa Beskzaftigelsesplan 2016

Sag 306-2013-2002 |D0k. 306-2016-210661 |Initialer: HEP |dbent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afrapportering pa indikatorer, méal og strategier i beskeftigelsesplan 2016 samt godkendelse af maljusteringer pa to
omréder.

Sagens opstien

Beskaftigelsesplanen er kommunens arlige strategiske plan for arbejdsmarkedsindsatsen og skal godkendes af Byradet.
Under behandlingen af Beskeftigelsesplan 2016 den 15. december 2015 besluttede Byrédet, at der medio 2016 skulle
gives en status pé planen.

I avrigt afrapporteres der pé indikatorerne i beskeftigelsesplanen kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesplan 2016 er der fastsat 17 lokale delmal inden for 4 ministermal. I den vedlagte afrapportering gives en
status pa malopfyldelsen. Pa baggrund af gennemgangen fastholdes alle de lokale mal med undtagelse af malet for antallet
af langtidsledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og et delmal om etableringen af ordinare jobs.

Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjaelpsmodtagere udvikler sig i forkert retning, hvorfor det foreslés, at mal
3.3. justeres, saledes at antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i december 2016 skal vaere nedbragt til samme
niveau som i december 2015.

P& grund af registreringsproblemer vedrerende etableringen af ordinere jobs i ferste halvar 2016, foreslés det, at der kun
males pa det forste delmél i mal 4.3 i 2 halvar 2016. Som konsekvens af den afkortede méleperiode reduceres
malseatningen fra oprettelse af 150 job 1 2016 til etablering af 75 stillinger i 2. halvar 2016.

Baggrund

I en vejledning fra Arbejdsmarkedskontor @stdanmark af 6. marts 2015 blev der udstukket relativt frie rammer for,
hvordan Beskaftigelsesplan 2016 skulle udfaerdiges. Eneste lovmeessige tidsfrist var, at kommunalbestyrelsen senest 31.
december 2015 vedtog det kommende ars beskeftigelsesplan. Herefter blev beskeftigelsesplanen sendt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsréd til orientering.

Efterfolgende blev de endelige lokale indikatorer fastsat, hvilket skete ved Arbejdsmarkedsudvalgets mode i februar 2016.
De lokale indikatorer, er formuleret pa baggrund af de beskeftigelsespolitiske mél, som beskzaeftigelsesministeren
udmeldte i fordret 2015, og som er ministerens ramme for indsatserne i planen for 2016:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

1) Antallet af uddannelsesparate skal reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016. Antallet skal nedbringes
med 28 personer fra 186 uddannelsesparate i december 2015 til 158 i december 2016.

2) Andelen af uddannelsesparate med et kontaktforleb i 2016, som afsluttes til og fastholdes i ordiner uddannelse eller
beskeeftigelse skal vaere min. 50%

Ministermal 2: Integration

1) Halvdelen af nytilkomne flygtninge skal have bestéet en danskpreve inden for 2 ar.

2) 10% af alle nytilkomne flygtninge skal have opnaet ordiner uddannelse eller beskeftigelse efter 2 ar og 25% efter 3
ar.

3) 75% af alle nytilkomne flygtninge skal inden for de forste 6 méaneder efter ankomsten til kommunen have tilbudt et
virksomhedsrettet tilbud pa minimum 4 uger.



Ministermél 3: Langtidsledigheden skal bekaempes

1) Antallet af langtidsledige forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.

2) Antallet af forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.

3) Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december
2016.

4) Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet
reduceres med 26 personer fra 257 personer i 2015 til 231 personer i 2016.

Ministermél 4: Virksomhedsindsatsen
1) Rekrutteringsservice med virksomhedsscreening: Der gennemfores 2 kampagner i 2016 med kontakt til i alt 1250
virksomheder. 1. fase gennemfores i 1. halvar 2016 med kontakt til 625 virksomheder og 2. fase gennemfores i 2. halvar
2016 med kontakt til 625 virksomheder.
2) Thver af de 2 faser skal 10% af de kontaktede virksomheder gnske et formaliseret samarbejde med jobcentret.
3) Virksomhedsindsatsen skal i 2016 fare til oprettelse af min.
- 150 ordinzare jobs
25 private rotationspladser
20 voksenelevplader fra ledighed
20 nye elevpladser i gvrigt

I det vedlagte bilag gives en status pa indikatorerne midtvejs i planperioden.

Uddannelse og uddannelseshjcelp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp svinger de forste maneder af 2016, men der kan registreres, dels en
tendens til fald i antallet af ydelsesmodtagere, dels faerre fuldtidspersoner end i 2015. Sa 12016 ses en gunstig udvikling i
forhold til i 2015.

Mange af de uddannelsesparate, som havde et kontaktforlab i Jobcentret ved arets begyndelse, har allerede afsluttet
kontaktforlabet til arbejde eller ordinaer uddannelse i arets forste maneder. Jobcentret forventer, at denne tendens
fastholdes resten af aret.

Borgere pad kanten af arbejdsmarkedet og integration

For de integrationsborgere, som har gennemfort de forste to ar af integrationsprogrammet, har halvdelen samlet set bestaet
en danskpreve. Der er dog variation mellem de borgere, der ankommer i 1. og 2. halvér, idet den ferste gruppe har en lidt
hgjere gennemforelsesprocent.

I de seneste seks méaneder har Jobcentret ikke registreret nogle nytilkomne, jobparate integrationsborgere i
virksomhedsrettede tilbud. Det har sammenhang med, at registreringspraksis har veeret, at flygtninge er blevet visiterede
som aktivitetsparate pa grund af de krav, der gelder for jobparate i forhold til at vaere aktivt jobsegende pé Jobnet. I
forleengelse af forarets aftaler mellem KL og regeringen pé integrationsomrédet &endrer Jobcentret visitationspraksis, s&
flygtninge i langt hejere grad visiteres jobparate fremover. Dette i sammenhang med, at Jobcentret etablerer forleb med
hurtig afklaring og efterfelgende virksomhedspraktik betyder, at mélet pd omradet i beskaftigelsesplanen fastholdes for
andet halvar 2016.

Langtidsledigheden

Langtidsledigheden blandt A-dagpengemodtagere ligger relativt stabilt de forste maneder af 2016, og der kan ikke
registreres samme fald i blandt denne gruppe, som blandt gruppen af A-dagpengemodtagere som helhed. Malet for
langtidsledigheden soges néet gennem en intensiveret indsats for ledige med mere end 16 méneders ledighed.

Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere udviser tendens til fald, men denne trend slér ikke igennem blandt de
langtidsledige. Her ses en stigning i antallet over de forste maneder af 2016 frem for et fald. Det er pa nuvarende
tidspunkt derfor ikke realistisk at n& maéltallet for omrddet. Jobcentret indstiller derfor, at mél 3.3. justeres, saledes at
antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i december 2016 skal vere nedbragt til niveauet i december 2015.

Virksomhedskontakten

Virksomhedskonsulenterne har i forste halvar 2016 gennemfort en kampagne med kontakt til mange af kommunens
virksomheder med henblik pé at afdekke rekrutteringsbehov og samarbejdsmuligheder. En stor andel af de kontaktede
virksomheder har i forbindelse med den forste kampagne tilkendegivet, at de ensker et formaliseret samarbejde med
Jobcentret. Kampagnens omfang og de modtagne tilkendegivelser fra virksomhederne har levet op til mélsetningerne for
initiativet, og en ny etape af kampagnen gennemfores i 2. halvar.



I virksomhedsindsatsen méles der i 2016 ogsé pa oprettelse af ordinere job, private jobrotationspladser,
voksenelevpladser og evrige elevpladser. Status er, at der fortsat udestér en indsats for at na i mal pa disse omrader.
Vedrerende etableringen af ordinare jobs har Jobcentrets registreringer i forste halvér vaeret ufuldsteendige, hvorfor det
indstilles, at malet omformuleres, sa der alene males pé andet halvar med den halve effekt.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Malene i Beskaftigelsesplan 2016 fastholdes, dog justeres pa indikatorerne 3.3 og 4.3 (1. delmal), som beskrevet i
sagsfremstillingen.

Afrapporteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 16. august 2016  [Sted: Madelokale 1, Hejby

Fraverende: Anna-Louise Attermann, Felex Pedersen

Indstillet.
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