REFERAT Integrationsradet 2009-2021 d. 12-01-2017

Mededato Torsdag d. 12. januar 2017 kl. 17:00

Meadested Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.



Indholdsfortegnelse

Temamede om den beskaftigelsesrettede indsats

Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas

Godkendelse af referat fra medet den 15. december 2016

Gensidig orientering

Kompetenceniveauet hos flygtninge

Mangfoldighedskonference - feerdiggerelse af planlaegning og opgaver fordelingen
Arsberetning 2016 til godkendelse



Punkt 1: Temamede om den beskzftigelsesrettede indsats

Sagsfremstilling

1. Temameode om den beskaftigelsesrettede indsats

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2016-343006 [Initialer: MOM |4bent

Inden Integrationsradets ordinzre mede atholdes temamede med virksomhedskonsulent Charlotte Niemann og
Centerchef Andreas Hegnsvad.

Temaet er: Den beskaftigelsesrettede indsats til flygtninge og indvandrere i Odsherred.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Centerchef Andreas Hegnsvad fortaeller overordnet om den beskaftigelsesrettede integrationsindsats i Odsherred
Kommune.

Centerchefen forteeller om Beskeftigelsesplanen 2017/18, Kommunens et-arige Integrationsprogram og 225-timersreglen
samt integrationsydelse. Integrationsradet har mulighed for at stille spergsmal til centerchefen.

Integrationsradet eftersperger mere statistik og analyser pa flygtningeomradet i Odsherred Kommune for at skabe bedre
overblik over, hvordan det gar pa integrationsomradet.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

2. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2016-343021 I]nitialer: MOM |4bent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing S;j.

Fravaerende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Godkendt.

Folgende deltog i madet:
* Centerchef Andreas Hegnsvad
* Repraesentant for Aldreradet og frivillig fritidsguide, Kirsten Johansen



Punkt 3: Godkendelse af referat fra moedet den 15. december 2016

Sagsfremstilling

3. Godkendelse af referat fra medet den 15. december 2016

Sag 306-2014-5450 lDok. 306-2016-343016 Initialer: MOM Abent

Sagsfremstilling

Bilag

306-2016- Samlet referat - Integrationsradet den 15. december 2016, kl. 17:00 -
349748 19:00

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraveerende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - Integrationsradet den 15. december 2016, kl. 17:00 - 19:00



Punkt 4: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

4.  Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2017-6285 |lnitialer: MOM |4bent

Sagsfremstilling

Orientering fra:
Integrationsrads sekreteer
Formand/nastformand
Arbejdsgrupper/medlemmer (herunder mangfoldighedskonference)

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Sekretaeren:

Monica K. Magnussen er sekretaer for Integrationsradet til og med 24. marts 2017, indtil Malene Friis-Madsen er
hjemvendt fra orlov.

Sekreteren informerer om antal tilmeldte pa deltagerlisten og andre praktiske oplysninger i forbindelse med den
forstiende Mangfoldighedskonference, som atholdes lerdag den 21. januar 2017.

Integrationsradet:
Til efterretning: Plakaterne til Mangfoldighedskonferencen blev trykt for sent, derfor vil Integrationsradet neeste ar satse
pa at satte plakater op i god tid, for at gere opmaerksomhed pé konferencen.

Arbejdsgrupper:
Rykkes til pkt. 6.



Punkt 5: Kompetenceniveauet hos flygtninge

Sagsfremstilling

5. Kompetenceniveauet hos flygtninge

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2017-6323 |lnitialer: MOM |4bent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering om nyankommne flygtningenes kompetenceniveau i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

P& baggrund af orienteringspunkt om justering af integrationsindsatsen pad medet den 6. september 2016, har
Arbejdsmarkedsudvalget ensket en oversigt over, hvilket kompetenceniveau flygtninge har, nir de ankommer til
Odsherred Kommune.

Sagen blev behandlet pa Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 29. november 2016.

Sagsfremstilling
Der er pt. 204 flygtninge (inkl. familiesammenforte til flygtninge), som modtager integrationsydelse i Odsherred.

Af disse har 142 faet udarbejdet et CV. De resterende har endnu ikke faet lavet CV, enten fordi de netop er ankommet og
ikke har varet pa introduktionskursus endnu, fordi de er pa barsel eller fordi de pt. ikke er klar til arbejdsmarkedet pga.
sygdom eller traumer.

Der er ogsa unge, som er pa hgjskole eller gar pa Sprogskolens Ungehold, og som derfor ikke har faet lavet CV, da de via
hgjskolen og Ungeskolen er pa vej direkte videre i uddannelsessystemet og saledes ikke har behov for yderlige indsats fra
Jobcenterets side.

De 142 CV’er danner grundlaget for oversigten over kompetenceniveauet for flygtninge, som ses i bilaget.

For at illustrerer grupperingerne, er borgerne inddelt i 6 kategorier eller arketyper (se illustration i bilag):
Ingen skole og ingen erhvervserfaring

Kort skole uden erhvervserfaring (op til 12 ars skolegang)

Kort skole med erhvervserfaring (op til 12 &rs skolegang)

Uddannelse uden erhvervserfaring (kort- og mellemlangvideregdende uddannelse)

Uddannelse med erhvervserfaring (kort- og mellemlangvideregaende uddannelse)

Lang uddannelse med eller uden erhvervserfaring (lang videregiaende)

Gennemgangen af CV erne viser, at storstedelen (55 % af borgerne) grupperer sig i arketype 3 “kort skole med
erhvervserfaring”. Dermed kan den sterste gruppe kategoriseres som ufaglaerte i dansk sammenhaeng.

kv =

Den naststerste gruppe (22 % af borgerne) er arketype 5 “uddannelse med erhvervserfaring” og dermed altsé fagleerte i
dansk sammenhaeng.

Kun 11 % har kort skole og ingen erhvervserfaring — typisk kvinder, der har varet hjemmegéende, og unge, der ikke har
ndet pa arbejdsmarkedet endnu. 7 % har en lang videregédende uddannelse, 4 % har en uddannelse uden erhvervserfaring
(typisk unge), og blot 1 % har hverken skole eller erhvervserfaring.

Kriterier for kategoriseringen
I kategoriseringen er der set pd borgerens uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring. Samtidig er der foretaget en
helhedsvurdering af CV et for bedst at kunne placere borgeren i den mest relevante kategori.



Udfordringen ved kategoriseringen er, at uddannelsernes opbygning og niveau i oprindelseslandene er meget anderledes
end i det danske uddannelsessystem. Eksempelvis er en jordmoder uddannelse en kortere uddannelse i Syrien, hvor den i
Danmark er en lang videregéende. Det er i et sddan tilfelde valgt at placere jordmoderen i arketype 5 (kort- og
mellemlang uddannelse) og ikke i arketype 6 (lang videregéende), idet der tages stilling til fagkompetencen i en dansk
kontekst.

Modsat er der mange i arketype 3 (kort skole med erhvervserfaring), som har udfert fagspecifikke arbejdsopgaver i
hjemlandet som en ufaglaert arbejder i Danmark typisk ikke ville komme i kontakt med. Et eksempel pé dette kunne vere
en borger med under 12 ars skolegang, som har varet selvsteendig murermester, snedker, automekaniker, smed etc., udlart
efter mester-leerer metoden, men altsa uden at have en formel uddannelse inden for faget. Pa trods af deres fagspecifikke
kompetencer, ville de fleste borgere i denne arketype dog ikke kunne fa arbejde som faglarte inden for deres felt, da
kravene til faglarte er sd meget hgjere i Danmark. Derfor placeres de i arketype 3 frem for arketype 5.

Det er valgt, at kategorisere borgerne ud fra, om deres faglige uddannelser - med opkvalificering - kan anvendes i en
dansk kontekst. Denne made at kategorisere pa giver et billede af, hvilket fagomréde borgeren kan f4 mulighed for at fa
arbejde indenfor. Dermed kan Jobcenteret ogsa fokusere den opkvalificerende indsats til arbejdsmarkedet. Derimod er
borgerne ikke kategoriseret direkte pd baggrund af deres uddannelsespapirer, da disse differer for meget fra det danske
uddannelsessystem.

Integrationsstrategien
I integrationsstrategien arbejdes der med tre spor: Et Branchepakke spor, et Uddannelsesklar spor, og et Individuelt spor.
Hvilket spor en borger visiteres til, vil bero pa en individuel vurdering fra sagsbehandlerens side.

Generelt vil unge under 25 ar kunne opna de sproglige faerdigheder, der skal til, for at kunne g videre i uddannelse. De
fleste unge gér derfor direkte videre i uddannelse efter endt sprogskole.

Borgere over 25 ar med arketype 1-3 vil typisk blive visiteret til Branchepakke forlab, men ogsé borgere med arketype 4
og 5 kan visiteres til Branchepakker, afhangig af deres alder og motivation for uddannelse. Aldre borgere vil typisk vere
mindre motiveret til at gd i uddannelse og kan derfor have storre gevinst af opkvalificering til arbejdsmarkedet via
branchepakke forlebet.

Mange fra kategori 4, 5 og 6 vil blive visiteret Uddannelsesklar, idet de medbringer faglige kvalifikationer fra hjemlandet,
men idet deres uddannelser typisk ikke vurderes pa hejde med tilsvarende uddannelser i Danmark, har de behov for at
uddanne sig videre. Samtidig mangler de de dansksproglige kvalifikationer for at kunne bestride et job inden for deres
uddannelsesfelt. Den bedste vej til arbejdsmarkedet for disse grupper er derfor typisk at fortsette i uddannelse efter endt
sprogskoleforlab.

Borgere fra kategori 2 og 3 vil dog ogsé kunne visiteres Uddannelsesklar, hvis de har gymnasie niveau fra hjemlandet og i
ovrigt er uddannelsesmindede.

Borgere fra samtlige kategorier kan i gvrigt visiteres et individuelt forleb hos Jobcenterets virksomhedskonsulent. Det
individuelle forleb er for de borgere, der har kompetencer, som umiddelbart eftersporges pa arbejdsmarkedet, og som
derfor ikke har behov for at deltage i Branchepakke eller Uddannelsesklar. Et eksempel pa dette er arabisk talende lerere,
hvilket der har veret eftersporgsel efter i folkeskoler og SFO er, hvor disse ansettes som undervisningsassistenter eller
padagogmedhjaelpere i barnegrupper med mange arabisk talende bern.

Ved sygdom eller traumer undtages borgerne fra de 3 ovennavnte spor og visiteres til yderligere helbredsafklaring.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Orienteringen tages til efterretning



Bilag
306-2016-305537 Arketyper Flygtninge pa| arbejdsmarkedet-kopi pp ny

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Sagsfremstillingen af kompetenceniveauet hos flygtninge (ogsa omtalt [Kompetancekataloget|) betragtes som en
uddybning af centerchefens opleg.

Kompetancekataloget giver et godt overblik over, hvilke kompetencer flygtninge kommer til kommunen med.

Gitte Hededam: Vi skal blive ved med at folge op pé, hvilke kompetencer flygtninge kommer med. Integrationsradet tager
dette til efterretning.

Bilag

Arketyper Flygtninge pa| arbejdsmarkedet-kopi pp ny



Punkt 6: Mangfoldighedskonference - feerdiggorelse af planlaegning og
opgaver fordelingen.

Sagsfremstilling

6. Mangfoldighedskonference - feerdiggerelse af planleegning og
opgaver fordelingen.

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2017-6339 Initialer: MOM | Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Opgavefordeling i forbindelse med Mangfoldighedskonferencen.

Sagens opstien
Integrationsradet atholder hvert dr en mangfoldighedskonference, hvor der blandt andet uddeles en Mangfoldighedspris til
en borger, en forening eller en virksomhed, der har gjort en serlig indsats pé integrationsomradet.

Mangfoldighedskonference atholdes lordag den 21. januar 2017.

Sagsfremstilling
Opgaver, der skal varetages inden eller under konferencen, fremlegges pa modet af sekretaeren.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

Opgaver i forbindelse med Mangfoldighedskonferencen fordeles blandt medlemmerne.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Tovholder Arne Mikkelsen er ikke til stedet pa madet til at orientere om planleegning og opgavefordeling. Formanden
fordeler arbejdsopgaverne og sender til radsmedlemmerne.

Punkt |13:55| pé programmet til Mangfoldighedskonferencen: De optraedende har aflyst pga. dedsfald af et familiemedlem
i den Kurdiske gruppe. Mustafa Galo Muhammed og formanden finder ud af, hvem der skal spille i stedet.



Punkt 7: Arsberetning 2016 til godkendelse

Sagsfremstilling

7.  Arsberetning 2016 til godkendelse

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2017-6374 |lnitialer: MOM |4bent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Skriftlig beretning over Integrationsradets virksomhed i 2016 til dreftelse.

Sagens opstien
Integrationsradet udarbejder hvert ar en skriftlig beretning over radets virksomhed til behandling i Byradet.

Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet udkast til &rsberetning for 2016. Arsberetningen er vedhzftet.

Arsberetningen droftes og godkendes af Integrationsridet, for den sendes til behandling i Byradet via
Arbejdsmarkedsudvalget, og derefter til Udlendinge-, Integrations-, og Boligministeriet samt til andre relevante
myndigheder, organisationer og personer.

Lovgrundlag
Forretningsorden for Integrationsradet, Odsherred Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljgomassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Arsberetningen droftes pé Integrationsridsmede den 12. januar 2017 fer den indstilles til godkendelse p& mede i
Integrationsradet den 23. februar 2017.

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

Skriftlig beretning over Integrationsradets virksomhed i1 2016 dreftes

Bilag
306-2016-354712 Faerdig Arsberetning 2016

Beslutning fira Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Rettelse til sagsfremstillingen: Arsberetningen 2016 er retteligt til debat og ikke, som det fremgar, til godkendelse.



Radsmedlemmerne har rettelser til Arsberetningen. Rddsmedlemmernes kommentarer skal sendes til formanden senest
30. januar 2017.

Formanden og sekretaren skriver det ind i Arsberetning 2016, som skal til godkendelse pa naste Integrationsrddsmede
den 23. februar 2017.

Bilag

Ferdig Arsberetning 2016



Punkt 8: Evt.

Sagsfremstilling

8. Evt.

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2017-6379 |lnitialer: MOM |4bent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfolgende meder i Integrationsradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:
Punkter under eventuelt tages til efterretning

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 12. januar 2017 [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.

Fraverende: Arne Mikkelsen, Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen

Intet.
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