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Punkt 120: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854

Kompetence

Social-, Ældre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.

Sagens opståen

---

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke Kragh Iversen

Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad

Øvrige indkaldelser:

Punkt 121: Borgere Ulla Sørensen og Jette Spandet.

Punkt 122: Chefkonsulent Pernille Holst og leder af Madservice Lonni Kristensen.

Punkt 123: Leder af Administrationen i Omsorg og Sundhed Anne-Marie Skipper.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Ældre og Psykiatriudvalget, at:

udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Anne-Marie Skipper var forhindret i at deltage under punkt 123.



Punkt 121: Træffetid vedrørende varmtvandsbassinet på Baeshøjgaard

00.22.00-P35-21-50854

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Udvalget drøfter et tema med borgere, der har ønsket træffetid med udvalget.

Sagens opståen

Byrådet vedtog d. 21. juni 2022, at det skal være muligt for borgere, at komme i dialog med politikere for at drøfte et på
forhånd anmeldt tema, der falder inden for udvalgets område. Jette Spandet har på vegne af et hold under LOF ønsket at
træffe Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget for at drøfte lukningen af varmtvandsbassinet på Baeshøjgaard i tidrummet kl.
7.00 til kl. 15.00.

Sagsfremstilling

Om træffetid

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes.

Én gang pr. halve år forud for de ordinære møder i marts og oktober er der mulighed for træffetid.

Enhver borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan benytte sig af muligheden for træffetid.

Af hensyn til planlægningen af træffetiden skal den/de, der ønsker at benytte sig af træffetiden, have meldt deres emne til
udvalgssekretæren senest 14 dage før mødet. Emnet kan både vedrøre en sag, som er optaget på dagsordenen for det
efterfølgende møde i fagudvalget, eller det kan være af almen interesse inden for udvalgets område.

Sådan foregår mødet

Den samlede tid for træffetid på de to årlige møder kan højst tilsammen være en time pr. gang. Der afsættes som
udgangspunkt 15 min. pr. emne. Hvis der er mange anmodninger om træffetid, kan der være afsat kortere tid til hvert
emne.

På mødet redegør den/de fremmødte for sagen/emnet. Udvalgsmedlemmerne kan stille opklarende spørgsmål eller
komme med kommentarer, men der kan ikke forventes nogen stillingtagen fra udvalget i træffetiden.

Udvalgsformanden leder drøftelserne og afgør eventuelle tvivlsspørgsmål i forhold til retningslinjerne, ligesom hun/han
vurderer, hvornår træffetiden for hvert emne og hele træffetiden er afsluttet. Udvalgsformanden afviser spørgsmål, der
indeholder angreb på personer, eller hvis en besvarelse af spørgsmål vil betyde omtale af fortrolige oplysninger.

Der kan kun søges om træffetid én gang i et sagsforløb, hvis sagen optræder i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Temaet/emnet

Jette Spandet har på vegne af et hold under LOF ønsket at drøfte lukningen af varmtvandsbassinet på Baeshøjgaard i
tidrummet kl. 7.00 til kl. 15.00.

Udvalgsformanden har afsat 15 minutter til fremlæggelse med efterfølgende drøftelse.



Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

drøfte den fremlagte sag.

Beslutning

Brugerne af varmtvandsbeaasinet forelagde udvalget deres sag.

Udvalget drøftede sagen og bad om at få sagen yderligere belyst på kommende udvalgsmøde.



Punkt 122: Genoptaget - beslutning vedrørende placering af nyt
produktionskøkken og videre proces

27.36.24-G01-22-1

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Beslutning om retningen for det videre arbejde med placering og udformning af et samlet produktionskøkken i Odsherred
Kommune.

Sagens opståen

Den 22. juni 2021 godkendte Byrådet etablering af ét produktionskøkken i Center for Omsorg og Sundhed, Odsherred
Kommune i stedet for to centrale produktionskøkkener på henholdsvis plejecenter Bakkegården i Hørve og plejecenter
Solvognen i Højby (punkt 115).

For at skabe balance mellem drift og økonomi blev der i maj 2021 udarbejdet en analyserapport, der belyste mulighederne
for at skabe balance mellem drift og økonomi i Madservice i Odsherred Kommune. Det var på baggrund af denne analyse,
at Byrådet traf beslutning om at samle de to centrale produktionskøkkener i ét stort produktionskøkken, hvorved der
kunne opnås en årlig driftsbesparelse på op til 2,6 mio.kr. jf. vedhæftede analyserapport (bilag 1).

Den 22. juni 2021 godkendte Byrådet etablering af ét produktionskøkken i Center for Omsorg og Sundhed, Odsherred
Kommune i stedet for to centrale produktionskøkkener på henholdsvis plejecenter Bakkegården i Hørve og plejecenter
Solvognen i Højby (punkt 115).

For at skabe balance mellem drift og økonomi blev der i maj 2021 udarbejdet en analyserapport, der belyste mulighederne
for at skabe balance mellem drift og økonomi i Madservice i Odsherred Kommune. Det var på baggrund af denne analyse,
at Byrådet traf beslutning om at samle de to centrale produktionskøkkener i ét stort produktionskøkken, hvorved der
kunne opnås en årlig driftsbesparelse på op til 2,6 mio.kr..

På Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets møde den 14. september 2022 blev udvalget præsenteret for sagen og det
indledende arbejde med afdækning af fordele og ulemper ved tre forskellige placeringer af et samlet produktionskøkken
på enten plejecenter Solvognen, Plejecenter Bakkegården eller et barmarksprojekt. På udvalgsmødet blev udleveret
beskrivende baggrundsmateriale fra rådgivende arkitektfirma, Kullegaard og køkkenspecialister, BKD.

Udvalget bad om tid til at læse hele sagsmaterialet inden der træffes beslutning om den videre retning på udvalgsmøde
den 4. oktober 2022, hvor sagen genoptages.

Sagsfremstilling

De to nuværende produktionskøkkener er nedslidte og utidsvarende, og som det fremgår af sagen den 22. juni 2021 står
de to køkkener over for en nødvendig udskiftning af udstyr for at efterleve fremtidens krav til et produktionskøkken.
Køkkenernes produktionsapparater kan betegnes som kritisk infrastruktur og udskiftningen bør ske i perioden 2021-2023.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=8597f657-82b1-4baa-a119-d775f7821c21
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=8597f657-82b1-4baa-a119-d775f7821c21


Madservice fik i forbindelse med budgetforhandlingerne i 2021 bevilget xxx kr. til udskiftning af nedslidt køkkenudstyr,
men der vil fortsat være behov for at renovere køkkenerne inden for en kortere årrække på grund af nedslidning og
ændrede miljøkrav.

Ved budgetforhandlingerne for Budget 2022 blev der afsat 750.000 kr. til projektering af nyt produktionskøkken. Det
fremgår af analyserapporten, at der på daværende tidspunkt ikke var mulighed for at estimere etableringsomkostningerne
ved udbygning af de eksisterende produktionskøkkener. Dette afdækkes nærmere inden Byrådet via Økonomiudvalget og
Social-, Ældre,- og Psykiatriudvalget forelægges et konkret forslag til nyt produktionskøkken ultimo 2022.

Der er en rivende udvikling i gang for at sikre en mere klimavenlig og bæredygtig madproduktionen. Denne udvikling
skærper de nationale krav på miljø- og hygiejneområdet og påvirker køkkenernes indretning og inventar fx. skærpes
kravene til anvendelse af kølemidler. Mange produktionskøkkener har etableret køle- og fryserum drevet på kølemidler
med HFC-gasser, der har en betydelig effekt på den globale opvarmning. Der findes i dag mere klimavenlige alternativer,
som fx. CO2 anlæg til køle- og fryserum. Ved at etablere og drive et nyt produktionskøkken har kommunen indflydelse på
elementer som madspild, brug af økologiske og lokale råvarer, beskæftigelse og reduktion af CO2, hvormed Madservice
kan bidrage til at indfri flere af kommunens politiske ambitioner og målsætninger.

Et produktionskøkken er ikke bare et sted for produktion af mad. Det er også en daglig arbejdsplads, som skal danne
ramme om gode og effektive arbejdsgange og et godt arbejdsliv. En samlet medarbejdergruppe på én matrikel giver nye
muligheder for at sikre ensartede og strømlinede arbejdsgange samt udvider mulighederne for faglig sparring og
videndeling blandt personalet. Dette kan også medvirke til mere stabile ansættelses-/og medarbejderforhold for
køkkenpersonalet samt forbedre rekrutteringsmulighederne.

Ved dagens temadrøftelse i Social-, Ældre-, og Psykiatriudvalget gives en status på projekteringsarbejdet og de løbende
overvejelser i forhold til fremtidigt kapacitetsbehov, produktionsform, rekrutteringsmuligheder, logistisk, fysisk placering
og indretning af produktionskøkken samt forslag til videre procesplan. Rådgivende arkitekter har vurderet den
eksisterende bygningsmasse og de nuværende produktionskøkkener på plejecenter Bakkegården og Solvognen samt skelet
til rentabiliteten ved et barmarksprojekt.

På udvalgsmøde den 14. september 2022 blev udvalget præsenteret for rådgivernes og administrationens faglige
vurderinger af de tre placeringsmuligheder samt prisoverslag for henholdsvis Solvognen plejecenter i Højby, Bakkegården
plejecenter i Hørve og et barmarksprojekt. Social-, Ældre, og Psykiatriudvalget skal på udvalgsmødet den 4. oktober
beslutte hvilken af de tre muligheder, administrationen skal arbejde videre med frem mod et endeligt beslutningsoplæg.

Det blev vedtaget i budgetaftalen for 2022, at byrådet skal tage stilling til gennemførelsestidspunktet for nyt
produktionskøkken i 2022. Grundet længere sagsbehandlingstid, forventes sagen forelagt byrådet primo 2023.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring



De kommunale centerråd på plejecentrene vil i efteråret 2022 blive orienteret om de nuværende planer for et samlet
produktionskøkken, ligesom medarbejdere i Madservice løbende involveres i overvejelserne.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at

1. beslutte hvilken at de tre placeringsforslag til ét samlet produktionskøkken, som administrationen skal arbejde videre
med, inden endeligt forslag præsenteres for Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, økonomiudvalget og byrådet primo
2023, enten

a) Solvognen plejecenter

b) Bakkegården plejecenter eller

c) byggeri på barmark i Odsherred.

Beslutning

Punktet blev udskudt.

Administrationen belyser punktet yderligere på kommende møde.



Punkt 123: Budgetopfølgning pr. 31. august 2022

00.30.14-G01-22-3

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

(Byrådet, via Økonomiudvalget, via fagudvalget vedrørende godkendelse af tillægsbevilling)

Beslutningstema

Godkende budgetopfølgning pr. 31. august og dermed forventningen til regnskabsresultat 2022 på udvalgets område,
indstille bevillingsmæssige ændringer til godkendelse og tage opfølgning på budgetaftale til efterretning.

Sagens opståen

Byrådet har besluttet, at der udarbejdes budgetopfølgninger til politisk behandling med udgangspunkt i forbrugstal pr. 28.
februar, 30. april og 31. august.

Sagsfremstilling

I sagen præsenteres de overordnede resultater af budgetopfølgningen på udvalgets område. I opfølgningen er der taget
stilling til forventningen til regnskabsresultatet for 2022 på de nuværende kendte forudsætninger og de enkelte
budgetansvarlige har indmeldt deres forventninger til, om de givne bevillinger overholdes.

Resultat af budgetopfølgningen på Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget område:

Drift:

Der forventes et samlet merforbrug på 26,8 mio. kr. Ved sidste opfølgning var forventningen et merforbrug på 16,0 mio.
kr. Reduktionerne, som Byrådet har besluttet på 5,0 mio. kr., er indregnet i resultatet af opfølgningen.

Merforbruget fordeler sig primært med et forventet merforbrug på:

Hjemme- og Sygeplejen på 14,1 mio. kr. som følge af et fortsat et højt sygefravær og vikarforbrug, som dog er
faldende.
Plejecentre, Madservice og Demensområdet på 2,5 mio. kr., primært forårsaget af højt sygefravær i årets første
måneder og dyre enkeltsager.
Visitation og hjælpemidler på 1,9 mio. kr. på bevillinger til proteser og stomi.
Egne tilbud på 2,5 mio. kr. som følge af stigende udgifter til lægeydelser mv. og døgnophold på misbrugsområdet
samt udgifter til genopretningsindsats på Siriusparken, som har været under skærpet tilsyn.

Myndighedsområdet på 3,9 mio. kr. på botilbud og borgerstyret personlig assistance.

Anlæg:

Der forventes et samlet mindreforbrug i indeværende år på 0,5 mio. kr.



Direktørernes bemærkninger og anbefaling:

Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på driften på 25,3 mio. kr. Efter bevilling som følge af
midtvejsregulering, Covid–19 og ukrainske flygtninge, udgør det forventede merforbrug 4,2 mio. kr. Ved sidste
opfølgning var forventningen et merforbrug på 34,0 mio. kr., hvilket fik Byrådet til at finde besparelser for 28,1 mio. kr.
Forventningen var herefter et merforbrug på 5,9 mio. kr. I den optik er det forventede merforbrug ved denne opfølgning
reduceret med 1,7 mio. kr.

Derfor – og i lyset af at det endelige regnskabsresultat i 2021 var 24,4 mio. kr. bedre end forventningen i opfølgningen pr.
31. august 2021 – anbefaler direktørerne at budgetopfølgningen tages til efterretning.

Ændringerne fra sidste opfølgning dækker over betydelige forskydninger mellem udvalgene. I forhold til forventningen til
det samlede resultat og tidspunktet på året er det dog vores anbefaling, at udvalg med forventning til et øget merforbrug i
forhold til sidste opfølgning, er ekstra opmærksomme på forbrugsudviklingen resten af året og udviser tilbageholdenhed.

Bilag med forventet regnskabsresultat, bevillingsmæssige ændringer, opfølgning på reduktioner og anlæg samt opfølgning
på "Budgetaftale 2022" er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 40 og Byrådets godkendte principper for budgetopfølgninger.

Økonomiske konsekvenser

Der er indarbejdet forslag om bevillingsmæssige ændringer på udvalgets område i 2022 på ialt 5,466 mio. kr. fordelt med
5,098 mio. kr. vedr. ændrede forudsætninger for pris- og lønfremskrivning og midtvejsregulering og en
budgetomplacering på 0,368 mio. kr. fra Økonomiudvalget.

De indregnede forventede udgifter for bl.a. el, varme (gas) mv. er forbundet med usikkerhed i forhold til prisudviklingen
resten af året.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed og Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Ældre- og
Psykiatriudvalget, at :

Godkende budgetopfølgning pr. 31. august på udvalgets område.
Tage Direktørernes bemærkninger og anbefaling til efterretning og at udvalget har ekstra opmærksomhed resten af
året på forbrugsudvikling og tilbageholdenhed.



Indstille bevillingsmæssige ændringer i 2022 på udvalgets område til godkendelse, herunder en tillægsbevilling på
5,098 mio. kr.
Tage opfølgning på Budgetaftale 2022 til efterretning.

Beslutning

Godkendt
Taget til efterretning
Indstillet
Taget til efterretning

Udvalget bad om månedlige budgetopfølgninger frem for kvartalsvise.

Udvalget ønsker en budgetgennemgang af udvalgets område, når budget 2023 er vedtaget.

Bilag

SÆP Bilag budgetopfølgning 31-08-2022

Opfølgning på Budgetaftale 2022 31-08-2022



Punkt 124: Genoptaget - godkendelse af handleplan efter tilsyn af
hjemmeplejeydelser 2022

27.12.16-K08-22-2

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget 

Beslutningstema

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget godkender handleplaner efter tilsyn med hjemmeplejeydelser.

Sagens opståen

I Odsherred Kommunes tilsynsstrategi, er det beskrevet, at kommunen årligt foretager uanmeldte tilsyn på de kommunale
og private leverandører af personlig og praktisk hjælp. De uanmeldte tilsyn foretages af ekstern tilsynskonsulent, og har
været foretaget i januar og februar 2022. Resultaterne af tilsynet formuleres af tilsynsførende i en tilsynsrapport for hvert
enkelt område, der drøftes mellem visitationen og den kommunale hjemmepleje, samt de private leverandører.
Tilsynsrapporterne samles i en årsrapport, hvor tværgående tendenser også gennemgås Årsrapport tilsyn hjemmeplejen
2022.

Hjemmeplejen og leverandørerne udarbejder herefter en handle- og tidsplan (i bilag), der sikrer, at eventuelle
indsatsområder bringes i orden. På udvalgsmøde d. 17. august 2022 blev det besluttet at sende handleplanerne i høring
hos Ældrerådet og Handicaprådet med henblik på endelig godkendelse i Social-, Ældre-, og Psykiatriudvalget til oktober
2022.

Sagsfremstilling

Tilstandsrapporterne og handleplanen har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvarene fremgår
nedenfor.

Høringssvar fra Ældrerådet

Ældrerådet fremsætter, at de private leverandører er godkendt med bemærkninger, og at de kommunale leverandører er
godkendt med en del mangler. Ældrerådet bemærker følgende indsatsområder:

Tilbagemelding når tidsplanen skrider
Kommunikation til teamlederen
Legitimation
Stadig for mange skiftende medarbejdere
Fokus på ernæring ved vægtøgelse/vægttab
Fokus på rehabilitering
Omlægning af ydelser
Skift af leverandør
Lægeordineret behandling skal overholdes.

Ældrerådet kommenterer, at de er bekendt med at hjemmeplejen er begyndt at kigge på problemstillingerne, og opfordrer
til, at der fortsat sættes fokus på faglighed og kompetenceudvikling.

Høringssvar fra Handicaprådet

Handicaprådet har i deres høringssvar skrevet, at de tager tilsynsrapporterne og handleplanerne til efterretning.

Administrationens kommentarer

Administrationen er enig med Ældrerådet i, at hjemmeplejen er i gang med at arbejde med de i tilsynsrapporterne nævnte
indsatsområder, som også er medtaget i hjemmeplejens handleplan. Særligt kan nævnes:
Hjemmeplejen er løbende i gang med at implementere kontaktpersonordning, og denne funktion får ansvar for løbende
opdatering af journalen og besøgsplanen i samarbejde med disponenten.

url:sbsyslauncher:dokument_id=11335851&ConServerName=306SQL03\SBSYSDRIFT&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=SBSYS%20Driftmilj%C3%B8&sso=True
url:sbsyslauncher:dokument_id=11335851&ConServerName=306SQL03\SBSYSDRIFT&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=SBSYS%20Driftmilj%C3%B8&sso=True


Der er igangsat kompetenceudviklingsforløb med blandt andet undervisning i tidlig opsporing og screeningsværktøjer.
Kompetenceudviklingsforløbet er desværre ikke er gennemført pga. besparelser på de afsatte kompetencemidler i 2022.
Der arbejdes desuden hen imod triagering i hjemmeplejen, hvor der vil være fokus på tidlig opsporing, herunder indsatser
omkring ernæring.

I forhold til §83a forløb, rehabilitering, skal hjemmeplejen og visitationens samarbejde yderligere optimeres, således at
visitationen tydeligere beskriver mål og plan, og hjemmeplejen melder tilbage til visitationen, hvordan rehabiliteringen
forløber. Dette indsatsområde medtages på dialogmøder mellem visitationen og hjemmeplejen.

Administrationen vurderer, at sammenlægningen af hjemme- og sygeplejen har betydet et styrket samarbejde mellem
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjælpere. Medarbejderne samles i teams og drøfter
kompleksitet og ydelser hos borgerne på deres kørelister. Det kvalificerer opgaveløsningen, skaber dialog og
medinddragelse. Distrikt Syds erfaring med selvstyrende teams videreføres nu til de øvrige distrikter. I Distrikt Nord er
der særligt fokus på opgaveoverdragelse, og der ses øget arbejdsglæde hos medarbejderne når deres kompetencer på den
måde udnyttes i højere grad. I forhold til lægeordineret behandling, er der planlagt audit af udviklingssygeplejerske og
medicinansvarlig med stikprøver på borgers ordinationer.

Lovgrundlag

Lov om Social Service §151 (pligt til at lave tilsyn) og §151 (pligt til at lave en tilsynspolitik)

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til ekstern tilsynskonsulent er afholdt inden for Visitationens budget. Udgifterne til aktiviteterne vedrørende de
enkelte handleplaner afholdes af henholdsvis de kommunale og de private leverandører.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Tilsynet, og de deraf følgende handleplaner, medvirker til at øge fokus yderligere på det faglige niveau hos de private og
kommunale leverandører, samt belyser de indsatsområder der vil være relevante for det tværfaglige samarbejde i
borgerforløbene 

Udtalelser og høring

Tilsynsrapporterne og handleplanerne har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Administrativ indstilling

Chefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

Udvalget godkender handleplanerne 

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Handleplan Tilsyn 2022 den kommunale hjemmepleje

Tilsynsrapport Yrsas Rengøring Uanmeldt kommunalt tilsyn

Egebjerg rengøring handleplan



Punkt 125: Orientering om Socialtilsyn Østs driftsorienterede tilsyn i
Rusmiddelteamet

27.00.00-A00-21-4

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientere om tilsynsrapport vedr. Rusmiddelteamet, foretaget af Socialtilsyn Øst.

Sagens opståen

Socialtilsyn Øst har foretaget et uanmeldt tilsyn i Rusmiddelteamet den 4. august 2022.

Tilbuddet er godkendt til fortsat drift.

Der henvises til vedlagte tilsynsrapport for tilsynets samlede konklusioner og anbefalinger.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Øst foretager tilsyn og vurderer kvaliteten af et socialt tilbud ud fra en kvalitetsmodel, som er struktureret
over følgende temaer:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer
Økonomi

Socialtilsyn Øst foretog den 4. august 2022 et uanmeldt tilsyn i Rusmiddelteamet.

I Socialtilsynets tilsynsrapport konkluderes i den samlede vurdering af Rusmiddelteamet bl.a.:

Socialtilsynet vurderer, at Rusmiddelteam Odsherred leverer et behandlingstilbud af god kvalitet til borgere med
rusmiddelproblematikker.

Medarbejderne vurderes erfarne og kompetente til opgaven og ses alle at have en væsentlig og relevant
uddannelsesmæssig baggrund, erfaring og

kompetencer i forhold til arbejdet med målgruppen. Ledelsen har fokus på udvikling og vedligeholdelse af
medarbejdernes kompetencer for at

sikre, at der er den fornødne kvalitet i det behandlingsmæssige arbejde set i forhold til målgruppens behov samt på
samarbejdet med relevante



instanser. Medarbejderne tager udgangspunkt i borgernes drømme, ønsker og håb, hvilket sikrer borgerne selv- og
medbestemmelse over deres

behandling. Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives i tilbuddet og føler sig godt hjulpet i deres ønsker om ændringer i
forhold til deres indtag af

rusmidler. Det vurderes, at de fysiske rammer i tilbuddet er velegnede og understøtter arbejdet med målgruppen, hvilket
ligeledes gør sig gældende

for Vendepunktet, som er tilbuddets værested.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Sagen sendes til Rådet for socialt udsatte, til orientering.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Center for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Socialtilsyn Øst Driftsorienteret tilsyn - Rusmiddelteamet Endelig rapport 2022



Punkt 126: Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets mødekalender 2023

00.22.02-A00-22-1

Kompetence

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget skal godkende mødetidspunkt og mødeplanen for udvalgets møder i 2023.

Sagens opståen

Forslag til mødekalender for fagudvalg og Byråd for 2023 til godkendelse i fagudvalg og Byråd.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til mødeplan for fagudvalg og Byrådet for 2023. Der er i planen forsøgt at tage
hensyn til, at sagerne skal have så kort en gennemløbstid som muligt.

Mødefrekvens foreslås én gang om måneden, dog er juli måned mødefri.

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget møder foreslås placeret kl. 16.30 på følgende onsdage:

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

18. 8. 15. 12. 17. 14. Mødefri 16. 13. 11. 15. 6.

Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Direktionen indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:



Godkende mødetidspunkt og mødeplanen for udvalgets møder i 2023

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2023.pdf



Punkt 127: Meddelelser til og fra formanden

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Meddelelser til/fra formanden.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 128: Meddelelser fra administrationen

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.

Beslutning

Administrationen og udvalget drøftede dagsordenen for Social-, Ældre- og Psykiatriudvalgets dialogmøde med
Ældrerådet, Handicaprådet og Rådet for Socialt Udsatte, der afholdes d. 16. november 2022.

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke K. Iversen orienterede om:

en mindre omorganisering i centret.
et besøg fra Arbejdstilsynet i Distrikt Midt. Tilsynsrapporten afventes.

Centerchef for Social og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad havde en korrektion til punkt 123 om budgetopfølgning, bilag
1, vedrørende indfrielsen af besparelsen vedrørende tomgangsleje. Denne bliver delvist indfriet og teksten tilrettes i bilag
1.

Andreas orienterede om:

et uanmeldt tilsyn på Siriusparken. Tilsynsrapporten afventes.



Punkt 129: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Rådet for Socialt Udsatte: Lis Ingemann, Maria Liv Holck og Annette Schjermer Voss Møller.

Handicaprådet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 130: Årshjul

00.22.00-P35-21-50854

Kompetence

Social- Ældre- og Psykiatriudvalget.  

Beslutningstema

Orientering til efterretning.

Sagens opståen

--- 

Sagsfremstilling

Via årshjulet får udvalget løbende et overblik om, hvilke sager der er på de kommende udvalgsmøder. Årshjulet vil være
på dagsordenen som fast punkt og opdateres løbende mellem udvalgsmøderne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

 Centercheferne indstiller til Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget, at:

tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget bad om at kommende møder afholdes på plejecentre.

Udvalgsmødet d. 16. november 2022 afholdes på Bobjergcentret. Udvalgsmødet d. 30. november 2022 afholdes på
Bakkegården.

Udvalgsmødet i januar 2023 afholdes i Siriusparken.

Bilag

Rulledagsorden Oktober 2022



Punkt 131: Underskriftsside

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

-
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