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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

50.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-283072 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Godkendt.



Punkt 51: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling
 

51.    Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283073 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Bilag
306-2017-131330 Referat af Møde med arbejdsmarkedsudvalg d. 18.04.17
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Referat fra budgetdialogmøde vedhæftes referatet.

Bilag

Referat af Møde med arbejdsmarkedsudvalg d. 18.04.17



Punkt 52: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

52.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283074 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
· Integrationsrådet - Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
· Beskæftigelsesforum
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Torben Møller orienterede fra møde i Erhvervsforum Odsherred.
 
Gitte Hededam orienterede om fremtiden for Beskæftigelsesforum.
 
Spørgsmål til undersøgelse af unge på bosteder som UTA har bestilt.
 



Punkt 53: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

53.    Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283075 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
 
· Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Vedr. unge på uddannelseshjælp har der i maj 2017 været 41 nye tilmeldinger og en afgang på 32. Fagcentret følger op på
tallene.
 
Sager vedr. IGU og løntilskudspladser har nu været i Hovedudvalget og kommer på dagsor-den i Økonomiudvalget i
næste uge.
 
Statussag på Team Nyttejob og teamets opgaver kommer på næste møde.
 
 
 



Punkt 54: Orientering om flyttemønstre blandt ydelsesmodtagere i
kontanthjælpssystemet

Sagsfremstilling
 

54.    Orientering om flyttemønstre blandt ydelsesmodtagere i
kontanthjælpssystemet

Sag 306-2017-13176 Dok. 306-2017-109473 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) analyse af flyttemønstre
blandt ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet.
 
Sagens opståen
I forbindelse med jobreform fase 1, er der særligt fokus på, om reformen giver anledning til flere fraflytninger af boliger
og/eller en stigning i domstolenes udsættelser af familier – herunder fx flere hjemløse eller lignende. Derfor har STAR
udarbejdet en analyse af dette område.
 
Sagsfremstilling
STAR’s analyse af området ”Flyttemønstre blandt ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet” baseres på data for 4.
kvartal 2016.
 
I nedenstående opsummering af analysen er kontanthjælpsmodtagere inkl. personer på uddannelseshjælp og
integrationsydelse.
 
Analysen viser følgende:

· Kontanthjælpsmodtagere har på landsplan ikke foretaget flere flytninger efter kontanthjælpsloftets og 225-timersreglens
indførsel. Andelen af kontanthjælpsmodtagere, som flytter i 4. kvartal, er faldet 0,4 procent fra 2014 til 2016.
· På landsplan er der ikke er sket en stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere, der er blevet hjemløse. Andelen af
kontanthjælpsmodtagere, som er blevet hjemløse i perioden, er faldet marginalt, men afrundet udgør de 0,2 procent alle
tre år.
· Kontanthjælpsmodtagere, der er berørt af kontanthjælpsloftet eller 225-timersregelen, flytter i mindre grad end den
samlede gruppe af kontanthjælpsmodtagere i 4. kvartal 2016.
· Kontanthjælpsmodtagere berørt af kontanthjælpsloftet eller 225-timersregelen flytter i mindre grad i 4. kvartal 2016 end
de gjorde i henholdsvis 4. kvartal 2014 og 2015.
· Blandt de 1500 flytninger kontanthjælpsmodtagere foretog i 4. kvartal 2016, var 1400 på tværs af kommuner, mens de
resterende var inde for samme kommune. Andelen af kontanthjælpsmodtageres nettotilflytning på tværs af landsdele er
dog på mindre end 1 procent.
· 237 ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet flyttede fra Sjælland mens 274 flyttede til. Nettotilflytningen til Sjælland
i procent af ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet er dermed på 0,2 procent. Analysen indeholder ingen oversigt over
nettotilflytningen til og fra de enkelte kommuner.
 
I analysen påpeges det, at en eventuelt effekt af reformen på antallet af flytninger først vil vise sig senere. Analysen vil
derfor blive gentaget, når der foreligger data for 1. kvartal af 2017.
 
Lovgrundlag
Jobreform fase 1 (225-timersregel og kontanthjælpsloft).
Lov om aktiv socialpolitik.
 
Økonomiske konsekvenser



--- 
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning
 
Bilag
306-2017-110381 Analyse af flyttemønstre blandt kontanthjælpsmodtagere
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Taget til efterretning.

Bilag

Analyse af flyttemønstre blandt kontanthjælpsmodtagere



Punkt 55: Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet - beskæftigelsesplan
2017

Sagsfremstilling
 

55.    Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet -
beskæftigelsesplan 2017

Sag 306-2017-13660 Dok. 306-2017-113304 Initialer: KGJ Åbent

 
 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Afrapportering på indikatorer, mål og strategier i Beskæftigelsesplan 2017 til orientering.
 
Sagens opståen
Beskæftigelsesområdet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
målene i den årlige beskæftigelsesplan.
 
Sagsfremstilling
Byrådet har, med godkendelse af Beskæftigelsesplan 2017, tilsluttet sig ministermålene og fastsat fire indsatsområder,
som Jobcentret skal leve op til. Der rapporteres på beskæftigelsesplanens indsatsområder og Jobcentrets strategier i det
vedlagte bilag.
 
Da antallet af målsætninger er koncentreret til udelukkende 4 områder, fremlægges endvidere udviklingen indenfor alle de
overordnede ydelsesområder.
 
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
For at sikre virksomhederne den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft har Jobcentret valgt at bruge jobcentrets
samarbejdsgrad med virksomhederne i kommunen. Målet er en stigning på 2 procentpoint for januar-december 2017 i
forhold til januar-december 2016.
 
I den sidst tilgængelige periode januar-marts 2017 er samarbejdsgraden 28,2%, hvilket er 0,2% lavere end samme periode
sidste år. Niveauet er stadigt væsentligt over det regionale gennemsnit, men pga. vakante stillinger og udskiftningen i
virksomhedsgruppen, har det ikke været muligt at udvikle samarbejdsgrader yderligere. Disse udfordringer er overstået,
og der vil i uge 25 afvikles en kampagne, der skal muliggøre en realisering af målet.
 
Flere unge skal have en uddannelse
Dette indsatsområde har Jobcentret valgt at måle ved hjælp af det samlede antal fuldtidspersoner, der modtager
uddannelseshjælp. Dette mål er 290 fuldtidspersoner i december 2017, hvilket svarer til et fald på 21%.
 
Med 319 personer på uddannelseshjælp er Jobcentret tæt på målet efter et støt fald over det seneste år. Målet er dog
ambitiøst og udviklingen for august-september 2017 (hvor de fleste uddannelser starter) vise om målsætningen kan
opfyldes. Der ses en tendens til flere aktivitetsparate, mens antallet af uddannelsesparate er i en positiv udvikling. Samlet
set er udviklingen positiv sammenlignet med samme måned for 1 år siden.
 
Langtidsledige skal på arbejdsmarkedet
Tallet for langtidsledige indeholder både langtidsledige på A-dagpenge og på kontanthjælp. Samlet har Jobcentret sat en
målsætning om en reduktion på 21% i antallet af langtidsledige med udgangspunkt i december 2015 (190
fuldtidspersoner).
Med 192 personer som langtidsledige pr. marts 2017, ser målet pr. december på 150 personer svært ud, idet der også skal
tages højde for en efterregulering af ledighedstallet efter målfastsættelsen.
 



Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Odsherred Kommune har i 2016 overtaget integrationsansvaret for 42 flygtninge som kommunen vil følge i de kommende
år. Som det første har Odsherred Kommune set på, hvornår flygtningene er ankommet. Næsten 2/3 af de modtagne
flygtninge er kommet i 2. halvår 2016, hvilket selvfølgelig har betydning for resultaterne for 2017. Indtil videre har 1
person bestået dansk, samt 1 person påbegyndt en ordinær uddannelse, hvorefter pågældende er fraflyttet kommunen igen.
 
Samlet set holdes der særligt fokus på at så stor en andel som muligt er i aktivering, og det kan konstateres at 34 borgere
er i aktive tilbud. Det undersøges nærmere i næste opfølgning, hvilke aktiveringstilbud der primært benyttes
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Afrapporteringen tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-123651 Afrapportering_BP_2017_18_maj_2017

306-2017-123650 Odsherred april 2017
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering_BP_2017_18_maj_2017

Odsherred april 2017



Punkt 56: Ændring af flygtninge landstallet for 2017 og nyt landstal for
2018

Sagsfremstilling
 

56.    Ændring af flygtninge landstallet for 2017 og nyt landstal for
2018

Sag 306-2017-13446 Dok. 306-2017-115935 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om ændret landstal for flygtninge i 2017 og det nye landstal for 2018.
 
Sagens opståen
På baggrund af et aktuelt lavt indrejsetal af asylansøgere til landet har Udlændingestyrelsen den 18. april 2017 udmeldt et
nyt landstal for 2017.
 
Det følger af Integrationsloven, at landstallet skal ændres, hvis antallet af flygtninge, der skal boligplaceres i det
pågældende år, skønnes at ville ændre sig med mere end 50 pct. i forhold til det af Udlændingestyrelsen fastsatte landstal.
 
Den 28. april 2017 blev der desuden udmeldt et landstal for 2018, hvilket Udlændingestyrelsen gør hvert år senest den 1.
maj Jf. Integrationsloven.
 
Sagsfremstilling
Landstallet dækker over det antal flygtninge, som kommunerne kan forvente at skulle boligplacere i det pågældende år. På
baggrund af landstallet skal først regioner og derefter kommunerne indgå aftale om henholdsvis regionskvoter og
kommunekvoter. Bliver regioner og kommuner ikke enige, fastsætter Udlændingestyrelsen kvoterne.
 
Landstallet for 2017
Landstallet var oprindelig fastsat til 15.000 personer. Den 31. august 2016 ændrede Udlændingestyrelsen landstallet til
8.500 personer og den 18. april 2017 er landstallet endnu engang blevet nedjusteret til 4.000 personer, der forventes
boligplaceret i kommunerne i 2017.
 
Odsherred Kommune har fået en kvote på 0 flygtninge. Dog er der på nuværende tidspunkt visiteret 2 personer til
Odsherred i 2017, hvilket skyldes ganske særlige familiære omstændigheder.
 
Landstallet og ændringer i landstallet fastsættes på baggrund af et skøn over antal flygtninge, der forventet meddelt
opholdstilladelse. Erfaringsmæssigt er dette skøn vanskeligt at foretage, da indrejsetallets størrelse og sammensætningen
af ansøgere kan variere betydeligt fra måned til måned afhængig af flygtningestrømmenes bevægelser, både regionalt og
globalt.
 
På trods af det nuværende lave indrejseantal er det relevant at være opmærksom på, at situationen hurtigt kan ændre sig,
da der stadig er et stort antal mennesker på flugt uden for EU´s ydre grænser.
 
Landstallet for 2018
Landstallet er skønsmæssigt fastsat til 3000 personer.
 
I den foreløbige beregnede Kommunekvote har Odsherred fået tildelt 19 flygtninge til modtagelse i 2018. Fristen for at
indgå frivillig aftale om regionskvoterne er den 1. juni 2017 og fristen for kommunernes aftale indenfor hver region er
den 10 september 2017.
 



Hvis regioner og kommuner ikke indgår en frivillig aftale, fastsætter Udlændingestyrelsen senest d. 30. september 2017
det antal flygtninge, som påregnes boligplaceret i hver kommune.
 
Lovgrundlag
Integrationslovens § 6 og § 6, 3. pkt.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Orientering om ændret landstal for flygtninge i 2017 og det nye landstal for 2018 tages til efterretning
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Taget til efterretning.



Punkt 57: Budget 2018 -2021

Sagsfremstilling
 

57.    Budget 2018 -2021

Sag 306-2017-14513 Dok. 306-2017-121066 Initialer: AJO Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutte hvilke budgetforslag, der skal indgå i den videre budgetproces.
 
Sagens opståen
I henhold til vedtaget tids- og procesplan for budget 2018-21, at give en status på ar-bejdet med fagudvalgets budget
2018-21.
 
Samtidig skal fagudvalget drøfte forslag til budgetudvidelser/besparelser og anlæg udarbejdet på baggrund af
dialogmøderne i april og maj.
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til budgetjusteringer som følge af ændrede budgetforudsætninger.
 
Forslagene forelægges udvalget til orientering, idet det bemærkes at der er tale om foreløbige beregninger.
 
Der vil blive arbejdet videre på forslagene frem til politikdagen den 27. juni 2017.
 
Lovgrundlag
Styrelsesloven og tids- og procesplan for budget 2018-21.
 
Økonomiske konsekvenser
Beslutninger for budget 2018 vil få betydninger for kommunens serviceniveau i kommende år.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Orientering om budgettilpasninger tages til efterretning, idet disse frem til Byrådets temamøde er under tilretning.
· Ønsker om budgetudvidelser, besparelser og ønsker om anlæg drøftes og sorteres i forhold til, hvad udvalget ønsker at
føre videre i budgetprocessen. I det omfang det er muligt for udvalget laves der en prioriteret rækkefølge.
 
Bilag
306-2017-123755 Tekniske budgettilpasninger til budget 2018-2021 AU.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1



Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Taget til efterretning.

Bilag

Tekniske budgettilpasninger til budget 2018-2021 AU.pdf



Punkt 58: Ændring af Integrationsrådets forretningsorden

Sagsfremstilling
 

58.    Ændring af Integrationsrådets forretningsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-103847 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Integrationsrådet og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Indstilling af forslag til ændring af Integrationsrådets forretningsorden i forbindelse med tidspunkt for valg vedtages. 
Sagens opståen
Integrationsrådet ønsker at flytte integrationsrådets valgperiode, således at perioden følger byrådets valgperiode. Årsagen
til dette er, at Integrationsrådet ønsker at have samme valgperiode som integrationsrådets følgegruppe.
På integrationsrådsmøde den 19. maj 2016 besluttede Integrationsrådet at indstille til, at valgdagen i fremtiden skal ligge
på samme dag som Byrådsvalget.
Da dette imidlertid vil have for store praktiske udfordringer i forbindelse med at kunne dække alle valgsteder i
Kommunen, indstilles der hermed i stedet til vedtagelse af, at tidspunktet for valget blot ligger i sidste kvartal i det år,
hvor der er valg til Byrådet, og ikke på samme dag som Byrådet.
Sagsfremstilling
I Integrationsrådets forretningsorden står, at indkaldelse til opstillingsmøde og afholdelse af valg foregår i et af de 2 første
kvartaler i det år, hvor der er valg i Byrådet. Dato for indkaldelse fastsættes af Integrationsrådet.
Erfaringerne viser, at dette tidspunkt for Integrationsråds valg er ubelejligt, da den nye følgegruppe først udpeges efter
Kommunalvalget.
 
Kommunalvalg afholdes fast hvert fjerde år den 3. tirsdag i november, og Kommunalbestyrelsens valgperiode begynder
den førstkommende 1. januar efter valget.

Dermed kan Integrationsrådets følgegruppe først deltage i Integrationsrådets møder fra den efterfølgende januar måned.
At Integrationsrådets medlemmer og følgegruppens medlemmer starter arbejdet op med mindst et halvt års mellemrum,
medfører en forsinket start for Integrationsrådets generelle arbejde.
 
En løsning på dette kunne være at rykke Integrationsrådets valgdato, så den falder så tæt som muligt på Kommunalvalget,
og så valgperioden begynder den førstkommende 1. januar efter valget. Der forslås derfor følgende ændring i
forretningsordenen:
 
I §2 stk.2 c forslås at følgende sætning:
”Indkaldelse til opstillingsmøde og afholdelse af valget forestås af Odsherred Kommune. Indkaldelse til opstillingsmøde
og afholdelse af valg foregår i et af de 2 første kvartaler i det år, hvor der er valg i Byrådet”.
 
Ændres til:
”Indkaldelse til opstillingsmøde og afholdelse af valget forestås af Odsherred Kommune. Indkaldelse til opstillingsmøde
og afholdelse af valg foregår i det sidste kvartal i det år, hvor der er valg i Byrådet”.
 
I §3 forslås at følgende sætninger:
 
”Integrationsrådet afholder sit konstituerende møde snarest efter valget.
Odsherred Kommune indkalder til det konstituerende møde.
Følgegruppen fortsætter indtil et nyt byråd er konstitueret. Byrådet udpeger ved sin konstituering en følgegruppe, jf. § 2
stk. 2 d. Følgegruppen er valgt for Byrådets funktionsperiode”.
 
Ændres til:
”Byrådet udpeger ved sin konstituering en følgegruppe, jf. § 2 stk. 2 d.



Integrationsrådet afholder sit konstituerende møde snarest efter valget og efter Byrådets udpegning af en følgegruppe.
Følgegruppen og Integrationsrådet er valgt for Byrådets funktionsperiode.
 
Odsherred Kommune indkalder til det konstituerende møde”.
 
Det er frivilligt for Kommunerne, om de vil have et Integrationsråd, og der er ingen lovgivningsmæssige krav til dato for
afholdelse af integrationsrådsvalg. Men i Integrationslovens § 42 stk. 3 om Integrationsråd står, at ” […] Medlemmerne
udpeges af Kommunalbestyrelsen. Rådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode”.

I de fleste kommuner afholdes Integrationsrådsvalg i nærheden af valg til Kommunalbestyrelse.
Lovgrundlag
Forretningsorden for Integrationsrådet.
Lov om integration af udlændinge i Danmark.
Økonomiske konsekvenser
---
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
Udtalelser og høring
---
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Byrådet via Integrationsrådet og Arbejdsmarkedsudvalget, at:

· Indstilling af forslag til ændring af Integrationsrådets forretningsorden i forbindelse med tidspunkt for valg vedtages
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 18. august 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Gina Larsen, Jette Isling, Johnny Henriksen

 
Vedtaget.
 
Bilag
306-2013-90758 Forretningsorden for Integrationsrådet vedtaget d.26. februar 2013.doc
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Sagen har været behandlet på Integrationsrådet den 18. maj 2017 pkt. 36.
 
Indstillet.
 

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet vedtaget d.26. februar 2013.doc



Punkt 59: Investeringsstrategier i Center Job og Ydelser

Sagsfremstilling
 

59.    Investeringsstrategier i Center Job og Ydelser

Sag 306-2017-11164 Dok. 306-2017-110702 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalgets drøfter investeringsforslag.
 
Sagens opståen
Da konjunkturerne er opadgående og nye lovgivninger er implementeret, er næste skridt at udvikle målrettede strategier
og investere i beskæftigelsesområdet. Derfor er der udarbejdet målrettede investeringsforslag.
 
Sagsfremstilling
Investeringsforslagene er målrettet områder, hvor via en styrket indsats, et øget fokus, eller hvor der for indeværende er
mindre prioriterede indsatser for specifikke ydelsesgrupper. Investeringsforslagene er samlet i et investeringskatalog.
 
Punkterne i investeringskataloget er følgende:
 
· Særlig indsats til flygtningekvinder på barsel
· Sagsbehandlingen på integrationsområdet
· Styrkelse af sagsbehandlingen i jobafklaringsforløb
· Projekt ”Flere skal med” i samarbejde med STAR
· En koordinerende sagsbehandler med fokus på Fast Track i Odsherred Kommune
· Øget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen
· Øget investering i kontrol af socialt snyd samt rådgivning
 
For en uddybelse af hvert enkelt forslag henvises til investeringskataloget, der er vedhæftet som bilag.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Lov om integration af udlændinge i Danmark (INL)
 
Økonomiske konsekvenser
Der henvises til de enkelte punkter i investeringskataloget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

· Udvalget drøfter investeringsforslag i beskæftigelsesindsatsen
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Arbejdsmarkedsudvalget ønsker:
* Afsat økonomisk ramme til på 200.000 kr. til undersøgelse af oprettelse af Study Lab - koordineres med Børn og
Uddannelse.
* Fortsat at afsætte 200.000 kr. til unge på Højskoleophold.
* At der udarbejdes budgetskemaer på de syv investeringsforslag.
 
 
|
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Punkt 60: Styrkelse af overgange til fødevareruddannelser

Sagsfremstilling
 

60.    Styrkelse af overgange til fødevareruddannelser

Sag 306-2017-14864 Dok. 306-2017-123684 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning om udmøntning af pulje afsat i budget 2017 til overgange til fødevareruddannelser.
 
Sagens opståen
I forbindelse med budgetaftalen for 2017 blev der afsat 100.000 kr. til overgange til fødevareruddannelser.
 
Sagsfremstilling
På Arbejdsmarkedsudvalget temamøde den 7. marts 2017 blev indsatsen for at styrke unge muligheder for uddannelser
indenfor fødevareområdet drøftet.
 
Det blev på mødet aftalt, at administrationen og Nordisk Center for Lokale Fødevarer (NCLF) skulle udarbejde forslag til
udmøntning af puljen. Der er udarbejdet 2 aktivitetsforslag, der kan igangsættes indenfor det afsatte budget.
 
Første aktivitet har til formål at skabe et spændende fødevarefagligt miljø og fællesskab for de elever og yngre
medarbejdere, der allerede nu er beskæftiget i de lokale fødevarevirksomheder. Dette gøres ved at igangsætte og facilitere
opbygningen af et fødevarefagligt netværk, hvor de unge kan blive en del af et fagligt fællesskab, der rækker ud over
deres egen arbejdsplads.
 
De unge vil derigennem få en større forståelse for Odsherreds mangfoldige fødevareerhverv og for helheden og
sammenhængen i erhvervet – og deres egen betydning i dette samspil, Desuden vil madelever fra mindre virksomheder
igennem deltagelsen få et fagligt fællesskab med andre unge, der arbejder indenfor det Odsherredske fødevareerhverv.
 
Opbygningen af et sådan fødevarefagligt fællesskab og netværk forventes at gøre det mere attraktivt for de unge at søge
de ledige stillinger, der findes hos en række af de lokale fødevarevirksomheder og vil kunne give Odsherred en unik og
synlig profil blandt de unge. Konkret vil NCLF i 2017 udbyde og gennemføre 2 heldags internater med fokus på faglig
fordybelse og oplæg til tværfaglige samarbejder- se nedenfor
 
Foodcamps/Madcamps
NCLF samler lokale madelever fra alle typer af fødevarevirksomheder fx kokkeelever, slagtere, bagere, landmandselever
m.fl. og inviterer dem til at deltage i spændende og tværfaglige workshops, debatter og skæve udfordringer, hvor eleverne
skal prøve kræfter med andre fagligheder end deres egen. Desuden vil der via fællesspisning og forskellige teambuilding-
øvelser blive sat fokus på fællesskabet og den videre netværksopbygning.
 
2. aktivitet omhandler udvikling og gennemførelse af supplerende tiltag til indsatsen ”Fødevareperspektivet ind i 7. – 9.
klasses linjefag”
NCLF vil gerne udvide mulighederne i den kommende indsats overfor skolernes linjefag, så der i højere grad end det er
muligt indenfor de eksisterende rammer kan formidles viden om forskellige typer af uddannelser relateret til fødevarer –
både de erhvervsrettede, de mellemlange og de videregående uddannelser. Desuden vil eleverne få en lang række konkrete
eksempler på, hvad de efterfølgende vil kunne arbejde med ift. - fødevareerhvervet – eksempelvis ved besøg hos
virksomheder, der arbejder indenfor forskellige grene af fødevareerhvervet og i forskellige værdikæder.
 
Det vil også være en mulighed at arbejde med entreprenørskab/innovation på alternative måder ift. det, skolerne
almindeligvis har mulighed for, idet NCLF vil kunne tilbyde at koble eleverne til en af NCLFs samarbejdspartnere Cph
Foodspace - et super spændende iværksætter- og inkubatormiljø i Kødbyen i København, hvor alle indbyggere er små nye
virksomheder, der arbejder med fødevarer – interessant og lidt skævt i denne sammenhæng er, at de fleste af disse



iværksættere ikke udvikler nye fødevareprodukter men i højere grad arbejder med konceptudvikling, udvikling af
måltidsoplevelser, communities eller arbejder med eksempelvis kommunikation, events, opbygning af byhaver,
foodtrucks o.l.
 
Eleverne vil på den måde få en meget bred referenceramme for og forståelse af, hvad man kan uddanne sig indenfor og
efterfølgende arbejde med ift. fødevareerhvervet, og derved vil man formentlig kunne gøre flere unge interesserede i såvel
uddannelserne og de fremtidige jobmuligheder indenfor fødevareområdet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
100.000 kr. tilsvarende det afsatte budget i 2017.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget godkender forslaget
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Anna-Louise Attermann, Jesper Koch

 
Godkendt.
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