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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

63. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2014-280390

Initialer: PIM

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.




Punkt 64: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

64. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280392 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Uddannelsesseminaret pa UCSJ den 6. oktober 2015 ggr, at udvalgsmeadet farst starter kl. 13.30 til 15.30.



Punkt 65: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, navn og bestyrelser

Sagsfremstilling

65. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, n@vn og bestyrelser

Sag 306-2010-395

Dok. 306-2014-280393

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

- Integrationsradet (Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Jorgen Revsbech Hansen og Gitte Hededam refererede fra sidste made i Integrationsradet.




Punkt 66: Meddelelser fra fagcentret/direktor



Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

66. Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280394 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling
- Nyeste tal for unge pa uddannelseshjelp.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

De nyeste tal for udddannelsesydelser udddelt.

Simon Vagn Jensen deltager pa naeste udvalgsmade for at forteelle om et teaterstykke med og for unge,
omkring de unges mgde med arbejdsmarkedet.



Punkt 67: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag



Droftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

67. Droftelse af igangvaerende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-93197

Initialer: PIM

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Udvalget gnsker, at der evalueres pa nyttejobsindsatsen.




Punkt 68: Halvarsregnskab 2015 pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune

Bilag
Halvérsregnskab 2015 pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune
Likviditet pr. 30. juni 2015 med historisk udvikling 2007-2015

Likviditet pr. 31. juli 2015 med historisk udvikling 2007-2015



Halvarsregnskab 2015 pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune

Sagsfremstilling

68. Halvarsregnskab 2015 pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune

Sag 306-2015-90436 Dok. 306-2015-207571 Initialer: CLH Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om halvarsregnskabet for 2015 opgjort pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune.

Sagens opstaen
Som faglge af en aendring af lov om kommunernes styrelse af 26. februar 2011, skal kommunerne fra 2011 aflaegge
halvarsregnskab, som skal veere ledsaget af bemaerkninger om det forventede arsregnskab for det pagaeldende ar.

Halvarsregnskabet med det forventede arsregnskab for 2015 skal indberettes til Social- og Indenrigsministeriet
senest den 1. september 2015.

Halvarsregnskabet skal godkendes af Byradet, senest pa Byradets farste mgde i september maned 2015, og inden
1. behandlingen af budgettet for det kommende ar.

Halvarsregnskabet skal, i lighed med arsregnskabet, udarbejdes som en regnskabsopggrelse, som i kortfattet form
viser Odsherred Kommunes udgifter og indteegter, og give en overordnet praesentation af halvarsregnskabet opgjort
pr. 30. juni 2015, og det forventede arsresultat sammenholdt med det budgetterede.

Regnskabsoversigten skal indeholde falgende oplysninger:

- Bevillingerne givet ved budgettets vedtagelse = det vedtagne budget

- Tilleegsbevillinger afgivet i labet af 1. halvar

- Halvarsregnskab opgjort pr. 30. juni = forbrug pr. 30. juni tillagt supplementsposteringer i perioden 1. juli til 14. juli
- Forventet regnskab

- Bemeaerkninger til vaesentlige afvigelser mellem bevillingerne og det forventede arsregnskab

Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet forslag til halvarsregnskab for Odsherred Kommune pr. 30. juni 2015 til Byradets
godkendelse.

Halvarsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i de givne bevillinger, herunder overfarsel af
overskud/underskud fra 2014 til 2015.

Som et led i arbejdet med udarbejdelsen af halvarsregnskabet, er der foretaget en budgetrevision, med
udgangspunkt i det aktuelle forbrug og kendte forudsaetninger, og eendringer op til dato. Denne budgetrevision udger
grundlaget for det forventede arsregnskab for 2015.

Budgetrevisionen har desuden omfattet de finansielle kontoomrader for skatter, tilskud og udligning, renter, afdrag
pa lan, laneoptagelse m.v., hvor det forventede regnskab ligeledes er indarbejdet i halvarsregnskabet.

Halvarsregnskabet bestar af en regnskabsopggrelse udarbejdet efter den velkendte resultatopggrelsesmodel, og er
forsynet med noter til de enkelte afvigelser.

Udvalgenes samlede skattefinansierede drift balancerer med et forventet merforbrug pa kr. 12.121 — svarende til en
positiv afvigelse pa 0,586 %.



Regnskabsopggrelsen viser under resultatet af den samlede ordinzere driftsvirksomhed inkl. tilskud og udligning en
forventet negativ afvigelse pa kr. 9,308 mio. opgjort inkl. tilbagebetaling af Tilskud og Udligning —
beskaeftigelsestilskud.

Iseer efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2014 og midtvejsregulering 2015 giver en veesentlig
mindreindtaegt pa kr. 6,948 mio.

Inden for den samlede skattefinansierede drift er der forskydninger mellem overfgrselsomraderne og
serviceomraderne. Inden for overfgrselsomraderne medfgrer arbejdsmarkedsomradet og medfinansieringen af
sundhedsomradet samlet set en nedbringelse af overfarselsudgifterne pa netto kr. 5,557 mio. hvorimod
serviceomraderne medfgrer en samlet forggelse af serviceudgifterne pa kr. 17,678 mio.

| foregelsen af serviceudgifterne er blandt andet indregnet en merudgift pa kr. 1,875 mio. til leerertidsaftalen for
leerere i kommunens folke- og specialskoler pr. 1. august 2015. P& Byradets mgde den 24. februar 2015
godkendtes leerertidsaftalen, idet det samtidig blev besluttet, at merudgifterne finansieres ved halvarsregnskabet.

Merudgifterne til serviceomraderne kan iszer henfgres til Social- og Forebyggelsesudvalgets omrader, hvor
serviceudgifterne forventes at medfere en merudgift pa kr. 15,029 mio. opgjort i forhold til det korrigerede budget.
Merudgifterne kan iszer henfgres til hjiemmeplejen, hvor budgetforudsaetningerne har eendret sig siden
budgetvedtagelsen i oktober 2014. Derudover er der en stigning i visiterede timer til personlig hjeelp og
sygeplejerskeydelser, som giver anledning til @get fokus pa omradet, og de styringsmaessige udfordringer, séledes
at det samlede budget kan overholdes for 2015.

Der er ikke med halvarsregnskabet og finansieringen af merforbruget foretaget generelle nedskrivninger af
institutionernes og centrenes driftsbudgetter i sparegjemed. Overenskomstaftalen indgaet i 2015 medfarte dog en
mindre lgnstigning end forventet ved budgetvedtagelsen. Lgnbudgetterne blev i den forbindelse fremskrevet med
2,00 % fra 2014 til 2015, men da overenskomstaftalen udviser en fremskrivning pa 1,46 % er samtlige lanbudgetter
reduceret med forskellen pa 0,54 %. Det forventes derfor fortsat, at de forskellige budgetansvarlige sgger, at udnytte
mulighederne for opsparing til starre aktiviteter og anleeg ved oparbejdelse af overskud til overfarsel til efterfalgende
regnskabsar.

Afvigelsen for den ordinzere driftsvirksomhed foreslas af Direktionen finansieret saledes:

| alt afvigelse af ordineer driftsvirksomhed kr. -9,308 mio.
Udvalgenes anlaegsudgifter kr. 0 mio.
| alt afvigelse til traek af kassebeholdningen kr. -9,308 mio.

Den forventede afvigelse sgges herefter tilleegsbevilget som kassetraek saledes:

- Tilleegsbevilling til skatter, tilskud og udligning: kr. -952 mio.(mindreindteegt)

- Tilleegsbevillinger til renter: kr. 3,765 mio. (mindreudgift)

- Tilleegsbevilling til udvalgenes driftsbevillinger netto: kr. -12.121 mio. fordelt séledes:

@ @konomiudvalget: kr. -0,901 mio. (merudgift)

@ Miljg- og Klimaudvalget: kr. -0,972 mio. (merudgift)

@ Barne- og Uddannelsesudvalget: kr. -5,408 mio.(merudgift) (inklusiv leerertidsaftalen pa kr. 1,875 mio.)
@ Social- og Forebyggelsesudvalget: kr. -23.229 mio.(merudgift)

@ Kultur- og Folkeoplysningsudvalget: Ingen afvigelse

@ Arbejdsmarkedsudvalget: kr. 13.757 mio. (mindreudgift)

@ Reduktion som fglge af for hgj budgetfremskrivning efter overenskomstaftale: kr. 4,632 mio. (mindreudgift)

| forbindelse med Byradets behandling af arsregnskab 2014 — Overfgrsel af drift og anleeg fra 2014 til 2015 pa
mgdet den 28. april 2015 — indgik blandt andet et samlet mindreforbrug pa de sociale overfgrselsomrader pa
13,243 mio. kr., som der ikke blev disponeret over i forbindelse med Byradets godkendelse af overfgrslerne.



Det fremgar af sagsfremstillingen, at mindreforbruget pa kr. 13,243 mio. til de sociale overfarselsomrader ikke er
omfattet af Byradets principper for overfgrsel fra 2014 til 2015, men reserveres til forventelig negativ
midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2014 i 2015.

Der er séledes med arsregnskab 2014 skabt finansiel deekning af efterreguleringen af beskeeftigelsestilskuddet,
som udger en veesentlig del af merforbruget/kassetraekket.

Likviditetsoversigt pr. 30. juni 2015
| tilknytning til halvarsregnskabet skal likviditetsoversigt opgjort pr. 30. juni 2015 efter kassekreditreglen foreleegges
for Byradet og efterfalgende indberettes til Social- og Indenrigsministeriet.

Likviditetsoversigt opgjort pr. 30. juni 2015 viser en gennemsnitlig likviditet opgjort efter kassekreditreglen pa kr.
140,4 mio. og de likvide beholdninger overholder saledes minimumskravet i kommunens vedtagne gkonomiske
politik.

For god ordens skyld kan det oplyses, at de likvide beholdninger opgjort efter kassekreditreglen pr. seneste
manedsskifte 31. juli 2015 er opgjort til kr. 141,5 mio. — og de likvide midler er derfor forgget med yderligere kr. 1,1
mio. i juli maned 2015.

Likviditetsoversigt for savel 30. juni 2015 som 31. juli 2015 med historisk udvikling siden 1. januar 2007 vedleegges
neervaerende sag.

Til likviditetsoversigten kan det bemeerkes, at SKAT uventet og i uoverensstemmelse med OBS-lovgivningen
fremrykkede en reekke skatteafregninger fra 1. bankdag i maneden til sidste bankdag maneden far, hvilket har
pavirket dels likviditeten opgjort efter kassekreditreglen og dels den faktiske likviditet ultimo manedsskiftet, som
derved har veeret lavere end tidligere ar. SKAT har nu eendret praksis fra og med skatteafregningen pr. 1. august
2015, saledes at skatteafregningen atter sker den 1. bankdag i maneden og den faktiske likviditet ultimo juli maned
2015 er dermed sammenlignelig med likviditeten i tidligere ar.

Direktionen har indstillet til dkonomiudvalget, at

- Halvarsregnskabet indstilles til Byradets godkendelse

- Der gives en samlet nettotilleegsbevilling pa kr. 9,308 mio. til finansiering af halvarsregnskabets budgetafvigelser
og som beskrevet i foranstdende sagsfremstilling. Nettotilleegsbevillingen medfgrer samtidig et treek af de likvide
midler med kr. 9,308 mio.

Pa @konomiudvalgets mgde den 18. august 2015 bemeerkede udvalget, at tillaegsbevillingen til mindreudgiften til
renteudgifter rettelig udger kr. 3,765 mio., hvilket korrigeres i halvarsregnskabet for 2015.

Det korrigerede regnskab indstilles herefter til Byradets godkendelse.
@konomiudvalget gnsker, pa et senere made, en drgftelse af fremtidig skonomistyring og ledelsesinformation.

Lovgrundlag
Styrelseslovens § 45a, § 46, stk. 1 og § 57 stk. 1.

Bkonomiske konsekvenser
Indgar i halvarsregnskabet.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at



- Halvarsregnskabet for 2015 tages til efterretning.

Bilag

306-2015-204581 Halvarsregnskab 2015 pr. 30. juni 2015 for Odsherred Kommune
306-2015-193179 Likviditet pr. 30. juni 2015 med historisk udvikling 2007-2015
306-2015-193180 Likviditet pr. 31. juli 2015 med historisk udvikling 2007-2015

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.



Punkt 69: Budget 2016-19 - orientering om omlagning af refusionssystemet.



Budget 2016-19 - orientering om omlagning af refusionssystemet.

Sagsfremstilling

69. Budget 2016-19 - orientering om omlaegning af refusionssystemet.

Sag 306-2015-96043 Dok. 306-2015-205544 Initialer: HEP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema

Orientering om omlaegningen af refusionssystemet og pris gange mangde-aendringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets
budget 2016-19. En repraesentant fra @konomiteamet i Center for Job og ydelser vil give en uddybende orientering
under udvalgets made.

Sagens opstaen

Folketinget ventes at vedtage en refusionsreform inden udgangen af august maned 2015, og reformen skal treede i
kraft 1. januar 2016. Dermed pavirkes Arbejdsmarkedsudvalgets budget 2016-19 bade af pris gange maengde
eendringer og af de eendrede principper for statsrefusion pa forsgrgelsesudgifter til borgerne.

Sagsfremstilling

I juni 2014 indgik den daveerende regering et forlig med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti
om en reform af beskaeftigelsesindsatsen. Et veesentligt element i aftalen er, at der skal gennemfares en
refusionsomlaegning, sa kommunernes refusion fra staten pa ydelser geres afhaengig af varigheden af den periode
borgeren er pa offentlig forsgrgelse.

| farste omgang bortfaldt lovforslaget om omleegning af refusionssystemet pa grund af udskrivelsen af
folketingsvalget den 18. juni 2015, men forslaget blev genfremsat efter valget og forventes vedtaget i august maned.
Det betyder, at de gkonomiske virkninger af reformen kan indarbejdes i kommunens budget for det kommende ar
inden Byradets vedtagelse af budgettet i oktober maned 2015.

Hovedpunkterne i reformen er, at

- Refusionssatserne for den statslige refusion af kommunens forsgrgelsesudgifter i udgangspunktet bliver ens pa
tveers af ydelser.

- Refusionssatsen aftrappes over tid fra 80 pct. de fgrste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20
pct. fra uge 53.

- Medfinansieringsprocenterne for kommunerne i forhold til udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge, den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse og fgrtidspension gges over tid, saledes at medfinansieringsprocenten er 20 pct. de forste 4
uger, 60 pct. fra uge 5-26, 70 pct. fra uge 27-52 og 80 pct. fra uge 53.

- Der startes forfra med hgj refusionssats, nar en borger har haft 1 ars sammenlagt ny selvforsgrgelse (ordinzer
ustattet beskaeftigelse samt perioder uden offentlig forsgrgelse), inden for en referenceperiode pa 3 ar.

- Ydelsen til borgere, som befinder sig pa offentlig forsgrgelse d. 4. januar 2016, indgar i den nye model pa den
refusionssats, der svarer til borgernes anciennitet i systemet fra 1. juli 2014.

- Ydelsen til personer, der er tilkendt fgrtidspension far den 1. juli 2014, indgar ikke i den foreslaede
refusionsomlaegning.

- Ydelsen til personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. januar 2013, indgar ikke i den foreslaede refusionsmodel,
mens ydelser til personer, der er visiteret til fleksjob i perioden fra den 1. januar 2013 frem til den 30. juni 2014, bliver
omfattet, hvis personerne bliver revisiteret.

Lovgrundlag
L4 Forslag om lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne.



@konomiske konsekvenser

Udvalget vil fa en mundtlig orientering om reformen og herunder de gkonomiske konsekvenser af omlaegningen samt
pris gange maengde justeringer af udvalgets omrade i budgetforslag 2016-19. Bilag uddeles under behandlingen af
punktet.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Det nye refusionssystem blev gennemgaet og grundlaget for budgetlaegningen fremlagt.
Administrationen vil, p4 de kommende mgder, lave opleeg til indsater for de forskellige ydelsesgrupper.

Taget til efterretning.



Punkt 70: Status pa integrationsomradet



Status pa integrationsomradet

Sagsfremstilling

70. Status pa integrationsomradet

Sag 306-2010-35729 Dok. 306-2015-208816 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pa integrationsomradet.

Sagens opstaen
Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en orientering vedragrende status pa Integrationsomradet.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har en flygtningekvote pa 114 personer i 2015. Flygtninge pa kvoten modtages fra den 1.
marts 2015 til den 1. marts 2016.

Siden 1. marts 2015 har Odsherred Kommune modtaget 66 af de 114. Med familiesammenfgrte har Odsherred
Kommune i perioden modtaget i alt 133 personer, hvoraf 69 er bgrn. Til sammenligning modtog Odsherred
Kommune i hele 2014 i alt 119 personer. Heraf 71 voksne og 48 bgrn. 57 af disse var pa kvoten.

Fordeling i Kommunen.
Der boligplaceres i hgjere grad end tidligere i de mindre byer i Odsherred Kommune.

Dette skyldes det hgje antal flygtninge, som betyder, at der ikke leengere kan finde tilstreekkeligt med boliger i de
starre byer. Desuden har daginstitutionerne i de sterre byer sveert ved at finde kapacitet til de mange flygtningebarn,
der kraever en seerlig indsats.

Boligerne findes fortrinsvis i stationsbyer, hvor nyankomne placeres teet pa andre flygtninge med samme sproglige
og kulturelle baggrund. Flygtningene placeres i permanente boliger. Enlige flygtninge placeres ofte i deleboliger med
feelles kgkken og bad. Boligerne findes bade hos private udlejere og i almene boligselskaber.

Byer, hvor der er placeret flygtninge indenfor det sidste ar (prioriteret med det hgjeste antal forst): Harve, Nykabing,
Hojby, Farevejle, Asnees, Vig, Grevinge, Gudmindrup, og Havnebyen.

Langt de fleste ba@rnefamilier bor i Nykabing og Harve, men der fremover veere en starre spredning til de andre byer.

Sprogskole og praktikforlgb i Odsherred
Den 10. august 2015 abnede AOF sprogcenter Nordvest en afdeling i Asnaes.

Langt de fleste borgere fra Odsherred kan nu modtage danskundervisning her, og skal derfor ikke lzengere til
Holbaek. Enkelte hold udbydes dog stadig kun i Holbaek (geelder eksempelvis holdet for hgjtuddannede og holdet for
unge). 102 kursister fra Odsherred modtager pt. undervisning pa den nye afdeling i Asnees.

Samtidig er kursisternes undervisning sat ned fra 4 dage til 3 dage om ugen. Dette med henblik pa at kursisterne i
hgjere grad skal i praktikforlgb ved siden af deres sprogundervisning.

Samtlige nyankomne borgere med flygtningebaggrund vil inden for det kommende ar blive tilbudt et forlgb med
undervisning i arbejdsmarkeds- og uddannelsesforhold i Danmark.



Forlgbet indeholder blandt andet, at alle deltagere far lavet et CV, en uddannelsesplan eller jobplan, samt et 12
ugers praktikforlgb pa en arbejdsplads. De nyeste ankomne syrere vil modtage undervisning pa arabisk, resten vil
modtage undervisning pa dansk. Holdene vil vaere niveauinddelt. Malet er, at uddannelsesparate gar direkte i
uddannelse efter bestaet danskprgve og at arbejdsmarkedsparate hjeelpes i gang pa arbejdsmarkedet umiddelbart
efter bestaet danskprave.

Kommende lovaendring

Regeringen har fremsat lovforslag om en ny integrationsydelse for nytilkomne, der skal traede i kraft pr. 1. september
2015. Integrationsydelsen gaelder for personer, der kommer til landet og ikke har opholdt sig i landet i mindst syv ud
af de sidste otte ar. Reglerne vil pa sigt ogsa komme til at omfatte de udleendinge, der allerede er i Danmark, men
som ikke opfylder opholdskravet.

Der indfares samtidig et manedligt tilleeg pa kr. 1.500 til integrationsydelsen, nar udleendinge har bestaet en Prove i
Dansk 2.

Der er desuden fremsat lovforslag om at genindfare optjeningsprincippet for flygtninges modtagelse af barnecheck
og bgrnetilskud, og et lovforslag, der afskaffer de seerligt gunstige regler for flygtninges ret til optjening af
folkepension.

Fakta om integrationsydelsen

- Malgruppe: Integrationsydelsen er malrettet nytilkomne udleendinge og danskere, der ikke har haft ophold i riget i
mindst syv ud af de sidste otte ar, og som ikke kan opna status som vandrende arbejdstagere eller selvstaendigt
erhvervsdrivende i henhold til EU-retten.

- Ydelsesniveau: Satserne for integrationsydelsen tager udgangspunkt i satserne for uddannelseshjeelp (satser for
unge under 30 ar uden uddannelse i kontanthjaelpssystemet), der blev indfart med kontanthjaelpsreformen pr. 1.
januar 2014. Satserne for uddannelseshjeelp blev fastsat med udgangspunkt i SU-systemet.

For eksempel vil enlige uden barn fremover modtage kr. 5.945 fgr skat i integrationsydelse om maneden mod i dag
op til kr. 10.849 far skat i kontanthjeelp om maneden. Et aegtepar over 30 ar med bgrn vil fremover modtage i alt
kr.16.638 far skat i integrationsydelse om maneden mod kr. 28.832 fer skat i kontanthjeelp om maneden.

- Dansktillaeg: Personer, der modtager integrationsydelse, kan modtage et dansktilleeg pa kr. 1.500 om maneden.
Dansktillzegget gives ved bestaet Prgve i Dansk 2.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Orienteringen om status pa integrationsomradet tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.



Punkt 71: Informationsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad - Ny
analyse af jobparate kontanthjalpsmodtagere

Bilag
RAR SJ brev aug 2015 _kom besk udvalg.pdf

Afdaekning-af-jobparate-kontanthjaelpsmodtagere.pdf



Informationsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad - Ny analyse af
jobparate kontanthjalpsmodtagere

Sagsfremstilling

71. Informationsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad - Ny analyse af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere

Sag 306-2015-110343 Dok. 306-2015-205011 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om analyse fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad vedr. afdaekning af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere i Kgbenhavn, Lolland og Hgje-Taastrup.

Sagens opstaen
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad orienterer lgbende de ansvarlige kommunale udvalg om relevant information pa
beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) har udarbejdet en ny analyse der afdaekker karakteristika og barrierer i
Jstdanmark med, med seerligt fokus pa Kebenhavn, Lolland og Haje-Taastrup.

Analyse bidrager med viden om jobparate kontanthjeelpsmodtageres barriere for at komme pa arbejdsmarkedet,
samt giver anbefalinger som vil medga i planleegningen af indsatsen for denne gruppe i 2016.

Analysen peger bl.a. pa, at langt den stgrste barriere for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, er manglende
kvalifikationer, mens bade sprog og motivation er blandt de mindste barrierer. Ligeledes peger analysen pa, at kun
en meget lille del af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere (kun 7 pct af malgruppen) slet ikke har nogen barrierer.

Odsherred Kommunes jobparate kontanthjeelpsmodtagere udgjorde pa analysetidspunktet 261 borgere, heraf var:
59 % meend

- Gennemsnit 42,8 ar

- 6 % ikke-vestlig baggrund

- Gennemsnit 2 ars varighed pé& kontanthjeelp

- 64 % ufagleerte, 31 % fagleerte og med 5 % med videregaende uddannelse.

Informationsbrevet fra RAR og analysen er vedhaeftet som bilag.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmasssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2015-205005 RAR SJ brev aug 2015_kom _besk_udvalg.pdf
306-2015-205006 Afdaekning-af-jobparate-kontanthjaelpsmodtagere.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efteretning.



Punkt 72: Orientering om opfelgning pa arbejdskraftsbehov



Orientering om opfelgning pa arbejdskraftsbehov

Sagsfremstilling

72. Orientering om opfelgning pa arbejdskraftsbehov

Sag 306-2009-120589 Dok. 306-2015-208580 Initialer: JEN Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Jobcentrets kontakt til Erhvervsradets medlemsvirksomheder

Sagens opstaen

Den 15. juni 2015 blev der afholdt m@de med Erhvervsrad og borgmester med deltagelse fra jobcenter ved
Centerchef Jens Hgjlund og Teamleder Jane Jensby, idet det hen over foraret til Erhvervsradet og flere medier var
blevet oplyst, at flere virksomheder manglende arbejdskraft og jobcentret ikke havde responderet pa forskellige
henvendelser.

Sagsfremstilling
Erhvervsradet havde forud for mgdet kontaktet sine medlemsvirksomheder med henblik pa at afdaekke behovet for
arbejdskraft. Ca. 60 virksomheder svarede pa henvendelsen.

Af de ca. 60 virksomheder var der 21 virksomheder, der havde givet udtryk for, at der var manglen pa arbejdskraft.

| samme uge fra den 16. juni til 18. juni 2015 blev de 21 virksomheder kontaktet af jobcentrets
virksomhedskonsulenter. Af de 21 virksomheder var der 11 virksomheder, der alligevel viste sig ikke at have behov
for arbejdskraft.

| de 10 sidste virksomheder er der besat 6 jobs, primaert indenfor servicebranchen. 2 virksomheder havde farst
behov for arbejdskraft i 2016 og en virksomhed har faet tilsendt en reekke cv’er, men har ikke efterfglgende taget
kontakt til jobcentret igen.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby







Punkt 73: Rammerne for Beskaftigelsesplan 2016

Bilag
5a RAR Sj=lland status pd reformer pdf.pdf

Beskaeftigelsesmaal-2016 pdf.pdf



Rammerne for Beskaeftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

73. Rammerne for Beskaftigelsesplan 2016

Sag 306-2015-100904 Dok. 306-2015-205315 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Drgftelse af rammerne for beskaeftigelsesplan 2016.

Sagens opstaen
Beskeeftigelsesplanen er kommunens arlige strategiske plan for arbejdsmarkedsindsatsen, og skal godkendes af
Byradet senest 31. december 2015.

Sagsfremstilling

Udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2016 for Jobcenter Odsherred er grundet nedlaeggelsen af Det Lokale
Beskeeftigelsesrad og oprettelsen af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad og de heraf aendrede procedurer, ikke
underlagt en lang raekke proces- og formkrav samt lovmaessige tidsfrister.

En vejledning fra Arbejdsmarkedskontor @stdanmark fra 6. marts 2015 giver relativt frie rammer for, hvordan den
kommende beskeeftigelsesplan 2016 skal udfeerdiges. Eneste lovmaessige tidsfrist er, at kommunalbestyrelsen
senest 31. december 2015 skal vedtage det kommende ars beskeeftigelsesplan. Herefter sendes
beskaeftigelsesplanen til orientering i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, men skal altsa ikke som tidligere i hgring.

Beskeeftigelsesministerens mal for 2016

Daveerende beskaeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen rundsendte, via Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, pr. 22. maj 2015 fire overordnede og vejledende beskeeftigelsespolitiske mal for 2016, der skal tiene
som inspiration og retningsgivende for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

De fire mal lyder i overskrifter saledes:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes.

En uddybning af malene er vedlagt i bilag.

Kortlaegning af lokale udfordringer
Som forstudie til den kommende Beskaeftigelsesplan 2016 har administrationen set pa de beskeaeftigelsespolitiske

malsaetninger i en lokal kontekst. Administrationen vurderer pa dette tidspunkt, at det star centralt, at
indsatsstrategierne og de lokalepolitiske malseetninger i 2016, som minimum bgr tage udgangspunkt i lokale
udfordringer:

1. Integration
Odsherred Kommune har de seneste ar modtaget en stigende andel flygtninge, der betyder, at indsatsen pa dette
omrade bade er under pres og indsatserne bgr have skaerpet fokus.

2. Forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere
Pa trods de overordnede fremgang i jobtallene pa landsplan er der tendens til, at de forsikrede ledige og @vrige



jobparate i Odsherred ikke far tilstraekkelig del i opsvinget.

3. Unge uddannelseshjeelpsmodtagere

Odsherred Kommune har en udfordring med en ganske stor andel af unge borgere, 21 procent af en argang, der
debuterer som 18-arige pa overfarselsindkomst. Dertil kommer skeerpede krav til optagelse pa erhvervsskoler, som
stiller for bogligt svage, overfor ringere muligheder for at pabegynde uddannelse.

4. Progression for de svageste borgere

Nogle ledige i Odsherred Kommune har sa komplekse problemstillinger og udfordringer, at en ganske langsigtet
indsats er ngdvendig. Det er nadvendigt, at skabe en for@get progression i beskaeftigelseskompetencerne hos
denne borgergruppe, og have fokus pa at der opnas effekter af den langsigtede indsats.

Disse fire hovedudfordringer vurderes at vaere de vigtigste fikspunkter for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Odsherred i de kommende ar. Disse hovedudfordringer kan naturligvis suppleres med flere, safremt der i Igbet af
arbejdsprocessen identificeres flere oplagte at medtage i Beskeeftigelsesplan 2016.

Tidsplan
Beskeeftigelsesplan 2016 er som sagt ikke underlagt krav om hgring fra hverken Arbejdsmarkedskontor

@stdanmark eller Det Regionale Arbejdsmarkedsrad. Eneste krav er, at beskeeftigelsesplanen senest skal vedtages
af byradet d. 31. december 2015 og derefter sendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad som orientering.

| det interne arbejde er der dog en raekke tidsmarkgrer, det er ngdvendigt at tage hensyn til. Planen skal behandles
af bade Arbejdsmarkedsudvalget og derefter Byradet, og det er altafgagrende at der er afsat tid til eventuelle gnsker
om justeringer eller lignende.

Tidsplanen for Beskeeftigelsesplan 2016 ser derfor saledes ud:

- 1. september 2015: Der orienteres om rammerne for Beskaeftigelsesplan 2016 behandles pa made i
Arbejdsmarkedsudvalget, og udvalget har mulighed for at komme med input til administrationens videre arbejde
med beskaeftigelsesplanen

- 10. november 2015: Beskaeftigelsesplan 2016 behandles pa made i Arbejdsmarkedsudvalget

- 24. november/15. december 2015: Beskaeftigelsesplan 2016 behandles pa made i Byradet

Status pa beskaeftigelsesreformer RAR-Sjeelland er vedlagt som baggrundsmateriale for drgftelsen om udfordringer.

Lovgrundlag
Lov om styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Planen skal inden godkendelse behandles i MED-regi.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Rammerne for beskeeftigelsesplan 2016 draftes.

Bilag
306-2015-205293 5a RAR Sjealland status pa reformer pdf.pdf
306-2015-205430 Beskaeftigelsesmaal-2016 pdf.pdf



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

Droftet og taget til efterretning.




Punkt 74: Uddannelsesregnskab forar 2015

Bilag

Uddannelsesregnskab forar 2015



Uddannelsesregnskab forar 2015

Sagsfremstilling

74. Uddannelsesregnskab forar 2015

Sag 306-2012-49281 Dok. 306-2015-204213 Initialer: AVH Abent

Kompetence
@konomiudvalget via Bgrne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Forebyggelsesudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Dreftelse af uddannelsesregnskabet forar 2015.

Sagens opstaen
| forbindelse med vedtagelse af Odsherred Kommunes UTA-strategi i maj 2012, er der givet et kommissorium for
udarbejdelse af et uddannelsesregnskab, som pr. februar 2013 er viderefart i Ungeenhedens opgaveportefglje.

| forbindelse med UTA-strategien er det foreslaet, at uddannelsesregnskabet udarbejdes hvert ar ved udgangen af
maj i forbindelse med Ungdommens Uddannelsesvejlednings arsopggrelse. | kommissoriet for Ungeenheden er
dette udvidet til to gange arligt for at give et billede af udsvingene aret igennem, og for at kunne holde en ekstra
opmeerksomhed pa frafald fra ungdomsuddannelserne.

For at kunne preesentere de mest detaljerede tal, med udgangspunkt i UU’s placeringsstatistikker og opgarelser fra
Danmarks Statistik, udarbejdes redskabet i hhv. juni og november, og dagsordensaettes i hhv. august og
december/januar, hvor sidstnaevnte primaert er en opdatering af placeringsstatistikker samt evaluering af seerlige
projekter og tiltag.

Sagsfremstilling

Der finder stadig en stor fraflytning sted blandt de 18-25 arige og de, der flytter, er fortrinsvis unge med en
ungdomsuddannelse, primaert almengymnasial, og som ma formodes at flytte for at bo teettere pa
videreuddannelsesmulighederne.

Tilbage er en meget stor andel af unge 15-30 arige (og borgere i det hele taget) med grundskolen som hgjest
gennemfgrte uddannelse.

Malt pa konkrete argange af unge, der har forladt Odsherreds skoler efter 9. klasse, kan vi notere et gennemsnit pa
79,34 % (10 argange; 1993-2002) har faet en ungdomsuddannelse 10 ar efter.

Nogenlunde samme tal er geeldende ved maling af de 15-24 arige aktuelle aktivitet. Her er tallet 77,71 % enten i
gang med en ungdomsuddannelse eller har gennemfart den.

Dette er desveerre et fald i forhold til malingen for 1 ar siden, der var pa 80,3 %. UU’s placeringsstatistiker er dog for
nuveerende en smule usikre, grundet overgang til nyt datasystem.

Placeringsstatistik 15-24 arige. (angivet i procent)

Maj 2013 Oktober 2013 Maj 2014 Maj 2015
Grundskole,
ungdomsuddannelse eller 79,70 78,70 80,30 77,71
gennemfort
ungdomsuddannelse




Opfalgende og opsggende 4,20 3,10 1,1 6,05
vejledning

Forberedende og 16,10 18,20 18,60 16,24
udviklende aktiviteter

De unge, der i Odsherred tager en Ungdomsuddannelse ggr det for en stagrstedelens vedkommende efter forst at
have taget 10. klasse.

| Odsherred er der en hgj frekvens af unge, der veelger en erhvervsuddannelse. Pa dette omrade er vi foran de fleste
andre kommuner, i forhold til det aktuelle i landspolitiske prioritering af at fa flere unge til at veelge netop en
erhvervsuddannelse. Tallet er dog faldende og en malrettet vejledningsindsats er fortsat ngdvendig.

Profilmodellerne er UVM'’s og Uni-C’s grafiske prognosemodel.

Et kig pa Odsherred Kommunes profilmodel for argang 2013 (prognosen for 10 ar efter folkeskolen) viser en lille
fremgang i forhold til ar 2012.

81,6 % forventes at fa "mindst en ungdomsuddannelse”.

Profilmodel, prognosetal for uddannelsesfrekvens i procent:

Argang 10 ar efter afslutning af folkeskolen 25 ar efter afslutning af folkeskolen
2008 75,1 82,8

2009 76,2 83,4

2010 79,3 87,5

2011 81,6 90,1

2012 80,2 89,4

2013 81,6 90,1

| UTA-strategien fra 2012[1], star der at malet er, at 85 % i 2015 og 90 % i 2020 gennemfgarer en
ungdomsuddannelse, i en fodnote til dette, star desuden at det bliver malt som "inden for 25 ar efter at de gar ud af
9. klasse”.

Hvis man ud fra disse parametre ser pa profilmodellen for Odsherreds Kommune for afgangsargang 2013, ses det
at 90,1 % af argangen forventes at have en ungdomsuddannelse, 25 ar efter 9. klasse.

Dermed er malet jo som sadan naet. Odsherred Kommune har dog stadig en problematik i forhold til, at vejen hen til
erhvervskompetence/studiekompetencer er lang, og at der er mange, der skifter uddannelse/dropper ud undervejs.
25 ar er lang tid, og det er kun en prognose.

Derfor er det fortsat vigtigt at arbejde med implementering af indsatserne i UTA strategien, samt at revidere denne i
det planlagte UTA 2 ad hoc udvalg.

En nggleindsats under UTA strategien er oprettelsen af en saerlig ungeenhed. Denne har nu fungeret i lidt over 2 ar
og resultaterne her af er positive.

| alt har Ungeenheden pr. 1. maj 2015 189 sager. Alle unge var uden aktivitet eller pa vej ud af en sadan, da de blev
visiteret til Ungeenheden.

Det er saledes meget positivt, at de unge efter en malrettet indsats for langt stgrstedelens vedkommende er i gang
med enten en uddannelsesparatggrende aktivitet eller en ordinaer uddannelse.


websupergoo:html:OPRSXAFYZEUSLR0000001359.htm#_ftn1

Fordelingen mellem aktiviteter vist herunder. Bemeerk at nogle unge er helt nye sager, imens andre har veeret i
Ungeenheden i hele dennes funktionsperiode.

Lovgrundlag
Bekendtgarelse om pligt til Uddannelse, beskeeftigelse eller anden aktivitet for unge mellem 15 og 17 ar.

Lov om Uddannelse for unge med seerlige behov.

@konomiske konsekvenser
Ikke beregnet.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og horing

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til ASrbejdsmarkedsudvalget, at
- Udvalget drgfter uddannelsesregnskabet.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 11. august 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Udvalget godkender uddannelsesregnskabet som fremlagt.

Beslutning fra @konomiudvalget

Dato: 18. august 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Uddannelsesregnskabet indgar som baggrundsmateriale for §17 stk. 4 udvalg om UTAZ2.

Bilag
306-2015-187244 Uddannelsesregnskab forar 2015

[1] Sag nr. 306-2010-40826, side 2

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Taget til efterretning.


websupergoo:html:OPRSXAFYZEUSLR0000001359.htm#_ftnref1

Punkt 75: Lokalisering af Ungesporet

Bilag
Ministersvar, Odsherred Kommune.docx

Underskrevet brev til de 3 ministre.pdf



Lokalisering af Ungesporet

Sagsfremstilling

75. Lokalisering af Ungesporet

Sag 306-2015-96984 Dok. 306-2015-207688 Initialer: PIM Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Drgftelse af lokalisering af Ungesporet.

Sagens opstaen
Brev til involverede ministerier den 19. maj 2015 med det formal at opna dispensation for deponeringsreglerne.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune sendte brev til involverede ministerier den 19. maj 2015 med det formal at opna dispensation
for deponeringsreglerne.

Brevet indeholder formal og beskrivelse af de synergier der kan opsta ved samlokalisering af virksomheden, den
erhvervsrettede 10. klasse samt Jobcentrets Ungespor.
Desuden vil lokalisering af Ungesporet styrke Asnaes som byen for ungeuddannelse i Odsherred.

Social- og indenrigsminister Karen Ellemann svarede med brev af 13. juli 2015.

Som det fremgar af vedhaeftede brevbilag skal der foretages deponering (f.eks. ved modregning i laneramme), hvis
Ungesporet skal samlokaliseres med den erhvervsrettede 10. klasse hos Ditlev-Burke i Asnees.

Deponeringsbelabet isoleret set for det areal som Ungesporet skal benytte er pa kr. 7,9 mio.

Séafremt Odsherred Kommune i 2015 har ledig laneramme som ikke forventes udnyttet, kan deponeringen ske ved
modregning i denne ramme. | s& fald vil deponering ikke pavirke Odsherred Kommunes omkostninger eller likviditet.

Lovgrundlag
Styrelseslovens § 41 og Bekendtgarelse nr. 1580 af 21. december 2013 om kommunernes lantagning og
meddelelse af garantier m.v. (lAnebekendtgerelsen).

@konomiske konsekvenser
Deponering vil medfgre et traek pa kommunens likvide midler/kassebeholdningen med et belgb svarende til veerdien
af det lejede.

Odsherred Kommune har i forbindelse med budget 2015 faet lanedispensation til anleegsudgifter pa de borgernaere
omrader pa kr. 8,5 mio., som der ikke er disponeret over. Nedbringelse af Odsherred Kommunes lanegeeld kan
sidestilles med deponering, og undladelse af laneoptagelse har dermed en tilsvarende effekt.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Udvalget drafter sagen. Safremt udvalget @nsker at fremme sagen fremsendes den til @konomiudvalget for
afklaring af modregningsspargsmalet.

Bilag
306-2015-207658 Ministersvar, Odsherred Kommune.docx
306-2015-129062 Underskrevet brev til de 3 ministre.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Fremsendes til @konomiudvalget med anmodning om, at lokalisering af Jobcentrets ungeindsats sker i Asnaes
for at skabe synergi med andre ungeindsatser sasom 10. kl. erhverv. Derfor indstiller
Arbejdsmarkedsudvalget, at deponeringen Igses ved modregning i lanerammen i 2015.



Punkt 76: Dato for dialogmede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social-
og Forebyggelsesudvalget



Dato for dialogmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling

76. Dato for dialogmede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2014-28439 Dok. 306-2015-204549 Initialer: ANE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget drafter og stiller forslag til dato for dialogmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Forebyggelsesudvalget samt eventuelt tilfgjer punkter til drgftelse.

Sagens opstaen
Formeendene for Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget gnsker et feelles dialogmgde, hvor
snitflader mellem udvalgene drgftes med baggrund i konkrete udfordringer.

Sagsfremstilling

Af punkter til draftelse pa det feelles dialogm@de er pt. fremkommet:

- Handtering af jobrotation

- Flygtninge i forhold til:

o Efter de farste 3 ar. Er man ikke blevet selvforsgrgende inden for de 3 fgrste ar, fortsaetter integrationskontrakten.
Kontrakten geelder, indtil man har opnaet varig opholdstilladelse. Kommunen skal fortsat tilbyde
beskeeftigelsesfremmende aktiviteter, men indsatsen foregar nu efter reglerne i Lov om aktiv socialpolitik og Lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

o Psykiske sarbare.

Administrationen stiller forslag om en af fglgende datoer:
- Torsdag den 10. september 2015 fra kl. 17.00

- Onsdag den 30. september 2015 fra kl. 13.00

- Mandag den 5. oktober 2015 fra kl. 14.30

Social- og Forebyggelsesudvalget holder made farst den 1. september 2015 og forslag til dato(er) afleveres til
Arbejdsmarkedsudvalget inden deres made begynder, sa datoen kan blive endeligt fastlagt.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmasssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at




- Udvalget drafter og stiller forslag til dato for feelles dialogmade.
- Tilfgjer eventuelle punkter til draftelse.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

De to udvalgsformaend aftaler dato for feellesmadet.




Punkt 77: Nyt initiativ for at styrke kontakten til borgere ved inddragelse af
netveerket



Nyt initiativ for at styrke kontakten til borgere ved inddragelse af netveaerket

Sagsfremstilling

77. Nyt initiativ for at styrke kontakten til borgere ved inddragelse af netvaerket

Sag 306-2015-110645 Dok. 306-2015-207345 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Drgftelse af nyt initiativ for at styrke kontakten til sygdomsramte borgere ved at inddrage netveerket.

Sagens opstaen

Pa arbejdsmarkedsudvalgets made den 11. august 2015 blev der orienteret om en konkret borgersag, hvor en
sygdomsramt borger havde mistet retten til sygedagpenge pga. manglende deltagelse i sygeopfalgningen, som
skyldtes en forveerring i sygdomsforholdet, som forblev ukendt for jobcenteret.

Udvalget bad administrationen om nye initiativer som kunne forebygge lignende sager.

Administrationen foreslar, at en styrket vejledningsindsats for at inddrage netvaerket i henvendelser fra jobcenteret,
vil kunne forebygge lignende sager.

Sagsfremstilling

Far en borgere stoppes pa sygedagpenge eller andre forsgrgelsesydelser modtager borgeren altid en skriftlig
parthgring, hvor det er borgerens forpligtigelse at oplyse hvis der er forhold, som myndigheden ikke er bekendt med.
Men dette hjeelper ikke altid borgere, som af forskellige sygdomsarsager, indleeggelser mv. ikke far leest deres post.

Jobcenteret ringer typisk til borgeren som det farste skridt i forbindelse med udeblivelser i sygeopfalgningen, men
der kan veere situationer, hvor det ikke er muligt at komme i telefonisk kontakt med borgeren, eller situationer hvor
borgeren far akut forveerring i sygdommen som ikke er klart for jobcenteret.

Det er et grundlaeggende princip i forvaltningsloven, at myndigheder ikke deler personlige oplysninger, med andre
parter herunder pargrende, uden udtrykkeligt samtykke. Det er ligeledes en grundleeggende forpligtigelse, at
borgerne besvarer henvendelser fra jobcenterets side, indenfor de fastsatte frister. Men for borgeren er der
ubegraensede og let tilgaengelige muligheder for frivilligt at give laeseadgang, eller advisering om modtagen post i
den digitale postkasse, til pargrende eller andre i netvaerket.

Jobcentret vil, pa baggrund af ovenstaende, igangsaette en styrket indsats for at vejlede om de frivillige muligheder
for at benytte netvaerket til at stotte op om laesning og besvarelse af breve i den digitale postkasse. Indsatsen
tilrettelaegges saledes, at vejledningen saerligt gives til borgere med psykiske diagnoser, som fx depression.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser
Det vurderes af Administrationen, at forslaget kan holdes indenfor den nuvaerende administrative ramme.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Udvalget godkender administrationens forslag.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.




Punkt 78: Kvaliteten af dagsordenerne



Kvaliteten af dagsordenerne

Sagsfremstilling

78. Kvaliteten af dagsordenerne

Sag 306-2014-2668 Dok. 306-2015-93777 Initialer: MSG Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne pa mgdets dagsorden.

Sagens opstaen

Byradet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en
kursusraekke malrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og
beslutningsopleeg til det politiske niveau. Kurserne blev gennemfart i april 2014.

Af evalueringen af organisationen fremgar bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstaet og sveere at forsta. Det fremgar endvidere at kvaliteten i
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne.

Sagsfremstilling

Administrationen har i ca. et ar arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og @nsker nu at inddrage
de politiske udvalg. Konkret gnsker administrationen, at fagudvalgene pa hvert udvalgsmgde far mulighed for at give
tilbagemeldinger pa de sager, der har vaeret behandlet pa udvalgenes dagsordener.

Tilbagemeldingerne kan bade indeholde kommentarer til de indholdsmeessige elementer (forstaeligt sprog, politisk
handlerum o.l.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (leengde, antal bilag m.v.).

Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spgrgsmal som:

- Er sagerne relevante for politisk behandling?

o Hvis nej, hvilke sager skulle ikke have veeret behandlet?

- Er der sager, som er sveere at forsta?

o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor?

- Er der sager, som indeholder overfladige bilag?

o Huvis ja, hvilke? Og hvorfor?

- Er indstillingerne preecise, sa det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning?
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om?

- Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder?

o Huvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler?

- Andre bemeerkninger — generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.

Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet
med at forbedre sagsfremstillingerne.

Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.

Lovgrundlag
Intet.

@konomiske konsekvenser
Ingen.



Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Administrationen vil pa baggrund af kommentarer fra udvalgene lgbende foretage justeringer af indholdet af sagerne
pa de politiske dagsordener.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Udvalget evaluerer sagerne pa dagsordenen og dagsordenen som helhed.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 1. september 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Intet.
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