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Punkt 1: Temamøde - Beskæftigelsesindsatspakker til unge uden uddannelse

Sagsfremstilling
 

1.      Temamøde - Beskæftigelsesindsatspakker til unge uden
uddannelse

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-14747 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møde afholdes temamøde.
 
Teamet er Indsatspakker til unge uden uddannelse.
 
Jobcenterets gennemgår omlægningen af indsatsen med nye indsatspakker til unge uden kompetencegivende uddannelse.
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Gennemført.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

2.      Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2015-287779 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 3: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
 

3.      Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-287783 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Formanden orienterede om:
* forskellige møder, herunder KL´s beskæftigelsestræf i Kolding (bookes i medlemmernes kalendere).
 



Punkt 4: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

4.      Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-287784 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
·          Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Jørgen Revsbech Hansen orienterede fra en godt gennemført mangfoldighedskonference med 90 deltagere.
 



Punkt 5: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

5.      Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-287785 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
·          Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp.
·          Orientering om praksisændring på sygedagpengeområdet.

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Orienteringer givet.



Punkt 6: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sagsfremstilling
 

6.      Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-287786 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Fagcentret orienterede om møder med DGI samt Odsherred Teater om afprøvning af forløb med unge.



Punkt 7: Decisionsskrivelse 2014 - beskæftigelsesministeriets sagsområde

Sagsfremstilling
 

7.      Decisionsskrivelse 2014 - beskæftigelsesministeriets
sagsområde

Sag 306-2016-2344 Dok. 306-2016-13278 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om decisionsskrivelse på beskæftigelsesministeriets sagområder.
 
Sagens opståen
Decisionsskrivelse vedrører beretning om revision af de sociale regnskaber på områder med statsrefusion i 2014 for
Odsherred Kommune.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommune har i december 2015 modtaget decisionsskrivelser på henholdsvis Beskæftigelses ministeriets
områder på baggrund af gennemgang af revisions beretningen 2014.
 
Af decisionsskrivelsen fremstår de centrale pointer:
 
·          ”Revisor har ikke forbehold på Beskæftigelsesministeriets område. Ministeriet vurderer det dog som kritisabelt, at
der igen er revisionsbemærkninger om manglende ledelsestilsyn og kontroller i Jobcentret samt sagsområder der
administreres af Jobcentret samt igen revisionsbemærkninger om fejl i sagsbehandlingen af udbetalingen af enkeltudgifter
efter AKL §§ 81 og 85. Der er desuden revisionsbemærkninger på området for uddannelseshjælp, hvor der ikke var
bemærkninger sidste år.”

·          Derudover er der fundet fejl i forbindelse med driftsudgifter, manglende afstemninger, og manglende revision af
beboerindskudslån.

·          I 2015 er der desuden blevet foretaget en særlig Temarevision vedr. Revision af tilbud om virksomhedspraktik og
ansættelse med løntilskud. Ministeriet har noteret sig, at kommunen generelt har etableret hensigtsmæssige og
betryggende forretningsgange, herunder hensigtsmæssige dokumentations- og kvalitetskontrol, til håndtering af
virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud.
 
De ovenstående forhold på baggrund af revisionsbemærkninger fra årsberetning 2014 (jf. Byrådets punkt 110 på
dagsordnen d. 25. august 2015), har været i fokus i Center for Job og Ydelsers ledelseskontrol i 2015, og forventes at
været udbedret i årsberetning 2015.
 
Generelt en tilfredsstillende temarevision.
                                                                                      
Lovgrundlag
LAB, LAS m.fl.
 
Økonomiske konsekvenser
Udelukkende forhold med yderst begrænset refusionsmæssig betydning.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Proceduren med ledelsestilsyn er tilrettet i forhold til BDO’s anbefalinger i løbet af 2015.
 
Udtalelser og høring
---



 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·          Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-13254 Odsherred decisionsskrivelse 2014(T).pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Odsherred decisionsskrivelse 2014(T).pdf



Punkt 8: Ændringer i de statslige tilskud til Jobcentrets aktive tilbud i 2016

Sagsfremstilling
 

8.      Ændringer i de statslige tilskud til Jobcentrets aktive tilbud i
2016

Sag 306-2016-2008 Dok. 306-2016-11411 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orienteringssag om økonomiske konsekvenser af en statslig omlægning i forhold til finansieringen af den aktive
beskæftigelsesindsats og herunder af mentorstøtten, samt om reduktion af driftslofterne for refusion af driftsudgifter ved
aktivering.
 
Sagens opståen
Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det konservative Folkeparti har vedtaget lov nr. 1875 af 29. december
2015 om ændrede minimumskrav til mentorindsats, og en sammenlægning af driftsrammerne for statsrefusion vedrørende
mentor og den kommunale beskæftigelsesindsats. Loven er en del af udmøntningen af finanslovsaftalen for 2016.
 
På baggrund af finanslovsaftalen har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samtidig foretaget en genberegning af
de to driftslofter for den kommunale beskæftigelsesindsats. Driftslofterne afgør, hvor stort et beløb kommunen maksimalt
kan indhente i direkte statsrefusion på driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats.
 
Sagsfremstilling
Lovændringerne omfatter, dels omlægninger i indsatsen, dels en omlægning af finansieringen af indsatsen. Loven er
indarbejdet i styrelsens endelige fastsættelse af driftslofterne for statsrefusion sammen med en række andre faktorer
vedrørende ledighed og indsats. Genberegningen fører samlet set til en markant nedsættelse af driftslofterne for 2016 i
forhold til det tidligere udmeldte under budgetlægningen.
 
Lovændringerne:
Minimumskravene til mentorindsats for aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere er lempet. Ændringen
gælder for de aktivitetsparate, som får mentorstøtte som et ret og pligt tilbud, fordi de ikke kan deltage i andre aktive
tilbud. Minimumskravet er ændret fra at være kontakt til mentor minimum én gang hver uge til én gang hver anden uge.
 
Statsrefusion på driftsudgifter til øvrig vejledning og opkvalificering er afskaffet for de åbenlyst uddannelsesparate og de
jobparate. Efter kontanthjælpsreformen og frem til 2016 har der været 50 % statsrefusion under driftsloftet, dog først efter
24 måneder på forsørgelse.
 
Endelig er der sket en sammenlægning af driftslofterne for mentor og for den aktive indsats, så der ikke længere er en
separat ramme for mentorindsatsen.
 
Ifølge lovforslaget vil forslaget betyde en besparelse for stat og kommuner på kr. 400 mio. årligt (2016-priser), hvor
kommunerne forventes at spare kr. 143 mio. i 2016. Samtidig omfattes mentorstøtte af budgetgarantien i lighed med de
øvrige budgetgaranterede områder
 
Endelig udmelding af driftslofter for 2016
Det samlede driftsloft på aktivering består af det ledighedsrelaterede loft (dagpengemodtagere, kontanthjælpsmodtagere
og uddannelseshjælpsmodtagere) og loftet for øvrige målgrupper (revalidender, modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse). Der ud over har der været udmeldt en ramme for mentorforløb.
 
I forslaget til finanslov 2016 var den foreløbige udmelding om driftsloftet uændret i forhold til finanslov 2015. Den
foreløbige udmelding blev anvendt som grundlag ved budgetlægningen af 2016 i sommeren 2015. Den foreløbige
udmelding for det ledighedsrelaterede loft var kr. 11.789/fuldtidsledig, og kr. 13.894/fuldtidsledig for øvrige målgrupper.



 
På baggrund af aftalen om finansloven for 2016 er driftslofterne blevet genberegnet, nedjusteret og udmeldt til
jobcentrene den 18. december 2015.
 
De endelige driftslofter for 2016 er ved genberegningen justeret for et skønnet lavere aktiveringsomfang end tidligere
forudsat, lavere enhedsomkostninger i indsatsen og et ændret skøn for udviklingen i bruttoledigheden. Desuden er de
lovændringer, der er omtalt ovenfor, indarbejdet i de nye driftslofter.
                                                            
De endelige driftslofter for 2016 er kr. 10.813/fuldtidsledig på det ledighedsrelaterede loft og kr. 9.745/fuldtidsledig for
øvrige målgrupper. Reduktionen udgør henholdsvis ca. kr. 1.000 og kr. 4.200 pr. fuldtidsledig. Når reduktionen ikke bliver
større skyldes det, at mentor er lagt ind under de to driftslofter:
 
Tabel 1. Foreløbige og endelige driftslofter for 2016

Kr. pr. fuldtidsledig Foreløbigt
driftsloft (I)

Endeligt driftsloft
uden mentor (II)

Endeligt driftsloft
med mentor (III)

Ledighedsrelateret
driftsloft

11.789 8.459 10.813

Driftsloft øvrige
målgrupper

13.894 8.573 9.745

 
I tabel 1 vises i kolonne I den foreløbige udmelding, mens kolonne II viser det nye loft pr. fuldtidsperson uden
sammenlægningen med mentorrammen, der er lagt til i kolonne III.
 
Lovgrundlag
Finanslov 2016 og lov nr. 1875 af 29. december 2015.
 
Økonomiske konsekvenser
Den samlede budgetmæssige virkning af nedsættelsen af driftslofterne og fjernelse af mentorrammen er opgjort i
nedenstående, hvor også ændringen af den maksimale direkte statsrefusion på aktiviteterne er vist i tabel 2.
 
Tabel 2. Driftslofter og mentor ved foreløbig og endelig udmelding

 Foreløbig
udmelding

Endelig
udmelding

Ændring

Forudsætninger    

Ledighedsrelateret driftsloft (kr. pr.
fuldtidsperson)

 
11.789

 
10.813

 
-976

Driftsloft øvrige målgrupper (kr. pr.
fuldtidsperson)

 
13.894

 
9.745

 
-4.149

Fuldtidspersoner under driftsloft A  
1.259

 
1.259

 

Fuldtidspersoner under driftsloft B  
522

 
522

 

Budgetvirkning    

Driftsloft ledighed i alt 14.842.000 13.614.000 -1.228.000

Driftsloft øvrige i alt 7.253.000 5.087.000 -2.166.000

Mentorramme* 4.491.000 0 -4.491.000

Rammebelagte driftsudgifter til    



aktivering i alt 26.586.000 18.701.000 -7.885.000

Maksimal statsrefusion 50 %  
13.293.000

 
9.351.000

 
-3.942.000

*Jobcentrets forventning ved budgetlægningen for 2016
 
Jobcentret arbejder med at tilpasse indsatserne i aktiveringsstrategien under hensyn til den markante nedsættelse af
driftslofterne og afskaffelsen af den særlige ramme for mentorindsatsen. Aktiveringsindsatsen vil blive justeret og
orienteret mod indsatser, der i højere grad kan sikre en tidlig indsats målrettet job eller uddannelse.
 
På økonomisiden vil de budgetterede aktiviteter og mentorstøtten blive nedjusteret med kr. 3,9 mio. i forhold til det
vedtagne budget for at kompensere for reduktionen i den direkte afregnede statsrefusion.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·         Orienteringen tages til efterretning.
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.



Punkt 9: Arbejdsmarkedudvalgets udgifter på integrationsområdet i 2015
og 2016

Sagsfremstilling
 

9.      Arbejdsmarkedudvalgets udgifter på integrationsområdet i
2015 og 2016

Sag 306-2016-2608 Dok. 306-2016-14703 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget om de forventede kommunale udgifter på integrationsområdet i 2015 og 2016
inden for udvalgets område.
 
Sagens opståen
Udvalgsmedlem Felex Pedersen har anmodet om, at der på udvalgets møde orienteres om de kommunale forhold på
flygtningeområdet, og herunder de økonomiske forhold på integrationsområdet. Felex Pedersens spørgsmål er vedhæftet
som bilag 1.
 
På den baggrund har administration udarbejdet en orientering om status vedrørende økonomien i 2015 og 2016 på
integrationsområdet på udvalgets område.
 
Sagsfremstilling
Flygtninge og familiesammenførte over 18 år er de første 3 år efter ankomsten til kommunen i integrationsperioden, hvor
de er omfattet af integrationsloven, og de skal have tilbudt et integrationsprogram. Efter 3 år overgår personen til en anden
målgruppe, såfremt borgeren fortsat har et kontaktforløb i kommunen.
 
Personer under integrationsprogrammet på kontanthjælp eller integrationsydelse
Flygtninge og familiesammenførte under integrationsprogrammet, der er berettiget til forsørgelse fra det offentlige, og
som er kommet til Danmark før 1. september 2015, får kontanthjælp. Flygtninge og familiesammenførte, der er kommet
til Danmark efter 1. september 2015 får integrationsydelse. Integrationsydelse ydes til borgere, der ikke har opholdt sig i
riget i 7 år inden for de seneste 8 år. Integrationsydelsen er en lavere sats end kontanthjælp og følger til dels størrelsen af
satserne for uddannelseshjælp.
 
Ved familiesammenføring med en person på integrationsydelsen sker en genberegning af kontanthjælpen for personer,
som er kommet før 1. september 2015. Det skyldes, at en person på integrationsydelse, der er gift eller samlevende med
en person på uddannelseshjælp eller kontanthjælp, vil få sin ydelse nedsat, så de to forsørgelsesydelser sammenlagt svarer
til uddannelseshjælpen eller kontanthjælpen. Dog vil begge mindst være berettiget til et beløb, der svarer til
integrationsydelse. Konsekvensen er i de fleste tilfælde, at begge personer modtager en ydelse på størrelse med
integrationsydelsen.
 
I løbet af 2015 er antallet af forsørgelsesbevillinger for personer under integrationsprogrammet steget fra 116 i januar til
180 i december måned. I december måned var 158 af bevillingerne vedr. kontanthjælp og 22 vedr. integrationsydelse. De
aktive bevillinger hen over året fremgår af figur 1.
 
Figur 1 Forsørgelsesbevillinger kontanthjælp og integrationsydelse under integrationsprogrammet
 
Udgifter til forsørgelse og herunder hjælp i særlige tilfælde til personer under integrationsprogrammet udløser 50 %
statsrefusion.
 
Integrationsprogrammet



Integrationsprogrammet skal påbegyndes senest en måned efter at flygtninge ankommer til kommunen. Jobcentret
udarbejder en integrationskontrakt med indholdet af programmet for den enkelte borger. Programmet kan omfatte en bred
vifte af tilbud, herunder danskuddannelse eller andre uddannelsestilbud, øvrige vejledningstilbud,
realkompetenceafklaring, løntilskud, virksomhedspraktik og mentor.
 
Staten medfinansierer udgifterne til aktiviteter under integrationsprogrammet med 50 % refusion af driftsudgifterne inden
for et rådighedsbeløb, der er kr. 74.095 pr. helårsperson (2015-nivau). Driftsudgifterne er ikke omfattet af
refusionsomlægningen, og udgifterne er omfattet af budgetgarantien.
 
Foruden refusionen får kommunen nogle tilskud, som er afhængige af antallet af borgere under programmet og af
resultaterne af den aktive indsats.
 
Grundtilskud: Staten yder et månedligt grundtilskud i tre år på kr. 2.604 (2015-niveau) for hver flygtning og
familiesammenført, der er omfattet af et integrationsprogram. Grundtilskuddet skal dække sociale merudgifter og
generelle udgifter forbundet med flygtninge og familiesammenførte.
 
Resultattilskud: Staten yder et resultattilskud på kr. 48.440 (2015-niveau), når en flygtning eller en familiesammenført
kommer i ustøttet beskæftigelse eller uddannelse og kr. 36.331 (2015-niveau) ved bestået prøve i dansk.
 
Arbejdsmarkedsudvalgets udgifter til integration
Stigningen i antallet af flygtninge og familiesammenførte under integrationsprogrammet kan også aflæses i større
kommunale udgifter til forsørgelse. Da flygtninge er under integrationsprogrammet i 3 år, vil tilvæksten fra 2015 blive
videreført i 2016 – forstået således at afgangen af forsørgede under integrationsprogrammet er mindre end tilgangen.
Dertil skal lægges de flygtninge, som vil være nytilkomne i 2016.
 
Budgettet til forsørgelsesudgifterne i 2016 er ca. kr. 8,0 mio. større end det forventede forbrug i 2015, for at dække
merudgifterne til flere flygtninge og ændret statsrefusion som følge af refusionsomlægningen.
 
Odsherred Kommune fik ultimo september 2015 udmeldt en kommunekvote på 89 flygtninge for perioden marts 2016-
februar 2017, og kvoten blev medio december 2015 reguleret op til 127 flygtninge, hvortil skal lægges
familiesammenførte. Kvoten kan efterfølgende blive reguleret yderligere. I 2015 var kvoten på 114 flygtninge, men
kommunen har ved periodens afslutning modtaget 98 personer fra kvoten.
 
Det betyder også, at der ved indgangen til 2016 er færre borgere under integrationsprogrammet på offentlig forsørgelse
end forudsat ved budgetlægningen. Da kvoten kan justeres, og tilgangen i løbet af året ikke sker jævnt, samt at antallet af
familiesammenføringer er behæftet med en stor usikkerhed, er det på nuværende tidspunkt ikke muligt at lave en
prognose for forsørgelsesudgifterne, som er væsentlig mere sikker end den budgetterede kommunale udgift i 2016.
 
Tabel 1. Økonomioplysninger for integrationsområdet 2014-16
 
Integrationsprogrammet er opgjort foreløbigt for 2015, og der forventes samlet set lidt flere indtægter end udgifter, hvilket
skyldes, at kombinationen af tilskud og statsrefusion overstiger udgifterne. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har ikke udmeldt, hvor stort et rådighedsbeløb, der er refusionsberettiget i 2015, hvorfor opgørelsen er behæftet med en
vis usikkerhed. I 2016 er der budgetteret med kr. -0,8 mio. I forbindelse med en planlagt revision af indsatsen for
integrationsborgere og en større fokus på tidlig indsats, vil redskaberne på integrationsprogrammet blive prioriteret for at
understøtte strategien i Beskæftigelsesplanen, og budgettet vil blive justeret til ændringerne i indsatsen.
 
Ud over de bevillinger, som er målrettet integrationsområdet, får mange flygtninge bevilget enkeltydelser til f.eks.
tandbehandling samt særlig støtte til høje boligudgifter. Staten yder 50 % refusion på udgifterne. Udgifterne for personer
under integrationsprogrammet bogføres og opgøres ikke særskilt. Det er et område som der er ekstra fokus på, fordi
presset på enkeltydelserne må forventes at blive større efterhånden, efterhånden som flere flygtninge og
familiesammenførte kommer på den lavere integrationsydelse.
 
Nyorientering af integrationsindsatsen som svar på udfordringerne
Integrationsindsatsen skal have som et mål at inkludere flygtninge og familiesammenførte på det ordinære arbejdsmarked.
Et centralt redskab bliver en hurtigere afklaring af de nyankomnes ressourcer som arbejdskraft og en indsats for, at de
hurtigt får en tilknytning til arbejdsmarkedet. Sideløbende skal sprogfærdigheder og andre faglige kundskaber udvikles
med afsæt i den enkeltes behov. I et samarbejde med de lokale virksomheder og Erhvervsrådet må der søges modeller for
en styrkelse af en relevant virksomhedsindsats for målgruppen.
 
De frivillige kræfter – i f.eks. Venligboerne – skal inddrages som medspillere i sociale og kulturelle aktiviteter.
Kreativiteten fra de frivillige kræfter i lokalsamfundet skal understøttes som et aktiv i den integrationsindsats, der baner



vejen for en hurtigere og smidigere integration i lokalsamfundet.
 
Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark og Lov om aktiv socialpolitik.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·          Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-14702 Økonomien omkring hele flygtninge området
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.
 
Landbrugsorganisationen indbydes til møde om beskæftigelsesmuligheder for flygtninge.

Bilag

Økonomien omkring hele flygtninge området



Punkt 10: Omprioriteringsbidrag

Sagsfremstilling
 

10.    Omprioriteringsbidrag

Sag 306-2015-126438 Dok. 306-2015-321099 Initialer: JHV Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om nøgletal på udvalgets områder samt drøftelse af besparelses- og effektiviseringsforslag.
 
Sagens opståen
Regeringen indgik den 19. november 2015 aftale med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
om finansloven for 2016, hvor partierne har aftalt at stemme for omprioriteringsbidraget, hvor kommunerne skal skære én
procent af udgifterne hvert år fra 2017 til 2019. Det betyder, at kommunernes serviceramme vil være reduceret med over
syv milliarder kroner fra 2019.
 
Sagsfremstilling
Fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet behandlede på møder i december 2015 sag om omprioriteringsbidraget jf.
Finanslov 2016.
 
Her blev besluttet, at:
 
Opgaven med at finde kr. 43 millioner som følge af finanslovsaftalens omprioriteringsbidrag er en stor opgave der vil
medføre besparelser i Odsherred kommune. Partierne er enige om at en del af midlerne findes ved at suspendere
prisfremskrivningen på varer og tjenesteydelser i budgetterne for kr. 5 millioner årligt i 2017-2019 (i alt kr.15 millioner).
 
For at udvise rettidig omhu går udvalgene straks i gang med at finde besparelser og effektiviseringer på 2 procent indenfor
driftsbudgettet på hvert udvalgsområde (i alt kr. 28 millioner i Odsherred Kommune).
 
Sideløbende med fagudvalgenes arbejde går direktionen i gang med at analyserer og frembringe tværgående besparelses-
og effektiviseringsforslag på den kommunale drift på kr. 10 millioner. I alt udarbejdes der således forslag for kr. 53
millioner, således at Byrådet har flere forslag at vælge imellem.
 
Udvalgene og direktionen mødes med chefer og hovedudvalg i februar måned, hvor fremdriften i arbejdet forelægges til
drøftelse fra udvalg og direktion.
 
Arbejdet og forslag skal være tilendebragt i juni måned, således at Byrådet kan træffe beslutning om, hvilke forslag
Byrådet skal gennemføre for at opnå den samlede besparelse.
 
På mødet fremlægger konsulent fra Center for Økonomi nøgletal for udvalgets områder. Nøgletallene forsøges opdelt i
forhold til hvor Odsherred Kommune ligger højt, på niveau eller lavt set i forhold landsgennemsnit samt
sammenligningskommuner.
 
Af bilag fremgår inspirationsrapporten fra KORA (Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og
Forskning) om ”435 veje til effektivisering i kommunerne”. Rapporten er også udsendt pr. mail til Byrådet den 7.
december 2015.
 
Til brug ved drøftelsen af besparelses- og effektiviseringsforslag kan følgende udsagn om at ”gentænke”
velfærden/kommunale ydelser anvendes til inspiration:
 
·        Fra service til fællesskaber (medborgerskab)
·        Fra borgerinddragelse til kommuneinddragelse



·        Fra indsats til undervisning
·        Fra individtilbud til gruppe- og familietilbud
·        Fra døgn til ambulant
·        Fra fysisk til digital
·        Velfærdsteknologi og revalidering
·        Fra sektorløsninger til fællesløsninger
 
Kilde: Niels Højbjerg, Stadsdirektør, Århus Kommune.
 
Lovgrundlag
Finansloven og budgetloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Udmøntning af omprioriteringsbidraget vil have omfattende økonomiske konsekvenser, da kommunens råderum
minimeres kraftigt.  Dette også set i lyset af de tidligere års effektiviseringer via 360 graders analyser.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Opgaven med udmøntning af regeringens omprioriteringsbidrag vurderes at få omfattende konsekvenser for arbejdsgange,
serviceniveauer, samarbejdsflader m.v.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·        Udvalget tager præsentationen af nøgletallene til efterretning
·        Udvalget drøfter besparelses- og effektiviseringsforslag
 
Bilag
306-2015-315079 Inspirationsmateriale fra KORA
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Drøftet.
 
Udvalgets prioriteringer bringes videre til Byrådets temamøde, mandag den 29. februar kl. 16.00.

Bilag

Inspirationsmateriale fra KORA



Punkt 11: Dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere

Sagsfremstilling
 

11.    Dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere

Sag 306-2015-126438 Dok. 306-2016-13535 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter en plan for dialogmøder mellem udvalget og administrationen/samarbejdspartnere.
 
Sagens opståen
I forbindelse med sidste års budgetproces blev det besluttet, at der 1 gang årligt holdes dialogmøder mellem fagudvalg og
administrationen/samarbejdspartnere, samt at møderne om muligt placeres i marts måned forud for budgetprocessen.
 
Sagsfremstilling
Formålet med møderne er at styrke dialogen mellem det politiske niveau og afdelinger og institutioner indenfor fælles- og
fagcenterområderne i Odsherred Kommune. Formålet er endvidere, at det politiske niveau får indsigt i afdelingernes og
institutionernes centrale opgaver og udfordringer i det daglige arbejde.
 
I år vil dagsordnen for dialogen være  udmøntning af omprioriteringsbidraget og hvordan vi sammen kan ”gentænke”
velfærden/de kommunale ydelser med baggrund i fx følgende udsagn:
 
·        Fra service til fællesskaber (medborgerskab)
·        Fra borgerinddragelse til kommuneinddragelse
·        Fra indsats til undervisning
·        Fra individtilbud til gruppe- og familietilbud
·        Fra døgn til ambulant
·        Fra fysisk til digital
·        Velfærdsteknologi og revalidering
·        Fra sektorløsninger til fællesløsninger
 
Kilde: Niels Højbjerg, Stadsdirektør, Århus Kommune.
 
Der vil på møderne deltage en konsulent fra administrationen med henblik på opfølgning og koordinering af temaer til
brug i det videre forløb.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Resultaterne fra møderne skal medvirke til at styrke budget- og omprioriteringsproces kvalitativt.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Dialogmøderne skal styrke den gensidige dialog og give indsigt.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling



Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·        Udvalget drøfter og beslutter en dialogmødeplan for udvalget.
 
Bilag
306-2016-11959 Kend din kommune 2016
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Udvalget ønsker møde med politikerne i Holbæk Kommune og Odsherred Erhvervsråd (inkl. Landboforeningen).

Bilag

Kend din kommune 2016



Punkt 12: Beskæftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling
 

12.    Beskæftigelsesplan 2016

Sag 306-2015-100904 Dok. 306-2016-14497 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af endelig mål i Beskæftigelsesplan 2016.
 
Sagens opståen
Beskæftigelsesplanen er kommunens årlige strategiske plan for arbejdsmarkedsindsatsen, og er godkendt af Byrådet i
december 2015, og med efterfølgende endelig målfastsættelse i Arbejdsmarkedsudvalget februar 2016.
 
Sagsfremstilling
På baggrund af de seneste data er der indsat følgende mål.
 
Ministermål 1: Flere unge skal have en uddannelse
1)      Antallet af uddannelsesparate skal reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet skal
nedbringes med 19 personer fra 186 uddannelsesparate i december 2015 til 167 i december 2016.
2)      Andelen af uddannelsesparate med et kontaktforløb i 2016, som afsluttes til og fastholdes i ordinær uddannelse eller
beskæftigelse skal være min. 50%
 
Ministermål 2: Integration
1)      Halvdelen af nytilkomne flygtninge skal have bestået en danskprøve inden for 2 år.
2)      10% af alle nytilkomne flygtninge skal have opnået ordinær uddannelse eller beskæftigelse efter 2 år og 25% efter 3
år.
3)      75% af alle nytilkomne flygtninge skal inden for de første 6 måneder efter ankomsten til kommunen have tilbudt et
virksomhedsrettet tilbud på minimum 4 uger.
 
Ministermål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes
1)      Antallet af langtidsledige forsikrede ledige reduceres med 15%  fra december 2015 til december 2016.
2)      Antallet af forsikrede ledige reduceres med 15% fra december 2015 til december 2016.
3)      Antallet af langtidsledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december
2016.
4)      Antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere reduceres med 10% fra december 2015 til december 2016. Antallet
reduceres med 26 personer fra 257 personer i 2015 til 231 personer i 2016.
 
Ministermål 4: Virksomhedsindsatsen
1)      Rekrutteringsservice med virksomhedsscreening: Der gennemføres 2 kampagner i 2016 med kontakt til i alt 1250
virksomheder. 1. fase gennemføres i 1. halvår 2016 med kontakt til 625 virksomheder og 2. fase gennemføres i 2. halvår
2016 med kontakt til 625 virksomheder.
2)      I hver af de 2 faser skal 10% af de kontaktede virksomheder  ønske et formaliseret samarbejde med jobcentret
(måles ved registreringer af segment 1+2 i virksomhedsmodulet – jobcentret har lige pt. et udtræksproblem i
virksomhedsmodulet. Der er taget kontakt til KMD – pt. er der ingen endelig tidshorisont på løsningen i forhold til,
hvornår data kan videreformidles).
3)      Virksomhedsindsatsen skal i 2016 føre til oprettelse af min.
·     150 ordinære jobs
·     25 private rotationspladser
·     20 voksenelevplader fra ledighed
·     20 nye elevpladser i øvrigt (oprettes som tilbud i Opera og med målgruppe Ingen ydelse)
 



Ved arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse indarbejdes målene i Beskæftigelsesplan 2016 jf. Byrådets dagsorden punkt
179 d. 15. december 2015.
 
Lovgrundlag
Lov om styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·          Mål i Beskæftigelsesplan 2016 godkendes.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Ministermål 1 ønsker udvalget sat op fra 10% til 15%.
 
Der laves opfølgning på ungeområdet, som præsenteres for Byrådet i temamøde i august måned 2016.



Punkt 13: Spørgsmål om ungeområdet og brugen af
kombinationsuddannelse

Sagsfremstilling
 

13.    Spørgsmål om ungeområdet og brugen af
kombinationsuddannelse

Sag 306-2016-2606 Dok. 306-2016-14681 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Redegørelse om spørgsmål vedrørende brugen af kombinationsudddanelsen, og drøftelse af Arbejdsmarkedsudvalget
perspektiv på benyttelse af UU-vejledningen.
 
Sagens opståen
Sagen fremsættes på baggrund af spørgsmål fremsendt af udvalgsmedlem Felex Pedersen.
 
Sagsfremstilling
Der er fremsendt spørgsmål vedr. tre temaer:
1)     Den hidtidige og fremtidige indsats for uddannelsesparate kontanthjælpsmodtagere.
2)     Den specifikke benyttelse af kombineret ungdomsuddannelse (KUU), herunder særskilt på NV-pro i Svinninge.
3)     Drøftelse af UU-vejledningen i et arbejdsmarkedsperspektiv.
 
Indsats for uddannelsesparate kontanthjælpsmodtagere
I forhold til den fremtidige indsats med de nye indsatspakker henvises til materiale og redegørelse på temapunktet i
forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. februar 2016.
 
I forhold til den tidligere indsats henvises til redegørelsen på Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden den 5. februar 2015
punkt 5, og den 14. januar 2014 punkt 8.
 
Benyttelse af den kombineret ungdomsuddannelse (KUU)
Der er stillet konkrete spørgsmål til brugen KUU uddannelsen.
 
Spm: Hvor mange af de unge, der er uddannelsesparate og på kontanthjælp har vi sendt til KUU på NVpro i Svinninge? 
·          Der er ikke visiteret nogle uddannelsesparate til KUU på NVpro i Svinninge, men derimod 2 aktivitetsparate.
Spm: Hvem har sendt/ visiteret disse unge, og hvornår?
·          Det er UU-Nordvestsjælland, der har visitationskompetencen og vælger uddannelsessted i dialog med den unge.
For de pågældende to unge er visitationen foretaget i november 2015 med påbegyndelse i januar 2016.
Spm: Hvor mange er der i alt af unge som nævnte?
·          Den 21. januar 2016 var der 203 uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere, og 182 aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere.
Er der andre (KUU) uddannelsessteder vi har sendt/visiteret til, og her så også svar på hvem, hvor og hvornår?
·          Nej.
 
Ungdomsvejledning i et arbejdsmarkedsperspektiv
Som grundlag for drøftelsen af UU-vejledningen i et arbejdsmarkedsperspektiv, er det væsentligt at kende
forudsætningerne og kompetencedelingen mellem UU-vejledningen og jobcentret.
 
Grundlæggende er det UU-vejlednings opgave at lave uddannelsesplaner med unge, der ikke er i uddannelse, eller
allerede har gennemført en ungdomsuddannelse indtil de fylder 25 år. UU-vejledningen påbegyndes på grundskolens
syvende klassetrin.
 



Jobcentret overtager uddannelsesvejledningsansvaret, hvis den unge kommer på en offentlig ydelse, hvilket typisk vil sige
uddannelseshjælp.
 
Jobcenteret anser UU-vejledningen for en tæt og væsentlig samarbejdspartner. Både i forhold til at forebygge at unge
kommer på offentlig forsørgelse, og i arbejdet med at få borgerne i gang med en uddannelse efter at den unge er kommet
på offentlige forsørgelse.
 
Jobcenteret benytter, i flere sammenhænge, UU-Nordvestsjælland i forbindelse med indsatser under lov om aktive
beskæftigelsesindsats, da det her vurderes at UU-vejledningen bidrager med en særlig ekspertise i forhold til
uddannelsesmuligheder og konkrete uddannelsesvalg, som kan supplerer Jobcentrets egne social-faglige
kompetenceområder. Dette uddybes nærmere i forbindelse med temapunkt om indsatspakker i forbindelse med
Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden den 2. februar 2016.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·          Redegørelsen tages til efterretning.
·          Udvalget drøfter UU-vejledningen.
 
Bilag
306-2016-14680 Sag/punkt på næste udvalgsmøde
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 2. februar 2016 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Redegørelsen taget til efterretning.
 
UU indbydes til dialogmøde med udvalget om samarbejdet - planlægges til gennemførelse i forbindelse med næste
udvalgsmøde.

Bilag

Sag/punkt på næste udvalgsmøde
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