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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

10. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2014-280340

Initialer: PIM

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.




Punkt 11: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

11. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395

Dok. 306-2014-280342

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Formanden orienterede om:

* Deltagelse pa Beskeeftigelsestraef i Kolding den 25. februar 2015.
* Opstartskonference pa beskeeftigelsesreformen.
* Oprettelse af Socialgkonomiske virksomheder. Anette Friis inviteres pa besgg i forbindelse med naeste

udvalgsmg@de med henblik pa, hvordan vi understatter oprettelse.




Punkt 12: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, navn og bestyrelser

Sagsfremstilling

12. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395

Dok. 306-2014-280344

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

- Integrationsradet (Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Integrationskonference afholdes torsdag den 18. marts 2015 pa UCO, Havnevej 18, Ny-kabing Havn.




Punkt 13: Meddelelser fra fagcentret/direktor



Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

13. Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-280345 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling
- Orientering om gensidig forsgrgerpligt for samlevende.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Orientering om:

* Sagen med partshgring i sager om forsargerpligt for samlevende givet.

* Invitation til at deltage i Jobcamp i efteraret 2015 laves i samarbejde med Holbeek Kommune (transport,
ophold, dialog m.v.).



Punkt 14: Afsluttende afrapportering pa beskzftigelsesplan 2014

Bilag
Afsluttende rapportering beskaftigelsesplan 2014.pdf

Skema 1.pdf



Afsluttende afrapportering pa beskaftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

14. Afsluttende afrapportering pa beskaftigelsesplan 2014

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2015-50096 Initialer: HEP Abent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afsluttende afrapportering pa beskaeftigelsesplan 2014.

Sagens opstaen
Med beskaeftigelsesreformen er resultatrevisionen med afrapportering til beskeeftigelsesregionen af bl.a.
malopfyldelsen i relation til den arlige beskeeftigelsesplan bortfaldet.

| det vedlagte bilag er der udarbejdet en afsluttende resultatopfglgning pa henholdsvis ministermalene, og de lokalt
fastsatte mal i planen for 2014. Den naestkommende rapportering vil basere sig pa Beskaeftigelsesplan 2015.

Sagsfremstilling
Jobcentret har i 2014 opfyldt langt hovedparten af malene i Beskaeftigelsesplan 2014:

Skema 1. Mal i Beskzeftigelsesplan 2014 Resultat

Mal 1.B.1. Antallet af 16-29 arige kontanthjaelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere skal
veere nedbragt fra 442 fuldtidspersoner i december 2012 til 398 fuldtidspersoner i 12 pct.
december 2014 — svarende til et fald pa 10 pct

Mal 1.B.2. Antallet af A-dagpengemodtagere under 30 ar skal vaere nedbragt fra 109
personer i december 2012 til 87 fuldtidspersoner — svarende til et fald pa 20 pct. 16 pct.

Mal 1.B.3. Beskaeftigelsesindsatsen skal medvirke til at andelen af ufagleerte ledige
unge (dagpenge og kontanthjeelp), der gar i uddannelse, gges, samt at andelen af
ufagleerte ledige unge (dagpenge og kontanthjselp), der frafalder deres uddannelse,
reduceres.

Mal 2.A. Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til 64 personer i
december 2014 (rullende ar), svarende til et fald pa 41 pct. fra december 2012 til 59 pct.
december 2014.

Mal 2.B.1. Tilgangen af uddannelses- og kontanthjeelpsforlgb over 52 uger skal
begreenses og antallet reduceres fra 398 forlgb (bruttoledige) i december 2012 til 318
forlgb i december 2014 — svarende til en reduktion pa 20 pct.

Mal 2.B.2. Sygedagpengeforlgb mellem 27 og 52 uger skal begraenses og antallet
reduceres fra 103 forlab i december 2012 til 89 forlgb i december 2014 — svarende en 60 pct.
reduktion pa 14 pct.

Mal 2.B.3. Sygedagpengeforlgb over 52 uger skal begraenses og antallet reduceres fra
73 forlgb i december 2012 til 58 forlgb i december 2014— svarende til en reduktion pa 20 69 pct.
pct.

Mal 2.B.4. Ledighedsydelsesforlab over 52 uger skal begraenses og antallet reduceres
fra 45 forlgb i december 2012 til 35 forlgb i december 2014 — svarende til en reduktion 31 pct.
pa 22 pct. (november 2014)

Mal 3.A. Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har vaeret ledige i min. 80 pct. af
tiden inden for de seneste 52 uger — skal begraenses fra 299 til 225 personer i december 25 pct.
2014, svarende til et fald pa 25 pct. fra december 2012 til december 2014.




Mal 3.B.1. Antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere skal begraenses fra 215 til
151 personer i december 2014, svarende til et fald pa 30 pct. fra december 2012 til 45 pct.
december 2014.

Mal 3.B.2. Antallet af langtidsledige jobklare kontanthjaelpsmodtagere skal fra januar til
december reduceres med 8 procentpoint. 3 pct.

Mal 4.B.1. Jobcentret vil medvirke til 25 jobrotationspladser i private virksomheder i
samarbejde med erhvervsradet 25 pladser

Mal 4.B.2. Jobcentret vil gge antallet af fleksjob i de private virksomheder

Mal 4.B.3. Jobcentret vil oprette minimum 50 virksomhedsrettede pladser pa
virksomheder, der ikke har deltaget i den virksomhedsrettede indsats i 2012

Mal 4.B.4. Jobcentret vil arbejde for at gge antallet af stillingsopslag til 500 (2012: 363 430 opslagi 2014
stillingsopslag)

De granne resultater i skema 1 er de omrader, hvor Jobcentret har naet malet med det resultat, som er forudsat i
beskaeftigelsesplanen for 2014, eller med en endnu stgrre effekt. Ud af de 15 mal har Jobcentret grenne resultater
pa de 11. De fire gule er omrader, hvor Jobcentret har bevaeget sig hen imod malet men ikke helt er naet i mal inden
for maleperioden.

Unge 16-29 arige

Samlet set er antallet af unge fuldtidspersoner pa A-dagpenge samt pa uddannelses- og kontanthjeelp reduceret
mere end forudsat i beskeeftigelsesplanen. Det skyldes iseer, at Jobcentret har haft stor succes med at nedbringe
antallet af unge uddannelseshjeelps- og kontanthjeelpsmodtagere.

Det er samtidig lykkedes at @ge andelen fra 2013 til 2014 af unge som afslutter kontaktforlgbet i Jobcentret, fordi de
gar i ordineer uddannelse.

Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
Pa de mal der omhandler, at Jobcentret skal yde en helhedsorienteret hjaelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet,
er der i maleperioden isaer skabt paene resultater pa fertidspensionsomradet og sygedagpengeomradet.

P& begge omrader er der i perioden efter december 2012 gennemfgrt reformer, som har sigtet pa henholdsvis at
nedbringe antallet af nytilkendelser af fertidspensioner og at reducere antallet af laengerevarende
sygedagpengesager. Resultaterne pa malene er ikke alene virkninger af reformerne men ma i lige sa hgj grad
tilskrives stor faglig opmeerksomhed i forhold til at implementere de nye regler bedst muligt i Jobcentret samt en teet
opfalgning pa omraderne. Resultaterne viser sig bade som peene resultater i relation til malene i Beskeeftigelsesplan
2014 og til faldende udgifter pa disse omrader i 2014.

Indsatsen for de ledige har baret frugt pa alle 5 mal. Dog er det ikke helt lykkes at reducere antallet af lange forlgb for
kontanthjaelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere, sa meget som forudsat. Det vil veere et fortsat fokusomrade frem
mod refusionsreformen, der traeder i kraft i 2016.

Langtidsledighed

Malene for langtidsledighed er naet i forhold til antallet af langtidsledige personer under ét og langtidsledige A-
dagpengemodtagere, mens nedgangen i antallet af langtidsledige, jobklare kontanthjeelpsmodtagere ved periodens
afslutning ikke er tilstraekkelig til, at maltallet nas. Over maleperioden er der imidlertid en nedgang i denne gruppe og
med en fortsat fokus pa at reducere langtidsledigheden, er malet inden for reekkevidde.

En styrket virksomhedsindsats

| relation til virksomhedsindsatsen har Jobcentret realiseret malene for etablering af jobrotationspladser, for
etablering af fleksjob i private virksomheder og af nye virksomhedsrettede tilbud i 2014. Desuden kan der
registreres et betydeligt stgrre antal stillingsopslag i 2014 end i de to foregaende ar, men stigningen har dog ikke
veeret tilstraekkelig til helt at na det ambitiese mal i beskaeftigelsesplanen for 2014.

Lovgrundlag



Lov om en aktiv Beskeeftigelsesindsats.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmasssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktaren indstiller til Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget, at

- Udvalget tager den afsluttende rapportering pa Beskaeftigelsesplan 2014 til efterretning og oversender den til

Byradet til orientering.

Bilag
306-2015-53450 Afsluttende_rapportering_beskaeftigelsesplan_2014.pdf
306-2015-67266 Skema 1.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Sagsfremstillingen er suppleret med mail fra fagcentret af 9. marts 2015.

Indstillet.




Punkt 15: Ankestyrelsens klagesagsstatistik 2014

Bilag

Ankestatistik - Odsherred Kommune.pdf



Ankestyrelsens klagesagsstatistik 2014

Sagsfremstilling

15. Ankestyrelsens klagesagsstatistik 2014

Sag 306-2015-8701 Dok. 306-2015-53276 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik pa social- og beskaeftigelsesomradet.

Sagens opstaen
Ankestyrelsen har sendt den arlige opggrelse over klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i 2014 modtaget 206 klagesager over Odsherred Kommunens afgarelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet, heraf vedrgrer 142 klagesager Arbejdsmarkedsudvalget kompetenceomrade.

| samme periode har Ankerstyrelsen afgjort 227 sager, heraf vedrgrer 143 afggrelser Arbejdsmarkedsudvalget
kompetenceomrade indenfor lov om aktiv beskeeftigelse (LAB), lov om aktiv socialpolitik (LAS), loven om sociale
pensioner (PL), og sygedagpenge (SPD).

Den samlede omggrelsesprocent er pa 13 % og daekker over procentdelen af aendrede og hjemviste sager.
Nedenstaende tabel gengiver klagestatistikken pa de enkelte delomrader.

Tabel 1:
LAB LAS PL SPD i alt
Stadfeestelse 22 28 17 36 103
AEndring /ophaevelse 0 7 0 6 13
Hjemvisning 1 9 0 3 13
Afvisning 3 4 2 5 14
[ alt 26 48 19 50 143
Omggearelsesprocent 4 36 0 20 13

Billede i Odsherred falger paA mange made den nationale tendens, hvor der har veeret en stigning i antallet af klager
pa over afgagrelser under LAS og SPD, hvilket kunne skyldes at omraderne i 2014 har gennemgaet
lovgivningsreformer, som har pavirket borgernes ydelsesgrundlag.

Odsherred har en omggrelsesprocent, som ligger under landsgennemsnittet pa LAB og PL omraderne.
Sygedagpengeomradet ligger pa landsniveau. Og afggrelser LAS ligger over landsniveau, hvilket kan tilskrives
relativt flere hjemvisninger pa enkeltydelsesomradet.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser




Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og horing

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2015-53526 Ankestatistik - Odsherred Kommune.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Fagcentret supplerede sagsfremstillingen med klagedata i sammenligning med andre kommuner.

Taget til efterretning.



Punkt 16: Indsats over for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred



Indsats over for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred

Sagsfremstilling

16. Indsats over for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred

Sag 306-2015-2295 Dok. 306-2015-43029 Initialer: LOJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, hvorvidt der skal etableres en szerlig indsats for socialt udsatte tilflyttere i
Odsherred Kommune.

Sagens opstaen

Odsherred Kommune har en stigende udfordring med socialt udsatte tilflyttere, hvilket er en belastning for bade
gkonomien og arbejdspresset pa kommunens fagcentre. Derfor er det relevant at drefte, hvorvidt der skal
iveerksaettes en raekke tiltag for at afhjeelpe udfordringen.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune fik i 2012 udarbejdet rapporten "Socialt udsatte tilflyttere i Odsherred. Her fremgar, at der
blandt socialt udsatte borgere er en stgrre tilflytning end fraflytning i Odsherred kommune. Rapportens analyse viser,
at udviklingen ikke vil stagnere eller falde.

Som udgangspunkt kan socialt udsatte tilflyttere karakteriseres ved at de, pa grund af begraensede ressourcer, har
seerlige behov i form af statte til forsgrgelse og/eller stette i dagligdagen. Det kan vaere i forhold til eget liv, men ogsa
i forhold til familiens barn.

Denne udfordring er tidligere drgftet i Odsherred Kommune og mundede i 2012 ud i den overfor naevnte rapport
"Socialt udsatte tilflyttere til Odsherred”. Rapporten paviste ligeledes, at der fra 2008 til 2011 skete en stigning i
udgifterne til passiv forsargelse pr. indbygger i arbejdsstyrken med 58 procent.

En stigning i socialt udsatte tilflyttere giver en raekke udfordringer. Dels er der helt konkret udfordringen med at
bringe den enkelte eller den enkelte familie tilbage pa et saddan niveau, at de kan klare sig selv, og dels betyder
stigningen ogsa et pres pa Odsherred Kommunes gkonomiske ressourcer.

Som en yderligere gkonomisk vinkel, tyder oplysninger fra nogle af de socialt udsatte tilflyttere pa, at man i
fraflytningskommunen har veeret relativt gavmilde i forhold til at yde hjeelp i forbindelse med borgernes flytning til
Odsherred.

Det er derfor relevant at drgfte, hvorvidt der bgr ivaerksaettes en raekke indsatser pa det konkrete omrade. Formalet
med indsatsen er at |gfte to konkrete mal:

- At de socialt udsatte, som tilflytter Odsherred Kommune, far den ngdvendige indsats sa tidligt som muligt
- At ingen kommuner far mulighed for at "eksportere” ydelsesmodtagere til Odsherred

For at kunne leve op til de to formal teenkes der ivaerksat 5 konkrete indsatser:

1. Modtagelse af socialt udsatte tilflyttere
Etablering af en modtagerfunktion, der tager imod de socialt udsatte tilflyttere med komplekse problemer, sa

indsatsen begynder fra dag ét. Her er der mulighed for at koordinere en tveerfaglig indsats pa tvaers af fagcentre.
Borgerne orienteres om, hvad de kan forvente af Odsherred Kommune, og ligeledes, hvad Odsherred Kommune
forventer af dem.



2. Systematisk gennemgang af tilflyttersager

Systematisk gennemgang af tilflyttersager hos borgere/familier med en vis kompleksitet. Denne gennemgang skal
bl.a. pavise, om fraflytterkommunen har levet op til sit ansvar over for familien. | sager, hvor det vurderes, at
fraflytterkommunen ikke har sagsbehandlet tilstraekkeligt/efter bogen, falges der op.

3. Dget fokus pa enlige kontanthjeelpsmodtagere
Der kan med fordel ydes et seerskilt fokus pa enlige med bgrn, da det szerligt er denne gruppe, der har sveert ved at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse. Malet er at der sker en hurtig udslusning fra overfgrselsindkomst.

4. Kritisk gennemgang af visitationer foretaget af andre kommuner ved tilflytning til Odsherred Kommune
| forhold til foranstaltninger, der fglger borgeren ved tilflytning, skal der foretages en kritisk vurdering af ydelserne,
saledes det ikke er givet, at ydelser bevilget i den tidligere kommune fortseettes uaendret i Odsherred Kommune.

5. Opfelgning pa fertidspensionister med arbejdsindteegt

Der er en stgt stigning af tilflyttere pa fartidspension, selvom kommunen har reduceret antallet af nytilkendegivelser.
En del af disse fartidspensionister har en arbejdsindtaegt, og derfor skal der felges op pa denne gruppe af borgere
med henblik pa at afdeekke, om der er tale om genvundet arbejdsevne og dermed mistede forudsaetninger for
pension.

Indsatsen skal primeert rettes mod to hovedgrupper: Enlige forsgrgere og aegtepar/samlevende med bgrn, hvor
begge foreeldre er pa en offentlig ydelse.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Implementering af en helhedsorienteret indsats for gruppen af udsatte borgere forudsaetter, at der afsaettes midler til
en faglig koordination og initiativer pa tveers af de bergrte fagcentre. Formalet med denne indsats er bl.a. at
nedbringe omkostningerne til forsgrgelse og gvrige foranstaltninger ved at tilbyde en hurtig og malrettet indsats over
for socialt udsatte tilflyttere.

De gkonomiske konsekvenser vil blive belyst i et bearbejdet opleeg til strategi, sa de kan indga i udvalgets
visionsarbejde i forbindelse med budget 2016-19 i foraret 2015.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser
Hvis en egentlig helhedsorienteret indsats skal iveerksaettes, sa fordrer det et styrket samarbejde og koordinering
med kommunens @vrige fagcentre, f.eks. Center for Barn og Familie.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

- Udvalget godkender ovenstdende model og beder administrationen, sammen med Center for Barn og Familie,
udfeerdige et egentligt oplaeg til budget 2016

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Rapporten "Socialt udsatte tilflyttere til Odsherred" mailes til udvalgets medlemmer.






Punkt 17: Modtagelse af flygtninge ud over kvoten



Modtagelse af flygtninge ud over kvoten

Sagsfremstilling

17. Modtagelse af flygtninge ud over kvoten

Sag 306-2015-7914 Dok. 306-2015-48998 Initialer: JEN Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte om kommunen i 2015 gnsker at modtage yderligere flygtning end det antal
Odsherred kommune allerede er tildelt via de nationale kvoter.

Sagens opstaen
| december 2014 udmeldte Udlaendingestyrelsen en forhgjelse af landstallet fra 4.000 til 12.000 flygtninge, der skal
modtages og boligplaceres i kommunerne i 2015. Odsherred Kommunes andel af de 12.000 flygtninge udger 114.

Sagsfremstilling

Den 8. januar 2015 indgik KL og regeringen en forstaelse (aftale) om integrationsindsatsen. | aftalen indgar, at
regeringen vil udmente kr. 125 mio. til investeringer i kommunerne, samt sgge tilslutning hos Folketinget til, at der
herudover ydes et ekstraordinaert integrationstilskud pa kr. 200 mio. i 2015.

Ud fra den forelgbige udmelding om finansiering af integrationsomradet kan det forventes, at Odsherred Kommune
med 114 flygtninge vil modtage ca. kr. 1,1 mio. i investeringstilskud, samt ca. kr. 1,8 mio. i ekstraordineert
integrationstilskud, i alt kr. 2,9 mio.

Fastseettelse af kommunekvoter for 2015 sker efter en proces, hvor kommuner, der gnsker at tage ekstra flygtninge
udover kvoten melder dette ind til KL.

Stigningen i kvoten i 2015 fra 46 til 114 flygtninge far konsekvenser i forhold til

boligkapacitet og de administrative ressourcer i Center for Job og Borgerservice. Udover kvoten pa de 114
flygtninge, er Odsherred Kommune ogsa ansvarlig for de familiesammenfarte til kvote flygtningene. Antallet af
familiesammenfgrte kendes ikke, men det kan betyde, at Odsherred Kommune kan forvente at modtage dobbelt sa
mange bgrn og voksne. Center for Job og Borgerservice er i gang med at afsage mulighederne for permanente og
midlertidige boligplaceringer i samarbejde med de @vrige afdelinger i kommunen. P& nuvaerende tidspunkt skal
Center for Job og Borgerservice fremskaffe ca. 10 nye boliger til flygtninge om maneden.

Center for Job og Borgerservice vurderer, at det vil veere vanskeligt at sikre en professionel modtagelse samt en
virksomheds- og uddannelsesrettet indsats i forhold til modtagelse af flere end 114 flygtninge og deres
familiesammenferte. Derudover er det allerede pa nuveerende tidspunkt en udfordring at finde egnede midlertidige
og permanente boligplaceringer i Odsherred Kommune. En god integration er blandt andet betinget af en rimelig
god og billig bolig, saledes at flygtningene kan koncentrere sig om danskuddannelse, aktiviteter og job mv.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Ud fra den forelgbige udmelding om finansiering af integrationsomradet kan det forventes, at Odsherred Kommune
med 114 flygtninge vil modtage ca. kr. 1,1 mio. i investeringstilskud, samt ca. kr. 1,8 mio. i ekstraordinaert
integrationstilskud, i alt kr. 2,9 mio.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

- Odsherred Kommune ikke anmoder om, at modtage flere flygtninge end de 114 kommunen allerede er tildelt via
den udmeldte kommunale kvote.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.



Punkt 18: Befordring til aktivering



Befordring til aktivering

Sagsfremstilling

18. Befordring til aktivering

Sag 306-2015-8271 Dok. 306-2015-50163 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til falgende sendringer i udbetaling af godtgarelse til transport mv.:

1) Fremover udbetales godtgarelse (til transport) bagud og ikke forud.
2) Der udbetales et manedligt bruttobelgb pa kr. 633 (2014 priser)

Sagens opstaen

Arbejdsmarkedsudvalget har udbedt administrationen udarbejde forslag, hvor befordringskompensationen kan
understgtte aktiv deltagelse i aktiveringen for kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere, og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere. En omleegning af befordringsgodtggrelsen, sa den bliver bagud betalt frem for
forud betalt, vil understatte borgerens incitamenter til fremmgde i aktiveringen.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune kan yde godtgerelse til transport ved deltagelse i aktivering efter Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB) kapitel 10 og 11 jf. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 83. Der er ikke et lovkrav
om, at borgeren skal have penge til transport for at deltage i aktivering ved transport mindre end 24 km dagligt.
Lovbestemmelsen er en "kan” bestemmelse for kommunen. Det er heller ikke et lovkrav, at evt. transportgodtggrelse
skal udbetales forud.

LAB § 83 siger, at kommunen pr. maned kan udbetale op til kr. 1.000 i godtggrelse fgr skat. Det skal tilfgjes, at hvis
borgeren aktiveres laengere veek end 12 km fra sin bopeel, vil borgeren derudover modtage supplerende
godtgarelse, jf. LAB § 82.

Nuvaerende praksis
Pt. udbetaler Odsherred Kommune forud kr. 633 fagr skat. Det vil sige, at de fleste far kr. 380 i handen til kagb af et to-
zonerskort.

Fordelen ved den nuvaerende praksis er, at ingen borgere kan paberabe sig manglende midler ved at skulle deltage
i aktivering.

Ulempen er til gengeeld, at borgerne allerede har faet godtgerelsen, og at belgbet er yderst vanskeligt at inddrive,
hvis borgeren ikke mader frem i aktiveringen. Dertil kommer, at der bruges ungdig administrativ tid pa denne
praksis, herunder savel den manuelle forudbetalte godtgarelse og inddrivelsen ved manglende fremmgade.

Forslag til ny praksis

Ved deltagelse i aktivering efter LAB kapitel 10 og 11 udbetales godtgarelsen bagud og vil veere periodiseret. Dette
vil sige, at jobcenterets sagsbehandler i Opera angiver godtgarelsesperioden, at den skal vaere bagudbetalt, og at
den skal veere periodiseret.

Samtidig abnes der for brugen af KMD Aktivs automatik til handtering af godtgarelse i snitfladen mellem Opera og
Aktiv.

For at imgdega det problem, at nogle borgere vitterligt ikke har en krone pa lommen ved ansggningen om ydelse, sa



skal der abnes for, at Udbetalingsafdelingen ved kontrol af borgerens kontoudtog i seerlige tilfeelde kan give en
enkeltydelse til kgb af transport i den fgrste periode.

Fordelen ved bagudbetaling, periodisering og automatisk beregning og udbetaling medfgrer:

- Nar KMD-Opera leverer de relevante oplysninger, sgrger KMDAKtiv selv for en beregning af godtggrelsens
starrelse ud fra antal aktivitetsdage i maneden samt for en automatisk udbetaling.

- Mindre misbrug af transportgodtgarelse/kun godtgarelse, hvis der er fremmgade.

- En formindskelse af det administrative ressourcetraek.

- Ved afbrydelse af en aktivitet vil der veere sikkerhed for, at godtggrelsen kun har en stgrrelse, som svarer til den
konkrete aktivitetsperiode.

- Gradvis tilveenning af uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere til, at fremmgde i aktivering er borgerens eget
ansvar, men at kommunen har besluttet at udgiften hertil refunderes”. Dette vil ogsa sidestille det at modtage ydelse
med de vilkar, som unge i uddannelse mgder, nar de skal begynde at mgde i deres uddannelse/borgere som selv
ma finansiere den fgrste maneds fremmegde pa en ordinzer arbejdsplads.

- Andre kommuner har haft ovenstaende praksis i flere ar — det er blevet et kendt faktum for ydelsesmodtagere.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 83 stk. 1-2.

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter
jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgerelse til anslaede udgifter ved
at deltage i tilbuddet. Godtggrelsen anvendes dog ikke til deekning af udgifter til befordring ud over de farste 24 km,

if. § 82, stk. 1.

Stk. 2. Kommunen fastseetter neermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen. Kommunen giver information til
kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne

@konomiske konsekvenser
Meget begreenset.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Administrativ forbedring af interne arbejdsgange, og en ensartet kompensationsmodel for alle borgere.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

- Befordringsgodtgarelsen betales bagudrettet.

- Den nuvaerende manedlige godtgarelse opretholdes.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Godkendt.


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p83&schultzlink=lov20030419&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#p2
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p83&schultzlink=lov20030419&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#k10
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p83&schultzlink=lov20030419&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#k11
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p83&schultzlink=lov20030419&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#p82

Punkt 19: Kommissorium for Kommunalt BeskaftigelsesForum

Bilag

Kommissorium for Kommunalt Beskaftigelsesforum Odsherred.docx



Kommissorium for Kommunalt BeskaftigelsesForum

Sagsfremstilling

19. Kommissorium for Kommunalt BeskaeftigelsesForum

Sag 306-2015-7914 Dok. 306-2015-54092 Initialer: JEN Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af kommissorium for Kommunalt Beskaeftigelses Forum.

Sagens opstaen
Med nedlaeggelsen af de lokale beskaeftigelsesrad besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at man gnskede at etablere
et nyt radgivende forum.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at nedsaette et Kommunalt Beskaeftigelses Forum (KBO) med deltagelse af
arbejdsmarkedets parter. KBO skal virke som radgivende overfor Arbejdsmarkedsudvalget samt fglge og radgive
jobcentret i forhold til at forbedre servicen overfor savel virksomheder som borgere i Odsherred.

Kommunalt Beskeeftigelsesforum bestar af:

- Formand og neestformand for Arbejdsmarkedsudvalget
- En repraesentant fra LO

- Erhvervsdirektgren

- En repraesentant for DH

- En repreesentant for EUC

- Den kommunale direktgr for omradet

- Job- og Borgerservicechefen (sekr.)

Arbejdet i og sammensaetningen af KBO, er aftalt evalueret med udgangen af 2015.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser
Der afsaettes en pulje pa kr. 75.000 arligt, fra 2016, som KBO kan traekke pa til forskellige aktiviteter. De 75.000
skal findes i forbindelse med budget 2015.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Jobcentret varetager sekretariatsbetjeningen af KBO.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

- Udvalget godkender det vedlagte kommissorium for KBO

- Udvalget medtager aktivitetsmidler (de kr. 75.000) til KBO som forslag til budget 2016

Bilag



306-2015-53535 Kommissorium for Kommunalt Beskeeftigelsesforum Odsherred.docx

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Anna-Louise Attermann

Formuleringen "KBO treeffer beslutninger i enighed. Safremt enighed ikke kan opnas traeffer formanden
afggrelse" udgar - herefter godkendt.
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