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Punkt 24: Godkendelse af referat fra medet den 7. maj 2015

Sagsfremstilling

24. Godkendelse af referat fra medet den 7. maj 2015

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2015-140902 I]nitialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Bilag
306-2015-140914 Samlet_referat. 7.maj 2015 Integrationsr.docm

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf S;.

Fraverende:

Godkendt.
Bilag

Samlet referat. 7.maj 2015 Integrationsr.docm



Punkt 25: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

25. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2015-140920 I]nitialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fraverende:

Godkendt.

Gaster tilstede:

Patrick Makwala

Dogan Yurdakul

Mustafa Galo Mohamad
Maria Theresa Frederiksen



Punkt 26: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

26. Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-140924 [Initialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Orientering fra:
Integrationsrads sekretaer
Formand/naestformand
Integrationsradsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fravarende: Alexandra Svendsen, Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jian Lin Liao,
Johnny Henriksen, Jorgen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset

Fra sekretaren orienteres der om, at Integrationsteamets borgermede i Havnebyen den 28. maj 2015 var en succes, som
Integrationsteamet vil arbejde pa at gentage i andre bysamfund.

Der vil vare en uge modtageprogram i juni 2015 for nyankomne flygtninge, hvor Integrationsradet ogsa vil vare
reprasenteret.

Der orienteres om, at der til august dbner en ny afdeling af sprogskolen (AOF sprogcenter Nordvest) i Asnas. De fleste
kursister fra Odsherred vil blive tilbudt undervisning her. Dog vil kursister pd Dansk 3 samt aften og lerdagshold fortsat
skulle til Holbaek. Sprogskolen i bdde Holbak og Asnas vil have undervisning 3 dage om ugen.

Der er nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe til at udarbejde en ny integrationsstrategi for Odsherred. Gruppen afventer p.t.
afklaring fra Chefgruppen i forhold til opstart af arbejdet.

Der er desuden etableret et tvaerfagligt integrationsnetverk i Odsherred Kommune, som bestér af ngglemedarbejdere pa
integrationsomradet, som medes en gang om méaneden. Gruppen vil blandt andet arrangere kurser og fyraftensmede for
praktikerne i Kommunen.

Overblik over modtagne flygtninge: Odsherred Kommune har fra den 1. marts 2015 til den 1. juli 2015 modtaget 63
flygtninge + 51 familiesammenforte. I juli 2015 modtages 5 maend + 1 barn samt et endnu ukendt antal
familiesammenforte.

Formanden orienterer om Repraesentantskabsmede i Rédet for Etniske Minoriteter (REM). Hovedtemaerne pa medet var
Modtagelse af flygtninge og Radikalisering. Medet gav en god anledning til at netvaerke med nabokommuner. Opfordring
til medlemmerne om at leese mere om REMS arbejde pa www.REM.dk. Nancy Serensen har rejst problematikken over for
REM om, at der er meget darlig kommunikation fra REM til kommunerne, og hun forslog samtidig REM at lave et
nyhedsbrev og sende ud digitalt.

Den 10.maj 2015 og den 6. juni 2015 blev der i et samarbejde mellem Integrationsradet og lokalpolitiet atholdt
Tryghedsskabende arrangement i Nykebing og Herve, hvor politiet forklarede den demokratiske opbygning af
samfundet. Det var nogle rigtig gode arrangementer. Der medte ca. 35-40 personer op med forskellige etniske baggrunde,
og der blev stillet mange spergsmal.

Nancy Serensen stillede ogsa op til kurdernes arrangement i Nykebing, hvor nyankomne kurdere sagde Tak til Danmark,
og hvor de viste deres taknemmelighed ved at samle affald sammen.


http://www.rem.dk/

Nancy Serensen deltog i Integrationsteamets borgermade i Havnebyen. Medet oplevedes som en succes, dog var der stor
kritik af, at man ikke pé forhand var blevet informeret om de nytilflyttede borgere med flygtningebaggrund. Malene Friis-

Madsen forteller, at integrationsteamet har taget kritikken til sig, og at der nu deles nabobreve ud til de neermeste naboer
ved nytilflyttere.

Nancy Sgrensen er blevet informeret om, at der er flyttet 11 bern ind i Vibehus, Anneberg og flere er pa vej. Nancy
Serensen har adviseret beboerformanden i Anneberg om dette.



Punkt 27: Orientering om Asnzes Hostmarked

Sagsfremstilling

27. Orientering om Asnzs Hostmarked

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-140995 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering om Integrationsradets stand pa4 Heostmarked i Asnas lerdag den 12. september 2015

Sagens opstien
P& Integrationsradets mede den 26. marts 2015 blev det besluttet, at Integrationsradet igen i ar deltager med en stand pa
Hestmarked i Asnzas, lerdag den 12. september 2015.

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen Hostmarked har afholdt det forste mode om Integrationsradets stand pa hestmarkedet. Til modet deltog
ogsé Inga Juul og lokale borgere med congolesisk baggrund.

Arbejdsgruppen orienterer fra dette mede.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Orientering om Integrationsradets stand pa Hestmarked i Asnas lordag den 12. september 2015 tages til efterretning.

Beslutning fira Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf S;j.

Fravarende:

Den 19. maj 2015 medtes Inga Juul og Nancy Serensen med lokale congolesere. Patrick Makwala, Victor Byamungu og
Jacques Rumende blev valgt som tovholdere for hastmarkedet sammen med Inga Juul.

Patrick Makwala fortaller, at der har veeret to meder i gruppen, og at der er lavet en plan for aktiviteter for hastmarked.
Der vil vaere dans og musik, congolesisk mad, en prasentation af congolesisk kultur, og congolesisk beklaedning, som
tilskuere kan preve. Derudover vil der vere information om Integrationsradet og deres aktiviteter.

Nancy Serensen bestiller to stande.
Malene Friis Madsen undersgger, hvad budgettet har ligget pa de seneste ar, og sender det til Nancy Serensen.



Punkt 28: Oprettelse af forening for etniske minoriteter

Sagsfremstilling

28. Oprettelse af forening for etniske minoriteter

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-140938 [Initialer: MAF |Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af, hvordan Integrationsradet kan bidrage til oprettelse af en forening for etniske minoriteter i Odsherred
Kommune.

Sagens opstien
P& medet den 26. marts 2015 dreftede Integrationsradet muligheden for, at etniske minoriteter i Odsherred kunne danne
en selvstendig forening, bl.a. for at forbedre mulighederne for 1an af lokaler til diverse arrangementer.

Efterfolgende har der vaeret atholdt to meder med reprasentanter fra Integrationsradet og lokale etniske minoritetsborgere
samt (til det ene made) kultur- og fritidskonsulent Rune Serensen.

Sagsfremstilling
I forbindelse med oprettelse af en ny forening er der opstaet tvivl om foreningens formal og funktion.

Der er behov for en dreftelse af, hvordan Integrationsradet kan stette op om dannelsen af foreningen, herunder at bidrage
til atklaring af foreningens forméal og funktion.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at

Det dreftes, hvordan Integrationsradet kan bidrage til oprettelse af en forening for etniske minoriteter i Odsherred
Kommune.

Bilag
306-2013-90758 Forretningsorden for Integrationsradet vedtaget d.26. februar 2013.doc

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fravarende:




Hvis Integrationsradet skal kunne stette op om en forening, sé skal det vaere en forening, der er aben for alle. Det ma ikke
udelukkende vere for en bestemt etnisk gruppe. Ifelge lovgivningen skal foreningen ogsa vare dben, hvis den skal kunne
lane lokaler.

Der er forslag om mellemfolkelig forening, hvor det er en bestyrelse, der har ansvaret.

Integrationsradet vil stette op om en forening i Odsherred for etniske minoritetsborgere, hvor ingen etniske grupper

udelukkes. Der arbejdes videre med at udarbejde vedtagter til dette. Arne Mikkelsen og Kirsten Johansen arbejder videre
med i dette i samarbejde med Dogan Yurdakul.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet vedtaget d.26. februar 2013.doc



Punkt 29: Forslag om formeder for medlemmer af integrationsradet

Sagsfremstilling

29. Forslag om formeder for medlemmer af integrationsradet
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af forslag om formeder for Integrationsrddets medlemmer.

Sagens opstien
Integrationsradet arbejder lebende pa at forbedre kvaliteten af mederne, herunder ved at have fokus p4, at alle deltagere
pa medet har mulighed for at deltage i debatten.

Sagsfremstilling
Der stilles forslag om at atholde et frivilligt formede inden hvert integrationsradsmede.

Et frivilligt formede kan give medlemmerne bedre vilkar for at deltage i debatten pa mederne.

Pé et formede hvor medlemmerne — uden deltagelse af folgegruppen - gennemgar dagsordnen, vil medlemmerne kunne
sporge ind til de forskellige punkter og dermed f4 mulighed for, at forberede sig bedre til medet.

Dette har man med succes gennemfort i andre Integrationsrad rundt i landet. Erfaringerne viser, at medlemmer med
sproglige udfordringer har haft lettere ved at deltage pa lige fod med repraesentanterne fra folgegruppen pa det
efterfolgende Integrationsradsmede.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Forslag om formeder for Integrationsradets medlemmer dreftes.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf S;.

Fraverende:

Vedtaget.

Medlemmer mades 30 minutter for hvert mede pa adressen for madets afholdelse.



Punkt 30: Cykeltrening til nyankomne borgere med flygtningebaggrund

Sagsfremstilling

30. Cykeltrzening til nyankomne borgere med
flygtningebaggrund
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af mulighederne for at der kan tilbydes cykeltraning til nyankomne borgere med flygtningebaggrund.

Sagens opstien
Integrationsradets formand er blevet opfordret til at undersege, om der kan vare mulighed for at Odsherred Kommune
eller andre kan tilbyde cykeltreening, da en del nyankomne flygtninge ikke har laert at cykle i hjemlandet.

Sagsfremstilling
Flygtninge der ankommer til Odsherred Kommune har ofte brug for at kunne cykle, for at kunne transportere sig til skole,
arbejde eller pasningstilbud til bernene.

Da en del flygtninge ikke har lert at cykle i hjemlandet ses der et behov for cykelundervisning.

Det skal dreftes, hvilke muligheder der kan etableres for at hjelpe denne gruppe borgere, der sandsynligvis vil kunne fa et
lettere integrationsforleb, hvis de lerer at cykle.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Mulighederne for at tilbyde cykeltreening til nyankomne borgere med flygtningebaggrund droeftes.

Beslutning fira Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf S;j.

Fravarende:

Droftet.

Arne Mikkelsen og Nancy Serensen er tovholdere for at igangsette cykeltrening i samarbejde med de frivillige
organisationer. De gér i gang efter sommerferien.



Punkt 31: Tal om nye jobs og udleendinge

Sagsfremstilling

31. Tal om nye jobs og udlaendinge
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af, hvorledes partiernes anvendelse af tal i valgkampen virker.

Sagens opstien
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 25. maj 2015 offentliggjort en analyse, der viser, at der i perioden fra 4. kvartal
2011 til 4. kvartal 2014 er skabt, hvad der svarer til 20.700 fuldtidsjobs.

Denne analyse er blevet et hedt emne i valgkampen, idet Socialdemokraterne har veeret ude med et tal pa 40.000 jobs.
Venstre har brugt situationen til at fremfore, at kun de 700 af de 20.700 jobs er géet til danskere.

Tallene er ud fra forskellige forudsatninger alle rigtige. LO har bl.a. regnet efter med samme kilde som DA, nemlig
Danmarks Statistik, men har néet andre tal. LO nar tallet 53.000 nye private jobs. Samtidig papeger LO, at ledigheden
blandt etniske danske i perioden er faldet (altsé stigning i beskeeftigelse) med 22.000 personer.

I Dansk Arbejdsgiverforenings opgerelse betyder udlendinge alle “ikke danske statsborgere.” Altsa bade personer som
har boet i Danmark meget l&nge, og personer der er kommet tilrejsende.

Hovedparten af disse ikke danske i nye erhverv er enten fra Norden eller EU. Dansk Arbejdsgoverforenings tal treekker
ligeledes det fald i beskaftigelsen der kom, da krisen satte ind (2011 -13), fra den samlede stigning. Her har man ogsé
medtaget nye jobs som folge af, at den danske demografi har skabt jobdbninger (aldre er géet pa pension).

Den reelle Stigning af danskere i jobs ser saledes ud:

De sidste tal fra Danmarks statistik peger p4, at antallet af langtidsledige indvandrere / flygtninge er steget med 48 %.
Mere end dobbelt s meget som det der gaelder for danske (i procent).

Sagsfremstilling
Den slags udmeldinger kan godt give forkerte forstéelser af, hvad der er det reelle omkring arbejdsmarked og jobforhold i
Danmark.

Det konkrete er, at vi har en stigende beskaftigelse generelt. Det som har vores aktuelle interesse er, om det kan give
abning for de af vore borgere (iser indvandrere og flygtninge), der traditionelt har haft svert ved at fa plads pa
arbejdsmarkedet.

Hvis mulighederne er der, hvorledes skal vi sa anbefale dem brugt? Ud over generelle ansettelsesforhold har vi droftet
leerlinge / uddannelsesmuligheder og arbejde i forbindelse med sprogcentret.

Vi beder gennem Integrationsteamet om, at Jobcentret fremskaffer relevante tal gaeldende i Odsherred kommune for:
Hvor mange nye skabte jobs til ”ikke etniske danskere” (ied) er der formidlet gennem Jobcentret de sidste 3 ar.
Hvilke sarlige udfordringer oplever Jobcentret, nar der skal formidles jobs til ied.

Har Jobcentret oplevet, at det har vaeret vanskeligt / umuligt at finde praktikplads til gruppen ied som har
pabegyndt et lerlingeforlab?

Vil Jobcentret kunne formidle arbejdsforhold i forhold til, at sprogskolen sammenkerer en proces hvor uddannelse
og arbejde indgar i samme forlgb?

(Hvis der her opleves vanskeligheder, hvori bestéar disse?).



Hvorledes oplever Jobcentret at procentdelen af ledige job parate ied er i forhold til den etnisk danske ledige
gruppe som er job parate og pa kontanthjelp?
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Virkningen af partiernes anvendelse af tal i valgkampen dreftes.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fraverende: Alexandra Svendsen, Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jian Lin Liao,
Johnny Henriksen, Jargen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset

Fra administrationens side beklages det, at den administrative indstilling er blevet formuleret misvisende. Det skulle
rettelig have vaeret en indstilling til, at de lokale forhold omkring udlaendinge og jobs i Odsherred dreftes.

Sekretaeren orienterede fra Jobcenterets side med en besvarelse pd de rejste spergsmal i sagsfremstillingen.

Jobcenteret forer ikke statistik over etnicitet og jobs. Der deltes i stedet et fakta ark ud fra www.integrationsviden.dk.
Arket viser udviklingen i Odsherred ift. udleendinge og uddannelse/arbejde.

Den store udfordring i Odsherred er manglende fagsprog blandt udleendinge. Dette er en stor hindring for at kunne f&
elevpladser og jobs. Integrationsteamet har let ved at finde virksomhedspraktikker, men har svart ved at finde
lontilskudsstillinger. Nér der etableres lontilskud ferer det ellers i over 80 % af tilfeeldene til jobs for vores nyankomne
udenlandske borgere.

Jobcenteret oplever, at det er vanskeligt at finde elevpladser til leerlinge, men ikke umuligt. Det er fagsproget, der er
udfordringen.

Jobcenteret vil godt kunne formidle arbejdsforhold i forhold til en ny sprogskoleordning, hvor der kun er undervisning 3
dage om ugen. Det understreges, at det er Odsherred Kommune selv, der i samarbejde med Holbak Kommune beslutter,
hvordan sprogskole tilbuddet skal se ud. Odsherred Kommune og Holbaek Kommune er enige om en ordning, hvor der er
3 dages undervisning med mulighed for 2 dages praktik.

Jobcenteret forer ikke statistik over procentdelen af ledige jobparate ikke etniske danskere i forhold til den etnisk danske
gruppe af ledige jobparate.

Integrationsradet drefter muligheden for, at der laves serlige forleb for de kvinder, der bliver forserger af deres mend.

Integrationsradet drefter muligheden for en form for belenning til dem, der bestar sprogskolen hurtigt. Nogle er laenge
om at besta sprogskolen, fordi de er bange for, hvad der skal ske bagefter.

Behov for skolepraktikker og voksenlarepladser samt flere sociale klausuler, dreftes.
Arbejdsgruppen ”Arbejdsmarked” vil arbejde videre med de dreftede forslag.


http://www.integrationsviden.dk/

Punkt 32: Evaluering af irets arbejde i Integrationsradet

Sagsfremstilling

32. Evaluering af arets arbejde i Integrationsradet
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Evaluering af arets arbejde 1 Integrationsradet.

Sagens opstien
Integrationsradet arbejder ud fra en arsplan og ud fra de sager, der opstér ad hoc i lebet af aret. Arbejdes evalueres hvert ar
inden sommerferien med henblik pé planleggelsen af det kommende ar.

Sagsfremstilling
I det forlebne ar er der arbejdet med en del sager, der er opstéet ad hoc, bl.a. efter henvendelser fra de mange nye
flygtninge, der er kommet til Odsherred og fra de mange frivillige, der har meldt sig pé banen.

Dette har betydet, at ikke alle de planlagte opgaver i arsplanen er blevet gennemfort. Det mé derfor overvejes, hvordan
arsplanen fremtidigt skal tilrettelaegges, si der tages hejde for de mange sager, der sandsynligvis fortsat vil opsta.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Arets arbejde i Integrationsradet evalueres.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fraverende: Alexandra Svendsen, Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jian Lin Liao,
Johnny Henriksen, Jargen Revsbech Hansen, Kanlaya Hongwiset

Punktet blev kort dreftet og droftes videre til augustmedet under punktet ”Arsplan for 2015/2016”

Fra Arbejdsmarkedsgruppens side enskes der i det kommende ar fokus pé folgende:
: Sprog

Beskeftigelse

Sprogskoleafdeling i Horve

Informationspjece



Implementering af dette skal ske gennem folgende orienteringspunkter:

At arbejde videre med, at den nye omlagning af sprogundervisningen til 3 dages undervisning og 2 dages
arbejdspraktik, bliver udnyttet til fulde.

At sikre, at arbejdspraktikken foregar mellem forskellige etniske grupper, dvs. ikke fra samme sprog baggrund, og
etniske danskere.

At have en dialog med arbejdsmarkedsudvalget og jobcentret med henblik pa beskeftigelse og oprettelse af
sprogcenter afdeling i Sydskolen (afdeling Herve)

Udarbejdelse af informationspjece
Vedrerende Mangfoldighedskonference er folgende tema dreftet: ” Hvad tilforer indvandrere og flygtninge Odsherred?”’
Der gnskes med konferencen et fokus pé, hvordan Odsherred Kommunen kan udnytte og beholde den store resurse, som
nyankomne flygtninge og indvandrere medbringer til Odsherred Kommune.

Den nedsatte arbejdsgruppe udarbejder et forslag, som dreftes i Integrationsrddet med henblik pa at beslutte en plan for
konferencen.



Punkt 33: Indstilling af nye medlemmer til Integrationsradet

Sagsfremstilling

33. Indstilling af nye medlemmer til Integrationsradet
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Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Indstilling af nye medlemmer til Integrationsradet.

Sagens opstien
Integrationsradet er i gjeblikket kun besat med 8 medlemmer ud af 10.

Dette skyldes, at 1 medlem (Peter Armstrong-See) er tradt ud og at 1 medlem (Kanlaya Hongwiset) er overgaet til at veere
suppleant. Desuden gnsker ogsé Jian Lin Liao at overga til at vaere suppleant, og der vil derfor vaere 3 ledige
medlemspladser.

Sagsfremstilling

3 personer har vist interesse for at blive indstillet som medlemmer til Integrationsradet.

Det drejer sig om Dogan Yurdakul (tyrkisk baggrund), Mustafa Galu Mohammed (syrisk baggrund) og Patrick Makwala
(congolesisk baggrund).

Alle tre personer deltog pé Integrationsradsmedet den 7.maj 2015. Dogan Yurdakul deltog ogsé den 26. marts 2015.

Byradet kan i valgperioden, efter indstilling fra Integrationsradet, udpege nye medlemmer til radet, hvis der opstar behov
herfor.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at

Integrationsradet indstiller til Byradet, at Dogan Yurdakul, Mustafa Galu Mohammed og Patrick Makwala udpeges
som nye medlemmer af Integrationsradet.

Bilag
306-2013-90758 Forretningsorden for Integrationsradet vedtaget d.26. februar 2013.doc

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf S;.




Fravarende:

Vedtaget.

De af integrationsraidsmedlemmer, der har lyst, deltager i Byrddsmede den 27. august 2015 kl. 18.30 i Farevejle. Der
aftales samkersel.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet vedtaget d.26. februar 2013.doc



Punkt 34: Evt.

Sagsfremstilling

34. Evt.

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2015-141186 |lnitialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstien
Fast punkt p& dagsordnen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfolgende meder i integrationsradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Punkter under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 15. juni 2015 |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj.

Fravarende:

Der sparges til, hvordan det gar med Nyttehaverne. Sekretaren beretter, at integrationsteamet har fiet svar fra fagcenter
Plan, Byg og Erhverv om, at det ansggte stykke land ikke kan benyttes ift. lokalplanen, men der kan vaere mulighed for et
andet stykke jord ved varmevarket. Dette skal der arbejdes videre pa.

Mpgdedatoer for resten af aret 2015:
13. august, 24. september, 29.oktober, 10. december.
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