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Punkt 12: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Direktor Ulla Gramstrup

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rasmus Gormsen Hansen

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 13: Temameode: Introduktion til Hjemme- og Sygeplejen samt
Aldreloven

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse orienteres om Hjemme- og Sygeplejen samt om @ldreloven.
Sagens opstien

Introduktion til udvalgets omrader.

Sagsfremstilling

P& medet vil Centerchef for Omsorg og Sundhed give en mundtlig introduktion til Hjemme- og Sygeplejen. Desuden
gives en introduktion til eldreloven og dens implementering i Odsherred Kommune.

Distriktsledere i Hjemme- og Sygeplejen Stine Jarlfeldt og Tomas Kisbye Frandsen deltager under punktet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Det indstilles til Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Praesentationen fra medet er vedlagt referatet.

Bilag

Samlet praesentation £SF

Statusnotat ZAldreloven 1 Odsherred Kommune februar 2026



Punkt 14: Beslutning om fremtidig drift af omrader, hvor Region
Ostdanmark overtager myndigheds- og finansieringsansvaret fra 2027 som
led i sundhedsreformen

29.00.00-A00-25-2
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget via Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Beslutning om fremtidig drift af omrader, hvor Region @stdanmark overtager myndigheds- og finansieringsansvaret fra
2027 som led i sundhedsreformen, samt godkendelse af administrationens bemyndigelse til i samrad med borgmesteren at
forhandle og indga horisontale samarbejdsaftaler i tilfaelde, hvor det bliver relevant.

Sagens opstien

Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra kommunerne til
regionerne pr. 1. januar 2027. Der er mulighed for, at kommunerne fortsat kan varetage driften af opgaverne péa vegne af
regionen, hvis det enskes af begge parter, og der kan indgés enighed om betingelserne for en aftale herom. Dette skal
vere afklaret senest den 1. april 2026. Det er ligeledes en mulighed, at regionen overtager driften af opgaverne nar
reformen traeder i kraft pr. 1. januar 2027 eller palegger kommunen at varetage én eller flere opgaver.

Det Forberedende Sundhedsrad Midt- og Vestsjelland har pa sit mede den 19. januar 2026 dreftet de administrative
indstillinger til, hvordan de fire omréder kan drives fra 2027 og frem. Frem mod det forberedende sundhedsrads nzste
behandling af emnet den 9. marts 2026 kan de enkelte kommuner beslutte kommunens indstilling til den fremtidige drift
af de fire omréder.

I nervaerende sag skal Byrddet pé baggrund af indstilling fra Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse og
@konomiudvalget beslutte, hvorvidt Odsherred ensker at varetage driften af nogle af opgaverne.

Sagsfremstilling

Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil vere placeret i sundhedsradene, hvor forretningsudvalget og regionsradet har
ansvaret for den samlede og tvaeergdende planlaegning pa sundhedsomradet.

De fire kommunale opgaver, der overgér til regionen som led i sundhedsreformen, er:

Akutsygepleje.

Sundheds- og omsorgspladser (i gennemsnit svarende til 70 pct. af de nuvarende midlertidige pladser).
Patientrettet forebyggelse.

Specialiserede rehabilitering og en mindre del af den avancerede genoptraening.

e o o o

Driften af de fire omrader kan fra 2027 varetages efter tre forskellige modeller:

¢ Det Forberedende Regionsrad Ostdanmark kan beslutte, at regionen varetager driften af opgaverne i en kommune
fra 2027. Der indgés en delingsaftale om, hvordan aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte overdrages fra
kommunerne til regionerne.

¢ Det kan aftales, at en kommune varetager driften pa vegne af regionen, som dog fastholder myndigheds- og
finansieringsansvaret. Aftalegrundlaget vil vare skaldte ’horisontale samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region
skal beskrive det felles grundlag for samarbejdet samt de formelle rammer ift. skonomi og organisering.

¢ Regionen kan palegge en kommune at fortsatte driften af en konkret opgave frem til udgangen af 2028 for at sikre
forsyningssikkerheden. Der indgés ikke en horisontal samarbejdsaftale, men kommunen afregnes ift. udgifterne ved
at drive indsatsen.

Hyvis der skal indgés horisontale samarbejdsaftaler, skal Det Forberedende Regionsrad Ostdanmark og den enkelte
kommunalbestyrelse godkende disse inden 1. april 2026. Byradet skal derfor beslutte, om der gnskes at indgé aftaler med
regionen om, at Odsherred Kommune varetager driften af et eller flere omrider for Region @Ustdanmark, og hvilke vilkar
det skal ske pa.



Pa tveers af opgaverne leegges der op til, at aftalen indgés geeldende for 2027-2028 og med et opsigelsesvarsel pé ni
maneder. Samtidig beskrives det, at samarbejdsaftalen skal evalueres efter to ar med henblik pa, at sundhedsradet kan
vurdere, om samarbejdet om kommunal drift fortsat vil veere den bedste driftsmodel for opgaven.

Der vil vaere en raekke forhold for en horisontal samarbejdsaftale, som endnu ikke er pd plads den 1. april 2026, og som
derfor skal handteres i tilleegsaftaler. Herunder tilleegsaftaler om hvordan samarbejdet om opgaverne skal organiseres. Det
er udfoldet i afsnittet om gkonomi nedenfor.

De kommunale og regionale administrationer har i efteraret 2025 dreftet oplaeg til, hvordan driften af de fire opgaver kan
loftes. En central pointe fra de administrative meder er princippet om "at vi starter, hvor vi slutter", hvilket er et vigtigt
udgangspunkt for det videre arbejde. For Odsherred Kommune har dialogen taget afseet i Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets (punkt 116) og Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalgets (punkt 136) beslutning om at arbejde for at
fastholde flest relevante sundheds- og plejetilbud lokalt samt afsege alle muligheder for at indgé forpligtende samarbejder
med regionen til gavn for borgerne i Odsherred.

P4 baggrund af en reekke konkrete mal for opgavevaretagelsen, jf. bilag 1, blev nedenstdende scenarier for drift af
opgaverne lagt frem til dreftelse og prioritering pa sundhedsréadets mede den 19. januar 2026.

Scenarier for drift af akutsygepleje
a) Akutsygeplejen skal varetages af regionen per 1. januar 2027 eller

b) Akutsygeplejen varetages af kommunerne i sundhedsrédet per 1. januar 2027. Samarbejdet evalueres af kommunerne
og regionen i lgbet af de forste to r, hvorefter der treffes beslutning om ovenstdende malsatninger bedst indfris i et
fortsat horisontalt samarbejde, eller om driften skal overga til regionen.

Scenarie b er foldet ud i bilag 2. ”Lokalt scenarium for drift af akutsygeplejen i Sundhedsrdd Midt- og Vestsjelland” samt
i bilag 3. ”Udkast til horisontal samarbejdsaftale for akutsygeplejen i Odsherred Kommune”.

Scenarier for drift af sundheds- og omsorgspladser
a) Sundheds- og omsorgspladser varetages af regionen per 1. januar 2027 eller

b) Sundheds- og omsorgspladser varetages af kommunerne i sundhedsradet per 1. januar 2027. Samarbejdet evalueres af
kommunerne og regionen i lgbet af de forste to ar, hvorefter der traeffes beslutning om ovenstdende malsatninger bedst
indfris i et fortsat horisontalt samarbejde, eller om driften skal overga til regionen.

Scenarie b er foldet ud i bilag 4. ”Lokalt scenarium for drift af sundheds- og omsorgspladser i Sundhedsrad Midt- og
Vestsjalland” samt i bilag 5. ”Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser i Odsherred
Kommune”.

Scenarier for drift af den patientrettede forebyggelse

a) Den patientrettede forebyggelse varetages af kommunerne i Sundhedsrédet per 1. januar 2027.

Scenariet om kommunal drift af patientrettet forebyggelse er beskrevet i bilag 6. ”Generisk scenariebeskrivelse” samt i
bilag 7. ”Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse.”

Scenarier for drift af specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptrening

a) Den specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptraening varetages af regionen per 1. januar 2027.
Scenariet er beskrevet bilag 6. Generisk scenariebeskrivelse.

Bilag 8 indeholder en beskrivelse af ovenstdende opgaver i dag samt efter 1. januar 2027.

Pa sundhedsradets mede den 19. januar 2026 blev felgende scenarier prioriteret og indstillet til fortsat at indga i
beslutningsoplaegget til sundhedsradets droftelse pd medet 9. marts 2026.

a) Akutsygepleje: Begge scenarier.

o Scenarie a. Akutsygeplejen varetages af kommunerne i sundhedsradet per 1. januar 2027 eller
o Scenarie b. Akutsygeplejen skal varetages af regionen per 1. januar 2027.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=c1e8363d-4296-465c-8980-fb03cc964242&punktid=7bee796e-68a0-4a1f-9fca-b3af43bb927a
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=dfd27464-3939-4b2e-8184-a050e85afc51&punktid=2147b430-e1fe-4b6d-b9ca-820a3ce164ed

b) Sundheds- og omsorgspladser: Scenarie b.

¢ Scenarie b. Sundheds- og omsorgspladserne varetages af kommunerne i sundhedsrédet per 1. januar 2027
c) Patientrettede forebyggelse varetages af kommunerne i Sundhedsradet per 1. januar 2027.
d) Specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptraning varetages af regionen per 1. januar 2027.
Videre proces

Kommunernes beslutninger indgar som en del af grundlaget for Det Forberedende Sundhedsrads neeste behandling af
varetagelsen af de fire kommunale omrader, som sker pa mgde den 9. marts 2026. Her giver Det Forberedende
Sundhedsrad anbefaling til Det Forberedende Regionsrdd om, hvordan det pagaldende sundhedsrad ensker at varetage
driften af de fire kommunale opgaver fra 1. januar 2027. Det forberedende Regionsrad treeffer den endelige beslutning
herom pé sit mede den 17. marts 2026. Hvis der ikke kan opnés enighed omkring en aftale, treeffes beslutningen i
delingsradet senest 1. oktober 2026.

Der vil lgbende blive orienteret politisk, nar det er relevant.
Indgéelse af horisontale samarbejdsaftaler

Pa baggrund af Byradets indstilling og beslutningen i Det forberedende Regionsrad skal der indgas horisontale
samarbejdsaftale inden 1. april 2026. Administrationen har en raekke opmarksomheder og vil derfor leegge op til, at
Odsherred Kommune tager forbehold for, at aftalen i den nuvarende form indebaerer en risiko for, at kommunerne
forpligter sig pa et lost grundlag, hvor skonomien ikke er kendt endnu, og der ikke er klarhed over de ressourcemaessige
konsekvenser af kommende kvalitetsstandarder, og udfald af beslutningsprocesser i labet af 2026 med nivellering og
ensartning af serviceniveauer pé tvaers af sundhedsrddene i Region @stdanmark mv.

Derudover vil der vare fokus pé at fa droftet og evt. taget forbehold for, at aftalevilkarene er upracise mht.:

» grundlag for opsigelse og kriterier for mislighold.
o genforhandling og tillegsaftaler.

o forpligtelser til registrering og brug af IT-systemer.
e kommunal indflydelse ift. visitation.

Det skal sikres, at der i aftalerne tydeligt star, at parterne i feellesskab evaluerer opgavelesningen og samarbejdet efter 1,5-
2 ar. Pa baggrund af evalueringen foreleegges sundhedsradet opleeg til den fremadrettede opgavelegsning.

Hertil er en opmarksomhed omkring, at der for Odsherred Kommunes vedkommende er taget afset i forudsatninger for
opgaven med akutsygeplejen, som betyder, at ekonomien i udkast til en horisontal samarbejdsaftale for omradet ikke
vurderes at vere retvisende eller baeredygtig for kommunen.

Ved beslutning om kommunal drift af akutsygeplejen og dermed indgaelse af en horisontal samarbejdsaftale herom, vil
der lokalt vare et sarligt fokus pé at sikre en god og meningsfuld sammenhang med kommunens kommende sundheds-
og omsorgspladser. Dette vil ske i tet dialog og samarbejde med Holbaek Sygehus.

Lovgrundlag

Overgangsloven og sundhedsloven.

Okonomiske konsekvenser

Region Ostdanmark har faet en finansiering pa 1.968 mio. kr. til det konkrete opgaveflyt pd tvaers af regionens seks
sundhedsrad. Det Forberedende Regionsrdd har den 6. januar 2026 besluttet, at 1.817 mio. kr. fordeles til de seks
sundhedsrad i 2027, og at der afsettes 151 mio. kr. til myndighedsopgaven. P& den baggrund vil midlerne blive fordelt til
det enkelte sundhedsrad i 2027.

Grundlaget for udgiftsberegning er de udgifter, den enkelte kommune overfor KL har angivet at bruge til opgaven i 2023.
Derudover er grundlaget beregnet som summen af Region Sjelland og Region Hovedstadens andel af det regionale
bloktilskud.

For Odsherred Kommune laegges der op til folgende gkonomiske ramme for de opgaver, hvor der der foreligger udkast til
horisontale samarbejdsaftaler:



o Akutsygepleje: 296.000 kr., jf. bilag 3.
¢ Sundheds- og omsorgspladser: 20.668.000 kr., jf. bilag 5.
o Patientrettet forebyggelse: 1.186.000 kr. jf. bilag 7.

Beskrivelse af opgaverne i dag og efter 1. januar 2027 er beskrevet i bilag 8.

Ovenstidende gkonomi er gaeeldende for drift af opgaver i 2027. Parterne vil i lgbet af 2026 og senest 1. januar 2027 aftale
en ramme for 2028 og frem.

Hvis kommunen ser et stigende behov for ydelser, som ikke kan leveres inden for den aftalte skonomiske ramme, sa skal
kommunen hurtigst muligt oplyse dette til sundhedsradet.

I lobet af 2026 kommer der nye kvalitetsstandarder for henholdsvis akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser og
patientrettet forebyggelse. I den forbindelse vil der blive lavet tilleegsaftaler, som vil omfatte bade kvalitet og ekonomi.

Det bemerkes, at de skonomiske rammer pa sigt kan @ndre sig. I fordret 2026 vil forberedende sundhedsrad,
forberedende forretningsudvalg og forberedende regionsrad drefte, hvordan omrader og geografier med sarlige
udfordringer, skal tilferes ekstra midler til kvalitetsleft 1 2027. Derudover skal det forberedende regionsréd i lebet af 2026
drefte en mere langsigtet fordeling af skonomi med henblik pé at udjeevne forskelle i tilbuddene pé tveers af regionen.

Hvis Odsherred Kommune beslutter ikke at vaere leverander pa opgaverne, har regionen mulighed for selv at varetage
driften af opgaven eller palegge kommunen opgaven. Ved sidstnaevnte skal regionen betale kommunens udgifter ved
udevelsen af opgaven.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Hyvis regionen veelger selv at varetage driften af én eller flere af opgaverne, skal der ske overdragelse af opgaven,
herunder medarbejdere som udelukkende eller overvejende varetager opgaven og indgas en bodelingsaftale.

Udtalelser og hering

Som led i orienteringen om reformen har der siden efteraret 2025 veret et fast punkt herom pa relevante lokale MED-
udvalg (LMU) i Center for Omsorg og Sundhed samt i Center-MED-udvalget (CMU) i Center for Omsorg og Sundhed.

Herudover er der i januar 2026 afholdt et storre online informationsmede om reformen for medlemmer af Hovedudvalget,
bergrte LMU’er, CMU samt relevante tillids- og fellestillidsrepraesentanter. Madet blev optaget og er tilgeengeligt for alle
medarbejdere via kommunens intranet.

Endelig vil reformen blive omtalt i et kommende folg-MED-nyhedsbrev fra kommunens HR-afdeling, efterfulgt af en
bredere kommunikationsindsats, en MED-proces med henblik pé orientering af ledere og medarbejdere umiddelbart efter
den endelige beslutning i regionsrddet den 17. marts 2026 og et fyraftensmade for alle kommunens ledere og
medarbejdere med deltagelse af sygehusdirektererne i Sundhedsrad Midt- og Vestsjalland.

Indstilling
Direktoren indstiller til Byradet via @konomiudvalget via Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. beslutte den fremtidige drift af omrader, hvor Region @stdanmark overtager myndigheds- og finansieringsansvaret
fra 1. januar 2027:

1. Akutsygeplejen varetages af Odsherred Kommune per 1. januar 2027. Samarbejdet evalueres af Odsherred
kommune og regionen i inden udlebet af de forste to ar, hvorefter der treeffes beslutning om et fortsat
horisontalt samarbejde, eller om driften skal overga til regionen.

2. Sundheds- og omsorgspladser varetages af Odsherred Kommune per 1. januar 2027. Samarbejdet evalueres af
Odsherred kommune og regionen i inden udlebet af de forste to ar, hvorefter der traeffes beslutning om et
fortsat horisontalt samarbejde, eller om driften skal overga til regionen.

3. Den patientrettede forebyggelse varetages af Odsherred Kommune per 1. januar 2027.

4. Den specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptraening varetages af regionen per 1. januar
2027.

2. godkende, at administrationen sammen med borgmesteren bemyndiges til at forhandle og indgé horisontale
samarbejdsaftaler med regionen vedrerende Sundheds- og omsorgspladser, akutsygeplejen og patientrettet
forebyggelse, safremt Byrddet beslutter, at Odsherred Kommune skal indgé horisontale samarbejdsaftaler pa disse
omréder pr. 1. januar 2027.



Beslutning

Der er siden offentliggerelse af udvalgsdagsordenen modtaget udkast til nye tilrettede horisontale samarbejdsaftaler for
henholdsvis akutsygeplejen og patientrettede forebyggelse. Opsummerende omfatter eendringerne:

¢ Opjustering af den gkonomiske ramme for akutsygeplejen til 2,7 mio. kr.

¢ Prazcisering af de gkonomiske forudsetninger og vilkar i aftalen om patientrettet forebyggelse, samt:

o pracisering af aftalens premisser, herunder fuld kompensation for kommunens udgifter ved varetagelsen af
patientrettede forebyggelse samt mulighed for dokumentation af det aktuelle udgiftsniveau med henblik pa en
eventuel efterfolgende genforhandling af aftalen.

De reviderede bilag (bilag 9 og 10) vedlaegges referatet.

Der gores endvidere opmerksom pa at der skal indgas bodelingsaftaler inden 1. april 2026, ogsa for opgaver, hvor der
indgés horisontale samarbejdsaftaler. Der vil i disse aftaler vaere opmarksomhed pa at tage forbehold for eventuelle
@ndrede lokationer efter de forste 2 ar.

Ad 1) Indstillet.

Udvalget anmoder om at administrationen lgbende holder udvalget orienteret om processen i sundhedsreformen, herunder
serligt kvalitetsstandarderne og deres afledte skonomiske konsekvenser; de generelle gkonomiske forhold samt I'T- og
evalueringsmassige forhold.

Ad 2) Indstillet.
Bilag

Bilag 1. Beskrivelse af mal for opgaverne

Bilag 2. Lokalt scenarium for drift af akutsygeplejen i Sundhedsrad Midt- og Vestsjalland

Bilag 3. Udkast til horisontal samarbejdsaftale for akutsygeplejen i Odsherred Kommune

Bilag 4. Lokalt scenarium for drift af sundheds- og omsorgspladser i Sundhedsrad Midt- og Vestsjaelland
Bilag 5. Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser i Odsherred Kommune
Bilag 6. Generisk scenariebeskrivelse

Bilag 7. Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse

Bilag 8. Beskrivelse af opgaverne i dag og efter 1. januar 2026

Bilag 9. Revideret horisontal samarbejdsaftale for akutsygepleje Odsherred Kommune

Bilag 10. Revideret horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse Odsherred Kommune



Punkt 15: Foretrade for udvalget

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling
Fa foretrzede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fé foretreede for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formélet med at f4 foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretraeede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet.

Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretreede, samt hvilken sag/sager pa
dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretrade én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og @konomiudvalget.
Treeffetid

Pé udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om traeffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Treeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omréde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fi en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstaelse for de beslutninger, der traeffes.

Sadan foregar modet

Et foretraede er af begranset varighed - maks. 15 min. - og formaélet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretradet. Selve beslutningen i sagen og den

politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside her.

Beslutning

Intet.


https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/

Punkt 16: Meddelelser fra formanden

00.22.00-A00-25-3
Beslutningstema

Tage meddelelserne fra formanden til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Formanden orienterede om:
¢ Dialog pa foranledning af borgmesteren om evt. enske om @ndring af de nye officielle kaldenavne for
fagudvalgene.

¢ Dialog med VAB om plejehjemsbyggeri.

Taget til orientering.



Punkt 17: Meddelelser fra administrationen

00.22.00-A00-25-3

Beslutningstema

Tage orienteringer til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer om:
¢ Forventet tildelt fysioterapikapacitet/ydernumre.

Indstilling

Direkteren indstiller til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 18: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

00.22.00-A00-25-3
Beslutningstema

Tage meddelelserne til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Relevante rad, nevn og bestyrelser indenfor udvalgets omrader:
¢ Handicapradet (Gitte Svendsdatter og Christina Fast)

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

e Arne Mikkelsen orienterede om FK Odsherreds indsats om demensfodbold.
e Christina Fast er valgt som nastformand i Handicapradet.

Taget til efterretning.



Punkt 19: Beslutning om reprasentanter til arbejdsgruppen for Demenshus

02.01.00-P20-21-1
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse udpeger to reprasentanter til arbejdsgruppen for Demenshus.

Sagens opstiaen

Byradet besluttede i budgetaftalen for 2026 at afsette 5,2 mio. kr. til at etablere et Demenshus ved at bygge indenfor de
nuvarende rammer pa Baeshgjgard. Der skal etableres et antal opholdsrum i de lokaler, som pt. benyttes af Hjemme- og
Sygeplejen.

Forud for beslutningen havde en bredt sammensat arbejdsgruppe med politisk deltagelse udarbejdet scenarier for et
Demenshus. Arbejdsgruppen fortsaetter sit arbejde. De hidtidige Sundheds-, Aldre- og Psykiatriudvalg og Trivsel-,
Sundheds og Forebyggelsesudvalg udpegede i seneste byradsperiode hver én politisk repraesentant til arbejdsgruppen.

Sagsfremstilling

Demenshus-arbejdsgruppen er sammensat af to politiske repraesentanter, to reprasentanter fra Aldreradet, to
repreesentanter fra Livsgnisten, tre medarbejderrepraesentanter fra Demensindsatsen, afdelingsleder for ejendomme i
Center for Organisation, samt teamleder og afdelingsleder for Demensindsatsen. Arbejdsgruppen fungerer som
styregruppe for det samlede Demenshus-projekt.

Status pd projektet

Siden budgetaftalen for 2026 blev vedtaget, har arbejdsgruppen for Demenshus dreftet, hvordan hele Servicecenter
Baeshgjgard bedst kan benyttes til daghjemsborgerne med ombygningen. Der er ikke tale om en udbygning, men en ny
indretning af de eksisterende bygninger. Arbejdsgruppen har dreftet tilforsel af opholdsrum i den ene flgj, der giver rnye
muligheder for lokalerne i den nuvarende flgj. Desuden ensker gruppen at bruge caféomradet mere, da denne nu bliver
”bindeleddet” mellem den gamle og den nye flgj.

Arbejdsgruppen er samlet set naet frem til, at der er behov for, og plads til at etablere:

e Tre opholdsrum pé omkring 50-60m2 til borgere med tilherende handicaptoiletter med direkte adgang (via
mellemgang).

o Et personaletoilet.

¢ To kontorer (det ene er som erstatning for OK Fondens nuvarende kontor i flgjen, det andet som
personalerum/dokumenationsrum).

o Et anretterkokken til borgernes mad, da dette af hygiejniske &rsager ikke ma anrettes i nuverende personalekeokken.

¢ Der skal etableres rengeringsrum og depotrum til hjelpemidler.

Vurderingen er med baggrund i de m2 flgjen har, og en forelebig skitse fra arkitekt i Ejendomme. Det er dog endnu uvist,
hvordan bygningens rammer vil kunne pavirke ombygningen; fx kan forhold som rerfering, brandtilsyn og ventilation
have betydning for placering af lokalerne og udnyttelse af arealet.

Ud over de to meder i arbejdsgruppen, har medarbejdere fra Demensindsatsen med teamleder og afdelingsleder holdt
mede og dreftet de mere specifikke og detaljerede krav til ombygningen.

Afdelingsleder fra Demensindsatsen og byggeradgiver fra Ejendomme, har midt januar 2026 medtes med to firmaer, som
er bedt afgive bud pa en samlet byggerddgivning. Den vindende radgiver skal fremsende tegninger over byggeriet til
arbejdsgruppen, ugen inden naeste mede.



Kommissorium for Demenshusarbejdsgruppe

Den 12. juni 2024 punkt 130 godkendte Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget kommissorium for
Demenshusarbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har nu opfyldt formalet med arbejdsgruppen:

"Arbejdsgruppen skal opstille 2 mulige scenarier for, hvad Demenshuset konkret skal rumme af funktioner og muligheder
for et velfungerende daghjem. Scenarierne skal danne baggrund for et politisk beslutningsopleg.”

Arbejdsgruppen medes igen 11. marts 2026, hvor et af punkterne vil vaere et nyt kommissorium. Administrationen
fremleegger forslag til nyt kommissorium for arbejdsgruppen til godkendelse i Udvalget for £ldre, Sundhed og
Forebyggelse d. 15. april 2026.

Neste opgave i arbejdsgruppen - som forventeligt skifter navn til 'falgegruppen’ - er at drefte, og forventeligt godkende,
tegningerne over ombygning fra byggeradgiver. Herefter godkende plan for videre forleb med indhentning af tilbud pa

byggeriet, samt tids- og procesplan for byggeprocessen.

Inden byggeriet opstartes, vil medarbejdere fra Demensindsatsen og ledelsen medes med byggerddgiver og drofte
demensvenlig indretning.

Arbejdsgruppen videre formal bliver at arbejde med, hvordan demensstrategien kan komme yderligere i spil, i de nye
rammer for Demensindsatsen.

Det er ogsa et fokusomrade for arbejdsgruppen at arbejde videre med enskerne for haven, omkring Demenshuset. Fx vil

det veere nedvendigt at indhegne dele af haven, og der enskes mulighed for uderum til vores borgere, sa den skenne natur
ved Baeshgj netop inddrages. Da denne del af projektet ikke kom med i budgetaftalen, er planen at sgge fonde til dette.

Lovgrundlag
Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 5,2 mio. kr. i budgetaftale 2026 til etablering af Demenshuset.

Byggeradgivningen finansieres af de midler, der oprindeligt blev afsat til et forprojekt om Demenshus, hvoraf der er
750.000 tilbage.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Udtalelser og hering

Aldreradet udpeger pa kommende mede to medlemmer til arbejdsgruppen.

Indstilling
Direktaren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Udpege to medlemmer til Demenshus-arbejdsgruppen.
Beslutning
Arne Mikkelsen (F) og Jette Sloth (A) blev foresldet som medlemmer. Forslaget blev bragt til afstemning.
For stemte: Michael Kjeldgaard (A), Bo Espersen (B), Christina Fast (A), Arne Mikkelsen (F).
Imod stemte: Julie Jacobsen (O) og Gitte Svendsdatter (£).

Fravaerende: Thomas Nicolaisen (B).


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Social-%2C-Aeldre--og-Psykiatriudvalget-2022-2025-d.12-06-2024-kl.16.30&id=2e0888e8-7e30-489b-a43d-47e02c01cd3f&fritekst=demenshus

Mindretalsudtalelser:

Julie Jacobsen (O) har tiltro til Arne Mikkelsen (F) i forhold til udpegningen, men finder det uhensigtsmeessigt at udpege
to medlemmer baseret pa et kommissorium, hvor der ikke er beskrevet politisk repraesentation.

Gitte Svendsdatter (£) og Julie Jacobsen (O) ensker at formanden deltager i arbejdsgruppen.
Bilag

Kommissorium Demenshus



Punkt 20: Arshjul

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Orientering til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Rulledagsorden 2026 - februar



Punkt 21: Underskriftsside

00.22.00-A00-25-3
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