REFERAT Radet for socialt udsatte 2026-2029 d. 17-03-
2026

Modedato Tirsdag d. 17. marts 2026 kl. 16:00

Meodested Byradssalen (26 pers.)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.00-G01-26-1
Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte
Beslutningstema
Dagsorden til godkendelse
Sagens opstien

Fast dagsordenspunkt
Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Godkende dagsorden

Beslutning
ad 1. Godkendt.
Fravarende:

o QGitte Henriksen



Punkt 2: Velkomst og prasentationsrunde

27.69.00-A30-26-1
Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Velkomst og praesentation af medlemmer af det nye Radet for Socialt Udsatte 2026-2029

Sagens opstien

I forbindelse med den nye byradsperiode for 2026-2029 er der blevet valgt nye medlemmer af Radet for Socialt Udsatte.
Udvalget for Social, Beskaftigelse og Arbejdsmarked godkendte pd mede d. 13. januar, 2026, punkt 11,

sammensatningen af Radet for Socialt Udsatte. P4 mede den 10. marts godkendte udvalget udpegningen af medlemmer
til R&det for Socialt Udsatte 2026-2029.

Sagsfremstilling
Brugerreprasentanter:

Vearestedsforeningen: Malene Jeger

Aktivitetshuset i Vig: Susanne Skjoldborg

Kirkens Korshzers veresteder i Odsherred: Christina Levenhardt Jensen
Verestedet Vendepunktet: Dorte Mobeck Thomsen

e o o o

Sociale og frivillige organisationer:

SIND: Anders Selle

LEV: Dorthe Pedersen

Medusa: Hanne Orth

Rode Kors: Niels Pallisgaard
Frivilligcenter Odsherred: Tina Veron
Menighedsradene: Jorgen Revsbech

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Tage velkomst og praesentation til efterretning


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=50b1225a-c47d-4779-b311-031689a9a8ec&punktid=03ced24d-c789-493c-9521-88089bc03c5f

Beslutning
ad 1. Taget til efterretning.
Fravaerende:

e Qitte Henriksen



Punkt 3: Ridets arbejde og opgaver

27.69.00-A30-26-1
Kompetence

Radet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Orientering om Radet for Socialt Udsattes arbejde og opgaver

Sagens opstien

Byréadet godkendte pd mode den 25. november 2014 nedsattelsen af Radet for socialt udsatte i Odsherred Kommune med
virke fra 1. januar 2015.

Den 25. januar 2022 godkendte Byradet, at Radet for socialt udsatte @&ndres fra et § 17, stk. 4-udvalg til et fast rad til at
radgive Byradet i politiske spergsmél om social udsathed.

Sagsfremstilling
Formail

Radet for Socialt Udsatte er et selvstendigt radgivende organ, der radgiver Byradet i politiske spargsmal relateret til
social udsathed og kan drefte alle lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer socialt udsatte borgere.

Opgaver og funktioner

¢ Gore opmarksom pa serlige udfordringer for borgere i udsatte positioner

Tage initiativ til temameder, arrangementer og debat, hvor malgruppens perspektiver bringes i spil
Veare opsegende og i dialog med borgergrupper, der sjeldent heres i den offentlige debat

Bidrage til udviklingen og opfelgningen af kommunens politikker og indsatser pa omradet
Deltage i lokale begivenheder og synliggere radets arbejde i offentligheden

Aktueller projekter

o Fellesskabets Basar den 7. maj 2026

Anbefalinger fra Radet for Socialt 2022-2025 er vedlagt sagen som bilag.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling



Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning
ad 1. Taget til efterretning.
Fravarende:

o Gitte Henriksen

Bilag

Rédet for Socialt Udsatte 2022-2025 - Anbefalinger til det nye rad



Punkt 4: Valg af formand og naestformand

27.69.00-A30-26-1
Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte
Beslutningstema
Beslutning om valg af formand og nastformand for Radet for Socialt Udsatte 2026-2029

Sagens opstien

Udsatteradets formandskab bestér af en formand og en neastformand. Formandskabet repraesenterer Radet for Socialt
Udsatte og har ansvar for dagsordener, arshjul, opfelgning og kontakten med sekretariatet.

Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Velge formand
2. Velge nastformand

Beslutning

ad 1. Malene Jeger

ad 2. Jeppe Lynge Ravn
Fravaerende:

e QGitte Henriksen



Punkt 5: Omstrukturering af ressourcer i Rusmiddelteamet til horing

27.03.22-A00-26-1
Kompetence

Radet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Afgive heringssvar angéende omstrukturering af ressourcer i Rusmiddelteamet

Sagens opstien

I forbindelse med oget efterspergsel pa rusmiddelbehandling foreslds en omstrukturering af en eksisterende
stilling og af vaerestedet Vendepunktet.

Det er Socialudvalgets enske at hare Rédet for Socialt Udsatte, samt brugerne af Varestedet Vendepunktet angaende
omstruktureringen, for udvalget tager en beslutning.

Sagsfremstilling

Behandlingsdelen af Rusmiddelteamet har gennem de sidste ar oplevet en aget eftersporgsel pa behandling, hvilke gor det
sveert ressourcemassigt at folge med. Det er med andre ord ikke altid muligt at tilbyde borgerne behandling af den
intensitet og varietet, som de har behov for.

Administrationen foreslar derfor at flytte personaleressourcerne fra verestedsdriften til behandlingsdelen, da det er dér
kerneopgaven ligger for Rusmiddelteamet.

Helt konkret opstilles to forslag til dreftelse og beslutning i Socialudvalget.

1. Ressourcerne til veerestedet (medarbejder 18 timer) overfores til behandlingsdelen, hvorunder der oprettes en raekke
grupper, der understatter Rusmiddelteamets nuverende borgeres behov.

2. Vaerestedsdriften bibeholdes, men flyttes til Grennehavestraede, hvor dbningstiderne er indenfor ungebehandlingens
abningstider, for at sikre medarbejdersikkerheden.

Nedenfor uddybes de to muligheder.
Veerestedet Vendepunktets borgergruppe
Verestedet Vendepunktet blev oprettet af Rusmiddelteamet 1 2008.

Formaélet med Vendepunktet er statte og efterbehandling i form af mulighed for social netvaerksdannelse og deltagelse
i aktiviteter. Der har desuden vaere mulighed for deltagelse i en samtalegruppe for borgere, der holder sig adru og/eller
clean.

Vendepunktet har &bent mandage fra kl. 10 — 18, hvor de sidste 2 timer er gruppeforleb, og torsdage fra kl. 10 — 19, hvor
der er aftensmad. Antallet af borgere, der har brugt stedet pa ugentlig basis, har ligget pa et gennemsnit pa ca. 15 borgere.

Borgergruppen bestar i hgj grad af den samme faste gruppe. En del af disse har primeert andre problemer end
rusmiddelbrug, fx psykiske lidelser, og er altsa ikke decideret i malgruppen for tilbuddet.

Det har gennem en arraekke veret svert at rekruttere nye borgere til Vendepunktet fra behandlingsindsatsen. Nye borgere,
der preesenteres for tilbuddet, har umiddelbart svart ved at relatere sig til stedet, og mener ikke, at de har behov for at
komme i et verested.



6-8 af de faste brugere har ressourcer til at yde en frivillig indsats omkring fx madlavning og arrangementer, og de
har oprettet foreningen ~’Vendepunktets venner”, for at understatte og supplere de aktiviteter, der foregar i
Vendepunktet. Resten af brugergruppen har behov for en hej grad af servicering og understottelse fra den ansatte
medarbejder for at kunne deltage.

Rusmiddelteamets vurdering og forhabning er, at de ca. 15 brugere, der er tilknyttet Vendepunktet, méske ville kunne
indga i Kirkens Korshers veresteder, i Verestedsforeningen og/eller i Aktivitetshuset i Vig. Nogle af borgerne ville
maske have interesse i at deltage i en efterbehandlingsgruppe jf. leengere nede, eller have behov for at indgé i andre dele
af behandlingstilbuddene.

Medarbejdersammenscetning

Den nuverende medarbejder har vaeret tilknyttet Vendepunktet siden 2018, og er ansat i en fuldtidsstilling, hvor
fordelingen af timer er 18 timer i vaerestedet og 19 timer i behandlingsdelen. Medarbejderen gar pa pension i august,
2026.

Medarbejderen har varet indstillet pa at vaere alene pé arbejde i vaerestedet. Ved en nyansettelse vil det, grundet
almindelige arbejdsvilkar for denne type job, veere en nedvendighed, at der er to medarbejdere pa arbejde ad
gangen, hvis Vendepunktet har til huse i Asnzaes i lokaler, hvor der ikke er andre medarbejdere til stede.

Beliggenhed

Vendepunktet ligger pd Radhusvej 1 Asnaes, mens resten af Rusmiddelteamet befinder sig i Sundhedscenteret i Nykebing
Sj. Det er ikke hensigtsmeessigt for hverken borgere eller medarbejdere. I stedet anbefales det, uanset hvilken
omstrukturering der szttes 1 gang at samle Rusmiddelteamets behandlingstilbud i Nykebing Sj. P4 Grennehavestrede 20 i
Nykebing Sj har Center for Social og Arbejdsmarked bedre indrettede lokaler, der giver mulighed for, at der kan drives
bade behandling, gruppeforleb og eventuelt ogsa varestedsfunktion side om side. Det er aktuelt kun halvdelen af disse
lokaler, der bliver brugt — og kun to dage om ugen - hvor Kirkens Korshar har dbningstid for deres varested.

En samling af teamet i Nykebing vil i hegjere grad sikre et godt flow mellem behandlingsdelen og de resterende aktiviteter
i Rusmiddelteamet, da Sundhedscentret og Grennehavestrade ligger 5 minutter fra hinanden.

Rusmiddelteamets ungebehandling bliver ogsa placeret pa Grennehavestradet og kan dermed fungere som en del af
sikkerhedsstillingen for en medarbejder, hvis det besluttes at fastholde verestedsfunktionen.

Model for omstrukturering

Rusmiddelteamet ensker at reformere deres tilbud sa det i hgjere grad retter sig mod borgere, der er pa vej ind i, som er,
eller som for nylig har veret tilknyttet behandlingsdelen.

Folgende aktiviteter vil erstatte vaerestedets funktion med henblik pa at understette teamets borgere bedst muligt:

* Motivationsgruppe, hvor nye borgere, der er i fer-overvejelse om de skal vaere clean/edru, kan arbejde med deres
motivation.

¢ Behandlingsgruppe for borgere, der har brug for at arbejde med deres problematikker omkring rusmidler i en
struktureret ramme sammen med andre borgere.

Dette tilbud kan sté alene eller kan supplere den individuelle behandling.

¢ Efterbehandlingsgruppe for borgere, der har varet i behandlingsforleb, og som har brug for at fastholde deres rusfri
i dialog med andre i samme situation.

¢ Ungegruppe / café som skal vare et tilbud til ungegruppen, hvor nye unge bade kan mede behandlerne og unge
allerede i behandling, sa disse kan fungere som stette/motivation for nye unge til at sgge behandling.

¢ Pérerendegruppe for parerende som har brug for at spejle sig i andre i samme situation, og lere at fastholde nye
strategier for bedre at kunne passe pa sig selv.

Rédet bedes afgive heringssvar angaende de to forslag:

1. Ressourcerne til verestedet (medarbejder 18 timer) overfores til behandlingsdelen, hvorunder der oprettes en raekke
grupper, der understatter Rusmiddelteamets nuverende borgeres behov.



2. Vearestedsdriften bibeholdes, men flyttes til Grennehavestrade, hvor dbningstiderne er indenfor ungebehandlingens
abningstider, for at sikre medarbejdersikkerheden.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Rusmiddelteamet har fremlagt ideen om at omstrukturere varestedet til gruppeforleb for Verestedet Vendepunktets
Venner d. 29/1-2026. Gruppen forholder sig positiv overfor omstruktureringen og bakker op om ideen om mere fokus pa
behandling. Gruppen ensker desuden at bidrage til udviklingen og understettelsen af gruppeforlgbene i samarbejde med
Rusmiddelteamet. Referat fra madet er vedlagt som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Afgive heringssvar

Beslutning
Rédet for Socialt Udsatte kvitterer for heringen med folgende haringssvar:

ad 1. Med hensyn til overferelsen af ressourcer til behandling er det vigtigt, at sikre tilbuddets tilgeengelighed i form af
transportmuligheder for brugere med bopel i det sydlige Odsherred, som har udfordringer med at anvende offentlig
transport. Derudover papeges en bekymring om, hvorvidt den nye model kan rumme brugernes behov, som aktuelt er
praeget af uforpligtende og spontane besgg i Vendepunktet, som har karakter af forebyggelse.

ad 2. Om flytningen af varestedsdriften til Grennehavestraede papeger radet vigtigheden i fortsat at sikre et tilbud
malrettet atholdne rusmiddelbrugere i Odsherred Kommune ifm. nedlukningen af vaerestedet Vendepunktet. Hertil
fremhaves vigtigheden i at indtaenke alternativer til denne malgruppe med sarligt fokus pa brugere med bopzl i det
sydlige Odsherred. Dette eftersom at Kirkens Korshaer og Verestedsforeningen ikke har fokus pa tidligere alkohol- og
stofbrugere og der med lukningen af Vendepunktet derfor vil mangle et tilbud til denne mélgruppe.

Fravarende:

e QGitte Henriksen

Bilag

Bilag Referat af mede med Vendepunktets venner 29.01.26



Punkt 6: Godkendelse af forretningsorden

27.69.00-P24-25-1
Kompetence

Radet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Godkendelse af forretningsorden for Radet for Socialt Udsatte 2026-2029

Sagens opstien

Forretningsordenen beskriver radets interne arbejdsgange og fungerer som ramme for radets radgivning af Byrddet om
politiske spargsmal relateret til social udsathed.

Sagsfremstilling
Forretningsordnen for Radet for Socialt Udsatte 2026-2029 indeholder en beskrivelse af:

Formél, opgaver, funktionsperiode, sammensatning, formandskab, meder, dagsorden og referat, beslutningskompetence,
sekretariatsbistand, budget, udleg og godtgerelse samt Ikrafttreeden og @ndringer af forretningsorden.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Godkende forretningsordenen
Beslutning
ad 1. Udsat.
Fravaerende:
¢ Gitte Henriksen
Bilag
Forretningsorden - Radet for Socialt Udsatte 2026-2029

Bilag - Forretningsorden for Radet for Socialt Udsatte 2026-2029



Punkt 7: Medeplan 2026 til godkendelse

27.69.00-P24-25-1
Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Godkendelse af medeplan for 2026

Sagens opstien

12026 er der planlagt i alt 6 ordinaere moder fordelt over hele &ret undtaget juli, som er medefi.
Sagsfremstilling

Medeplan 2026:

’Dato Tid Sted

Rahuset, Nyvej 22, 4573 Hojby
30. april 16.00-18.00 |Byradssalen

R&huset, Nyvej 22, 4573 Hojby
25. juni 16.00-18.00 |Mgadelokale B1

Réhuset, Nyvej 22, 4573 Hoajby
27. august 16.00-18.00 |Medelokale B1

Réhuset, Nyvej 22, 4573 Hojby
29. oktober 16.00-18.00 |Madelokale B1

Réhuset, Nyvej 22, 4573 Hoajby
17. december |[|16.00-18.00 |Mgadelokale B1

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Godkende Mgadeplan 2026.

Beslutning
ad 1. Godkendt.
Fravarende:

e @itte Henriksen



Punkt 8: Nyt fra formandskabet
27.69.00-G01-26-1

Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte

Sagsfremstilling

Nyt fra formandskabet til orientering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning
Beslutning
ad 1. Taget til efterretning.
Fravaerende:

e QGitte Henriksen



Punkt 9: Nyt fra administrationen
27.69.00-G01-26-1

Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte

Sagsfremstilling

Nyt fra administrationen til orientering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning
Beslutning

ad 1. Taget til efterretning med felgende orienteringer:

¢ Invitation til Frivillig Fredagsbar den 27. marts kl. 16.00-18.00 pa Thorshgj (invitation er vedlagt som bilag)
e ByradsTV med Byradets godkendelse af beretning_for Radet for Socialt Udsatte

Fravarende:
e @Gitte Henriksen
Bilag

Frivillig social fredagsbar


https://odsherred.kommune-tv.dk/watch/11220?t=0h9m27s&chapter=162857

Punkt 10: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn, udvalg og
bestyrelser

27.69.00-G01-26-1
Kompetence

Radet for Socialt Udsatte

Sagsfremstilling

Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, neevn og bestyrelser til orientering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning
ad 1. Taget til efterretning med folgende orienteringer:

o Fzllesskabets Basar atholdes 7. maj (Malene Jeeger og Jeppe Seehusen deltager som reprasentanter for Radet for
Socialt Udsatte)

Magade med aktererne til Fallesskabets Basar den 26. marts (Malene Jaeger og Jorgen Revsbech deltager)
Socialudvalget: Godkendelse af medlemmer til Radet for Socialt Udsatte

Socialudvalget: Godkendelse af veterankoordinatormodel

Socialudvalget: Fastleeggelse af dialogmeder med rad

Socialudvalget: Tilskud til stofmisbrugsbehandling af bern og unge

Fravarende:

e @Gitte Henriksen


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=32a4b2dd-f3ab-4cd1-9393-00cdbf686d43
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=dd44cd17-a6d8-451c-904d-d407f1d60641
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=0cb9474f-02e9-4f84-84e3-d80012e6bcbd
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1a2d3acb-35d2-43d5-889f-3a5157e3dd10&punktid=bf0ce9ab-b438-4de6-a737-9e27414e9f60

Punkt 11: Arshjul

00.01.00-K07-26-1
Kompetence

Radet for Socialt Udsatte
Beslutningstema

Arshjul til droftelse og godkendelse

Sagens opstien

Fast dagsordenspunkt
Sagsfremstilling
Arshjul 2026
Dato IAktivitet Indhold
. Feellesskabets Infomede for akterer
14. januar
Basar
o Velkomst og prasentationsrunde
o Radet for Socialt Udsattes arbejde og
. opgaver
17. marts Radsmode o Valg af formand og nastformand
o Godkendelse af forretningsorden
o Godkendelse af Madeplan 2026
o Hering: Omstrukturering af ressourcer i
Rusmiddelteamet
¢ Fotografering
¢ Temadreftelse: Flexklinikken v/Chefleege Ann
Lyngberg
30. april Radsmode o Temadreftelse: Sociolancen v/Chefleege Ann
Lyngberg
Fellesskabets
. Basar
7. maj
folkemﬂde: » |Folkemadet i Odsherred 2026
S uni Lovesherred
. juni
25. juni Rédsmede ¢ Orientering om evaluering af Fallesskabets
Basar



https://www.odsherred.dk/da/borgermoeder-og-arrangementer/lovesherred-aarets-folkemoede/

¢ Beslutning om atholdelse af Fellesskabets
Basar
Borgmesterens budgetforslag offentliggeres pa
lkommunens hjemmeside og senedes i horing
27. august Budget 2027 (heringsperiode begynder).
Borgermade - partierne prasenterer deres
prioriteringer (transmiteres online
8. september  ||Budget 2027 pa KommuneTV/Facebook).
Frist for afgivelse af heringssvar (heringsperiode
b7 slutter). Sendes til budget@odsherred.dk - senest kl.
) Budget 2027 08:00.
september
Rédsmede
27. august
Rédsmede
29. oktober
17, Rédsmede
december
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Drofte arshjulet for tilfejelser og rettelser
2. Godkende érshjulet

Beslutning



mailto:budget@odsherred.dk

ad 1. Droftet med folgende tilfejelser til arshjulet:

¢ 30. april: Praesentation af Frivilligcenter Odsherred

¢ 30. april: Godkendelse af forretningsorden

¢ 12. maj: Budgetdialogmede med Udvalget for Social, Beskaeftigelse og Arbejdsmarked kl. 14.00-14.30

¢ 10. november: Ordinzrt dialogmede med Udvalget for Social, Beskeftigelse og Arbejdsmarked kl. 14.00-14.30

Fravaerende:

o Gitte Henriksen



Punkt 12: Evt.

27.69.00-G01-26-1
Kompetence

Rédet for Socialt Udsatte

Beslutningstema

Droftelse af dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgar af dagsorden

Sagens opstien

Fast dagsordenspunkter

Sagsfremstilling

Dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgér af dagsorden, kan draftes under dette punkt
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Indstilling

Administrationen indstiller til Radet for Socialt Udsatte, at:

1. Drofte dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgar af dagsorden under dette punkt.
Beslutning
ad 1. Taget til efterretning uden bemerkninger.
Fravaerende:

o QGitte Henriksen
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