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Punkt 35: Godkendelse af referat fra mødet den 15. juni 2015

Sagsfremstilling
 

35.    Godkendelse af referat fra mødet den 15. juni 2015

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195107 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
Bilag
306-2015-195111 Samlet_referat___Integrationsr.docm
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Godkendt.
 
Kommentar til punkt 30: Røde Kors har efterfølgende sagt ja til at varetage cykelkursus.  Patrick Makwala og Mustafa
Galo Mohamad undersøger, hvem der har behov, derefter fastlægges til dato. På sprogskolen lægges en seddel, hvor alle
interesserede kan skrive sig på til cykelkursus. Det påpeges, at undervisning i trafikregler generelt bør prioriteres op i
modtagelsen af flygtninge.
 

Bilag

Samlet_referat___Integrationsr.docm



Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

36.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195115 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Godkendt.
 
Gæster:
Patrick Makwala
Mustafa Galo Mohamad
Dogan Yurdakul



Punkt 37: Temamøde med Integrationsteamet, Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling
 

37.    Temamøde med Integrationsteamet, Odsherred Kommune.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195127 Initialer: MAF Åbent

 
 
Integrationsteamet fortæller om deres arbejde, og der er mulighed for dialog.
 
Integrationsrådet ønsker dialog om, hvordan Integrationsrådet bedst kan bakke op om det gode integrationsarbejde.
 
Integrationsrådet er blandt andet optaget af at høre om Odsherred Kommunes prioriteringer i forhold til nyankomne
flygtningefamilier, som står med meget få økonomiske ressourcer. Hvad kan der gøres for at sikre, at nyankomne
børnefamilier med flygtningebaggrund ikke lider unødig overlast og nød?
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Integrationsteamet var inviteret med til dette punkt.

Lena Kethmer, afdelingsleder fra Jobcenteret, orienterer om, at Odsherred Kommune allerede i juni 2015 havde modtaget
lige så mange personer med flygtningebaggrund (flygtninge og familiesammenførte til flygtninge), som Kommunen
modtog i hele 2014.
 
Lena Kethmer orienterer endvidere om forløbet omkring modtagelse af flygtninge: Fra Udlændingestyrelsen adviserer
Kommunen om, at en ny flygtning er på vej, til det er undersøgt, hvem den pågældende er, og til en bolig er fundet og
indrettet. Der går 1 måned + løbende måned, fra Integrationsteamet adviseres, til flygtningen ankommer.
 
De flygtninge, der har familie i hjemlandet, søger om familiesammenføring, og familien ankommer som regel inden for 4-
6 måneder. De familiesammenførte (ægtefæller og børn) kommer ofte kort tid efter, at de har fået besked om
opholdstilladelsen. Kommunen er ikke forpligtet til at finde bolig til de familiesammenførte, men integrationsteamet gør
en stor indsats for at hjælpe borgerne med at blive skrevet op i boligforeninger osv. Tidligere har integrationsteamet også
fundet boliger til familierne, men ansvaret for at finde en bolig til sin familie overlades nu i høj grad til borgerne selv, som
i øvrigt også støttes af mentorer, der taler borgerens sprog.

Odsherred Kommune er udfordret på at finde boliger, og flygtninge placeres efterhånden i højere grad i mindre byer, hvor
de tidligere har været placeret mere samlet i de større byer. Enlige flygtninge placeres ofte i deleboliger med fælles bad og
køkken. Selv om der står tomme boliger rundt om i Kommunen, kan disse ikke altid bruges, da de ofte er for dyre
(eksempelvis i forhold til opvarmning) eller er i for dårlig stand.

I Integrationsteamet er der to boligmedarbejdere, som finder boliger, holder styr på lejekontrakter, kontakten til udlejer,
indretning af boliger etc. Borgere i Nytteindsats bidrager med at indrette lejlighederne. Der indkøbes brugte møbler og
suppleres med nyt, så der står et hjem klar til flygtningene, når de ankommer.

Integrationsteamet er i foråret 2015 blevet udvidet med to familiekonsulenter og en sagsbehandler. Samtidig er der nu
også blevet knyttet en virksomhedskonsulent til teamet.

Der er blevet åbnet en sprogskole i Asnæs, hvor der tidligere kun har været mulighed for at gå på sprogskole i Holbæk.
Langt de fleste borgere kan gå på sprogskole i Asnæs, enkelte vil stadig skulle til Holbæk, da ikke alle hold udbydes i



Asnæs. Sprogskolen er ændret fra 4 dage om ugen til 3 dage om ugen, og sammen med den kortere transport tid giver
dette større muligheder for, at borgerne kan komme i praktik og kursusforløb.
 
Sagsbehandler i integrationsteamet Charlotte Hjulmann Nielsen orienterer om modtagelsen af flygtninge og indsatsen i
den første tid efter ankomst. Ofte har borgerne rigtig mange forskellige spørgsmål i starten, som fylder meget og som
sagsbehandlerne må tage sig af. Det kan være ønsker om en anden bolig, børnepasning og spørgsmål til
familiesammenføring med familien, der er efterladt i hjemlandet.

Når borgerne er faldet til i Kommunen, er målet beskæftigelse. Det skal afklares, hvilke kompetencer borgerne har med
sig, så de kan hjælpes videre i praktik, uddannelse og med tiden i job. Hver torsdag eftermiddag er der en arabisk tolk
tilstede i Udbetalingsafdelingen, hvor borgerne kan møde op og få hjælp til Nem id etc. Hver fredag er der åben
vejledning på sprogskolen med tolk, hvor sagsbehandlerne fra Integrationsteamet sidder klar til at hjælpe med de mange
spørgsmål. Hver onsdag er der desuden ansat en tolk til at hjælpe med at udfylde familiesammenførings papirer, da dette
er en tidskrævende opgaver, som ellers tager meget af sagsbehandlernes tid. Der er desuden mulighed for lektiehjælp i
Røde Kors lektiecafé hver søndag kl. 13.00-15.00 i Ungehuset i Nykøbing samt i Medborgerhuset i Hørve hver tirsdag
kl.15.00-16.30.
 
Familiekonsulenter i integrationsteamet Karina Terkelsen og Hristina Jensen orienterer om deres arbejde, som er en
forebyggende indsats til flygtningefamilier. Familiekonsulenterne tager ud til forældrene og taler om børneopdragelse,
institutionskultur og skolegang i Danmark. De mødes også med hele familien, hvor der er fokus på børnenes trivsel.
Konsulenterne tager desuden ud til børnehaver, dagpleje og skoler, hvis disse har behov for rådgivning.
Familiekonsulenterne igangsætter Mindspring gruppeforløb på flygtningenes modersmål, hvor der tales om, hvordan man
kan spotte traumer, håndterer stress etc.  Desuden samarbejder familiekonsulenterne med Kommunens fritidsguider om
børnenes fritidsliv og de samarbejder med sundhedsplejerskerne.

Målet er en helhedsorienteret indsats i samarbejde med sagsbehandlere, sundhedspleje, institutioner og frivillige. Der er
tæt samarbejde til familieafdelingen. Hvis familiekonsulenterne ser et behov for yderligere indsats, kontaktes
sagsbehandlerne i familieafdelingen.

Familiekonsulenterne giver ikke børnene et cykelkursus, men de taler med forældrene om, at det er forældrenes ansvar at
sikre sig, at børnene ikke slippes ud i trafikken før, de er klar til det. Røde Kors har tilbudt et cykelkursus.
 



Punkt 38: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

38.    Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195137 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Orientering fra:
·          Integrationsråds sekretær
·          Formand/næstformand
·          Johnny Henriksen vedrørende flygtninges frivillige arbejde på Vig festivalen.
·          Integrationsrådsmedlemmer
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Sekretæren orienterer om modtagne flygtninge. Der orienteres om Ungehusets tilbud om Mangfoldige Mandage, som er
nogle åbne arrangementer, hvor der er særligt fokus på møder mellem mange forskellige kulturer.
 
Formanden orienterer fra et velkomstmøde i asylcentret i Anneberg, hvor der nu er 24 børn. Der er kapacitet til ca. 60
børn. Børnene kommer fra Congo, Eritrea og Syrien, og de går i skole i asylcentret.

Johnny Henriksen orienterer fra Vig festival, hvor man har haft rigtig gode erfaringer med at inddrage flygtninge i det
frivillige arbejde. Teamlederen, der organiserede flygtningene var yderst tilfreds med samarbejdet, og vil meget gerne
inddrage endnu flere med flygtningebaggrund til næste år.

Integrationsrådet ønsker, at skabe et endnu tættere samarbejde mellem Integrationsrådet, integrationsteamet og
foreningerne i Odsherred Kommune. Nyankomne flygtninge kan også hjælpe hinanden i frivilligt arbejdet, idet de kan
oversætte for hinanden.
 
Fra Arbejdsmarkedsudvalget orienteres der om, at der er afgivet ønske til budgetarbejdet om at afsætte kr. 1,08 mio. til
etablering af modtageboliger til flygtninge.
 
Integrationsrådet har opmærksomhed på, at nogle flygtninge har oplevet at blive forulempet af etniske danskere samt har
oplevet hærværk på deres ejendele. Opmærksomhed på, at der kan være en udfordring her.
 
Fra Ældrerådet orienteres der om, at der den 3. september 2015 og den 10. september 2015 er caféaften, der handler om
udskrivning fra hospitalet. Det kan også være relevant i forhold til etniske minoriteter.
 
Kirsten Johansen orienterer om, at der er behov for flere frivillige til at besøge kvinder, som sidder alene hjemme og som
ikke kommer meget ud. Der er forslag om at lave forskellige arrangementer, hvor etniske danskere og etniske minoriteter
kan møde hinanden. Der kan sikkert godt findes frivillige kræfter blandt eleverne på gymnasiet og blandt pensionister.
 



Punkt 39: Asnæs Høstmarked

Sagsfremstilling
 

39.    Asnæs Høstmarked

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195142 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Orientering om Integrationsrådets stand på Høstmarked i Asnæs lørdag den 12. september 2015.
 
Sagens opståen
På Integrationsrådets møde den 26. marts 2015 blev det besluttet, at Integrationsrådet igen i år deltager med en stand på
Høstmarked i Asnæs lørdag den 12. september 2015.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen Høstmarked orienterer om gruppens arbejde og den endelige planlægning for, hvad der skal gøre op til
dagen og på selve dagen. Herunder hvornår Integrationsrådet skal møde op lørdag den 12. september 2015.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          Orientering om Integrationsrådets stand på Høstmarked i Asnæs lørdag d. 12. september 2015 tages til efterretning.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Alt er på plads i forhold til arrangementet.
 
Mødetid fredag aften: kl. 19.00 ved hallen, hvor der skal bæres borde. Burkhard Sievers, Nancy Sørensen, Arne Mikkeln,
måske Gina Larsen og Maria Pura Norup.
 
Mødetid lørdag morgen: kl. 8.00.
 



Punkt 40: Overværelse af Byrådsmøde

Sagsfremstilling
 

40.    Overværelse af Byrådsmøde

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195165 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Orientering om muligheden for at overvære et Byrådsmøde.
 
Sagens opståen
I forbindelse med Integrationsrådets indstilling til Byrådet om udpegning af 3 nye medlemmer til Integrationsrådet har
Integrationsrådets formand forslået, at Integrationsrådets medlemmer overværer det kommende Byrådsmøde den 27.
august 2015 kl. 18.30 i Byrådssalen, Administrationscenter Fårevejle.
 
Sagsfremstilling
Formanden orienterer om relevansen af at overvære Byrådsmødet med mulighed for at hilse på Byrådets medlemmer efter
mødets afslutning.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          Orientering om muligheden for at overvære et Byrådsmøde tages til efterretning.
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Taget til efterretning.
 
Integrationsrådet mødes ved Fårevejle administrationscenter tirsdag d. 25. august kl. 18.00 for at blive vist rundt af Nancy
Sørensen, inden Byrådsmødet.



Punkt 41: Mangfoldighedskonference 2016

Sagsfremstilling
 

41.    Mangfoldighedskonference 2016

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195145 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Drøftelse af Mangfoldighedskonference 2016.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet afholder hvert år en mangfoldighedskonference, hvor der blandt andet uddeles en Mangfoldighedspris til
en borger, en forening eller en virksomhed, der har gjort en særlig indsats på integrationsområdet.
 
Integrationsrådet har besluttet følgende tema for konferencen: ”Hvad tilfører indvandrere og flygtninge Odsherred?
Hvordan beholder vi den store ressource, som flygtningene kommer med, i Odsherred Kommune?”
 
Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe bestående af: Arne Mikkelsen, Burkhard Sievers, Nancy Sørensen, Gina Larsen,
Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen, Dogan Yurdakul og Malene Friis-Madsen. Tovholder er Arne Mikkelsen.
 
Sagsfremstilling
Forslag til programmets indhold skal drøftes. Plan for annoncering og indstillinger til Mangfoldighedspris, samt plan for
valg af prismodtager, skal drøftes.
Opgaver i forbindelse med forberedelse af konferencen fordeles.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          Mangfoldighedskonference 2016 drøftes.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Der laves annonce til avisen og hjemmesiden om Mangfoldighedspris indstillinger.
 
Dato: den 23. januar 2016. Sted: endnu uvist.
 



Arne Mikkelsen indkalder arbejdsgruppen til et møde, hvor der laves oplæg til næste Integrationsrådsmøde.
 



Punkt 42: Årsplan 2015/2016

Sagsfremstilling
 

42.    Årsplan 2015/2016

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195177 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Drøftelse af Årsplan for 2015/2016.
 
Sagens opståen
Integrationsrådet arbejder ud fra en årsplan og ud fra de sager, der opstår ad hoc i løbet af året. Årsplanen fastlægges hvert
år i august.
 
Sagsfremstilling
I det forløbne år er der arbejdet med en del sager, der er opstået ad hoc, bl.a. efter henvendelser fra de mange nye
flygtninge, der er kommet til Odsherred og fra de mange frivillige, der har meldt sig på banen. Dette har betydet, at ikke
alle de planlagte opgaver i årsplanen er blevet gennemført.
 
Det må derfor overvejes, hvordan årsplanen fremtidigt skal tilrettelægges, så der tages højde for de mange sager, der
sandsynligvis fortsat vil opstå.
 
Arbejdsmarkedsgruppen har forslået en plan for gruppens arbejde det kommende år, hvilket fremgår at referatet fra
integrationsrådsmøde den 15. juni 2015.
 
Integrationsrådet skal drøfte Arbejdsmarkedsgruppens forslag samt øvrige ideer til den kommende årsplan.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til, at
·          Årsplan for 2015/2016 drøftes.
 
Bilag
306-2015-37337 Årsberetning 2014
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.



Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Drøftet.
 
Integrationsrådet overvejer at arbejde videre med et årshjul i stedet for årsplan.

Bilag

Årsberetning 2014



Punkt 43: Evt.

Sagsfremstilling
 

43.    Evt.
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Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordnen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at
·          Punkter under eventuelt tages til efterretning.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 13. august
2015

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbinf Sj., Vesterlyngvej
8, 4500 Nykøbing Sj.

Fraværende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

 
Kommentar om, at det er en stor gave for Integrationsrådet, at der er kommet nye medlemmer, som har nogle erfaringer,
der kan inspirerer Integrationsrådets arbejde.
 
Som opfølgning til punkt 31: Der ønskes på næste dagsorden et punkt vedrørende ideer til tiltag, som kan støtte op om de
etniske minoritetsborgere, der er ude over den 3 årige integrationsperiode. Det kunne eksempelvis være i form af et årligt
møde for etniske minoritetsborgere, hvor oplevede problemstillinger drøftes.
 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 35: Godkendelse af referat fra mødet den 15. juni 2015
	Punkt 36: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 37: Temamøde med Integrationsteamet, Odsherred Kommune.
	Punkt 38: Gensidig orientering
	Punkt 39: Asnæs Høstmarked
	Punkt 40: Overværelse af Byrådsmøde
	Punkt 41: Mangfoldighedskonference 2016
	Punkt 42: Årsplan 2015/2016
	Punkt 43: Evt.

