REFERAT Integrationsradet 2009-2021 d. 13-08-2015

Meadedato Torsdag d. 13. august 2015 kl. 17:00

Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngvej 8, 4500
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Punkt 35: Godkendelse af referat fra medet den 15. juni 2015

Sagsfremstilling

35. Godkendelse af referat fra medet den 15. juni 2015

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2015-195107 |]nitialer: MAF |4bent

Sagsfremstilling

Bilag
306-2015-195111 Samlet referat  Integrationsr.docm

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngvej
2015 8, 4500 Nykebing S;.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Godkendt.
Kommentar til punkt 30: Rade Kors har efterfolgende sagt ja til at varetage cykelkursus. Patrick Makwala og Mustafa
Galo Mohamad undersegger, hvem der har behov, derefter fastlegges til dato. Pa sprogskolen legges en seddel, hvor alle

interesserede kan skrive sig pa til cykelkursus. Det papeges, at undervisning i trafikregler generelt ber prioriteres op 1
modtagelsen af flygtninge.

Bilag

Samlet referat  Integrationsr.docm



Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

36. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2015-195115 |lnitialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngvej
2015 8, 4500 Nykebing Sj.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Godkendt.

Gaester:

Patrick Makwala
Mustafa Galo Mohamad
Dogan Yurdakul



Punkt 37: Temamede med Integrationsteamet, Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

37. Temamede med Integrationsteamet, Odsherred Kommune.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2015-195127 Initialer: MAF | Abent

Integrationsteamet forteeller om deres arbejde, og der er mulighed for dialog.
Integrationsradet ensker dialog om, hvordan Integrationsradet bedst kan bakke op om det gode integrationsarbejde.
Integrationsradet er blandt andet optaget af at hore om Odsherred Kommunes prioriteringer i forhold til nyankomne

flygtningefamilier, som stdr med meget fa ekonomiske ressourcer. Hvad kan der gares for at sikre, at nyankomne
bernefamilier med flygtningebaggrund ikke lider unedig overlast og ned?

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykebing S;.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Integrationsteamet var inviteret med til dette punkt.

Lena Kethmer, afdelingsleder fra Jobcenteret, orienterer om, at Odsherred Kommune allerede i juni 2015 havde modtaget
lige s& mange personer med flygtningebaggrund (flygtninge og familiesammenforte til flygtninge), som Kommunen
modtog i hele 2014.

Lena Kethmer orienterer endvidere om forlgbet omkring modtagelse af flygtninge: Fra Udlendingestyrelsen adviserer
Kommunen om, at en ny flygtning er pa vej, til det er undersegt, hvem den pdgaeldende er, og til en bolig er fundet og
indrettet. Der gir 1 maned + lobende méned, fra Integrationsteamet adviseres, til flygtningen ankommer.

De flygtninge, der har familie i hjemlandet, seger om familiesammenforing, og familien ankommer som regel inden for 4-
6 maneder. De familiesammenforte (eegtefzeller og bern) kommer ofte kort tid efter, at de har faet besked om
opholdstilladelsen. Kommunen er ikke forpligtet til at finde bolig til de familiesammenferte, men integrationsteamet gor
en stor indsats for at hjelpe borgerne med at blive skrevet op i boligforeninger osv. Tidligere har integrationsteamet ogsa
fundet boliger til familierne, men ansvaret for at finde en bolig til sin familie overlades nu i hej grad til borgeme selv, som
i gvrigt ogsé stettes af mentorer, der taler borgerens sprog.

Odsherred Kommune er udfordret pa at finde boliger, og flygtninge placeres efterhdnden i hgjere grad i mindre byer, hvor
de tidligere har veeret placeret mere samlet i de sterre byer. Enlige flygtninge placeres ofte i deleboliger med falles bad og
kokken. Selv om der stir tomme boliger rundt om i Kommunen, kan disse ikke altid bruges, da de ofte er for dyre
(eksempelvis i forhold til opvarmning) eller er i for darlig stand.

I Integrationsteamet er der to boligmedarbejdere, som finder boliger, holder styr pa lejekontrakter, kontakten til udlejer,
indretning af boliger etc. Borgere i Nytteindsats bidrager med at indrette lejlighederne. Der indkebes brugte mabler og
suppleres med nyt, s& der stér et hjem klar til flygtningene, nar de ankommer.

Integrationsteamet er i foraret 2015 blevet udvidet med to familiekonsulenter og en sagsbehandler. Samtidig er der nu
ogsé blevet knyttet en virksomhedskonsulent til teamet.

Der er blevet abnet en sprogskole i Asnas, hvor der tidligere kun har varet mulighed for at gé pa sprogskole i Holbzk.
Langt de fleste borgere kan gé pé sprogskole i Asnas, enkelte vil stadig skulle til Holbak, da ikke alle hold udbydes i



Asnzs. Sprogskolen er @ndret fra 4 dage om ugen til 3 dage om ugen, og sammen med den kortere transport tid giver
dette storre muligheder for, at borgerne kan komme 1 praktik og kursusforlgb.

Sagsbehandler i integrationsteamet Charlotte Hjulmann Nielsen orienterer om modtagelsen af flygtninge og indsatsen i
den forste tid efter ankomst. Ofte har borgerne rigtig mange forskellige spergsmal i starten, som fylder meget og som
sagsbehandlerne ma tage sig af. Det kan vare ensker om en anden bolig, barnepasning og spergsmal til
familiesammenforing med familien, der er efterladt i hjemlandet.

Nar borgerne er faldet til i Kommunen, er mélet beskaftigelse. Det skal afklares, hvilke kompetencer borgerne har med
sig, sa de kan hjelpes videre i praktik, uddannelse og med tiden i job. Hver torsdag eftermiddag er der en arabisk tolk
tilstede i Udbetalingsafdelingen, hvor borgerne kan mede op og fa hjelp til Nem id etc. Hver fredag er der aben
vejledning pé sprogskolen med tolk, hvor sagsbehandlerne fra Integrationsteamet sidder klar til at hjeelpe med de mange
spergsmal. Hver onsdag er der desuden ansat en tolk til at hjeelpe med at udfylde familiesammenferings papirer, da dette
er en tidskraevende opgaver, som ellers tager meget af sagsbehandlernes tid. Der er desuden mulighed for lektiehjelp i
Roade Kors lektiecafé hver sendag kl. 13.00-15.00 i Ungehuset i Nykebing samt i Medborgerhuset i Horve hver tirsdag
k1.15.00-16.30.

Familiekonsulenter i integrationsteamet Karina Terkelsen og Hristina Jensen orienterer om deres arbejde, som er en
forebyggende indsats til flygtningefamilier. Familiekonsulenterne tager ud til foraeldrene og taler om berneopdragelse,
institutionskultur og skolegang i Danmark. De medes ogsa med hele familien, hvor der er fokus pa bernenes trivsel.
Konsulenterne tager desuden ud til bernehaver, dagpleje og skoler, hvis disse har behov for rddgivning.
Familiekonsulenterne igangsetter Mindspring gruppeforleb pé flygtningenes modersmal, hvor der tales om, hvordan man
kan spotte traumer, handterer stress etc. Desuden samarbejder familiekonsulenterne med Kommunens fritidsguider om
bernenes fritidsliv og de samarbejder med sundhedsplejerskerne.

Malet er en helhedsorienteret indsats 1 samarbejde med sagsbehandlere, sundhedspleje, institutioner og frivillige. Der er
teet samarbejde til familieafdelingen. Hvis familiekonsulenterne ser et behov for yderligere indsats, kontaktes
sagsbehandlerne i familieafdelingen.

Familiekonsulenterne giver ikke bernene et cykelkursus, men de taler med foreldrene om, at det er foreldrenes ansvar at
sikre sig, at bernene ikke slippes ud i trafikken for, de er klar til det. Rade Kors har tilbudt et cykelkursus.



Punkt 38: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

38. Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-195137 [Initialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling
Orientering fra:
Integrationsrads sekreteer
Formand/naestformand
Johnny Henriksen vedrerende flygtninges frivillige arbejde pa Vig festivalen.
Integrationsradsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykebing S;.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Sekreteren orienterer om modtagne flygtninge. Der orienteres om Ungehusets tilbud om Mangfoldige Mandage, som er
nogle dbne arrangementer, hvor der er szrligt fokus pd meder mellem mange forskellige kulturer.

Formanden orienterer fra et velkomstmede i asylcentret i Anneberg, hvor der nu er 24 barn. Der er kapacitet til ca. 60
bern. Bernene kommer fra Congo, Eritrea og Syrien, og de gar i skole i asylcentret.

Johnny Henriksen orienterer fra Vig festival, hvor man har haft rigtig gode erfaringer med at inddrage flygtninge i det
frivillige arbejde. Teamlederen, der organiserede flygtningene var yderst tilfreds med samarbejdet, og vil meget gerne
inddrage endnu flere med flygtningebaggrund til naste ar.

Integrationsridet ensker, at skabe et endnu tettere samarbejde mellem Integrationsradet, integrationsteamet og
foreningerne i Odsherred Kommune. Nyankomne flygtninge kan ogsé hjelpe hinanden i frivilligt arbejdet, idet de kan
oversette for hinanden.

Fra Arbejdsmarkedsudvalget orienteres der om, at der er afgivet enske til budgetarbejdet om at afsatte kr. 1,08 mio. til
etablering af modtageboliger til flygtninge.

Integrationsradet har opmarksomhed pa, at nogle flygtninge har oplevet at blive forulempet af etniske danskere samt har
oplevet haervaerk pa deres ejendele. Opmarksomhed pa, at der kan vare en udfordring her.

Fra AFldreradet orienteres der om, at der den 3. september 2015 og den 10. september 2015 er caféaften, der handler om
udskrivning fra hospitalet. Det kan ogsa vere relevant i forhold til etniske minoriteter.

Kirsten Johansen orienterer om, at der er behov for flere frivillige til at besgge kvinder, som sidder alene hjemme og som
ikke kommer meget ud. Der er forslag om at lave forskellige arrangementer, hvor etniske danskere og etniske minoriteter
kan mede hinanden. Der kan sikkert godt findes frivillige kreefter blandt eleverne pad gymnasiet og blandt pensionister.



Punkt 39: Asnas Hestmarked

Sagsfremstilling

39. Asnzs Hostmarked

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-195142 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering om Integrationsradets stand pad Heostmarked i Asnas lordag den 12. september 2015.

Sagens opstien
P& Integrationsradets mede den 26. marts 2015 blev det besluttet, at Integrationsradet igen i ar deltager med en stand pa
Hestmarked i Asnas lerdag den 12. september 2015.

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen Hostmarked orienterer om gruppens arbejde og den endelige planleegning for, hvad der skal gere op til
dagen og pa selve dagen. Herunder hvornar Integrationsradet skal made op lerdag den 12. september 2015.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Orientering om Integrationsradets stand pad Hestmarked i Asnes lordag d. 12. september 2015 tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykebing S;.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Alt er pé plads i forhold til arrangementet.

Megdetid fredag aften: kl. 19.00 ved hallen, hvor der skal baeres borde. Burkhard Sievers, Nancy Serensen, Arne Mikkeln,
maske Gina Larsen og Maria Pura Norup.

Megdetid lerdag morgen: kl. 8.00.



Punkt 40: Overvzrelse af Byradsmede

Sagsfremstilling

40. Overvzerelse af Byradsmede

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-195165 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering om muligheden for at overvare et Byradsmade.

Sagens opstien

I forbindelse med Integrationsradets indstilling til Byradet om udpegning af 3 nye medlemmer til Integrationsradet har
Integrationsradets formand forsléet, at Integrationsradets medlemmer overvaerer det kommende Byrddsmede den 27.
august 2015 kl. 18.30 i Byradssalen, Administrationscenter Farevejle.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om relevansen af at overveere Byrddsmedet med mulighed for at hilse pad Byradets medlemmer efter
madets afslutning.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Orientering om muligheden for at oververe et Byrddsmede tages til efterretning.

Beslutning fira Integrationsrddet

Dato: 13. august  |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykabing S;.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Taget til efterretning.

Integrationsradet mades ved Farevejle administrationscenter tirsdag d. 25. august kl. 18.00 for at blive vist rundt af Nancy
Serensen, inden Byradsmedet.



Punkt 41: Mangfoldighedskonference 2016

Sagsfremstilling

41. Mangfoldighedskonference 2016

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-195145 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af Mangfoldighedskonference 2016.

Sagens opstien
Integrationsradet aftholder hvert &r en mangfoldighedskonference, hvor der blandt andet uddeles en Mangfoldighedspris til
en borger, en forening eller en virksomhed, der har gjort en seerlig indsats pé integrationsomradet.

Integrationsradet har besluttet folgende tema for konferencen: “Hvad tilferer indvandrere og flygtninge Odsherred?
Hvordan beholder vi den store ressource, som flygtningene kommer med, i Odsherred Kommune?”

Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe bestaende af: Arne Mikkelsen, Burkhard Sievers, Nancy Serensen, Gina Larsen,
Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen, Dogan Yurdakul og Malene Friis-Madsen. Tovholder er Arne Mikkelsen.

Sagsfremstilling

Forslag til programmets indhold skal dreftes. Plan for annoncering og indstillinger til Mangfoldighedspris, samt plan for
valg af prismodtager, skal dreftes.

Opgaver i forbindelse med forberedelse af konferencen fordeles.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Mangfoldighedskonference 2016 dreftes.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykabing S;.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Der laves annonce til avisen og hjemmesiden om Mangfoldighedspris indstillinger.

Dato: den 23. januar 2016. Sted: endnu uvist.



Arne Mikkelsen indkalder arbejdsgruppen til et mede, hvor der laves oplag til naeste Integrationsradsmede.



Punkt 42: Arsplan 2015/2016

Sagsfremstilling

42. Arsplan 2015/2016

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2015-195177 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af Arsplan for 2015/2016.

Sagens opstien
Integrationsradet arbejder ud fra en arsplan og ud fra de sager, der opstar ad hoc i lebet af aret. Arsplanen fastlegges hvert
ar i august.

Sagsfremstilling

I det forlebne ar er der arbejdet med en del sager, der er opstéet ad hoc, bl.a. efter henvendelser fra de mange nye
flygtninge, der er kommet til Odsherred og fra de mange frivillige, der har meldt sig pa banen. Dette har betydet, at ikke
alle de planlagte opgaver i arsplanen er blevet gennemfort.

Det mé derfor overvejes, hvordan érsplanen fremtidigt skal tilretteleegges, s der tages hgjde for de mange sager, der
sandsynligvis fortsat vil opsta.

Arbejdsmarkedsgruppen har forsléet en plan for gruppens arbejde det kommende ar, hvilket fremgar at referatet fra
integrationsradsmede den 15. juni 2015.

Integrationsradet skal drofte Arbejdsmarkedsgruppens forslag samt evrige ideer til den kommende éarsplan.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til, at
Arsplan for 2015/2016 droftes.

Bilag
306-2015-37337 Arsberetning 2014

Beslutning fra Integrationsraddet

Dato: 13. august  |Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykabing S;.




Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Droftet.

Integrationsradet overvejer at arbejde videre med et arshjul i stedet for arsplan.

Bilag

Arsberetning 2014



Punkt 43: Evt.

Sagsfremstilling

43. Evt.

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2015-195186 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstien
Fast punkt p& dagsordnen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfolgende meder i integrationsradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
Punkter under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 13. august  [Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykebinf Sj., Vesterlyngve;j
2015 8, 4500 Nykebing S;.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Jian Lin Liao, Kanlaya Hongwiset

Kommentar om, at det er en stor gave for Integrationsradet, at der er kommet nye medlemmer, som har nogle erfaringer,
der kan inspirerer Integrationsradets arbejde.

Som opfelgning til punkt 31: Der enskes pa naeste dagsorden et punkt vedrerende ideer til tiltag, som kan stette op om de
etniske minoritetsborgere, der er ude over den 3 érige integrationsperiode. Det kunne eksempelvis vare i form af et arligt
mede for etniske minoritetsborgere, hvor oplevede problemstillinger draftes.
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