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Punkt 83: Temamede - Mode med NVPro

Sagsfremstilling

83. Temamede - Mode med NVPro

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-252576 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzre mede atholdes temamede med NVPro.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 [Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Gennemfort.



Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

84. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2015-292103 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 85: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

85. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292104 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Generelt punkt om flygtningeomradet kommer pa naste made.

KL atholder uddannelsestraef 2016 i Roskilde den 30. november 2016. Tilmeldinger gives til Andreas Hegnsvad.



Punkt 86: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

86. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2015-292105 Initialer: PIM Abent
Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Jorgen Revsbech Hansen orienterede fra seneste megde i Integrationsradet.



Punkt 87: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

87. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292107 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp.
Skift af arbejdsmarkedssystem
Andringer i kvoter for fordeling af flygtninge

Bilag
306-2016-271721 Opera Kontaktforleb Til- og Afgang 30.09.2016

306-2016-271720 Opera Kontaktforlgb Status 04.10.2016

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016  [Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Administrationen orienterede om de seneste tal for unge pa uddannelseshjalp. Der er samlet 5 feerre end sidste maned.
Oversigtsskema tilknyttes referatet.

Job og Ydelser skal pa it-siden skifte fagsystem. Der skal i de naeste 3 maneder bruges me-get intern tid pa at forberede og
gennemfore skiftet, herunder gennemfore uddannelse.

Orientering om de udmeldte nye kommunekvoter for flygtninge.

Bilag
Opera Kontaktforleb Til- og Afgang 30.09.2016

Opera Kontaktforleb Status 04.10.2016



Punkt 88: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

88. Droftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 I])ok. 306-2015-292108 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

November
Temamede om samlede gkonomiske ramme i 2017
Indsatser for borgere der skal opna 225-timers arbejde
Uddannelsesregnskab

December
Temadreftelse om indsatsen pa VASAC
Kortleegning af kompetence hos nytilkomne flygtninge og familiesammenforte
Beskaftigelsesplan 2017

Januar
Temamede om virksomhedsindsatsen

Februar
Temamede om AMU

Udvalget ensker desuden at komme i dialog med omréadets storre virksomheder (NKT, Lundbech, Poul Johansen og
Ditlev-Burke datoer endnu ikke planlagt).

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Udvalget ensker, at Nordisk Center for Lokale Fodevarer inviteres ind pa naste mede for at forteelle om indsatserne.



Punkt 89: 225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sagsfremstilling

89. 225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sag 306-2016-32393 Dok. 306-2016-249251 Initialer: SHO Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om, hvilke borgergrupper, der bliver ramt af 225-timersreglen, hvilke forpligtelser jobcentret har i forhold til
varsling, vejledning og eksempler pa relevante indsatser i Odsherred Kommune.

Sagens opstien
Som del af forligsaftalen om budget 2017-20, er der i budgetforslaget afsat 1.000.000 kr. med henblik pa at fa
kontanthjelpsmodtagere i ordinart arbejde, og derved bl.a. at imedegé, at borgerne omfattes af 225-timersreglen.

For effektivt at implementere en projektindsats er det nedvendigt at identificere de relevante borgergrupper, kortleegge
jobcenterets forpligtelser ift. lovforslaget og diskutere mulige strategier. Denne orientering har til formal at danne
vidensgrundlag for beslutningen om den konkrete projektimplementeringen, som behandles pé udvalgets made i
november 2016.

Sagsfremstilling

Hvem bliver ramt?

290 borgere i Odsherred har nyligt modtaget et partheringsbrev, da de indtil videre ikke har arbejdet i 113 timer til og med
d. 31. september 2016. Dette kreeves her og nu, som overgangsordning, for ikke at blive omfattet af 225-timersreglen. Ud
af disse borgere har langt sterstedelen ikke tjent nogle timer endnu, men en mindre gruppe (ca. 25) har registrerede timer.
Ud af disse har omkring 10 borgere over 50 timer optjent og omkring 5 borgere har ca. 100 timer optjent.

Folgende grupper, der bliver omfattet af 225-timersreglen, vil snarligst opdateres med konkrete antal, nar disse er klare.
Pégaldende borgere pa SU bliver ikke berert af reglen.

Pégaldende borgere pa kontanthjelp, men som ikke har ndet maxforsergelsen bliver berert med 500 kr. Borgere der
har néet maxforsergelsen bliver berart med 1.000 kr.

Pégaldende borgere i egteskab bliver berert ved, at den ene mister sin ydelse fuldstendigt.

Center for Job og Ydelser forpligtelser

Centeret har en reekke forpligtelser i forhold til varsling, vejledning m.v. af borgere, hvis hjelp kan bortfalde eller blive
nedsat som folge af 225-timersreglen. Hovedsageligt kan naevnes, at senest 6 méaneder for overgangsdatoen for et agtepar
eller en ugift person, skal kommunen beregne bortfaldsdatoen for hver agtefalle og for den ugifte person. Ogsa senest 6
méneder for den beregnede bortfaldsdato skal kommunen sende et varslingsbrev til gtefellen eller den ugifte person, der
redeger for reglerne og de konsekvenser, det vil fa for den pageldendes hjelp, hvis vedkommende ikke opfylder lovens
krav om ordinzrt og ustettet arbejde inden for en periode.

Nér varslingsbrevet er sendt, skal kommunen ved de efterfelgende samtaler i det individuelle kontaktforlgb felge op pa
brevet, herunder igen vejlede agtefallen eller den ugifte person om reglerne, og om mulighederne for jobsggning samt
yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter. Se bilag (kommunens forpligtelser) for den fulde bekendtgerelse om
kommunens pligt.

Regler for optjening og modregning
Borgeren kan undgé at blive omfattet af 225-timersreglen, hvis vedkommende kan dokumentere 225 timers ordinert
arbejde, inden for de sidste 12 méneder. Reglen traeeder i kraft under disse omstendigheder i april 2017. Indtil videre skal



borgeren kunne dokumentere 113 arbejdstimer imellem 1. april 2016 og 1. oktober 2016 samt 1. oktober 2016 og 1. april
2017 for ikke at blive omfattet. Den indtaegt borgeren har pa baggrund af ordinzre arbejdstimer vil blive modregnet i
ydelsen. Dog med et timefradrag pa 25,74 kr.

Overblik over indsatstyper

Angaende mulige indsatser for de aktuelle borgere, sa har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en sarlig
jobformidlingsindsats. Den kan f.eks. besta i vejledning fra en virksomhedskonsulent, som har serligt branchekendskab
og viden om jobmulighederne pa det lokale arbejdsmarked, som vil kunne hjelpe med at opsege og etablere kontakt til
relevante virksomheder eller med de gvrige led af jobsggningen.

Jobcentret kan i gvrigt hjelpe borgeren med at opbygge netvark og finde potentielle arbejdspladser, hvor der kan indgés
aftale om ordinar ansattelse i en afgreenset periode eller i et afgreenset omfang som en del af den samlede jobrettede
indsats. For unge uden uddannelse kan dette tilmed fungere afklarende i forhold til uddannelsesvalg.

Mentorstette vil efter behov kunne tilbydes fx i overgangen til ordinar ansattelse og til fastholdelse i jobbet.

Derudover kan det, som inspiration til diskussionen omkring indsatser, overvejes om man vil merke en effekt af evt. at
oprette et vikarbureau, arrangere jobmesser, yderligere implementere voksenlare og/eller udvide jobcentrets fleksibilitet i
forhold til kurser og uddannelser, der ikke nedvendigvis leder til ordinere job pa fuld tid med det samme, men er
opkvalificerende nok til, at borgeren kan optjene de 225 timer.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-249314 Kommunens forpligtelser.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016  [Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fravarende:

290 borgere er partshert og herefter er 204 borgere reelt indbefattet af 225-timers-reglen.

Udvalget ensker, at der udarbejdes nogle udvalgte cases som belyser, hvilke famili-er/personer, der typisk modtager
hvilke ydelser i kr.

Udvalget vil gerne arbejde videre med tankerne om oprettelse af vikarservice og anden formidling af |smé]| jobs.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Kommunens forpligtelser.pdf



Punkt 90: Effektanalyse af produktionsskoleforleb

Sagsfremstilling

90. Effektanalyse af produktionsskoleforleb

Sag 306-2016-32743 lDok. 306-2016-253095 |lnitialer: AHE |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om effekterne af produktionsskoleforleb pa NV PRO.

Sagens opstien
Arbejdsmarkedsudvalget ensker at satter fokus pé effekterne af produktionsskoleforlgb, og har i den forbindelse udbedt
NV Pro om at leverer en effektanalyse af unge der har gennemfert et forleb pa produktionsskolen NV Pro.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har bedt NV Pro om en effektanalyse af unge der har gennemfert et produktionsskoleforlgbs
efterfolgende padbegyndelse og gennemforsel uddannelser.

Analysen er endnu ikke tilgeengelig, men eftersendes om muligt som bilag til dagsordenen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016  [Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fravarende:

Punktet optages pé naste dagsorden og dreftes ud fra det materiale som udvalget fik pa temamedet samt evt. nyt materiale
og evt. atholdte meder i mellemtiden.



Punkt 91: Budgetopfelgning pr. 31. august 2016 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

Sagsfremstilling

91. Budgetopfelgning pr. 31. august 2016 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

Sag 306-2016-11447 IDok. 306-2016-250758 Initialer: HEP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af budgetopfelgning pr. 31. august 2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sagens opstien

For at sikre en stram gkonomistyring udarbejdede Odsherred Kommune i en periode efter 2009 manedsvis
okonomirapportering til Byradet om driftsbudgettet for de forskellige udvalgsomrader og en oversigt over de likvide
midler.

Pé Byradets magde den 1. november 2011 godkendtes a&ndret ekonomirapportering fra 2012 med faerre
rapporteringsterminer, idet skonomirapportering herefter er blevet fremlagt pa fagudvalgene meder i henholdsvis april og
oktober maned med udgangspunkt i det regnskabsmaessige forbrug pr. 28. februar og 31. august.

@konomirapporteringen udarbejdes som “trafiklysrapporter” til udvalg og Byrad efter ssmme model, som er anvendt
siden 2009. Rapporteringen kan efter udvalgets ensker suppleres med et mindre antal relevante negletal og noter pa
udvalgsomradet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr. 31. august 2016 netto 496,5 mio.kr. for regnskabséret 2016.

I vedlagte regnskabsrapport pr. 31. august 2016 er forbruget opgjort til 319,5 mio.kr. svarende til en forbrugsprocent pé
64,3, hvilket er under den ideelle forbrugsprocent pa 66,7. Forbrugsprocenten pa samme tidspunkt sidste ar udgjorde 64,7.
Forbrugsprocenterne i 2015 og 2016 er dog ikke direkte sammenlignelige pé grund af refusionsreformen, der tradte i kraft
1. januar 2016. Reformen betyder, at der er forskydninger i afregning af statsrefusion og kommunal medfinansiering
sammenlignet med éret for.

I vedlagte bilag er regnslabsrapport for udvalgets budget og forbrug opgjort pa funktionsniveau. Som det fremgér
forventes budget og forbrug at balancere ved arets udgang.

Lovgrundlag
Regler for kommunernes budget og regnskabsvasen, herunder @konomiudvalgets og Byradets beslutninger.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:



Budgetopfelgningen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-252486 Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 92: Medekalender for Byrad og fagudvalg m.v. 2017

Sagsfremstilling

92. Modekalender for Byrad og fagudvalg m.v. 2017

Sag 306-2016-31048 lDok. 306-2016-240763 |lnitialer: PIM |4bent

Kompetence
Byradet via fagudvalg og Okonomiudvalg.

Beslutningstema
Planleegning af medeaktivitet for fagudvalgene og Byradet for 2017.

Sagens opstien
Efter droftelse af fremgangsmade omkring meadekalenderen i Direktion og formandsgruppe, fremsendes forslag til
medekalender for fagudvalg og Byradet for 2017 til godkendelse i fagudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til medeplan for fagudvalg og Byradet for 2017.

Der er i planen forsegt at tage hensyn til, at sagerne skal have sa kort en gennemlabstid som muligt.
Maodefrekvens foreslas én gang om maneden, dog er juli méned medefti.

Forud for alle byradsmeder 1 2017 er reserveret tid til afholdelse af temameder. Temaerne vil vere aktuelle
kommunalpolitiske emner efter forslag fra administrationen eller fagudvalgene m.fl.

Datoer for meder 1 Aldrerddet, Handicapradet og §17 stk. 4-udvalgene forventes at fremga af den endelig medekalender,
som fremsendes til Byradet efter fagudvalgenes behandling.

Lovgrundlag
Styrelsesvedtaegt for Odsherred Kommune § 2 samt Forretningsorden for Odsherred Byrad § 3.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Mgdekalenderen indstilles til endelig godkendelse i Byradet
Udvalget fremkommer med mulige emner til videre forberedelse og til dreftelse pa Byradets temameder i 2017.

Bilag
306-2016-239473 Forslag til medekalender for Byrad og Fagudvalg 2017

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget




Dato: 4. oktober 2016  [Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fravarende:

Indstillet.

Bilag

Forslag til medekalender for Byrad og Fagudvalg 2017
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