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Punkt 83: Temamøde - Møde med NVPro

Sagsfremstilling
 

83.    Temamøde - Møde med NVPro

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-252576 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møde afholdes temamøde med NVPro.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Gennemført.



Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

84.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2015-292103 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 85: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling
 

85.    Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292104 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Generelt punkt om flygtningeområdet kommer på næste møde.
 
KL afholder uddannelsestræf 2016 i Roskilde den 30. november 2016. Tilmeldinger gives til Andreas Hegnsvad.
 
|



Punkt 86: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

86.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292105 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
·        Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
·        Beskæftigelsesforum
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Jørgen Revsbech Hansen orienterede fra seneste møde i Integrationsrådet.



Punkt 87: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

87.    Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292107 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
·        Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp.
·        Skift af arbejdsmarkedssystem
·        Ændringer i kvoter for fordeling af flygtninge
 
 
Bilag
306-2016-271721 Opera Kontaktforløb Til- og Afgang 30.09.2016

306-2016-271720 Opera Kontaktforløb Status 04.10.2016
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Administrationen orienterede om de seneste tal for unge på uddannelseshjælp. Der er samlet 5 færre end sidste måned.
Oversigtsskema tilknyttes referatet.
 
Job og Ydelser skal på it-siden skifte fagsystem. Der skal i de næste 3 måneder bruges me-get intern tid på at forberede og
gennemføre skiftet, herunder gennemføre uddannelse.
 
Orientering om de udmeldte nye kommunekvoter for flygtninge.
 

Bilag

Opera Kontaktforløb Til- og Afgang 30.09.2016

Opera Kontaktforløb Status 04.10.2016



Punkt 88: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sagsfremstilling
 

88.    Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292108 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
November
·        Temamøde om samlede økonomiske ramme i 2017
·        Indsatser for borgere der skal opnå 225-timers arbejde
·        Uddannelsesregnskab
 
December
·        Temadrøftelse om indsatsen på VASAC
·        Kortlægning af kompetence hos nytilkomne flygtninge og familiesammenførte
·        Beskæftigelsesplan 2017
 
Januar
·        Temamøde om virksomhedsindsatsen
 
Februar
·        Temamøde om AMU
 
Udvalget ønsker desuden at komme i dialog med områdets større virksomheder (NKT, Lundbech, Poul Johansen og
Ditlev-Burke datoer endnu ikke planlagt).
 
 
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Udvalget ønsker, at Nordisk Center for Lokale Fødevarer inviteres ind på næste møde for at fortælle om indsatserne.
 
|



Punkt 89: 225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sagsfremstilling
 

89.    225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sag 306-2016-32393 Dok. 306-2016-249251 Initialer: SHO Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om, hvilke borgergrupper, der bliver ramt af 225-timersreglen, hvilke forpligtelser jobcentret har i forhold til
varsling, vejledning og eksempler på relevante indsatser i Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Som del af forligsaftalen om budget 2017-20, er der i budgetforslaget afsat 1.000.000 kr. med henblik på at få
kontanthjælpsmodtagere i ordinært arbejde, og derved bl.a. at imødegå, at borgerne omfattes af 225-timersreglen.

For effektivt at implementere en projektindsats er det nødvendigt at identificere de relevante borgergrupper, kortlægge
jobcenterets forpligtelser ift. lovforslaget og diskutere mulige strategier. Denne orientering har til formål at danne
vidensgrundlag for beslutningen om den konkrete projektimplementeringen, som behandles på udvalgets møde i
november 2016.
 
Sagsfremstilling
Hvem bliver ramt?
290 borgere i Odsherred har nyligt modtaget et parthøringsbrev, da de indtil videre ikke har arbejdet i 113 timer til og med
d. 31. september 2016. Dette kræves her og nu, som overgangsordning, for ikke at blive omfattet af 225-timersreglen. Ud
af disse borgere har langt størstedelen ikke tjent nogle timer endnu, men en mindre gruppe (ca. 25) har registrerede timer.
Ud af disse har omkring 10 borgere over 50 timer optjent og omkring 5 borgere har ca. 100 timer optjent.
 
Følgende grupper, der bliver omfattet af 225-timersreglen, vil snarligst opdateres med konkrete antal, når disse er klare.
 
·        Pågældende borgere på SU bliver ikke berørt af reglen.
 
·        Pågældende borgere på kontanthjælp, men som ikke har nået maxforsørgelsen bliver berørt med 500 kr. Borgere der
har nået maxforsørgelsen bliver berørt med 1.000 kr.
 
·        Pågældende borgere i ægteskab bliver berørt ved, at den ene mister sin ydelse fuldstændigt.
 
Center for Job og Ydelser forpligtelser
Centeret har en række forpligtelser i forhold til varsling, vejledning m.v. af borgere, hvis hjælp kan bortfalde eller blive
nedsat som følge af 225-timersreglen. Hovedsageligt kan nævnes, at senest 6 måneder før overgangsdatoen for et ægtepar
eller en ugift person, skal kommunen beregne bortfaldsdatoen for hver ægtefælle og for den ugifte person. Også senest 6
måneder før den beregnede bortfaldsdato skal kommunen sende et varslingsbrev til ægtefællen eller den ugifte person, der
redegør for reglerne og de konsekvenser, det vil få for den pågældendes hjælp, hvis vedkommende ikke opfylder lovens
krav om ordinært og ustøttet arbejde inden for en periode.

Når varslingsbrevet er sendt, skal kommunen ved de efterfølgende samtaler i det individuelle kontaktforløb følge op på
brevet, herunder igen vejlede ægtefællen eller den ugifte person om reglerne, og om mulighederne for jobsøgning samt
yde praktisk bistand til jobsøgningsaktiviteter. Se bilag (kommunens forpligtelser) for den fulde bekendtgørelse om
kommunens pligt.
 
Regler for optjening og modregning
Borgeren kan undgå at blive omfattet af 225-timersreglen, hvis vedkommende kan dokumentere 225 timers ordinært
arbejde, inden for de sidste 12 måneder. Reglen træder i kraft under disse omstændigheder i april 2017. Indtil videre skal



borgeren kunne dokumentere 113 arbejdstimer imellem 1. april 2016 og 1. oktober 2016 samt 1. oktober 2016 og 1. april
2017 for ikke at blive omfattet. Den indtægt borgeren har på baggrund af ordinære arbejdstimer vil blive modregnet i
ydelsen. Dog med et timefradrag på 25,74 kr.
 
Overblik over indsatstyper 
Angående mulige indsatser for de aktuelle borgere, så har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en særlig
jobformidlingsindsats. Den kan f.eks. bestå i vejledning fra en virksomhedskonsulent, som har særligt branchekendskab
og viden om jobmulighederne på det lokale arbejdsmarked, som vil kunne hjælpe med at opsøge og etablere kontakt til
relevante virksomheder eller med de øvrige led af jobsøgningen.

Jobcentret kan i øvrigt hjælpe borgeren med at opbygge netværk og finde potentielle arbejdspladser, hvor der kan indgås
aftale om ordinær ansættelse i en afgrænset periode eller i et afgrænset omfang som en del af den samlede jobrettede
indsats. For unge uden uddannelse kan dette tilmed fungere afklarende i forhold til uddannelsesvalg.
Mentorstøtte vil efter behov kunne tilbydes fx i overgangen til ordinær ansættelse og til fastholdelse i jobbet.

Derudover kan det, som inspiration til diskussionen omkring indsatser, overvejes om man vil mærke en effekt af evt. at
oprette et vikarbureau, arrangere jobmesser, yderligere implementere voksenlære og/eller udvide jobcentrets fleksibilitet i
forhold til kurser og uddannelser, der ikke nødvendigvis leder til ordinære job på fuld tid med det samme, men er
opkvalificerende nok til, at borgeren kan optjene de 225 timer.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-249314 Kommunens forpligtelser.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
290 borgere er partshørt og herefter er 204 borgere reelt indbefattet af 225-timers-reglen.
Udvalget ønsker, at der udarbejdes nogle udvalgte cases som belyser, hvilke famili-er/personer, der typisk modtager
hvilke ydelser i kr.
 
Udvalget vil gerne arbejde videre med tankerne om oprettelse af vikarservice og anden formidling af |små| jobs.
 
Orienteringen taget til efterretning.
 
 

Bilag

Kommunens forpligtelser.pdf



Punkt 90: Effektanalyse af produktionsskoleforløb

Sagsfremstilling
 

90.    Effektanalyse af produktionsskoleforløb

Sag 306-2016-32743 Dok. 306-2016-253095 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om effekterne af produktionsskoleforløb på NV PRO.
 
Sagens opståen
Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at sætter fokus på effekterne af produktionsskoleforløb, og har i den forbindelse udbedt
NV Pro om at leverer en effektanalyse af unge der har gennemført et forløb på produktionsskolen NV Pro.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har bedt NV Pro om en effektanalyse af unge der har gennemført et produktionsskoleforløbs
efterfølgende påbegyndelse og gennemførsel uddannelser.
 
Analysen er endnu ikke tilgængelig, men eftersendes om muligt som bilag til dagsordenen.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Punktet optages på næste dagsorden og drøftes ud fra det materiale som udvalget fik på temamødet samt evt. nyt materiale
og evt. afholdte møder i mellemtiden.



Punkt 91: Budgetopfølgning pr. 31. august 2016 på
Arbejdsmarkedsudvalgets områder

Sagsfremstilling
 

91.    Budgetopfølgning pr. 31. august 2016 på
Arbejdsmarkedsudvalgets områder

Sag 306-2016-11447 Dok. 306-2016-250758 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31. august 2016 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.
 
Sagens opståen
For at sikre en stram økonomistyring udarbejdede Odsherred Kommune i en periode efter 2009 månedsvis
økonomirapportering til Byrådet om driftsbudgettet for de forskellige udvalgsområder og en oversigt over de likvide
midler.
 
På Byrådets møde den 1. november 2011 godkendtes ændret økonomirapportering fra 2012 med færre
rapporteringsterminer, idet økonomirapportering herefter er blevet fremlagt på fagudvalgene møder i henholdsvis april og
oktober måned med udgangspunkt i det regnskabsmæssige forbrug pr. 28. februar og 31. august.
 
Økonomirapporteringen udarbejdes som ”trafiklysrapporter” til udvalg og Byråd efter samme model, som er anvendt
siden 2009. Rapporteringen kan efter udvalgets ønsker suppleres med et mindre antal relevante nøgletal og noter på
udvalgsområdet.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr. 31. august 2016 netto 496,5 mio.kr. for regnskabsåret 2016.
 
I vedlagte regnskabsrapport pr. 31. august 2016 er forbruget opgjort til 319,5 mio.kr. svarende til en forbrugsprocent på
64,3, hvilket er under den ideelle forbrugsprocent på 66,7. Forbrugsprocenten på samme tidspunkt sidste år udgjorde 64,7.
Forbrugsprocenterne i 2015 og 2016 er dog ikke direkte sammenlignelige på grund af refusionsreformen, der trådte i kraft
1. januar 2016. Reformen betyder, at der er forskydninger i afregning af statsrefusion og kommunal medfinansiering
sammenlignet med året før.
 
I vedlagte bilag er regnslabsrapport for udvalgets budget og forbrug opgjort på funktionsniveau. Som det fremgår
forventes budget og forbrug at balancere ved årets udgang.
 
Lovgrundlag
Regler for kommunernes budget og regnskabsvæsen, herunder Økonomiudvalgets og Byrådets beslutninger.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:



 
·        Budgetopfølgningen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2016-252486 Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 92: Mødekalender for Byråd og fagudvalg m.v. 2017

Sagsfremstilling
 

92.    Mødekalender for Byråd og fagudvalg m.v. 2017

Sag 306-2016-31048 Dok. 306-2016-240763 Initialer: PIM Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via fagudvalg og Økonomiudvalg.
 
Beslutningstema
Planlægning af mødeaktivitet for fagudvalgene og Byrådet for 2017.

Sagens opståen
Efter drøftelse af fremgangsmåde omkring mødekalenderen i Direktion og formandsgruppe, fremsendes forslag til
mødekalender for fagudvalg og Byrådet for 2017 til godkendelse i fagudvalg og Byråd.
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til mødeplan for fagudvalg og Byrådet for 2017.
 
Der er i planen forsøgt at tage hensyn til, at sagerne skal have så kort en gennemløbstid som muligt.
 
Mødefrekvens foreslås én gang om måneden, dog er juli måned mødefri.
 
Forud for alle byrådsmøder i 2017 er reserveret tid til afholdelse af temamøder. Temaerne vil være aktuelle
kommunalpolitiske emner efter forslag fra administrationen eller fagudvalgene m.fl.

Datoer for møder i Ældrerådet, Handicaprådet og §17 stk. 4-udvalgene forventes at fremgå af den endelig mødekalender,
som fremsendes til Byrådet efter fagudvalgenes behandling.  
 
Lovgrundlag
Styrelsesvedtægt for Odsherred Kommune § 2 samt Forretningsorden for Odsherred Byråd § 3.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
·        Mødekalenderen indstilles til endelig godkendelse i Byrådet
·        Udvalget fremkommer med mulige emner til videre forberedelse og til drøftelse på Byrådets temamøder i 2017.
 
Bilag
306-2016-239473 Forslag til mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2017
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget



Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraværende:

 
Indstillet.
 
 

Bilag

Forslag til mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2017
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