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Punkt 105: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.

Sagens opstien

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke Kragh Iversen
Centerchef for Social- og Arbejdsmarked Andreas Hegnsvad
@vrige indkaldelser:

Pkt. 106: Designleder Nicolas Munke, medejer af arkitektfirmaet Kullegard, leder af Madservice Lonnie Kristensen og
chefkonsulent Pernille Holst.

Pkt. 107: Kultur- og Fritidskonsulent Bent Holmegaard Hansen og konsulent Ida Dreboldt Kofoed-Hansen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre og Psykiatriudvalget, at:

e udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 106: Temadreftelse vedroerende nyt produktionskekken i Center for
Omsorg og Sundhed

27.36.24-G01-22-1
Kompetence

Social-, Aldre-, og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Temadreftelse om etablering af nyt produktionskekken i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

Den 22. juni 2021 godkendte Byradet etablering af ét produktionskekken i Center for Omsorg og Sundhed, Odsherred
Kommune i stedet for to centrale produktionskekkener pa henholdsvis plejecenter Bakkegarden i Herve og plejecenter
Solvognen i Hajby (punkt 115).

For at skabe balance mellem drift og ekonomi blev der i maj 2021 udarbejdet en analyserapport, der belyste mulighederne
for at skabe balance mellem drift og ekonomi i Madservice i Odsherred Kommune. Det var pa baggrund af denne analyse,
at Byrédet traf beslutning om at samle de to centrale produktionskekkener i ét stort produktionskekken, hvorved der
kunne opnas en arlig driftsbesparelse pa op til 2,6 mio.kr. jf. vedhaeftede analyserapport (bilag 1).

Sagsfremstilling

De to nuverende produktionskekkener er nedslidte og utidsvarende, og som det fremgéar af sagen den 22. juni 2021 stér
de to kekkener over for en nedvendig udskiftning af udstyr for at efterleve fremtidens krav til et produktionskekken.
Kekkenernes produktionsapparater kan betegnes som kritisk infrastruktur og udskiftningen ber ske i perioden 2021-2023.

Ved budgetforhandlingerne for Budget 2022 blev der afsat 750.000 kr. til projektering af nyt produktionskekken. Det
fremgér af analyserapporten, at der pa davarende tidspunkt ikke var mulighed for at estimere etableringsomkostningerne
ved udbygning af de eksisterende produktionskekkener. Dette afdekkes nermere inden Byradet via Okonomiudvalget og
Social-, Eldre,- og Psykiatriudvalget foreleegges et konkret forslag til nyt produktionskekken ultimo 2022.

Der er en rivende udvikling i gang for at sikre en mere klimavenlig og baredygtig madproduktionen. Denne udvikling
skerper de nationale krav pa milje- og hygiejneomridet og pavirker kekkenernes indretning og inventar fx. skerpes
kravene til anvendelse af kelemidler. Mange produktionskekkener har etableret kole- og fryserum drevet pa kelemidler
med HFC-gasser, der har en betydelig effekt p4 den globale opvarmning. Der findes i dag mere klimavenlige alternativer,
som fx. CO2 anleg til kele- og fryserum. Ved at etablere og drive et nyt produktionskekken har kommunen indflydelse pa
elementer som madspild, brug af gkologiske og lokale ravarer, beskaeftigelse og reduktion af CO2, hvormed Madservice
kan bidrage til at indfri flere af kommunens politiske ambitioner og malsatninger.

Et produktionskekken ikke bare er et sted for produktion af mad. Det er ogsa en daglig arbejdsplads, som skal danne
ramme om gode og effektive arbejdsgange og et godt arbejdsliv. En samlet medarbejdergruppe pa én matrikel giver nye
muligheder for at sikre ensartede og stremlinede arbejdsgange samt udvider mulighederne for faglig sparring og
videndeling blandt personalet. Dette kan ogsé medvirke til mere stabile ansattelses-/og medarbejderforhold for
kekkenpersonalet samt forbedre rekrutteringsmulighederne.

Ved dagens temadreftelse i Social-, Aldre-, og Psykiatriudvalget gives en status pa projekteringsarbejdet og de lobende
overvejelser 1 forhold til fremtidigt kapacitetsbehov, produktionsform, rekrutteringsmuligheder, logistisk, fysisk placering


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=8597f657-82b1-4baa-a119-d775f7821c21

og indretning af produktionskekken samt forslag til videre procesplan. Rédgivende arkitekter har vurderet den
eksisterende bygningsmasse og de nuverende produktionskekkener pé plejecenter Bakkegarden og Solvognen samt skelet
til rentabiliteten ved et barmarksprojekt. Udvalget praesenteres for radgivernes og administrationens faglige vurderinger af
de tre placeringsmuligheder og priser for henholdsvis Solvognen plejecenter i Hojby, Bakkegarden plejecenter i Horve
eller barmarksprojekt i Horve.

Udvalgets dreftelser og anbefalinger vil indga i det videre arbejde frem mod et endeligt projektforslag i december 2022 og
forslag til videre proces.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Nerverende sag sendes ikke i hering, men afventer det endelige beslutningsgrundlag til politisk behandling ultimo 2022.

De kommunale centerrad pé plejecentrene vil i1 efterfret 2022 blive involveret i de nuverende planer for et samlet
produktionskekken. Det skal i den forbindelse oplyses, at Aldreradet er reprasenteret i alle centerrad.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udvalget arbejder videre med sagen med henblik pa at projektet teenkes ind i budget 2024.

Materiale blev udleveret. Udvalget bad om at sagen dreftes igen pd kommende udvalgsmede.



Punkt 107: Beslutning vedr. tilskud til frivilligt socialt arbejde jv. § 18 i
loven om sociale service - 2. runde 2022C

27.15.12-G01-21-1
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Beslutning om tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om Social Service.

Sagens opstien

Social-, Fldre- og Psykiatriudvalget behandler ansegning om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Lov om
Social Service pa udvalgets meder i marts og september maned i henhold til geeldene retningslinjer.

Sagsfremstilling

Der er indkommet 34 ansegninger til behandling pa september -meadet i 2022. Der er sggt om et samlet tilskud pa 441.494
kr.

Budget 2022 for stette til frivilligt socialt arbejde 648.000 kr.
Overfort fra 2021 40.000 kr.

I alt til fordeling 2022 688.000 kr.

Bevilget i 1. runde 2022 492.500 kr.

Resterende tilskudsbelgb til fordeling i 2. runde 195.500 kr.

Administrationens gennemgang af de 34 ansegninger i 2. runde 2022 fremgar af den vedhaftede oversigt over alle
anseggninger. Heraf er 8 gengangere fra forste runde i 2022.

Ansggningerne er individuelt vurderet i forhold til det ansegte formal, kommunens retninsglinjer for tilskud samt hidtil
geldende praksis pa omrédet.

1 ansegning indstilles til afslag, da den ikke skennes at opfylde retningslinjerne for tilskud. Administrationen har
prioriteret de ansggere som ikke har modtaget stotte tidligere i ar - de 8 gengangere fra forste runde er derfor indstillet til
aflsag eller et vaesentlig mindre belgb end det, de har sogt om. Det er administrationens vurdering, at de resterende 33

anspgninger falder inden for rammerne for tilskud i henhold til § 18 i Lov om Social Service, og pd den baggrund
indstilles ansggningerne med et samlet tilskudsbeleb pa 195.500 kr., det fulde beleb, som er tilbage i den samlede pulje.

Ansggningerne er individuelt vurderet i forhold til det ansegte formal, kommunens retningslinjer for tilskud samt hidtil
geldende praksis pa omradet.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 18 og Odsherred Kommunes Retningslinjer for stette til frivilligt socialt arbejde jf. §18 i lov om
Social Service - er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der er budget 2022 afsat 688.000kr til formalet.



Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerleder for Kultur og Borger indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ udvalget bevilger tilskud til de indkomne ansggninger som anfort i vedheftede bilag i henhold til gaeldende
retningslinjer for tilskud fra §18-midlerne.

Beslutning

Godkendt med folgende @ndringer:

e 57. Gamle scene tildeles 20.000 kr.
e 59. Huskeren tildeles 8.000 kr.

Bilag
Oversigt over ansggninger 2022 om stette til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Lov om soc - 2.
Retningslinjer vedr. befordringsgodtgerelse § 18 (306-2019-31225)

Retningslinjer pr. 12. september 2018 for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18 (306-2019-14252)



Punkt 108: Henvendelsessag vedrerende sygeplejeklinik i Asnaes

00.22.04-P22-22-10
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Beslutning om etablering af sygeplejeklinik i Asnaes.

Sagens opstien

Udvalgsformanden for Social-, £Aldre- og Psykiatriudvalget Maria L. Holck (D) har den 9. juli 2022 anmodet
administrationen om at foreleegge en sag for Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget vedrerende etablering af
sygeplejeklinikker i Asnes.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune har i dag fire sygeplejeklinikker i hhv. Herve, Vig, Nykebing Sj. og Odden. Sygeplejeklinikkerne er
en del af kommunens samlede sundhedstilbud og her tilbyder sygeplejersker behandling til borgere, der er fysisk og
psykisk i stand til selv at komme hen til klinikken. Klinikkerne tilbyder gratis sygeplejefaglig behandling af sar, medicin,
injektion, kompression, stomi-skifte m.m.

En sygeplejeklinik bemandes af de samme sygeplejersker, sa borgerne vil ofte made den samme sygeplejerske fra gang til
gang. Dertil kommer at borgerne oplever sterre frihed og fleksibilitet til at planleegge deres tid, for de skal ikke vente

derhjemme pa at sygeplejersken har tid til at afleegge besag, men kan vare med til at tilretteleegge medetiderne, sa det
passer borgerne bedst.

I takt med @ldrebefolkningen, og antallet af borgere med en eller flere kroniske sygdomme, stiger, opleves et stort pres
pa sygeplejeklinkkerne. Sygeplejeklikkerne har i de senere ar féet en storre rolle i det nere sundhedsveesen og denne
udvikling forventes at fortsatte i de nye sundhedsklynger.

Patienter, der har varet indlagt pé et sygehus, har i dag meget korte indleeggelsesforleb i forbindelse med operation eller
anden behandling. I stedet varetages den opfelgende behandling i eget hjem/sygeplejeklinik via almen praktiserende laege.

Der foreslas at udvidde kapaciteten i Odsherred Kommune med to sygeplejeklinikker pd Bobjergvej 19 i Asnaes (tidl.
lokaler tilherende hjemmeplejen).

Hvis kapaciteten udviddes i form af flere sygeplejeklinikker, vil administrationen revidere de nuvaerende kriterier for

hvilke borgere, der kan henvises til sygeplejeklinikkerne, sé flere sygeplejefaglige behandlinger kan tilbydes pa
klinikkerne.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §138

Okonomiske konsekvenser

De estimerede omkostninger til klargering af to sygeplejeklinikker anslas til 380.000 kr.. Der henvises i gvrigt til
budgetforslag fremlagt i forbindelse med de kommende budgetforhandlinger for Budget 2023 (bilag 1).

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

o Udvalget tager stilling til om etablering af to sygeplejeklinikker i Asnas skal prioriteres i de kommende
budgetforhandlinger for Budget 2023 (jf. bilag 1).

Beslutning

Forslaget indgar i budgetprocessen for budget 2023. Udvalget beder om at fa sagen pa dagsordenen, nar budgettet for
2023 er fastlagt med henblik pa ogsé at drefte kvalitetsstandarder for brug af sygeplejeklinikker.

Bilag

Bilag 1 - Etablering af to sygeplejeklinikker i Asneas



Punkt 109: Forlaengelse af kontrakt med leverander af indkebsordning

00.22.04-P21-22-3
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget orienteres om forlengelse af kontrakten med leverander af indkebsordning og
forelegges ny udbudsproces pa indkebsordningen til godkendelse.

Sagens opstaen

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget besluttede juni 2020 at udbyde kommunens indkebsordning til visiterede borgere.
Der blev indgéet kontakt med Kvickly i Kalundborg og Egebjerg Kabmandsgard frem til den 1. december 2022 - med
mulighed for forleengelse. Social- ZAldre og Psykiatriudvalget orienteres om, at det frie valg af leveranderer tilvejebringes
ved forleengelse af kontakten med Egebjerg Kebmandsgard til og med 1. december 2023 og indferelse af fritvalgsbevis jf.
bilag 1 og 2.

Sagsfremstilling

Social-, £Aldre- og Psykiatriudvalget besluttede juni 2020 at udbyde kommunens indkegbsordning til visiterede borgere.
Der var tre leveranderer, der bed pa opgaven, hvoraf to blev valgt pa baggrund af pris. Leverandererne var Kvickly i
Kalundborg (Osuma) og Egebjerg Kebmandsgérd. De nye kontrakter lob fra 2. december 2020 til 1. december 2022, med
mulighed for forleengelse . Den ene leverander, Osuma, valgte efterfolgende at treekke sig grundet for lav tilslutning
blandt borgerne, hvor kun fem borgere havde valgt denne leverander. Den anden leverander, Egebjerg, har kommunen
siden da haft et godt samarbejde med, og der er 128 borgere, der far hjelp til indkeb. I kontrakten med Egebjerg, var der
indskrevet mulighed for forlengelse, og Omsorg og Sundhed har pr. 1. juni 2022 forleenget kontrakten med Egebjerg
Kebmandsgérd til og med d. 1. december 2023.

Kommunen er i folge servicelovens §91 forpligtet til at tilvejebringe et frit valg af leverander af hjemmehjelp. Det frie
leverandervalg indeberer, at borgerne skal kunne vaelge mellem mindst to leveranderer af hjemmehjelp, hvoraf den ene
leverander kan vaere kommunal. For at imedese dette i forhold til indkeb, hvor der nu kun er en leverander tilbage,
tilbyder kommunen et sékaldt fritvalgsbevis, som borgerne kan bruge til selv at veelge en anden leverander end den,
kommunen har indgaet aftale med.

Kommunen afregner med den leverander, som borgeren veelger, til den pris, der svarer til prisen for samme ydelse hos
kommunens leverander. Leveranderen skal leve op til samme kravsspecifikation som den kommunalt valgte leverander.
Nar borger vaelger fritvalgsbevis, er borger, eller parerende, selv ansvarlig for at finde anden leverander og indga aftale
med denne. Kommunen har i forvejen fritvalgsbevis pa madservice og personlig pleje.

Prisen pa fritvalgsbeviset athenger af, hvilken ydelse borger er visiteret inden for indkebsordningen. Pé beviset er de
samme priser, som kommunen betaler til den leverander, der har aftale med kommunen. Levering koster 102,25 kr. Hvis
borger har behov for hjelp med at fa sat varer pa plads, koster det 25 kr. Hvis borger har behov for at blive ringet op i
forbindelse med bestilling af varer, koster dette 40,28 kr. Kan borger selv bestille via leveranderens hjemmeside, koster
dette 19,62 kr. Prisen pa beviset sammensattes séledes af visitator, nir borger bevilges indkebsordningen.

Der er udarbejdet pjece til borger og til leverander, som narmere forklarer ordningen jf. bilag. Nér borger bevilges
indkebsordning, informeres borger om retten til frit leverandervalg.

Administrationen anbefaler at starte udbudsproces, for at tilvejebringe flere leveranderer af indkeb til borgerne.
Fritvalgsbeviset er en god mulighed for at give borgerne frit valg, men kraver mere af den enkelte borger, som selv skal
finde en leverander. Fritvalgsbeviset kan fortsatte, hvis dette enskes, uanset udfald af et udbud.

Procesplan for ny udbudsproces

Dato Handling



Februar 2023  Politisk godkendelse af kravspecifikation — efter forudgéende hering hos
Aldreradet og Handicapradet.

April-maj Udbudsperiode

2023

Juni 2023 Valg af min. to nye leveranderer
December Opstart af ny leveranderordning
2023

Lovgrundlag

Serviceloven §91

Okonomiske konsekvenser

Forlengelse af kontrakterne har ikke gkonomisk betydning, da priserne, fraset almindelige prisstigninger, er de samme.
Fritvalgsbeviset har samme omkostninger som brug af leveranderaftalen.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser
Udtalelser og hering

Kravsspecifikationerne til indkeb har forinden udbuddene i 2020 veret i horing i Aldreradet og Handicapradet.
Kravspecifikationerne er ikke andret siden.

Administrativ indstilling

Chefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og psykiatriudvalget, at:

o tage til efterretning, at kontrakten med nuvaerende leverander forlaenges frem til december 2023 samtidig med
borgerens frie valg tilvejebringes i form af Fritvalgsbevis.

¢ godkende procesplan for nyt udbud pa indkebsordning i 2023 med henblik pa at tilvejebringe flere leveranderer af
indkeb til borgerne.

Beslutning

o Taget til efterretning.
¢ Godkendt.

Bilag
Bilag 1 - Fritvalgsbevis_information_til leverandoerer

Bilag 2 - Information_om_ fritvalgsbevis



Punkt 110: Status pa sag om skzerpet tilsyn med tilhorende pabud pa
Siriusparken

27.00.00-A21-22-1

Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Til orientering.

Sagens opstien

Pa Social- @ldre- og psykiatriudvalgets made 6. april 2022 blev der forelagt en sag vedrerende Socialtilsyns Qsts
afgerelse om skarpet tilsyn og pabud pa Siriusparken.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=696298ae-70f6-4bb5-a94d-e6dea2b7ee23 &punktid=c9c07fe0-47d8-4987-8bbe-
042358c0e8ce

Udvalget bad efterfolgende om en status pé de, af ledelsen, igangsatte initiativer.

Sagsfremstilling

P& Social- @ldre- og psykiatriudvalgsmedet 6. april blev der forelagt en raekke initiativer som efterfelgende blev
fremsendt til Socialtilsynet som en del af handleplanen.

Status er, at Socialtilsynet godkendte de af ledelsen fremsendte planer og derfor er de tre padbud bortfaldet.

Socialtilsynet har anmeldt et tilsyn d. 04/10 2022, hvor de vil besgge Siriusparken med udgangspunkt i opfelgning pa de
fremsendte planer.

I Siriusparken arbejdes der fortsat mélrettet pa at tiltreekke medarbejdere med relevante faglige baggrunde. Der er siden
oktober 2021 blevet ansat fire fuldtidsmedarbejdere med padagogisk eller sundhedsfaglig baggrund.

Yderligere er der ansat to medarbejdere i fleksjob og vi arbejder fortsat pa at tilknytte flere.

Siriusparkens ledelse og medarbejdere har halveret sygefraveret i forhold til samme periode sidste ar. Der var i perioden
01.01.21 — 01.08.21 et sygefraveaer pa ca. 13%. [ samme periode i ar er sygefravaeret pa ca. 6,5%.

Der iveerksettes i september maned et fagligt opkvalificeringsforleb der leber aret ud. Her vil samtlige medarbejdere
gennemfere Low Arousal kursus v. Hanne Veje. Yderligere opkvalificeringsinitiativer fortsatter i 2023.

Der er udfordringer med at skabe et stabilt lokalt vikarkorps. Dette er centralt for at opna kontinuitet. Ligeledes er der
fortsat vakante stillinger som der i skrivende stund arbejdes pa at besatte.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse om socialtilsyn.

Lov om socialtilsyn.

Okonomiske konsekvenser


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=696298ae-70f6-4bb5-a94d-e6dea2b7ee23&punktid=c9c07fe0-47d8-4987-8bbe-042358c0e8ce
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=696298ae-70f6-4bb5-a94d-e6dea2b7ee23&punktid=c9c07fe0-47d8-4987-8bbe-042358c0e8ce

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget enskede en naermere droftelse af udviklingstiltagene pa Siriusparken primo 2023.



Punkt 111: Orientering om Socialtilsyn Osts driftsorienterede tilsyn pa
Grennehaven

27.00.00-A00-21-4
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientere om tilsynsrapport vedr. Grennehaven, foretaget af Socialtilsyn @st.

Sagens opstien
Socialtilsyn ©@st har foretaget et uanmeldt tilsyn p&d Grennehaven den 5. maj 2022.

Tilbuddet er godkendt til fortsat drift.

Der henvises til vedlagte tilsynsrapport for tilsynets samlede konklusioner og anbefalinger.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st foretager tilsyn og vurderer kvaliteten af et socialt tilbud ud fra en kvalitetsmodel, som er struktureret
over folgende temaer:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstaendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

Jkonomi

Socialtilsyn @st foretog den 5. maj 2022 et uanmeldt tilsyn p&4 Grennehaven.

I Socialtilsynets tilsynsrapport konkluderes i den samlede vurdering af Grennehaven bl.a.:

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i
lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornedne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Derudover bemarker Socialtilsynet bl.a. folgende:



Det vurderes, at Botilbuddet Grennehaven i hgj grad arbejder ud fra en tydelig malgruppe og med borgere der er indenfor
malgruppen. Der ses ikke den store udskiftning i borgergruppen, dog ses der udfordringer i forhold til, at borgerne féar
flere somatiske udfordringer, hvilket tydeligt udfordre og @ndre de sundhedsfaglige- og serligt den paeedagogisk opgave i
tilbuddet. Tilbuddets udfordring bliver at fa disse opgaver passet ind i det mere udviklende padagogiske arbejde.

Socialtilsynet anerkender, at ledelsen har omstruktureret deres medeaktiviteter for at fa systematiserede en fzlles faglig
tilgang til borgerne samt genetableret supervision og beboermeader. Det tilrades fortsat at tilbuddet udfeerdiger en
kompetencestrategi- og udviklingsplan og at den samlede personalegruppe far et Recovery-forlgb.

Tilbuddet har haft udfordringer i form af aget sygefraveer, men det vurderes, at tilbuddet har taget initiativer til
imedegaelse af dette, med sigte pa god kvalitet for borgerne.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Sagen sendes til Handicapraddet og Rédet for socialt udsatte, til orientering.

Administrativ indstilling

Centerchefen for Center for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Socialtilsyn @st Driftsorienteret tilsyn 2022 - Grennehaven Endelig version



Punkt 112: Beslutning vedrerende selvstyrende teams i Hjemme- og
Sygeplejen

00.22.04-P22-22-11
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget godkender handleplanen, som er fremlagt i sagsfremstillingen.

Sagens opstien

Pa udvalgsmede den 6. april 2022 (punkt 48) blev Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget orienteret om et
partnerskabsprojekt mellem Odsherred Kommune og FOA, kaldet "Forpligtende Partnerskab i ZAldreplejen" . Formalet
var i feellesskab at afprove nye lesninger pa arbejdstilretteleeggelse og tvaerfagligt samarbejde pa eldreomradet. Som en
udleber af dette partnerskab igangsatte administrationen to pilotprojekter i foraret 2022 i Hjemme- og Sygeplejen. Det ene
projekt har fokus pa delegering af opgaver fra sygeplejersker til sosu-assistenter og det andet pilotprojekt sigter mod
etablering af selvstyrende teams. De faglige organisationer FOA og DSR er begge reprasenteret i pilotprojekternes

styregruppe.

Udvalget gives en status pa pilotprojektet vedr. etablering af selvstyrende teams og orienteres om de langsigtede mal for
Hjemme- og Sygeplejen.

Sagsfremstilling
Frisattelse af medarbejderne i @ldreplejen — en national dagsorden

Der er @ndringer pé vej i aldreplejen i landets kommuner. Flere kommuner har i de senere ar taget de forste skridt i
retning af at arbejde i faste, selvstyrende teams. Der er mange varianter af og bud pa organisering og graden af det at vaere
selvstyrende, men tiltaget gar i grove treek ud pa, at skabe mindre teams bestdende af faste medarbejdere og forskellige
fagligheder, som sammen tilrettelaegger teamets arbejde og arbejder pé at have kvaliteten af plejen om og med borgerne.
Formélet er at skabe bedre borgerforleb ved at give medarbejderne mulighed for selv at tilretteleegge og planlegge
arbejdet i teamet og besggene hos de borgere, de kender sa godt.

Inspirationen til udviklingen af faste og selvstyrende teams kommer fra den hollandske hjemmeplejeorganisation
Buurtzorg, som har haft succes med en radikal anderledes organisering. De internationale og spirende danske erfaringer
med Buurtzorg-inspireret &ldrepleje viser pa den ene side, at der er et stort potentiale forbundet med en organisering, der
hviler pa faste selvstyrende teams. P4 den anden side kraver selvstyrende teams en grundleeggende @&ndring i
ldreplejens organisering og styring. Dette reprasenterer en langsigtet udviklingsopgave med mange ubekendte og
dilemmaer vedrerende lovgivningsmaessige rammer, styring og etablering af en faglig og ekonomisk baredygtig
organisation.

For at saette skub i udviklingen udloddede Socialministeriet i 2021 191,6 mio. kr. til udviklingen af selvstyrende teams i
25 kommuner. Pengene er afsat til forseg med at a&ndre organiseringen frem mod faste, selvstyrende og tvaerfaglige teams,
hvor @ldre i hgjere grad medes af faerre medarbejdere. Det skal gge de @ldres oplevelse af relationel kontinuitet og give
dem starre stabilitet og tryghed i deres forleb. Mélet er ogsa at forbedre det tvaerfaglige samarbejde og arbejdsmiljeet for
medarbejderne, hvor der er forhabninger til, at faste teams giver starre trivsel og lavere sygefraveer.

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd, VIVE, er i gang med at evaluere forsgget i de 25 kommuner for at
understotte fremdrift og leering samt for at kvalificere den videre udvikling. VIVE pointerer vigtigheden af, at opsamle
leering og resultater fra de 25 kommuners arbejde, s& man kan blive klogere pa, hvad der virker i en dansk kontekst. Dels
sa kommunerne pa kort sigt kan dele deres viden med hinanden, dels for at give viden til det nationale niveau om,
hvordan den enskede udvikling af eldreomradet kan understattes pa sigt.

Odsherred Kommune ansggte puljen, men var ikke en af de 25 kommuner, der fik tildelt midler. Arbejdet i Odsherred er
imidlertid i gang og beskrives nedenfor.

Selvstyrende teams i Odsherred Kommune


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=696298ae-70f6-4bb5-a94d-e6dea2b7ee23

Efter sammenlaegningen af Hjemme- og Sygeplejen i oktober 2021 var en realitet, var de fysiske rammer sat og arbejdet
med at organisere samarbejdet mellem fagligheder gik i gang. Pilotprojektet om etableringen af selvstyrende teams blev
igangsat i dagvagten i Distrikt Syd i forsommeren 2022. De overordnede mal med pilotprojektet er, at borgerne oplever
hej faglig kvalitet i plejen. Der arbejdes pa, at de samme medarbejdere kommer i borgerens hjem og sikrer kontinuitet i
plejeforlebene. Det forventes, at medarbejdernes mulighed for at have kvaliteten i plejen og fé sterre indflydelse pé deres
arbejde vil have en positiv effekt pA medarbejdernes arbejdsglade og trivsel. Der har i opstartsfasen varet fokus pa, at
inddrage medarbejderne i organiseringen og ikke forcere udviklingen.

Det er en omfattende og radikal forandring, der er sat i gang for bade ledere og medarbejdere. Det involverer en &ndring i
det faglige mindset, médden medarbejderne udferer og prioriterer arbejdet pa og ikke mindst méden hvorpa man bedriver
ledelse. Teamledere i Distrikt Syd er blevet en del af et tveerkommunalt netveerk om selvstyrende teams i hjemmeplejen,
der er iveerksat pa initiativ af Holbaek Kommune med henblik pé at dele erfaringer. Ogsé for medarbejderne opleves det
som en radikal forandring. Selvstyrende teams giver en hgjere grad af medarbejderinvolvering og med det folger et meget
storre ansvar. En overgang til selvstyrende teams er en kulturendring.

Udover det kulturelle er der en masse praktikaliteter, der skal vere pé plads for at muliggere den @ndrede praksis. Forste
skridt var, at gere medarbejderne i stand til og fortrolige med at arbejde i omsorgssystemets planleegningsmodul. Alle
social- og sundhedshjelpere og assistenter er nu oplert i brugen af systemet. Det har endvidere varet nedvendigt, at fa
organiseret arbejdet pa en made, sa der var plads til dialog omkring borgerne og koordination mellem medarbejderne. Den
del er ogsé pé plads og sat i system, sd der med fast kadence atholdes moder pé tvars af fagligheder og vagtlag, sa den
forngdne koordination og dreftelse kan finde sted. Derudover er arbejdet med at inkludere aftenvagten igangsat.

De forste erfaringer fra piloten i Syd viser, at de involverede medarbejdere giver udtryk for glaede og tilfredshed med den
pgede selvstendighed og indflydelse og der er opstéet en tettere kobling mellem vagtlagene, sé besogene planlegges
mere hensigtsmessigt for borgerne i labet af en dag.

Pilotprojektet har medvirket til, at andre teams har tilkendegivet interesse i at fa mere indflydelse og medansvar i den
daglige planleegning. Forespergsler som disse imadekommes i ledelsen i det omfang @ndringerne sker under
hensynstagen til borgernes patientsikkerhed og de forste droftelser er indledt med et team i Distrikt MIDT.

Plan for arbejdet med selvtyrende teams
Folgende tiltag er planlagt for efteraret 2022:

¢ Evaluering af pilotprojekt i Distrikt Syd.
o Afholdelse af fyraftensmede for medarbejdere i Hiemme- og Sygeplejen, hvor ledere og medarbejdere fra Distrikt
Syd forteller om deres erfaringer.
e Udarbejdelse af handleplaner for implementering af selvstyrende teams i de evrige distrikter, herunder udarbejdelse
af prototyper for selvstyrende teams.
* Ansattelse af projektleder til koordination og sikring af fremdrift i handleplanen
¢ Videreudvikling i Distrikt Syd:
o Hvordan kommer vi i mél? - Inddragelse af LMU og medarbejdere i implementeringsarbejdet i forbindelse
med udmentningen af handleplanen for udvidelse til hele distriktet og alle fagligheder
o Plan for daglig triagering af borgerne, der skal danne grundlag for teamets prioriteringer af plejen.

Folgende tiltag er planlagt for 1. halvar 2023:
Distrikt Syd:

Fuld integration af alle teams og vagtlag

Fuld integration af alle fagligheder i distriktet
Opstart af implementering af decentral visitation
Opstart af triagering

O O O ©

Distrikt Nord og Midt

o Hvordan kommer vi i mél? - Inddragelse af LMU og medarbejdere i implementeringsarbejdet i forbindelse
med udmentningen af handleplanen for udvidelse til hele distriktet og alle fagligheder.

o Der foreligger en plan for implementering af nye arbejdsgange, herunder plan for samarbejdet med
visitationen.

o Opstart af triagering



o Undervisning i planleegningsmodul
Visitation
o Ipddragelse af LMU og medarbejdere med henblik pa implementeringsarbejdet i forbindelse med decentral
visitation
o Opstart af implementering af decentral visitation i Syd
Folgende tiltag er planlagt for 2. halvar 2023:
Distrikt Syd
o Fuld implementering af selvstyrende teams
Distrikt Nord og Midt
o Opstart af arbejdet med selvstyrende teams med labende evalueringer og justeringer

Forste halvar 2024 er selvstyrende teams implementeret i alle distrikter i Hjemme- og Sygeplejen 1 Odsherred Kommune.

Udvalget vil blive praesenteret for en status pa arbejdet primo 2023.

Lovgrundlag

Sundhedsloven og Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes omkostninger forbundet med administration og ledelse af projektet, som finansieres indenfor centerets
ramme.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Med referance til sagsfremstillingen og VIVEs analyse, er det et omfattende arbejde, der involverer alle aspekter af
arbejdet. Det er en @ndring af maden medarbejderne organiserer arbejdet pa, samarbejder pa tvaers i organisationen,
meder borgerne pa, journaliserer og dokumenterer i de digitale systemer, sikrer patientsikkerhed og sikrer overholdelsen
af lovgivningen.

Sidelgbende med arbejdet med selvstyrende teams er projekter om nedbringelse af sygefraveer igang, et projekt om
delegering af sundhedsfaglige opgaver, implementering af en akutfunktion i tilknytning til Respons- og
Koordinationscentret i Viosklinikken. Disse tiltag skal sidelgbende integreres i arbejdet med selvstyrende teams, sé alle
udviklings- og forbedringstiltag spiller godt sammen.

Arbejdet med selvstyrende teams kraever, at der afsettes ressourcer til at lede processen, sikre fremdrift og koordination i
arbejdet med implementeringen.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ godkende handleplanen, som den fremgér af sagsfremstillingen.



Beslutning
Godkendt.

Udvalget udtrykte anerkendelse overfor det arbejde, der er sat i gang, og ensker at folge den videre proces.



Punkt 113: Dreftelse af modellen for vaerestederne

15.00.00-A00-22-2
Kompetence

Social, ZAldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget drefter modellen for vaerestederne i Odsherred og godkender, at brugerne inddrages i
en dialog om omprioritering af Kirkens Korshars ressourcer via Udsatteradet.

Sagens opstaen

P& medet den 17. august 2022 fik Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget en orientering om Socialpsykiatrien i Odsherred.
Udvalget enskede pd baggrund af dette en nermere belysning og en dreftelse af modellen for vaerestederne i Odsherred.

Sagsfremstilling

Der er tre vaeresteder 1 Odsherred, beliggende i Vig, Asnas og Nykabing sj. De er alle &bne uvisiterede steder efter § 104 i
Serviceloven. Stederne er organiseret forskelligt, og der er store forskelle i det indhold, der tilbydes brugerne, hvilket
beskrives nedenfor.

Aktivitetshuset i Vig:

Aktivitetshuset er det storste af de tre tilbud. Aktivitetshuset er ikke et egentlig "varested", da det adskiller sig fra
traditionelle vaeresteder ved at vaere et tilbud med fokus pa rehabilitering, der tager udgangspunkt i recovery tankegangen.
Det vil sige, at Aktivitetshuset er karakteriseret ved, at brugerne er en del af et arbejdende feellesskab, hvor de bidrager til
opgavelesningen i samarbejde med personalet fra Socialpsykiatrien. Fundamentet i den recoveryorienterede tilgang er en
tro pa, at en udvikling i retning af at komme sig helt eller delvist er en - for den enkelte - unik proces, der tager
udgangspunkt i en personlig oplevelse. Endvidere er oplevelsen af at vaere en del af et felleskab og indgé produktivt og
vaerdiskabende heri central. Dermed omtales brugerne af huset ogsd som medlemmer, idet de til dagligt driver
Aktivitetshuset i samarbejde med personalet, og ikke blot er brugere af det.

Aktivitetshuset er organiseret om tre hovedgrupper (service- og vedligeholdelse, kekken/café og reception), som hver iseer
bidrager til husets funktionalitet. Derudover tilbydes der interessegrupper (som eksempelvis kunst og fiskeri) samt kurser
(eksempelvis i gkonomi og madlavning).

Disse forskellige rehabiliterende aktiviteter, som ogsa anvendes af jobcenteret til jobtreening og praktik, fordrer en vis
volumen i tilbuddet. Derfor danner huset ogsa rammen for Socialpsykiatriens personale, og de fysiske rammer rummer
den daglige administration, arbejds- og dokumentationsstationer for medarbejdere, undervisnings- og medelokaler samt
ovrige pakraevede personalemassige faciliteter.

Antal brugere, abningstider og transport

Abningstiden for Aktivitetshuset er kl. 9-15 alle hverdagen, undtagen torsdag, og caféen tilbyder til dagligt frokost. Der
holdes desuden aftendben efter medlemmernes ensker og behov, hvor der serveres aftensmad.

Dagligt er der 25-30 brugere, og ca. 80 jevnlige brugere. I alt er der 104 unikke borgere, der har benyttet sig af tilbuddet i
perioden januar - august 2022. Der gores opmerksom pa, at der derudover kan vere borgere, der ikke registrerer sig.

En del af brugerne, der grundet psykiske udfordringer har svaert ved at benytte offentlig transport, benytter sig af den
transportordning, der tilbydes af Servicegruppen i aktivitetshuset. I gennemsnit er der dagligt 6 brugere fra Asnas og 8 fra
Nykebing, der benytter sig af dette. Derudover modtager nogle i deres opstart hjeelp fra bostette eller mentor til at treene at
tage offentlig transport til Aktivitetshuset.

Verestedet 1 Asnaes



Vearestedet i Asnaes drives af Kirkens Korsher. Varestedet fungerer som et fristed, som brugerne kan benytte sig af
uforpligtende. Formalet er, at udsatte borgere kan mede omsorg og narver, opleve et samvar med andre og danne
netvark. I verestedet inddrages brugerne, de hjelper hinanden og kan fa hjeelp af personalet.

I tilbuddet kan man f& kaffe, spille kortspil og billard, hjelpe med madlavning, eller reparere sin cykel i verkstedet. Man
kan ogsa fa hjeelp af personalet til at bygge bro til det offentlige system, f.eks. hjelp til Nem id, E-boks og
geeldsradgivning. Der er ogsa mulighed for at medes med kontaktpersoner eller mentorer i verestedets lokaler, hvor det
for nogle kan opleves som tryggere at mades i de mere uformelle rammer, der er her. Der arrangeres desuden forskellige
ture ud af huset, foredrag, samt fejres hejtider.

En aften om ugen bliver der lavet mad.
Antal brugere og &bningstider

Verestedet har abent fra kl. 11-19 tirsdag og kl. 9-15 onsdag og fredag. Om tirsdagen, hvor der serveres aftensmad,
benyttes stedet af 22-25 personer, de andre dage kun af ca. halvt sa mange. Der er ca. 40 jevnlige brugere, og i alt er der
89 unikke borgere, der har brugt tilbuddet i perioden januar - august 2022.

Kaffestuen i Nykebing

Kaffestuen pa Grennehavestreede 20 i Nykebing sj er en ubemandet kaffestue, der er brugerdrevet og som er uden
personalestatte. Her kan brugerne medes pd egne premisser til samvar og netvaerksdannelse.

Antal brugere

En optelling af brugerne de seneste maneder viser, at det er de sammen 4-5 borgere, der bruger stedet, og at de ikke
bruger det dagligt. Saledes er der mange dage, hvor stedet ikke bliver brugt.

Center for Social og Arbejdsmarked har vaeret i dialog med Kirkens Korshaer om en mulig omfordeling af de ressourcer,
der med den nuvaerende model anvendes i Asnas. Baggrunden for dette er det sparsomme fremmede pé varestedet i
Asnes péa de fleste af ugens dage, hvorfor Kirkens Korshear er fremkommet med nedenstadende forslag, som kan rummes
inden for den nuvaerende driftsoverenskomst.

Det forslés at &bne et veerested to dage om ugen i Nykebing i lokalet pa Grennehavestrade 20, samtidig med at
vaerestedet i Asnes @ndrer dbningstid fra tre til to dage om ugen. Denne omfordeling vil kunne foretages uden brug af
ekstra ressourcer, idet den nuvarende abningstid pa 20 timer i Asnaes fordeles ud p 10 timer hvert sted. Abningstiden vil
veere én dag med 6 timer (med servering af aftensmad) og én dag med 4 timer (uden aftensmad) begge steder. Det
vurderes, at dbningstiderne dermed vil vare bedre tilpasset behovet, og at flere brugere vil fi glede af Kirkens Korshaers
tilbud med denne losning.

Forslaget indeholder en mulighed for, at den ene dag eremerkes til unge i alderen 18-30 ar. Erfaringen er, at de unge i
hejere grad benytter sig af sociale tilbud, hvis de meder et aldersmessigt homogent feellesskab. De unge vil kunne fa
stotte af Socialpsykiatriens mentorkorps til at mede op i tilbuddet.

Lovgrundlag

§104 i Serviceloven, dvs. aktivitets- og samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med sarlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af
livsvilkarene.

Udtalelser og hering

Det har endnu ikke varet muligt at inddrage brugerne af vaerestederne i dreftelsen af en eventuel omprioritering af
ressourcerne. Det anbefales derfor at anmode Udsatteradet om at invitere til en dialog med brugerne, inden forslaget om
omprioritering indstilles til beslutning i Social, ZAldre- og Psykiatriudvalget.



Administrativ indstilling

Centerchefen for Social og Arbejdsmarked indstiller til Social, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:

e drofte modellen for vaerestederne.
¢ godkende at brugerne inddrages i en dialog om omprioritering af Kirkens Korshers ressourcer via Udsatteradet.

Beslutning

¢ Udvalget dreftede modellen.
e Udvalget beder Radet for Socialt Udsatte om at ivaerksatte dialog med brugerne om behovet for et varested i Nord.



Punkt 114: Beslutning vedrerende etablering af demenshus

02.01.00-P20-21-1
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Beslutning vedrerende politisk involvering i forprojektet om etablering af et demenshus i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

Byradet besluttede i 2021 at afsaette 800.000 kr. i budget 2022 til et forprojekt for etableringen af et demenshus i
Odsherred Kommune. Formélet med forprojektet er, at udarbejde et materiale, der kan danne baggrund for et
beslutningsopleag for et efterfolgende realiseringsprojekt. Projektets leverance er, at opstille forskellige scenarier i forhold
til et demenshus' aktiviteter, lokation, arkitektur, omkostninger i forbindelse med etablering og drift samt husets
sammenhang med den omkringliggende natur. Materialet skal endvidere anvendes til fondsansegninger i relation til et
efterfolgende realiseringsprojekt.

Sagsfremstilling

Ultimo 2021 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra Foreningen Livsnisten, reprasentanter fra
Aldreradet, en reprasentant fra OK-fonden samt repraesentanter fra administrationen, henholdsvis Center for Omsorg og
Sundhed samt Center for Erhverv, Plan og Byg.

Foreningen Livsgnisten henvendte sig i december 2021 til Pkonomiudvalget med et forslag om at anvende en matrikel i
Vig, som er nabomatrikel til Servicecentret pa Baeshgjgard og sansehaven Naturens Pusterum, til at etablere et
demenshus. OK-Fonden har foreslaet, at der bygges seniorboliger pd samme matrikel. Derfor er bade Livsgnisten og OK-
Fonden reprasenteret i arbejdsgruppen og der arbejdes pa en lesning, hvor de to projekter kan integreres i en samlet plan,
hvor projekterne kan samtenkes og komplimentere hinanden.

Arbejdsgruppen har atholdt 9 meder samt varet pa to inspirationsture. En tur til Terapihaven Nacadia samt en tur til Fyn
for at besage Demenscenter Sydfyn og Bryghuset Svendborg Demensby.

Et forprojekt, der skal danne baggrund for et beslutningsoplag, hvor alle aspekter af forskellige versioner af et demenshus
afdaekkes, er en opgave, der kraever specialiseret viden og et forprojekt vil koste mere end de 800.000 kr., der er afsat.
Arbejdsgruppen er i gang med fundraisingsarbejdet med henblik pa at indhente medfinansiering af forprojektet samt
skabe interesse blandt fonde til det efterfolgende realiseringsprojekt.

En fondsansegning er sendt afsted og en tilbagmelding afventes .

Nar finansieringen af forprojektet er pa plads, er det kotume at et forprojekt af denne karakter ledes af en ekstern partner
med erfaring fra projektering af ligende projekter. Det forventes, at den nuvarende arbejdsgruppe fortsaetter ind i
forprojektet. I denne proces er det vigtigt, at arbejdsgruppen suppleres med politiske repreesentanter fra Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget.

Udvalget udpeger to repreesentanter, der kan indga i arbejdsgruppen.



Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Zldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ udpege to repraesentanter fra udvalget, der kan indga i arbejdsgruppen for etableringen af et demenshus i Odsherred
Kommune.

Beslutning

Udvalget udpeger Lis Ingemann (A) og Annette S. V. Mgller (V).



Punkt 115: Meddelelser til og fra formanden
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Meddelelser til/fra formanden.

Beslutning

Det blev besluttet, at aflyse workshoppen om visionerne for det politiske arbejde i udvalget, der var planlagt til d.
15.09.2022.



Punkt 116: Meddelelser fra administrationen

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.
Beslutning

Intet til referat.



Punkt 117: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Ré&det for Socialt Udsatte: Lis Ingemann, Maria Liv Holck og Annette Schjermer Voss Mgller.

Handicaprédet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 118: Arshjul

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social- ZAldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Orientering til efterretning.
Sagens opstien
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling
Centercheferne indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:
e tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Temadreftelsen om det n@re sundhedsvaesen flyttes til et senere tidspunkt.
Bilag

Rulledagsorden oktober 2022



Punkt 119: Underskriftsside
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Beslutning

Godkendt.
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