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Punkt 104: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Julie Jacobsen



Punkt 105: Foretrade for udvalget

00.01.10-GO1-22-8
Sagsfremstilling

F& foretraede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at fa foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretreede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mgdet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretraede,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrorer.

Der kan kun sgges om foretreede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Treeffetid

P& udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om traeffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Traeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omrdde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fa en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstielse for de beslutninger, der treffes.

Sédan foregar modet
Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formélet er at forelegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan

stille opklarende spargsmaél. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretradet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside.

Muligheden for at mede et udvalg bade ved foretraede og ved treeffetid om emne bortfalder i en periode af 3 méneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.


https://www.odsherred.dk/politik/faa-foretraede-et-politisk-udvalg

Fravarende:

Julie Jacobsen



Punkt 106: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Folgende indmeldt:

¢ Ensomhedsstrategi og ad hoc-udvalg

Beslutning

Kort orientering om ad hoc-udvalget om ensomhedsstrategi fremgar under punkt 108.

Fraveerende:

Julie Jacobsen



Punkt 107: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

¢ Projekt Vanebryderne
Beslutning

Administrationen orienterede om:

¢ God interesse for deltagelse i Projekt Vanebryderne

¢ Dagsorden til det politiske mede i Sundhedsklyngen den 28. november

o At PreCare-projektet udlgber den 31. december 2023, da kommunen har faet afslag pé en ansegning til fortsettelse
via Innovationsfonden

Fravarende:

Julie Jacobsen



Punkt 108: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser
00.01.00-G01-22-931043
Beslutning

Anna-Louise Attermann (S) orienterede om det seneste made i ad hoc-udvalget om ensomhedsstrategi, bl.a. om den
nationale strategi for forebyggelse af ensomhed.

Fravearende:

Julie Jacobsen



Punkt 109: Orientering om heringssvar vedr. kvalitetspakker for
forebyggende tilbud til borgere med kroniske sygdomme

29.09.04-P23-23-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres om indsendt heringssvar vedr. nationale kvalitetspakker for
forebyggende tilbud til borgere med kroniske sygdomme.

Sagens opstien

Sundhedsstyrelsen har sendt nationale kvalitetspakker for kommunale forebyggende tilbud til borgere med kroniske
sygdomme i hering. Sundhedsafdelingen har indsendt et administrativt heringssvar, som udvalget orienteres om i
narvarende sag.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder for kommunale forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom er udarbejdet som en del af
opfelgningen pé den politiske "Aftale om sundhedsreform” fra maj 2022. Her fremgar det, at den nationale kvalitetsplan
skal understotte omstillingen af sundhedsveasenet, herunder geografisk ensartet tilgaengelighed og kvalitet.
Kuvalitetsplanen skal ligeledes bidrage til en bedre sundhed for den enkelte og dermed udskyde eller mindske brugen af
sundhedsydelser senere i livet. Med afset i dette har Sundhedsstyrelsen faet til opgave at udarbejde kvalitetsstandarder
med faglige krav og anbefalinger for kommunale sundhedstilbud, herunder bl.a. i forhold til opbygning og fagligt indhold
i forlebene, fagpersonalets kompetencer og viden og monitorering og evaluering med henblik pé kvalitetssikring. Jevnfer
den politiske aftale har kvalitetspakkerne til formal at understette et godt og langt liv med kronisk sygdom sdsom KOL,
diabetes, hjerte-kar-sygdomme og muskel-skelet-lidelser eller flere kroniske lidelser pd samme tid.

Heringsbrev, heringsliste og heringsudkast er vedlagt som hhv. bilag 1, 2 og 3.

De forebyggende tilbud til borgere med kroniske sygdomme i Odsherred Kommune varetages af Sundhedsafdelingen,
som dermed har indsendt et heringssvar med fokus pa kvalitetsstandardernes faglige indhold.

Sundhedsafdelingen er overordnet set meget positivt indstillet over for implementering af kvalitetsstandarder pd omradet.
Dels bidrager kvalitetsstandarderne til at rammesette forventningerne til kommunernes opgavevaretagelse, dels
medvirker de til at sikre malgruppen indsatser af ensartet og hej kvalitet pé tveers af landet. Horingssvaret er vedlagt som
bilag 4.

Sundhedsafdelingen blev ikke bekendt med heringsmaterialet for kort tid inden heringsperiodens udleb, hvorfor det ikke
var muligt at né at f4 heringssvaret godkendt politisk.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.

Okonomiske konsekvenser

Kwvalitetsstandarderne indeholder bindende og forpligtende krav til de kommunale forebyggelsestilbud til (alle) kronikere,
herunder sterre krav til kompetencer og viden. Det betyder, at de kommunale forebyggelsestilbud skal tilpasses, sa flere



borgere kan favnes, samtidig med at flere krav skal opfyldes i forbindelse med opgavevaretagelsen. Det forventes at fa
okonomisk betydning for den enkelte kommune, hvorfor kommunerne er tildelt DUT-midler til implementeringen.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Implementering af kvalitetspakker pa omradet forventes at medfere storre efterspargsel efter de kommunale
forebyggelsestilbud, da en bredere gruppe af borgere med kroniske sygdomme skal kunne imegdekommes fremover.

Udtalelser og hering
Sundhedsstyrelsen har sendt kvalitetspakkerne i bred offentlig hering samt i hering hos de organisationer, myndigheder,

institutioner mv., der er anfert i heringslisten. Kvalitetsstandarderne forventes godkendt i 4. kvartal 2023 og geldende fra
2024.

Administrativ indstilling

Direkteren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:

Julie Jacobsen

Bilag

Bilag 1. Heringsbrev_Kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Bilag 2. Heringsliste

Bilag 3. Heringsudkast Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - Kvalitetsstandarder

Bilag 4. Heringssvar kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom Odsherred
Kommune Final



Punkt 110: Godkendelse af procesplan for Sundhedspolitikkens fortsatte
udmentning

29.00.00-P22-23-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Udvalget godkender procesplan for Sundhedspolitikkens udmentning for perioden 2024-2025, og godkender at den nye
handleplan bliver todrig og dermed geldende for 2024-2025.

Sagens opstien

Den 23. marts 2021 godkendte Byradet i Odsherred Kommune Sundhedspolitik 2021-2025 *Sammen om sundhed —
Odsherred i bevaegelse’. Sundhedspolitikken har i perioden 2022-2023 veret bundet op pa en toarig handleplan, som
udeleber ved arsskiftet.

Derfor skal der ved arets udgang afrapporteres pa handleplan 2022-2023, samt udarbejdes og godkendes et forslag til en
ny handleplan.

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har et sarligt ansvar for Sundhedspolitikkens udmentning, og preesenteres
derfor for forslag til procesplan for udmentning af politikken i perioden 2024-2025.

Sagsfremstilling

Det foreslas, at Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget efterfulgt af Byradet preesenteres for afrapportering og ny
handleplan samtidig, idet den nye handleplan netop vil tage afset i afrapporteringen og den aktuelle status pé
udmentning. Bilag 1 illustrerer forslag til procesplan.

Administrationen foreslar en ny toarig handleplan, som vil udlgbe samtidig med Sundhedspolitikken. Det vurderes at
veere et godt udgangspunkt for udarbejdelse af en samlet evaluering, som kan danne grundlag for en politisk beslutning
om den fremadrettet proces i forhold til Sundhedspolitikkens eventuelle fortsattelse eller fornyelse.

Sundhedsafdelingen har ansvaret for at udarbejde bade afrapportering og ny handleplan for 2024-2025, men vil lebende
inddrage relevante medarbejdere og ledere som led i at sikre en retvisende og aktuel afrapportering, samt for at sikre at
den nye handleplan for 2024-2025 er i overensstemmelse med, hvad der rerer sig i resten af organisationen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Udmentning af Sundhedspolitikkens mélsatninger og ambitioner sker i fellesskab og pa tveers af hele organisationen, og
héndteres inden for eksisterende gkonomiske rammer.

Hertil kommer dog, at der jf. ét af principperne i handleplan 2022-2023 arbejdes ud fra en erkendelse af, at der er behov
for ressourcer udefra for at lykkedes endnu bedre med at finde baredygtige losninger pa de udfordringer, som
Sundhedspolitikken peger pa. Derfor arbejdes der bade aktuelt og fremadrettet bl.a. med at etablere veerdiskabende
partnerskaber og ansgge om midler fra relevante fonde ud fra devicen om, at "hvis vi er flere, kan vi mere".


https://www.e-pages.dk/odsherredkommune/406/
https://www.e-pages.dk/odsherredkommune/406/
https://www.e-pages.dk/odsherredkommune/471/

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Sundhed og trivsel har betydning pa rigtig mange planer - bade for den enkelte og for samfundet som helhed. Derfor er
det vigtigt ved hjaelp af konkrete handleplaner, at f& politikken ud at leve.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

1. godkende procesplan for Sundhedspolitikkens fortsatte udmentning

2. godkende at handleplan for Sundhedspolitikkens udmentning bliver toarig og dermed galdende for perioden 2024-
2025.

Beslutning

Punkt 1 og 2 godkendt.

Fravaerende:

Julie Jacobsen

Bilag

Bilag 1. Procesplan for Sundhedspolitikkens fortsatte udmentning



Punkt 111: Takster for 2024 vedr. ldreomradet

27.36.04-S29-23-1

Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Indstille takster og brugerbetalinger inden for udvalgets omrade til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget.

Sagens opstien

Byrédet har godkendt budget for 2024-2027 pé mede den 10. oktober 2023, og pa den baggrund skal der fastsettes takster
for 2024.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Ejendomme fremsender taksterne for Social,- Fldre- og Psykiatriudvalgets omrader.

De enkelte takster fastsattes enten pa baggrund af det vedtagne budget, central lovgivning eller er underlagt lovmassig
begraensning for betalingens storrelse.

Der er beregnet bruger betalte takster for:

¢ Persontransport

Taksterne for budget 2024 er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 41 a, lov om social service og sundhedsloven.

Okonomiske konsekvenser

De fastsatte takster og brugerbetalinger er en forudsatning for finansiering af det vedtagne budget.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og horing

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget, at:



1. de fremsendte takster for udvalgets omrade indstilles som anfort og derefter indgar i den samlede takstoversigt, der
fremsendes til godkendelse i Byradet via @konomiudvalget.

Beslutning

Indstillet.

Fraverende:

Julie Jacobsen

Bilag

Takster for &ldreomradet 2024 - Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget



Punkt 112: Godkendelse af Sundhedsaftale 2024-2027

29.30.08-K04-23-1
Kompetence

Byradet via Trivsels- Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024 — 2027 for Region Sjelland “Fealles med borgeren om bedre sundhed”

Sagens opstien

Sundhedsaftalen for 2024 — 2027 for Region Sjzlland var fra maj til august 2023 i hering. Sundhedssamarbejdsudvalget i
Region Sjlland har den 12. oktober 2023 godkendt Sundhedsaftalen med de @ndringer, der er lavet siden
heringsversionen, og besluttet at sende en endelig version af aftalen til godkendelse i kommunerne. KKR Sjeelland har pa
sit megde den 20. juni 2023 (forud for heringen) behandlet udkast til Sundhedsaftalen. Det indstilles, at Byradet godkender
den endelige Sundhedsaftale for 2024-2027.

Sagsfremstilling

Ifolge Sundhedslovens § 205 skal der i hver valgperiode indgas en Sundhedsaftale mellem regionsradet og de enkelte
kommunalbestyrelser i regionen.

Sundhedsaftalen udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet mellem kommuner og
regioner, herunder almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejder Sundhedsaftalen med input fra
sundhedsklyngerne og har ansvar for at sette en felles retning for sundhedssamarbejdet pa tvers af regionen, mens
klyngerne har ansvar for lokale mél, implementering og igangsatning af indsatser.

Formélet med Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhangende patientforleb af hgj og ensartet kvalitet pa tvaers af
sygehuse, kommuner og praktiserende lager. Visionen “Felles med borgeren om bedre sundhed” fra den eksisterende
Sundhedsaftale vil fortsat vere i fokus, og der arbejdes videre med de fire malgrupper:

Born og unge med trivselsudfordringer
Sérbare zldre

Borgere med kroniske og langvarige forlab
Voksne med psykisk sygdom

Sundhedssamarbejdsudvalget ensker dog, at bern og unge med trivselsudfordringer prioriteres og far et serligt fokus samt
fokus pé folgende tversektorielle indsatsomrader:

Forebyggelse; for eksempel patientskoler og telemedicinske indsatser

Lighed i sundhed; for eksempel adgang til uddannelse og sundhedstilbud

Digitalisering, for eksempel virtuelle konsultationer og teknologi til udvikling af behandling i hjemmet

Psykiatri- og misbrugsomradet, for eksempel forleb for personer med dobbeltdiagnoser, socialsygeplejersker, SSP
(skole, social, politi), samarbejdet med misbrugscentre om alkoholbehandling

Derudover viderefores de felles kommunale-regionale mél, samt principperne for Sundhedsaftalen om felles ansvar ved
sektorovergange, planlagt opgaveflytning mv.



Heringssvar og endringer

Sundhedsaftalen har veret i horing fra maj — august 2023 i kommuner, patientforeninger mv. I heringsprocessen fremkom
41 heringssvar. Heringssvar er hhv. fra de 17 kommuner, patient- og fagorganisationer, sygehuse mv.

Som folge af heringssvarene er der lavet folgende sndringer til selve aftaleteksten:

Sproglig gennemgang og tilretning

Specifikke temaer mht. handicaptilgengelighed, demens, ensomhed er tilfojet

Malgruppe-beskrivelser og data er tilrettet mhp. at gere dem mindre “stigmatiserende” (fx kronikere, bern med
overvaegt mv.)

Tilfojet passus mht. at imedekomme borgeres gnske om at afslutte/fraveelge behandling

Praeciseret hvad data for virtuelle konsultationer daekker

Betydningen af rekrutteringsudfordringer er udfoldet

Under definition af sarbare &ldre er det beskrevet, at aldersafgraensning ma forventes at a&ndre sig over tid
Tilfejet at indsatser med genoptraning og terapi sker med et rehabiliterende sigte og for at forebygge yderligere
opfolgning mv.

Under afsnittet om ”Sundhedsklyngernes rolle” er klyngernes ansvar ift. udmentning af visioner og mal betonet
Tilfejet 2 indikatorer; 1) Fald i andel bern med moderat/svar overvagt, og 2) Stigning i andel borgere, der angiver
at trives

Tilfejet inddragelse af civilsamfundet ift. samarbejde mv. om Sundhedsaftalen

Tilfajet, at der tages hensyn til borgernes ulige digitale kompetencer

Tilfgjet, at almen praksis inddrages ift. beslutningsprocesser med betydning for deres virke

Sundhedssamarbejdsudvalget for Region Sjalland har godkendt den endelige Sundhedsaftale for 2024-2027 for Region
Sjelland med ovenstdende @&ndringer pa deres made den 12. oktober.

Heringssvar, som ikke har givet anledning til konkrete endringer i aftaleteksten, vil indga som inspiration til det videre
arbejde med implementering af Sundhedsaftalen, hvor sundhedsklyngerne ogsa spiller en central rolle.

Politisk stormede om Sundhedsaftalen 2024-2027 ”Felles med borgeren om bedre sundhed”

Sundhedssamarbejdsudvalget atholder den 1. november 2023 stormede for kommunale og regionale politikere samt
repraesentanter for patient-/parerendeorganisationer og almen praktiserende laeger.

Formaélet med madet er at skabe ejerskab til implementeringen af Sundhedsaftalen og samtidig skabe grobund for en god
proces i sundhedsklyngerne.

Tidsplan og videre proces

Nér Byradet har godkendt Sundhedsaftalen, bedes kommunen give en tilbagemelding til Region Sjelland. Regionsradet i
Region Sjlland forventes den 5. december 2023 at godkende aftalen endeligt, hvorefter regionen skal indsende aftalen til
Sundhedsstyrelsen senest d. 1. januar 2024.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse (BEK 1248 af 5/9-2022) om sundhedsklynger, Sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler:
Bekendtgprelse

Sundhedsloven § 205

Sundhedsstyrelsens vejledning om sundhedsaftaler mv. (heringsversion marts 2023)


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1248
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/210

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direkteren indstiller til Byradet via Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

1. godkende Sundhedsaftalen 2024 — 2027 for Region Sjelland og

2. bekraefte godkendelsen over for Region Sjelland

Beslutning

Indstillet.

Fravarende:

Julie Jacobsen

Bilag
Sundhedsaftale 2024-2027 final 13.10.2023

Folgebrev til udsendelse af endelig sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 113: Orientering om praktikvejledere for SSA- og SSH-elever samt
sygeplejestuderende

81.07.00-A21-22-1

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientere om praktikvejledere for SSA- og SSH-elever samt sygeplejestuderende i praktik i Odsherred Kommune.
Sagens opstien

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har anmodet om en orientering om praktikvejledere for SSA- og SSH-
elever samt sygeplejestuderende i praktik i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune har en raekke praktikvejledere, dels ansvarlige og daglige vejledere til SOSU-eleverne (SSA- og
SSH-elever), dels kliniske vejledere til sygeplejestuderende. Vejlederne stotter og oplearer elever og studerende i lgbet af
deres praktik. Det sker i et teet samarbejde med uddannelseskonsulenterne i Center for Organisation/HR.

Vejlederne har forskellige funktionsomrader, som er beskrevet nedenfor. For yderligere detaljer henvises til bilag 2 og 3
med funktionsbeskrivelser for hhv. ansvarlig vejleder og daglig vejleder.

Der er i alt folgende vejledere ansat i Odsherred Kommune:

e Ansvarlige vejledere: 13 (+ 2 vakante stillinger pr. 1. november 2023)
e Daglige vejledere: 40
¢ Kliniske vejledere: 13

Uddannelse Vejleder for Arligt tilleg Efteruddannelse
elevtyper (grundbelgb)

Ansvarlig SSA- og SSH-elever 27.000 kr. AMU-kursus for

vejleder, SSA oplaringsvejleder, Basis-

og AMU-kursus-
overbygning for
praktikvejledere. Det
tilstraebes,

at der inden for det forste
ar som ansvarlig vejleder
gennemfores en udvidet

vejlederuddannelse
Daglig SSA- og SSH-elever 12.000 kr. AMU-kursus for
vejleder, SSA opleringsvejleder, Basis-

kursus (skal vaere
gennemfort)



Daglig SSH-elever 12.000 kr. AMU-kursus for

vejleder, SSH opleringsvejleder, Basis-
kursus (skal vaere
gennemfort)
Klinisk Sygeplejestuderende  13.100 kr. (s leenge 1/6 diplomuddannelse-
vejleder, de har modulet — Klinisk
Sygeplejerske sygeplejestuderende)  vejleder for
sundhedsuddannelserne
6.500 kr. for (skal vaere gennemfort)
vejlederuddannelse
(nér de ikke har
studerende)

Odsherred Kommune ansetter arligt nedenstaende elevtyper (SSA- og SSH-elever) eller leverer folgende praktikpladser
til sygeplejestuderende:

Uddannelse Antal elever eller Antal praktikperioder pr. elev i labet
studerende arligt af uddannelsen i kommunen
Social- og 46 anseettes arligt 4 praktikforleb

sundhedsassistent (SSA)
90-110 elever i gang

hele tiden
Social- og 23 ansettes arligt 3 praktikforleb
sundhedshjzelper (SSH)
30-40 elever i gang
hele tiden
Sygeplejestuderende 40-45 studerende 1 praktikforleb (varierende fra 2 til
om aret 20 uger, athaengig af semesteret)

Eleverne og de studerende fordeles pa felgende praktiksteder:

Typer af praktiksteder Antal praktiksteder

Hjemme- og Sygeplejen 3

Plejecenter 7 (heraf 1 privat plejecenter)
Psykiatripraktiksteder 4 (heraf 1 privat opholdssted)
Andre specialpraktiksteder 3 (fx Sejrsbo og Lynghuset)

De store praktiksteder (Hjemme- og Sygeplejen samt de kommunale plejecentre) har det sidste &r haft mellem 17 og 24
elever i praktik med en gennemsnitlig fordeling pa 5-10 elever ad gangen; i perioder er antallet lavere.

De mere specialiserede praktiksteder, der kun er egnede som psykiatripraktiksteder eller til den sidste praktik pa SSA-
uddannelsen, har generelt kun 1-2 elever ad gangen afhengigt af praktiksted. Dog er der overlap mellem holdene, sé
praktikstederne i kortere perioder har det dobbelte antal elever.



Der henvises til bilag 1 for en samlet oversigt over fordeling af antal vejledere, elever/studerende og niveau i uddannelsen
pa de forskellige praktiksteder.

Vejledernes tidsmassige og kompetencemaessige ressourcer

Alle praktiksteder inden for SOSU- og sygeplejerskeuddannelserne har en ansvarlig vejleder/klinisk vejleder og et antal
daglige vejledere, alt efter storrelsen af praktikstedet og antallet af elever.

De ansvarlige vejledere har det overordnede ansvar for elevens uddannelsesforleb i praktikperioden, herunder samtaler,
tilrettelaeeggelse af arbejdsplaner og personlige leringsmal for den enkelte elev.

I slutningen af praktikperioden er det ogséa den ansvarlige vejleders ansvar at udfylde og godkende praktikerklaeringen.

De ansvarlige vejledere tager individuelle hensyn til den enkelte elev. Normalt bliver der planlagt en 14-dages
introduktion til hver elev, men vejlederne nuancerer introduktionen i forhold til den enkelte elevs behov, ressourcer og
leeringskapacitet.

Med det nationale krav om at ansette formelt kvalificerede ansggere har vi det sidste ar oplevet, at de elever, vi ansatter,
har sterre personlige og private udfordringer, end vi tidligere har set. Det er en elevgruppe, der pa den ene side oplever en
stor personlig udvikling og styrke ved at gennemfore en uddannelse, men ogséa en elevgruppe der kan have behov for
ekstra vejledning og stette fra vejlederne. Denne gruppe af elever sgger vi i hgj grad mentortimer til i samarbejde med
jobcentret, sé vi sikrer fastholdelse i uddannelsen og fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

De ansvarlige vejleder skal have "den nedvendige tid" til at forberede og aftholde de enkelte opgaver. For mange
ansvarlige vejledere betyder det, at de har en fast ugentlig dag til opgaverne plus tid til at atholde samtaler.

Udfordringen med, at der i funktionsbeskrivelsen star "den nedvendige tid", er, at det kan give et krydspres for den
ansvarlige vejleder i samarbejdet mellem kolleger, vagtplanlegger og vejleder. Nogle vejledere har brug for en tydeligere
klarhed og prioritering i vigtigheden af at lese den uddannelsesmaessige forpligtigelse. Det kraever fortsat ledelsesmessig
opmerksomhed pa, at uddannelsesopgaven er vigtig for rekruttering og fastholdelse af bade elever, vejledere og i sidste
ende fremtidige medarbejdere.

De daglige vejledere har den daglige og ugentlige vejledning og oplaering af eleverne i de enkelte opgaver omkring
borgeren. For de daglige vejledere er der i funktionsbeskrivelsen afsat konkret tid til disse opgaver med op til 3 x 2 timer
til de faste samtaler (forventningssamtale, midtvejssamtale og slutevaluering) og 1 time hver anden uge til planlagt
vejledning. Den afsatte tid til vejledningsopgaverne skal hele tiden balanceres i forhold til de borgernare driftsopgaver.

Vejlederes funktion og arbejdsforhold for evrige elever og studerende pa det administrative omrade

Elever og studerende, der er i praktik inden for det administrative omrade (kontorelever, IT-supporterelev,
mediegrafikerelev, eventkoordinatorelev, teknisk designerelev, socialradgiverstuderende og
administrationsbachelorstuderende) har alle en tilknyttet fast vejleder i dagligdagen. Vejlederen sidder ofte i naerheden af
eleven/den studerende, som far vejledning ad hoc i forhold til opgaver og vejledningsbehovet.



De fleste planlagger faste, ugentlige vejledningsmeder de forste maneder af praktikforlebet, men efterhanden som
eleven/den studerende bliver fortrolig med afdelingen og arbejdsopgaverne, koncentreres vejledningen ofte om
skoleopgaver, svaere opgaver i teamet og lignende.

Uddannelseskonsulenternes funktion i forhold til praktikvejlederne

Uddannelseskonsulenterne i Center for Organisation/HR holder praktikvejledermeder med praktikvejledere 4-5 gange om
aret. Der planlegges minimum én arlig tema- og udviklingsdag for de ansvarlige vejledere. De daglige vejledere deltager,
nar emnerne pa temadagen er relevante i forhold til deres funktion.

Uddannelseskonsulenterne er til radighed for de ansvarlige og daglige vejledere i forhold til bl.a. sparring og vejledning,
nér der er udfordringer under praktikforlebene. Uddannelseskonsulenterne deltager ogsé efter behov til samtaler med elev,
vejleder og evt. leder pé praktikstedet.

Uddannelseskonsulenterne holder fravaerssamtaler med eleverne ud fra Odsherred Kommunes geldende
sygefraverspolitik.

Lovgrundlag

Odsherred Kommunes Uddannelsespolitik.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen til efteretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende:

Julie Jacobsen

Bilag
Oversigt over praktiksteder, vejledere, elevtyper og antal studerende (okt. 2023)
Funktionsbeskrivelse for daglig vejleder 30-10-23

Funktionsbeskrivelse for ansvarlig vejleder 30-10-23


https://intranet.odsherred.dk/sites/default/files/uddannelsespolitik_for_elever_og_studerende_i_odsherred_kommune.pdf

Punkt 114: Orientering om sygefravaer pr. 30. september 2023

81.28.00-P05-22-1
Kompetence

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Orientere om sygefravarsdata til og med september 2023.

Sagens opstaen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er siden juni 2022 blevet forelagt en kvartalsvis status pa sygefraveer og
personaleomsetning i Odsherred Kommune med benchmark pa sammenlignelige kommuner. Chefgruppen og
Hovedudvalget har pé tilsvarende vis faet de samme informationer.

Vedlagt som bilag er de seneste sygefravarsdata indholdende 3. kvartal, hvilket er de nyeste tilgeengelige data.

Sagsfremstilling

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte pa medet den 16. maj 2023 (pkt. 55), at den fremadrettede
sygefraversrapportering leveres med nyere data, og at der som konsekvens af dette kun leveres benchmarkdata og
personaleomsatningsdata én gang arligt. Udvalget godkendte pad samme made tre differentierede sygefraversprocenter
som maltal for kommunens afdelinger.

Sygefravarsrapportering er fortsat inddelt i de enkelte enheder og afdelinger under det enkelte center, som star i forste
kolonne. Der arbejdes med tre differentierede sygefraversprocenter som maltal for kommunens afdelinger, hhv. 4 %, 6 %
og 8 %. Maltallene er blevet til ved benchmark af fravaer pa overenskomstomraderne i hhv. Holbak, Kalundborg, Lejre og
Vordingborg kommuner, og pé baggrund af dreftelser i Chefgruppen. Data er trukket i systemet KMD Opus (RI). Elever
er som hidtil udeladt af oversigten, idet der ikke er de samme ansattelsesretlige reaktionsmuligheder over for elever som
over for andre medarbejdere.

I anden kolonne (efter enheden/afdelingen) fremgar enhedens/afdelingens maéltal for sygefraveer, hhv. 4 %, 6 % og 8 %.
I tredje kolonne fremgér, hvor mange medarbejdere der har varet ansat i enheden/afdelingen det seneste kvartal.
De naste kolonner viser sygefravaeret i procent de seneste fem kvartaler.

Herefter folger kolonnerne "Sygdomsfraver (%) ferste fire kvartaler" samt "Sygdomsfravar (%) seneste fire kvartaler",
hvor en farvemarkering i hvid indikerer, at enhedens/afdelingens sygefraver er lavere end maltallet, mens en markering i
rede nuancer indikerer, at fraveersprocenten er hgjere end maéltallet (se forklaring pa nuancer i rapporten, gverst til
venstre).

I kolonnen laengst til hejre vises med en stigende eller faldende pil udviklingen i sygefravaeret i enheder, der har et
sygefraveer, som ligger over maltallet. For at levere de seneste data kan opgerelsen indeholde enkeltstiende méneder, som
ikke indgar i den aktuelle kvartalsvise udvikling i sygefravaret. Disse maneder vil indga i den folgende opgerelse i de
dertilhgrende kvartaler.

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Arbejdstilsynets bekendtgerelser om arbejdets udferelse (nr. 1234 af 29. oktober 2019).
Den lokale MED-aftale.

Odsherred Kommunes Personalepolitik.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=52205fee-0b86-4d68-895f-d5295a190559&punktid=4aee6994-51d9-43fe-8934-b9ad32d4ea86
http://www.e-pages.dk/odsherredkommune/384/
https://odsherred.dk/sites/default/files/pdf/163806.personalepolitik_2016.pdf

Odsherred Kommunes Sygefraverspolitik samt Indsatsmodel for hdndtering af sygefraveer.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

En ensartet sygefravaersopgerelse er vigtig i forhold til de indsatser, der bliver sat i gang 1 organisationen for at forebygge
og begranse sygefraver.

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Direktionen indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og
Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget at:

1. tage orienteringen om sygefravearet til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Julie Jacobsen

Bilag

Odsherred Kommune Sygefravaer pr 30-9-2023


https://odsherred.dk/sites/default/files/sygefravaerspolitik2018.pdf
http://www.e-pages.dk/odsherredkommune/313/

Punkt 115: Arshjul
00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Sagens opstien

Skabe sagsoverblik for kommende mader i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa som fast punkt pa dagsordenen og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgar af bilag.

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:

1. Tage orienteringen om arshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende:
Julie Jacobsen
Bilag

Arshjul for TSF 2023 - november



Punkt 116: Underskriftsside

00.01.00-G01-22-931043
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Julie Jacobsen
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