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Punkt 19: Dialog om lancering og implementeringen af ensomhedsstrategien

29.00.00-P20-23-1

Kompetence

§17 stk. 4 udvalget for arbejdet med ensomhedsstrategi.

Beslutningstema

§17 stk. 4 udvalget drøfter lancering og implementering af ensomhedsstrategien 2024-2028.

Sagens opståen

Det færdige udkast til ensomhedsstrategien skal godkendes i Byrådet den den 25. juni 2024 via Trivsels-, Sundheds-, og
Forebyggelsesudvalget på deres møde den 11. juni 2024.

Herefter har Odsherred Kommune fået sin første ensomhedsstrategi, som skal lanceres og implementeres.

Sagsfremstilling

I strategieudkastet står aktuelt følgende afsnit omkring strategiens implementering:

"Forebyggelse og bekæmpelse af ensomhed forudsætter samarbejde på tværs af kommunen, lokalområder, regionen,
uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet, boligorganisationer og mange andre aktører. En central opgave i udmøntningen af
ensomhedsstrategien er derfor at samle alle disse aktører for at drøfte og videreudvikle de nødvendige indsatser.

Et vigtigt formål er at få tænkt ensomhedsdagsordenen yderligere ind i eksisterende dagsordener, projekter og
arbejdsgange, så vi målretter og styrker alt det gode, der allerede findes eller er i støbeskeen.

Løbende skal der være et fokus på forsøge at hente ekstern finansiering fra fx fonde og puljer der er tiltænkt arbejdet med
nedbringelse af ensomhed og fremme af fællesskaber.

Det politiske udvalg: Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget får ansvaret for at udmønte strategien, der skal
genbesøges minimum en gange årligt for at sikre, at den ”lever” og gør den forskel, det er meningen den skal: At færre i
Odsherred oplever ensomhed og flere at være en del af et meningsfuldt fællesskab."

Flere høringssvar rejser spørgsmål om "hvad der skal til" så strategien kommer til at gøre den reelle forandring, den er
tiltænkt. Fx foreslås ansættelse af en ensomhedskonsulent, netværkskonsulent eller trivselskonsulent - samt et øget fokus
på fx opsporing af ensomhed blandt de medarbejdere, der allerede er i dialog med borgerne i Odsherred.

Der foreligger ikke en eksakt plan for strategiens videre liv - hvem der gør hvad, i hvilket hjørne vi skal starte osv. Dette
skal udvalget drøfte under dette punkt med henblik på evt. at komme med anbefalinger til Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, der får ansvaret for ensomhedsstrategien.

Forslag kunne fx være, at

Lancere en offentlig kampagne i forbindelse med lanceringen af ensomhedsstrategien
Nedsætte en arbejdsgruppe der arbejder videre med frivilligcenter og social kompas
Nedsætte en arbejdsgruppe der fx får et særligt ansvar for at øge opsporing af ensomhed.
Nedsætte en styregruppe der får det overordende, administrative ansvar for strategiens implementering evt. med
medlemmer fra civilsamfundet også.

Økonomiske konsekvenser

Der er i budgetaftalen 2023 afsat 150.000 kr. årligt til at understøtte aktiviteter i forbindelse med udarbejdelsen af
ensomhedsstrategien.

Der er ikke afsat administrative ressourcer til arbejdet med strategien. De findes til udarbejdelse af strategien inden for
den eksisterende ramme. Når strategien er udarbejdet, skal den nærmere ramme for arbejdet med at udmønte den aftales.



Udtalelser og høring

Ensomhedsstrategien har været i høring i perioden 25. april til 10. maj 2024.

Administrativ indstilling

Udvalgsformanden indstiller til §17 stk. 4 udvalget for arbejdet med ensomhedsstrategi, at:

1. Drøfte hvordan ensomhedsstrategien skal lanceres og implementeres.

Beslutning

§17 stk. 4 udvalget drøftede lancering og implementering af Strategi mod ensomhed 2024-2028.

Der lægges op til, at Sundhedsafdelingen, som har varetaget sekretærfunktionen i forbindelse med udarbejdelsen af
strategien, vil varetage koordineringsopgaven i forbindelse med dens videre lancering og implementering - der dog anses
for at være en tværgående opgave som hele kommunen har tråde ind i. Skal vi lykkes med at nedbringe ensomheden skal
vi gøre det i fællesskab.

Udvalget drøftede desuden fordeling af midler, der også blev drøftet på mødet den 7. marts 2024 (pkt. 14) og anbefaler
Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget at fordele midlerne så 2/3 går til lønmidler og 1/3 til aktiviteter. Samt at
der afsættes kr. 100.000,- til igangsættelse af proces omkring etablering af Frivilligcenter.

Endelig drøftede udvalget status på planlægningen af March mod Ensomhed 2024. Foreningen Fritidsborger Asnæs har
sagt ja til at varetage koordineringen af begivenheden per 2025.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=30237c54-70f7-4537-b985-212bfd6c5392&fritekst=ensomhed&punktid=e1d162ec-3cb9-4cb3-bc4b-f3a66b9d028f
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