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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-25-2

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

 

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Direktør Ulla Gramstrup

Centerchef for Kultur og Borger Eva Ormstrup.

Protokolfører Christoffer Hede

Øvrige indkaldelser:

Ledende halinspektør Preben Erik Nielsen

Formand for FK Odsherred Jørgen Knudsen og Næstformand for FK Odsherred

Koordinator på Bosætningsindsatser Ida Drebolt, Kultur og Fritid

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Udvalget godkender dagsordenen.

 

Beslutning

Ad 1 Godkendt.



Punkt 14: Foretræde for udvalget

00.22.04-G01-25-2

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

 

Sagsfremstilling

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen.
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside.

 

Beslutning

Ingen foretræde.



Punkt 15: Dialogmøde med halområdet

20.00.00-A00-22-5

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber

Beslutningstema

Udvalget får en orientering om halområdet i Odsherred Kommune

Sagens opståen

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber har ønsket at besøge institutioner og aktører inden for
udvalgets område i forbindelse med udvalgets møder. 

Udvalgsmødet afholdes i Vig Idræts- og Kulturcenter, og indledes med en introduktion til halområdet og derefter dialog
om områdets drift, udvikling og udfordringer. Ledende halinspektør Preben Erik Nielsen deltager i dialogmødet, viser
rundt og orienterer om det kommunale halområde. 

Udvalget har desuden ønsket at høre om FK-Odsherreds indsats om demens, som indgår i den aftale Odsherred Kommune
har indgået med DBU.

Formand for FK-Odsherred Jørgen Knudsen og næstformand for FK Odsherred vil fortælle om indsatsen og vise FK-
Odsherreds klubhus frem.

Sagsfremstilling

Idræts- og svømmehallerne i Odsherred Kommune omfatter 7 idrætshaller og 3 svømmehaller, der finansieres af
udvalgets budget;

• Hallen i Rørvig
• Hallerne i Nykøbing, 2 idrætshaller og 1 svømmehal
• Kongehallen, lethal i Nykøbing Sj. 
• Borren, Højby Idræts- og Kulturcenter 
• Vig Kultur- og Idrætscenter, 1 idrætshal  og 1 svømmehal
• Hallerne i Asnæs, 1 idrætshal og 1 svømmehal

Odsherred Kommune har desuden driftsaftaler med to selvejende haller i Hørve og i Fårevejle. Driftsaftalerne finansieres
gennem Lokaletilskudspuljen via Folkeoplysningsudvalgets budget.

Herudover er der to skolehaller med budget i Uddannelsesudvalget.

• Willemoes Hallen, Odden Skole
• Herrestrup Hallen, Herrestrup Skole og Videnscenter

Nykøbing Sj. Badmintonhal er en foreningsdreven hal med lokaletilskud i henhold til Folkeoplysningsloven og Odsherred
Kommunes retningslinjer for lokaletilskud.

Økonomiske konsekvenser

Det samlede budget for halområdet under Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber er i 2026 på
15.236.000 kr. 

Tilskud til de selvejende haller var i 2025 på 1.008.000 kr. (Fårevejle Hallen) og 1.690.000 kr. (Vallekilde-Hørve Kultur-
og Idrætscenter)  

 

Indstilling

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=65188a85-1340-46dd-8cbe-2a1572237df9&fritekst=dbu&punktid=590af1ec-949f-4c26-a315-3ffef66602ed
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=65188a85-1340-46dd-8cbe-2a1572237df9&fritekst=dbu&punktid=590af1ec-949f-4c26-a315-3ffef66602ed


Direktøren indstiller til udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber, at

1. Dialogmødet gennemføres og tages til efterretning

Beslutning

Ad 1 Taget til efterretning. 



Punkt 16: Drøftelse af Bosætningsstrategi og indsatser

20.00.00-A00-25-9

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber

Beslutningstema

Udvalget får en orientering om Bosætningsstrategi og handlekatalog, og drøfter på den baggrund bosætningsindsatser i
udvalgets fremtidige arbejde med afsæt i Bosætningsstrategien og handlekataloget.

Sagens opståen

Byrådet har i budgetaftalen gældende for 2026 afsat 0,5 mio. kr. til en styrket bosætningsindsats. Konstitueringsaftalen for
Odsherred Byråd 2026-29 udtrykker desuden ønske om at styrke bosætning. Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og
Lokale Fællesskaber har jævnfør Styrelsesvedtægten ansvar for bosætning, og har ønsket en drøftelse af visioner for
arbejdet og de konkrete indsatser.

Som afsæt for en  drøftelse af retning for arbejdet med bosætning får udvalget en mundtlig orientering om Odsherred
Kommunes bosætningsstrategi og handlekatalog, der blev godkendt i Byrådet den 25. februar 2025 

Sagsfremstilling

Byrådet nedsatte i 2023 et §17 stk. 4 udvalg for bosætning og boligudvikling. Udvalget har afholdt 5 møder, samt et
borgermøde. Udvalget var bredt sammensat med repræsentanter fra Byrådet, erhvervslivet, kulturlivet, foreningslivet,
boligsektor og borgere fra lokalsamfund.  

Bosætningsstrategien er en langsigtet, fælles plan, som sætter de overordnede rammer for arbejdet og for sammenhæng
mellem de bosætningsmæssige indsatser.

§17 stk. 4 udvalg for bosætning og boligudvikling har undervejs i arbejdet truffet en række valg for at kunne fokusere
arbejdet med såvel kommunikationsindsatser og særlige aktiviteter.

Målgruppen for strategien er overordnet set forskellige typer af børnefamilier. Fokus er primært på dem, der kender
Odsherred i forvejen;

Dem, der pendler til arbejde i Odsherred, men ikke bor i Odsherred. Pendlertid kan veksles til familietid.
Dem, der er vokset op i kommunen og flyttet herfra, men ser muligheder i at flytte tilbage, så deres børn kan vokse
op i Odsherred, tæt på nære relationer. 
Dem, der har sommerhustilknytning, og gerne vil gøre ferieliv til hverdagsliv. Destination Odsherred har estimeret,
at 200 – 250.000 danskere har et positivt forhåndskendskab til Odsherred Kommune gennem
sommerhustilknytning.

Indsatser, der retter sig mod servicetilbud og boligmasse retter sig især mod to typer af børnefamilier:

Børnefamilier med ønske om hus tæt på transport, indkøb, skoler, dagtilbud og fritidsfaciliteter. 
Børnefamilier med ønske om landejendom/bolig uden for byerne med meget plads, tæt på natur og evt. mulighed
for iværksætteri, selvforsyning o.a. 

I tillæg til bosætningsstrategien (Bilag 1) er der udarbejdet en handleplan, baseret på udvalgets input, input fra
borgermøde samt på tidligere aktiviteter i forbindelse med bosætningsarbejdet. (Bilag 2).

En boligpolitik foreslås ved vedtagelsen af bosætningsstrategien indarbejdet i den igangværende kommuneplanrevision,
der afsluttes i 2026. 

Opstart af arbejdet med styrket bosætningsindsats kan med afsæt i Byrådets bevilling startes op. Handlekataloget
beskriver en række tiltag ang. kommunikation og aktiviteter målrettet målgrupperne. Desuden beskriver handlekataloget
også vigtigheden af den gode velkomst til nye tilflyttere. Erfaringen viser, at netop en god velkomst og tilknytning kan få
tilflyttere til at blive og samtidig være gode ambassadører for at tiltrække andre.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=7aeac685-e8e2-466e-9999-7583646bff66&fritekst=bos%C3%A6tningsstrategi&punktid=242c7958-3f74-4dd5-b2f0-b0c738592647


Erfaringen fra tidligere er, at mange lokalsamfund gerne vil inddrages og  deltage i bosætningsarbejdet. Flere steder har
man velkomstmapper, velkomstmøder og kontaktpersoner. Da det er også vigtigt, at interesserede potentielle tilflyttere
kan få kontakt til og information om Odsherred Kommune på en let tilgængelig måde vil en del af opstartsarbejdet bestå i
at få opbygget et Bosætningsunivers på Kommunens hjemmeside.

Administrationen anbefaler, at der i 2026 prioriteres følgende indsatser: 

Opbygning af bosætningsservice; kontaktpersoner, information på hjemmeside om lokalområderne m.m.
Den gode velkomst; Velkomstbrev, Velkomstmøder, lokale velkomstaktiviteter, herunder inddragelse af
lokalområderne
Kernefortælling og kommunikationsstrategi for hver enkelt målgruppe med tilhørende aktiviteter og materiale. 

Økonomiske konsekvenser

Der er i budgetaftale 2026 og overslagsårerne afsat 500.000 kr. til bosætningsaktiviteter og koordinering. 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Kultur og Fritid har den koordinerende opgave i forhold til bosætningsindsatser. En tværgående arbejdsgruppe på tværs af
relevante fagområder er inddraget i arbejdet med at udvikle og opbygge bosætningsservice, aktiviteter og udfolde
strategien. 

Udtalelser og høring

Bosætningsstrategien har været i høring i Handicaprådet, Rådet for socialt udsatte, Ældrerådet og
Folkeoplysningsudvalget.

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. Orienteringen tages til efterretning
2. Drøfte prioriteringer i handlekataloget

Beslutning

Ad 1 Taget til efterretning. 

Ad 2 Sagen genoptages på kommende møde, hvor der træffes beslutning om prioriteringer af indsatser i handlekataloget

Bilag

Bosætningsstrategi

Handleplan



Punkt 17: Årshjul 2026

20.00.00-A00-25-8

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber

 

Beslutningstema

Tage årshjulet til efterretning og beslutte om, hvorvidt udvalgets medlemmer ønsker at deltage i en eller flere af de nævnte
konferencer.

Sagens opståen

Årshjulet er fast punkt på udvalgets dagsorden og justeres løbende. Administrationen har udarbejdet et forslag til et
årshjul, som udvalget kan drøfte og supplere med andre emner. årshjulet er justeret med tilføjelser efter møde den 13.
januar 2025 og er vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber kan via et årshjul strukturere og prioritere det politiske
arbejde, deltagelse i faglige arrangementer, og få et overblik over aktuelle sager og emner. 

Årshjulet giver som udgangspunkt et overblik over Udvalgsmøder, tema- og dialogmøder, besøgsture, relevante faglige
konferencer og begivenheder samt sager til beslutning.  

Årshjulet er dynamisk og kan tilpasses løbende efter udvalgets prioriteringer. 

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til deltagelse i konferencer finansieres af centralt budget. 

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at 

1. Tage årshjulet til efterretning
2. Beslutte om, hvorvidt udvalgets medlemmer ønsker at deltage i en eller flere af de nævnte konferencer

 

Beslutning

Ad 1 Taget til efterretning. 

Ad 2 Udvalgets medlemmer får en mail angående ønske om deltagelse og tilmelding. Udvalget ønsker ydermere at der
afsøges mulighed for deltagelse i Kulturmødet på Mors i 2027.

Bilag

Årshjul 2026 februar 32.pdf



Punkt 18: Godkende forlængelse af Kultur- og Fritidsstrategi 2020 - 2025

20.00.00-G01-20-27

Kompetence

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber

Beslutningstema

Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber skal godkende forlængelse af den nuværende Kultur- og
Fritidsstrategi indtil en ny strategi foreligger dog maksimum op til to år. Udvalget skal godkende, at der tilrettelægges en
proces for udarbejdelse af en ny kultur- og fritidsstrategi på baggrund af en kulturprofilanalyse og herunder afsætte midler
til arbejdet.

Sagens opståen

"Sammen om det gode liv" - Kultur- og Fritidsstrategi 2020 - 2025 er udløbet. Nyt Byråd og nyt kulturudvalg er tiltrådt. 

Sagsfremstilling

"Sammen om det gode liv" - Kultur- og Fritidsstrategi 2020 - 2025 blev godkendt af Byrådet den 26. maj 2020. Den blev
til efter en omfattende inddragelsesproces med involvering af kulturaktører, foreninger og borgere. 

Kultur- og Fritidsstrategi 2020-2025” er bygget op over nogle bærende værdier, et sæt fokusområder og et sæt strategiske
målsætninger.

Det fremgår af strategien, at ”samarbejde og fællesskab”, ”dannelse og kvalitet” samt ”det udfordrende og finurlige” er de
bærende værdier og afsættet for arbejdet med både fokusområderne og de strategiske målsætninger.

I strategien er der fokus på følgende områder:
• Kultur- og fritidslivet som igangsætter for dannelse, sundhed og fællesskaber
• Kultur- og fritidslivets rolle i den gode fortælling om Odsherred
• Kultur- og fritidslivet i naturen
• Kultur- og fritidslivets rum og rammer

De strategiske målsætninger er 
• Samarbejde skal prioriteres
• Kultur- og fritidslivet skal være for alle borgere
• Vi vil satse på noget finurligt og nyt
• Naturen skal i spil
• Den gode historie om Odsherred skal fortælles

Strategien har særligt været retningsgivende for beslutninger om bevillinger fra Kulturpuljen. Det stående udvalg har i
perioden hvert år valgt, hvilke af strategiens målsætninger, der skulle have særlig prioritet.

Administrationen har erfaret, at andre samarbejdskommuner i Kulturregion Midt- og Vestsjælland, med gode resultater,
har fået udarbejdet en kortlægning og kulturprofilanalyse af Kulturens analyseinstitut, som afsæt for udarbejdelse af
strategi eller politik for området. 

Med en Kulturprofil kortlægges kommunens kulturtilbud, borgernes forbrug samt potentialet i kulturelle fællesskaber og
deltagelse. Det underbygger og skaber et grundlag for at arbejde strategisk med beslutninger om kommunens kultur og
fritidsliv, herunder udarbejdelsen af en strategi eller politik.

Administrationen kan på den baggrund foreslå, at Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber som
afsæt for en eventuel ny kultur- og fritidsstrategi afsætter midler til at få udarbejdet en kulturprofilanalyse i Odsherred.  

Økonomiske konsekvenser

En kulturprofil analyse foretaget af Kulturens analyseinstitut vil anslået koste ca. 130.000 kr. Der kan anvises finansiering
via kulturpuljen, der er på 526.000 kr. i 2026

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=2aed424a-ddd8-4a2a-bbb9-1766124e12c5&punktid=2c87f3b5-400f-4614-b657-6798a1d49957


Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. Forlænge den nuværende Kultur- og Fritidsstrategi indtil en ny foreligger, dog  maksimalt to år. 
2. Godkende, at der tilrettelægges en proces for udarbejdelse af en ny strategi
3. Godkende, at der skal afsættes midler til udarbejdelse af en kulturprofilanalyse finansieret via Kulturpuljen.

Beslutning

Ad 1 Kultur- og Fritidsstrategien forlænges. Der foretages midtvejsevaluering af strategien i 2027.

Ad 2 Godkendt.

Ad 3 Godkendt.

Bilag

DOCUMENTFILE_23000293020_316150034822502pdf 1.pdf



Punkt 19: Meddelelser fra formanden

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema

Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage meddelelser fra formanden til efterretning.

Sagens opståen

Fast punkt på dagsordenen.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Ad 1 Orientering om overvejelser om landsbypedeller og proces for drøftelse af lokale fællesskaber. Meddelelserne er
taget til efterretning.



Punkt 20: Nyt fra medlemmers deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema

Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage meddelelser fra medlemmernes deltagelse i råd,
nævn og bestyrelser til efterretning.

 

Sagens opståen

Repræsentanter, som er medlemmer af Byrådet, skal orientere det relevante fagudvalg om aktuelle spørgsmål i
bestyrelsesarbejdet. 

Relevante råd, nævn og bestyrelser indenfor udvalgets områder:

Kulturregionen - John Larsen
Folkeoplysningsudvalget - John Larsen og Karina Vincentz
Museum Vestsjælland - John Larsen

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

 

Beslutning

Ad 1 Taget til efterretning.



Punkt 21: Orientering fra administrationen

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema

Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage orientering fra administrationen til efterretning.

 

Sagens opståen

Fast punkt på dagsordenen.

 

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber om relevante emner.

Indstilling

Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

 

Beslutning

Ad 1

Orientering om unges deltagelse i demokratiprojektet Hørups Talenter, i marts 2026. Forfatterskolen for unge er vært og
rekrutterer unge. 

Orientering om lille deltagelse ved valg til Folkeoplysningsudvalget og for få kandidater. Konstituerende møde i
Folkeoplysningsudvalget er derfor udskudt til primo marts.

Meddelelserne er taget til efterretning.



Punkt 22: Underskriftside

00.22.04-G01-25-2

Beslutning

Underskrevet.
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