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Punkt 25: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget godkender dagsordenen.

Sagens opstien

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rikke Kragh Iversen
Centerchef for Social- og Psykiatri Erik Pedersen

Center for Job og Ydelser Andreas Hegnsvad

Ovrige indkaldelser:

Kultur- og Fritidskonsulent Bent Holmegaard Hansen deltager under punkt 25.

Leder af Plejecentre, Madservice og Demensindsaten Henriette Juhl deltager under pkt. 26.
Leder af Visitation og Hjelpemidler Sara C. Davies deltager under pkt. 27.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Zldre og Psykiatriudvalget, at:
¢ udvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.



Fravaerende Michael Kjeldgaard



Punkt 26: Beslutning om tilskud til socialt arbejde jf. § 18 i Lov om social
service 1 - runde 2022

27.15.12-G01-21-1
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Beslutning om tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om social service.

Sagens opstien

Social- og Forebyggelsesudvalget behandler anseggninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Lov om Social
Service pa udvalgets megder i marts og september méned i henhold til geeldende retningslinjer.

Sagsfremstilling

Budgettet for stotte til frivilligt socialt arbejde udger i budget 2022 648.000 kr.

Der var ansggningsfrist til 1. runde den 21. februar 2022. Ved ansegningsfristens udleb var der modtaget 50 ansggninger,
som samlet har ansggt om et tilskud pa 726.080 kr.

Der var pé grund af covid-19 i et stort fald fra 2020 i antal ansegninger til den tilsvarende ansegningsrunde i 2021, hvor
der kom 39 anseggninger. Sé antal ansegninger er stigende og dermed ogsa aktivitetsniveauet i de frivilluge socilae
foreninger.

Den politiske beslutning om, at de bevilgede § 18 midler i 2020 og 2021 har anseger kunnet overfore til det efterfolgende
ar, safremt arrangement/aktivitet pa grund af covid-19 nedlukninger/restiktioner ikke har vaeret muligt at gennemfore, har
betydet at nogle foreninger ikke har sggt denne gang, da de har haft restbeleb fra 2020/21 bevillinger til opstart i 2022.

Administrationens gennemgang af de 50 ansegninger fremgéar af vedhaftede bilag med oversigt over alle ansggninger.

Ansegningerne er individuelt vurderet i forhold til det ansegte formal, kommunens retningslinjer for tilskud samt hidtil
gaeldende praksis pa omradet.

2 ansegning indstilles til afslag, da den ikke skennes at opfylde retningslinjerne for tilskud.

Det er administrationens vurdering, at de resterende 48 ansggninger falder inden for rammerne for tilskud i henhold til §
18 i Lov om Social Service, og pa den baggrund indstilles ansegningerne med et samlet tilskudsbeleb pé 485.500 kr. fra
den samlede pulje pa 648.000 kr.

Der resterer saledes et belgb pd 162.500 kr. til fordeling p& udvalgets mede i september 2022.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 18 og Odsherred Kommunes Retningslinjer for stette til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov
om Social Service — er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser



Der er i budget 20212 afsat 648.000 kr. til formalet.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Centerchefen for Kultur og Borger indstiller til Social-, Zldre og Psykiatriudvalget, at:

¢ udvalget bevilger tilskud til de indkomne ansggninger som anfort i vedheftede bilag i henhold til gaeldende
retningslinjer for tilskud fra § 18-midlerne.

Beslutning

Odsherreds Flygtningenetvaerk har trukket deres ansegning om 12.000.kr. Udvalget besluttede at de 12.000 kr. fordeles
saledes at Barns Vilkar far 7000 kr. (i alt 15.000 kr.) og Livsgnisten 5000 kr. (i alt 35.000 kr.)

V og S stemte, foruden overstaende tilpasning, for at felge bevillingerne indstillet af administrationen.
Mindretalsudtalelse: DF vil gerne have reduceret og omfordelt belebene til Rede Kors (pkt. 36 og 37).

NB ensker, at ansggningen fra Rede Kors (pkt. 38) ikke imedekommes og begarer beslutningen i Byradet .
Bilag

Retningslinjer pr. 12. september 2018 for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18 (306-2019-14252)
Retningslinjer vedr. befordringsgodtgerelse § 18 (306-2019-31225)

Oversigt over ansggninger 2022 om stette til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Lov om soc



Punkt 27: Orientering om implementering af plejehjemslaegeordning

29.30.00-A00-21-143066
Kompetence

Social-, Eldre og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om etableringen af plejehjemslageordningen i Odsherred.

Sagens opstien

12016 indgik regeringen, KL, Danske Regioner og PLO (Praktiserende Leegers Organisation) en aftale om fast tilknyttede
leger pé plejehjem.

Med den nyeste overenskomstaftale (april 2021) mellem PLO og RLTN (Regionernes Lonnings- og Takstnaevn) geres
ordningen med faste laeger pa plejehjem permanent. Det betyder, at bade rddgivningshonorar og behandlingshonorar

bliver en overenskomstmeessig ydelse pr. 1. januar 2022.

P& medet i Social- og Forebyggelsesudvalget den 12. maj 2021 traf udvalget beslutning om at etablere plejehjemslager pa
kommunens plejecentre (pkt. 65).

Nedenfor orienteres om status pa etableringen af plejehjemslageordningen i Odsherred.

Sagsfremstilling

Plejehjemslaegeordningen indebarer, at der hver anden uge kommer en lege fra det tilknyttede laegehus pé besog pa
plejecentret. Lagen skal blandt andet tilse de beboere der har behov, gennemgéa medicin, og hvad der ellers métte vare
brug for, nar laegen kommer. Ud over at tilse beboerne er det en vigtig del af samarbejdsplanen, at legerne styrker
kommunikationen og samarbejdet med personalet pa plejecentret. Det sker gennem fast radgivning, sparring eller
undervisning 2-3 timer per maned, alt efter om der er faerre eller flere end 30 beboere, der er tilknyttet ordningen.

Plejehjemslaegeordningen er en frivillig ordning, hvor den enkelte beboer selv valger, om vedkommende ensker at vere
tilmeldt den fast tilknyttede plejehjemslage. Det er ogsa muligt at bevare tilknytningen til sin nuvaerende praktiserende
leege.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at ordningen har styrket samarbejdet mellem de almen praktiserende leeger og
plejepersonalet pé plejehjemmene, og samtidig har styrket kvaliteten af den service borgerne far. Ordningen har séledes
vist sig at veere gavnlig for bade borgere, laeger og personale pé plejecentre.

Ordningen forventes at frigive ressourcer til at lofte kvaliteten af den kerneopgave, som lgses pad kommunens plejecentre,
idet omfanget af ressourcer som plejehjemspersonalet skal bruge pé at ringe til forskellige praktiserende laeger reduceres.

For beboerne forventes det, at fast tilknyttede laeger vil skabe tryghed og at ordningen vil give sterre fleksibilitet, idet
leegen kommer pa plejecentrene og transport til og fra legen kan undgés.

Efter en droftelse i Laegelauet i Odsherred har tre l&egehuse vist interesse i at indgé i plejehjemslaegeordningen, ud fra
denne fordeling pa plejecentrene:

Bobjergcentret (Asnas laegehus)
Bakkegarden (Farevejle leegehus)
Gronnegarden (Leaegerne ved Isefjorden).

Den 1. februar 2022 treeder plejehjemslaegeordningen i kraft pa de tre plejecentre.


https://polweb.nethotel.dk/produkt/polweb/default.asp?p=odsherred&page=document&docid=191352&itemid=191372

Der arbejdes hen i mod at flere laeger pa sigt kunne vaere interesserede i at indgé i ordningen, og dermed at den kan
udmentes pa endnu flere plejecentre i kommunen.

I januar méaned 2022 har der vaeret atholdt opstartsmeder med laegerne og de involverede plejecentre, og der er udarbejdet
et udkast til en samarbejdsmodel, der beskriver hvem der gor hvad i relationer til konkrete situationer pé plejecentrene,
hvor leegeme er involverede. Fx nar nye beboere flytter ind pé plejecentrene, ved akut opstaede situationer og nar beboere
er i deres sidste livsfase (palliation).

Samarbejdsmodellen vil lobende blive justeret i takt med at bdde leegerne og plejepersonale fér flere erfaringer med
ordningen.

Ordningen udmentes som skitseret i protokollatet (bilag 1) og informationspapiret fra KL og PLO (bilag 2). Samt

materialer fra Region Sjelland, der skal sikre ensartethed i indberetning af kommunernes aftaler med plejehjemslager i
henhold til Overenskomst om Almen Praksis.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.
Okonomiske konsekvenser

Ordningen med fasttilknyttede laeger pa plejehjem blev en del af Overenskomst om almen praksis 2022 og er dermed fuldt
finansieret.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Implementering af plejehjemslager forventes at lette de administrative arbejdsgange pé plejecentret nar det geelder

samarbejdet med laegerne, at bidrage til at hejne fagligheden blandt medarbejderne, og at bidrage positivt til hdndteringen
af borgernes sundhed og sygdom.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til at Social-, og Psykiatriudvalget, at:
e Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 _Protokollat om fast tilknyttet leege pa plejehjem OK22

Bilag 2 Informationspapir om overenskomsten for almen praksis til kommuner og leeger



Punkt 28: Beslutning vedrerende flextransport

29.21.00-P00-21-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-, ZAldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Beslutte om brugerbetaling pa henholdsvis kaersel til daghjem og kersel til treening skal @ndres.

Sagens opstien

P& Social- og Forebyggelsesudvalgets (SOF) dialogmede med Aldreraddet den 29. juni 2021 rejste Aldrerddet nogle
spergsmal i forbindelse med kommunens flextrafikordninger:

¢ Nogle xldre borgere tager ikke imod (genop)trening, fordi de ikke har rad til egenbetaling pa kersel
* Nogle xldre borgere oplever, at de ikke kan bestille en flextur til flere forskellige adresser

Spergsmaélene blev besvaret pa Social- og Forebyggelsesudvalgsmede den 15. september 2021.

Administrationens gennemgang af kerselsordningerne pd SOF's made den 15. september 2021 (Punkt 112) viste, at flere
borgere med demens og deres parerende takker nej til daghjem grundet egenbetaling pa kersel. P4 udvalgsmedet blev det
derfor besluttet, at administrationen skulle undersgge problemets omfang i forhold til kersel til genoptreening og daghjem
og komme med lgsningsforslag til politisk beslutning.

Sagsfremstilling
Treeningsteamet pd kommunens Sundhedscenter tilbyder treening efter sundhedsloven § 140 og efter serviceloven § 86.

Genoptraning efter sundhedsloven (borger udskrives fra sygehus med en genoptraningsplan)

En borger har ret til befordring eller befordringsgodtgerelse, hvis vedkommende opfylder nogle szrlige betingelser.
Odsherred Kommune brugte i 2021 ca. 0,5 mio. kr. pé kersel til borgere, der skulle til genoptraening efter sundhedsloven.
Treeningsteamet oplever ikke, at borgere har udfordringer med transport til genoptraening efter sundhedsloven, da borgere
er berettiget til vederlagsfri kersel eller selv finder kerselsmulighed.

Vedligeholdende traening og genoptraening efter servicelovens § 86
En borger kan i forbindelse med visitation til treening blive visiteret til kersel, hvis de ikke selv er i stand til at tage
offentlig trafik. Der er en egenbetaling pa 73 kr. pr. gang, dvs. tur/retur.

Kommunens treeningsteam og visitation oplever ikke, at borgere fraveelger traening pa grund af egenbetalingen. Der er dog
en oplevelse af, at nogle borgere takker nej til korsel grundet egenbetalingen og selv finder andre kerselsmuligheder til
treening.

Udgifterne til korsel til treening af de 11 borgere, der var visiteret efter serviceloven i 2021, var ca. 30.000 kr. Indtegten
pé egenbetalingen var ca. 5.000 kr. 1 2021. I gennemsnit koster det dermed 1.235 kr. pr. kersel tur/retur, alt efter hvor
borger skal kares til og fra.

Der er primo januar 2022 ca. 160 borgere visiteret til treening efter serviceloven. Dette er omkring halvdelen af det antal
borgere, der normalt har vearet visiteret i drene for corona. Der mé derfor forventes en stigning i antal borgere, der kan
visiteres til kersel til treening, og en stigning i udgifterne hertil.

Sammenfatning vedrorende traening

Visitationen og Traningsteamet oplever ikke borgere, der ikke kommer til treening grundet egenbetalingen pé traening.
Aldreradet har dog oplevet borgere, der ikke kommer til treening grundet egenbetalingen, men den administrative
gennemgang viser, at der er tale om et mindre antal borgere, der har en udfordring med egenbetalingen.

Kaersel til daghjem

Borgere betaler 90 kr. for kersel til daghjem tur/retur. Demenskonsulenterne kan godt genkende problematikken, der
rejses af Aldrerddet, om, at der er borgere, der, pd grund af egenbetalingen, takker nej til at komme i daghjem, selvom
borger eller parerende har et stort behov for det.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=ec9ac976-ec1b-44ae-969a-d8084a673352&punktid=baa2ae73-4306-4f72-a2eb-0fcc18f79f33

Kommunen kerer omkring 50 borgere hver méned til daghjem. Borgere, der kommer i daghjem én gang om ugen, betaler
360450 kr. pr. maned for kersel til og fra daghjemmet. Herudover kommer betaling til forplejning. Borgere kan, jf.
kommunens kvalitetsstandarder, visiteres til daghjem op til tre dage om ugen.

Borgernes egenbetaling pé kersel til daghjem var i 2021 ca. 180.000 kr. Daghjemmene har varet mindre brugt under
corona, og det forventes, at egenbetalingen 1 2022 vil vare omkring det dobbelte. De kommunale omkostninger forbundet
med kersel til daghjem 14 1 2021 pé ca. 0,83 mio. kr. I et r uden corona forventes udgiften at veere pa omkring 1 mio. kr.

Sammenfatning vedrerende daghjem

Korsel til daghjem har en hgjere egenbetaling, og borgere kommer pa daghjem i en betydeligt leengere periode end et
typisk treeningsforleb. Administrationen vurderer séledes, at udfordringen med egenbetaling til kersel primert handler om
kersel til daghjem. Hvis egenbetalingen pé kersel til daghjem andres, vurderes det, at flere borgere vil tage imod tilbud
om ekstra dage i daghjemmet, samt at flere parerende vil f& mere aflastning ud af, at borgeren er pa daghjem. Det kan for
den pararende have stor betydning.

Lovgrundlag

Lov om social service §§84 og 86.

Sundhedslovens § 140.

Okonomiske konsekvenser

En ophavelse af egenbetaling pé kersel til treening og daghjem vil medfere en udgift pa omkring 255.000 kr. arligt
(250.000 kr. for daghjem, 5.000 kr. for treening). Hertil skal tilfojes karsel af de borgere, der pa nuvarende tidspunkt har
takket nej til daghjem eller traening grundet egenbetalingen.

Flere keorsler til daghjem
Det estimeres, at en ophavelse af egenbetalingen pa kersel til daghjem vil betyde omkring 24 ekstra korsler om méneden.
Dette vil medfere en skennet ekstra udgift pa 201.600 kr. om é&ret.

Flere korsler til treening
Det er uvist, hvor mange borgere, der vil gnske at blive visiteret til kersel samt vare berettiget hertil, hvis egenbetalingen
ophaves. Et sken er, at det nuvaerende antal borgere vil blive tredoblet, hvilket svarer til 33 flere borgere arligt.

Samlede gkonomiske konsekvenser
Hvis egenbetalingen til kersel ophaves, vil de skennede forventede udgifter fordeles séledes:

Ophevelse af Estimerede udgifter Mistet egenbetaling pa I alt
egenbetaling forbundet med ekstra nuvarende visiterede
kersler i kr. borgere i kr.

Daghjem 201.600 kr. 250.000 kr. 451.600
kr.

Traening, servicelov 90.000 kr. 5.400 kr. 95.400
kr.

Samlet ekstra udgift, 547.000

som kan stige de kr.

kommende ar

Hvis egenbetaling for karsel til daghjem halveres til 45 kr. for karsel til daghjem tur/retur, skennes det at koste 313.640
kr. arligt.

Halvering af egenbetaling pa Ekstra Mistet egenbetaling pa Lalt
kersel til daghjem kersler nuverende visiterede

borgere
Daghjem, 24 ekstra kersler om 201.600 125.000 kr. 326.600

maneden kr. kr.



@get indtaegt, egenbetaling, 24 -12.960 -12.960

ekstra kersler om maneden i 12 kr. kr.

maneder

I alt 188.640 125.000 kr. 313.640
kr.

Samlet set vurderes det, at egenbetaling pa kersel til treening ikke er en udfordring for sarligt mange borgere, men at der
kan ses pa egenbetaling pa kersel til daghjem.

Anbefaling

Administrationen anbefaler, at egenbetalingen halveres, sa borgeren fremover betaler 45 kr. pr. gang tur/retur. Dette
forventes at medfere, at flere takker ja til tilbud om daghjem, og flere parerende kan fa sterre nytte ud af
aflastningsmuligheden. Jf. ovenstaende tabel svarer denne @&ndring til en gget omkostning pa 313.640 kr., som via
omlagninger og reduktioner af aktiviteter i demensindsatsen vurderes at kunne klares inden for den eksisterende
budgetramme. Ligeledes forventes eventuelle omkostninger ved oget brug af daghjemmene at kunne finansieres inden for
demensindsatsens egen budget; dog skal man vaere opmerksom pa, at der er begraensede muligheder for at udvide antallet
af daghjemspladser pga. pladsudfordringer i det nuvarende daghjem pa servicecenteret pd Baeshgjgérd.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Traening

Da hverken Visitationen eller Treeningsteamet oplever, at borgere takker nej til treening grundet egenbetaling pé kersel,
vurderes de sundhedsmassige konsekvenser i den forbindelse at vaere minimale. Det vil dog vare lettere for visse borgere
at komme til treening, nar de ikke er afthengig af at parerende kan kere dem.

Daghjem
Formaélet med aflastning af parerende er muligheden for at né andre aktiviteter, fx indkeb eller sociale aktiviteter, samt
muligheden for at hvile og igen have overskud til at vaere parerende til en borger med demens. Det har derfor

konsekvenser for parerende til borgere med demens, nér den pérerende selv stér for kersel de dage, parerende ellers
skulle have aflastning, eller hvis borger ikke kommer hyppigt nok afsted.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til udvalgene, at:
¢ Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget beslutter at halvere egenbetaling pé kersel til daghjem

o Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget beslutter at fortsette med eksisterende egenbetaling pa kersel til
trening

Beslutning fra Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 1. februar 2022, pkt. 17:
Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede at afskaffe egenbetaling pé kersel til treening i en

forsagsperiode fra 1. marts 2022 til 31. december 2022 og evaluere forsgget primo 2023, herunder med inddragelse af
Aldreradet.

Beslutning

Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget besluttede, at halvere egenbetaling pa kersel til daghjem, som indstillet.



Punkt 29: Delegationsplan for Odsherred Kommune fra ar 2022
00.01.10-A00-22-931401

Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget og fagudvalgene.

Beslutningstema

Godkende Delegationsplan for Odsherred Kommune.

Sagens opstien

Byradet godkendte pa mede den 6. december 2021 en ny styrelsesvedtegt med virkning pr. 1. januar 2022, samt at
arbejdet med ajourfering af delegationsplanen fra ar 2014 blev igangsat.

Sagsfremstilling

Administrationen har med baggrund i styrelsesvedtegten for Odsherred Kommune pr. 1. januar 2022 samt den tidligere
delegationsplan fra ar 2014 udarbejdet et udkast til ny delegationsplan. Udkastet fremgar af bilag.

Delegationsplanen kan betragtes som et supplement til styrelsesvedtaegten og har til formal at synliggere ansvars- og
opgavefordelingen mellem det politiske niveau og det administrative niveau.

Byradet har det formelle ansvar for alle kommunens sager, men har i medfer af styrelsesvedtaegten henlagt
beslutningskompetencen for en lang rakke sager til @konomiudvalget, fagudvalgene og administrationen. Selv om
Byradet har delegeret en del af sin beslutningskompetence til de politiske udvalg og administrationen, vil et stort antal
sager dog stadig behandlet af Byradet efter forberedelse og behandling i administrationen, i de stdende udvalg og i
Jkonomiudvalget.

Delegationsplanen for Odsherred Kommune er teenkt som et praktisk opslagsvaerk, som giver et hurtigt overblik over
sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovgivningsomrader. Delegationsplanen er ikke udtemmende
for samtlige beslutninger, som treffes af Odsherred Kommune, og den afskearer ikke det enkelte byrddsmedlems ret til
efter styrelseslovens § 11, stk. 1 at kreeve en sag behandlet i Byradet (initiativretten).

Pé nogle omréder er der i delegationsplanen henvist til administrationsgrundlag, som mere detaljeret beskriver
fordelingen af beslutningskompetencen.

Delegationsplanen er et dynamisk dokument og vil blive lebende opdateret i takt med at fx ny eller @ndret lovgivning.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=4a1efab3-50fb-4f25-acf5-3769522b8923&punktid=4b2f3c70-1ef7-4682-a0bb-d0cb7ec5e1b0

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Organisation indstiller til Byrddet via @konomiudvalget og fagudvalgene, at:

¢ godkende Delegationsplan for Odsherred Kommune.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Udkast til Delegationsplan for Odsherred Kommune fra ar 2022 - version 03032022



Punkt 30: Henvendelsessag vedrerende fritidsjob pA kommunens
plejecentre

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Drofte henvendelse fra udvalgsmedlem Lis Ingemann (A) vedrerende fritidsjobs pd kommunale plejecentre.

Sagens opstien

Udvalgsmedlem Lis Ingemann (A) har d. 23. februar 2022 rettet henvendelse til administrationen med henblik pa at fa en
sag pa dagsordenen i Social-, Fldre- og Psykiatriudvalget vedrerende fritidsjobs pa kommunale plejecentre.

Sagsfremstilling
Af henvendelsen fremgér folgende:

Socialdemokratiet synes det er en god ide med unge 1 fritidsjob pa vores plejecentre og er meget positive over, at unge kan
have en rolle i at skabe liv og nervar for beboerne og at det samtidigt kan introducere dem til dette store fagomrade og
vaekke deres interesse for et senere karrierevalg.

Vi har hert fra en repreesentant fra FOA, at man allerede har indgéet en aftale om fritidsjob pa plejecentrene og derfor vil
vi bede om en orientering om dette.

Safremt man har lavet en aftale med de faglige organisationer vil jeg gerne have oplyst, hvornar aftalen er indgéet, hvad
der indgér i aftalen ex antal jobs, kriterier for rekruttering og arbejdsvilkérene for de unge.

Derudover vil jeg ogsa gerne have belyst de skonomiske konsekvenser ved at indfere ungarbejdere/skoleelever til
specificerede opgaver pé plejecentrene. Herunder om der er ressourcer til at understette, oplaere og
afgraeense/forventningsafstemme de unge til arbejdet med plejecentrenes beboere.

Er fritidsjobbene financieret indenfor udvalgets gkonomiske ramme eller er der fundet sarlig ekonomi til denne type
jobs?

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget, at:



o udvalget drafter henvendelsen vedrerende fritidsjobs pa kommunens plejecentre.

Beslutning

Udvalget bad administrationen vende tilbage med en redegerelse, der besvarer de i henvendelsen rejste spergsmal, til
udvalgsmedet i maj.



Punkt 31: Beslutning vedrerende udmeontning af Aldrepolitikken

27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Byradet via Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Beslutning om at forleenge gyldighedsperioden for Odsherred Kommunes ZAldrepolitik samt godkende revideret
handleplan.

Sagens opstaen

Byrédet vedtog d. 26. maj 2020 (pkt. 66) en ny @ldrepolitik for Odsherred Kommune: 'Aktivt Liv - Hele Livet' - herunder
den dertilherende handleplan, som findes i politikkens sidste side (bilag). Byradet godkendte pa samme mede Social- og
Forebyggelsesudvalgets indstilling til Byradet om at udskyde tidsplanen et halvt &r pga. Covid 19.

I handleplanen er der lagt op til en hgj grad af borgerinddragelse. Der har siden vaeret arbejdet med politikkens
malsetninger, men den inddragende del er ikke kommet i gang eftersom pandemien har varet langere tid end man
dengang kunne have forudsagt. Det har ikke vaeret muligt at atholde de stormeder og temadage, som der i politikkens
handleplan er lagt op til.

Derfor indstilles det, at eldrepolitikkens gyldighedsperiode forleenges med to ar svarende til den periode pandemien har
varet, sa politikken er geeldende til og med 2024 og ikke som nu udlgber med udgangen af 2022. Tilsvarende indstilles en
revideret tids- og handleplan (skitseret nedenfor) til godkendelse.

Sagsfremstilling

Safremt Byradet beslutter at forlenge gyldighedsperioden for kommunens @ldrepolitik skal handleplanen tilsvarende
revideres. Der er i handleplanen til @ldrepolitikken lagt op til en hej grad af inddragelse af borgere og civilsamfund, som
grundet pandemien ikke har vaeret mulig. Det er planen at afholde temameder, der har fokus pé elementerne i politikkens
4 malsztninger med henblik pa, at 4 politikken oversat til konkrete handlinger.

Den reviderede tids- og handleplan

Handleplanen foreslées revideret séledes, at der atholdes to temadage i foraret og to temadage i efteraret. En temadag er et
stormede, hvor et enkelt tema er pa dagsordenen og hvor politikere, interesserede borgere og andre interessenter inviteres
med. Derudover bidrager kommunale medarbejdere med faglige perspektiver pa dreftelserne, sa regler, lovgivning og
fagspecifik viden inddrages fra start.

Aldrerddet har opfordret til at temamederne danner afsat for et videre arbejde, der kommer til at forega i
arbejdsgrupper/studiegrupper/tenketanke med fokus pa de enkelte udfordringer og indsatser. P4 temadagene vil der vaere
inspirationsoplaeg samt opleg fra administrationen, der redeger for igangvaerende indsatser pa omradet og der vil vaere
dreftelser i grupper om udfordringer i Odsherred Kommune indenfor det givne tema.

Aldreradet har foreslaet, at det forste tema for et stormade bliver ldre- og seniorvenlige boliger eftersom radet oplever,
at det er et omrade, der i serdeleshed optager kommunens &ldre borgere. Det var planen, at der i efteraret 2021 skulle
have varet afholdt et stormede med netop det tema pa dagsordenen. Planerne métte endnu engang udskydes og medet
forventes at kunne atholdes i det tidlige forar 2022 - safremt det er forsvarligt i forhold til smitterisikoen.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f29ffe35-9e97-44da-8837-e1ffe6e2d1c6
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f29ffe35-9e97-44da-8837-e1ffe6e2d1c6

Temaerne i 2022 er planlagt som felger:
Forar:

¢ Senior- og aldrevenlige boliger
¢ Ensomhed blandt &ldre

Efterar:

¢ Borgere med kroniske diagnoser og deres parerende
¢ Livskvalitet og rehabilitering

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchefen for Omsorg og Sundhed indstiller til Byradet via Social-, Aldre og Psykiatriudvalget, at:

o Udvalget forleenger gyldighedsperioden for kommunens aldrepolitik, sa den er gaeldende til og med 2024.
¢ Udvalget godkender den reviderede handle- og tidsplan som skitseret ovenfor.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Odsherred Kommunes Zldrepolitik 2020-2022 Aktivt Liv - Hele livet



Punkt 32: Godkendelse af Byradets samarbejdsaftale med Aldreradet samt
/Eldreradets vedtaegter

27.69.40-G01-22-931636
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget via Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget via Aldreradet.

Beslutningstema

Godkendelse af Odsherreds ZAldrerdds vedtegter samt Aldrerddets samarbejdsaftale med Byrédet.

Sagens opstien
I hver kommune etableres mindst ét &ldrerad. Aldreradets medlemmer vaelges ved direkte valg. Aldreradet radgiver

Byradet i &ldrepolitiske spergsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske
spergsmal, der vedrerer kommunens aldre borgere.

I forbindelse med valget til Aldreradet d. 16. november 2021 for perioden 2022-2025 skal Byrddet godkende Aldreridets
vedtegter samt en samarbejdsaftale mellem Byrddet og Aldrerédet.

Sagsfremstilling

I Odsherred Kommune bestar Aldreradet af 9 medlemmer. £ldreradet har udarbejdet vedtaegter for Aldreradet samt en
samarbejdesaftale mellem ZAldrerad og Byrad, som via Social-, £ldre- og Psykiatrudvalget indstilles til godkendelse i
Byradet.

Vedtegterne beskriver rammerne for Byradets samarbejde med Zldreradet - herunder radets arbejde og
kompetenceomrade, regler og procedurer for atholdelse af valg samt Zldreradets virke, budget og gkonomi.

Samarbejdsaftalen beskriver de konkrete regler og procedurer i Odsherred Kommune, der aftales i forbindelse med
eksempelvis tidsfrister ved heringer, offentliggerelse af dagsordener og referater og £Aldreradets skonomiske forvaltning.

Samarbejdsaftale og vedtegter er vedheaftet som bilag.
Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Byradet via @konomiudvalget via Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget
via Aldreradet, at:



¢ Godkende vedtagterne for Aldreradet
¢ Godkende samarbejdsaftalen mellem Byradet og ZAldreradet

Beslutning fra Aldreradet d. 09.02.2022, pkt 3:

Vedtagter indstilles til godkendelse.

Samarbejdsaftale indstilles til godkendelse med falgende tilfojelser:
¢ Der afholdes minimum 4 meder arligt med Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt Social- ZAldre- og

Psykiatriudvazget.
e« Kommunens administration stiller sekretaer- og IT-support til radighed.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Byrédet i Odsherred Kommune og Odsherred ZAldrerad

Vedtegter for Odsherred Aldrerad til godkendelse



Punkt 33: Beslutning vedrerende Social-, ldre- og Psykiatriudvalgets
samarbejde med rad

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Beslutning vedrerende det kommende samarbejde med kommunale réd.

Sagens opstien

Social-, @ldre- og Psykiatriudvalget bad d. 2. februar 2022 om at fi en sag pa dagsordenen om det kommende samarbejde
med kommunens rad.

Sagsfremstilling

Praksis fra tidligere valgperiode

Social- og Forebyggelsesudvalget har i den tidligere valgperiode haft et taet samarbejde med Aldreradet, Handicapradet
og Radet for Socialt Udsatte. Der har vaeret en praksis, hvor udvalget har atholdt 2 dialogmeder arligt med Aldreradet.

Udvalgsmedlemmer har veret repreesenteret i Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte og der blev pa udvalgsmederne
dreftet temaer, der havde relevans for udvalget.

Administrationens anbefaling

Administrationens anbefaling er, at Social-, ZAldre og Psykiatriudvalget atholder to meder arligt med ZAldreradet og et
mede arligt med henholdsvis Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Jf. referatet fra eeldrerddsmede d. 23. februar 2022, punkt 16:

Zldreradet foreslar at der atholdes arlige 4 dialogmeder med Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (begge fagudvalg samlet). Et eller begge meder kunne atholdes sammen med
Handicapradet. Det vil vare at foretrackke hvis dagsordenerne udarbejdes i samarbejde mellem formand for henholdsvis
rad og fagudvalg.

Administrativ indstilling

Centerchef for Omsorg og Sundhed indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=ad5ba16a-8713-4129-997a-93d7500cae95

¢ udvalget beslutter at atholde to meder arligt med ZAldrerddet og et mede arligt med henholdsvis Handicapradet og
Radet for Socialt Udsatte.

Beslutning
Udvalget stemte om den administrative indstilling:
For: S,DF,NB,V

Imod: S

Administrationens indstilling blev godkendt.

Mindretalsudtalelse: Michael Kjeldgaard (S) ensker at imedekomme Zldreradets enske om 4 arlige meder.



Punkt 34: Udpegning af medlemmer til Radet for socialt udsatte 2022-2025

27.00.00-A00-21-4
Kompetence

Social-, Eldre- og Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Udpegning af medlemmer til Rédet for socialt udsatte i den nye byradsperiode (2022-2025).

Sagens opstiaen

Byradet har pd mede den 25. januar 2022 (pkt. 20) godkendt, at Radet for socialt udsatte andres fra et § 17, stk. 4-udvalg
til et fast rad, og at udpegning af medlemmer til radet sker via Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget.

Sagsfremstilling

Byrédet godkendte pd mede den 25. november 2014 nedszattelse af Radet for socialt udsatte i Odsherred Kommune med
virke fra 1. januar 2015, med vedlagte forretningsorden, hvor kompetencen til udpegning af medlemmer til Radet er
delegeret til Social- og Forebyggelsesudvalget (nu Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget).

Rédets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode, og der skal séledes udpeges medlemmer til Rédet for
perioden 2022-2025.

Rédet har til formal at rddgive Byradet omkring udsatteomrédet og at vaere et samlet talerer for udsatte grupper i
kommunen. Rédet for socialt udsatte giver séledes udsatte grupper en kommunikationskanal til Byradet og kommunens
administration, hvorigennem der kan rejses spergsmal samt bringes forslag til initiativer frem, ligesom Rédet skal
kvalificere de politiske beslutninger.

RAdet for socialt udsatte har i de forgangne perioder vaeret engageret i flere emner pa den lokalpolitiske dagsorden,
herunder bl.a. udarbejdelse af en Udsattepolitik (vedlagt som bilag), boligsituationen for socialt udsatte, hjemlashed,
etablering af skave boliger, etablering af akuttilbud Odsherred, samling af Socialpsykiatriens aktivitets- og samvarstilbud
og etablering af kaffestuer samt Sundhedspolitik, herunder serligt lighed i sundhed.

Rédet har ligeledes lebende inviteret opleegsholdere til at informere og sparre Rédet i dets virke, herunder
Rusmiddelteamet, det opsegende team, Socialpsykiatrien, Sundhedsafdelingen, borgerradgiveren, Medusa, Rade Kors og
Kirkens Korsheer, ligesom Radet har afgivet heringssvar i en lang raekke sager, bl.a. ved de arlige budgetheringer.

Rédet for socialt udsatte har vaeret medarranger af indslag pa Folkemedet i Odsherred, og Radet har atholdt en arlig
temadag for alle interesserede inden for omradet, hvor bl.a. Preben Brandt, Marianne Jelved og Vibe Klarup har veret
hovedtalere.

Radet har deltaget i nationale aktiviteter og arrangementer, som det nationale Rad for socialt udsatte har staet for, og
Radet har varet repreesenteret ved KLs sociale topmeder.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=b2acec35-e83d-4970-b720-cbff94946438&punktid=a2b0d63c-39d0-47be-afa6-51fc5e9851a7

12020 havde 46 af landets kommuner etableret et udsatterad, og 24 af disse havde udarbejdet en udsattepolitik, jf. tal fra
det nationale Ré&d for socialt udsatte.

R&denes sammensatning og antal medlemmer er stort set ligesd varieret som antallet af kommuner med et nedsat rad,
med alt fra udelukkende politisk udpegede medlemmer til brugerstyrede rdd og en reekke mellemliggende kombinationer.

Rédet for socialt udsatte i Odsherred Kommune har i de forgangne perioder bestéet af ca. 15 medlemmer, bosat i eller
med en lokal forankring i Odsherred Kommune, med en blandet repraesentation bl.a. fra organisationer pa omrédet, socialt
udsatte borgere, prester, medlemmer med sarlig interesse for og viden pa omradet samt politikere udpeget af og blandt
Social- og Forebyggelsesudvalgets medlemmer.

Der har blandt medlemmerne i Radet for socialt udsatte i Odsherred Kommune veret en del udskiftninger, primeert pa
grund af fraflytning fra omréadet eller pa grund af manglende tid og ressourcer. Serligt blandt de udpegede borgere blandt
Rédets medlemmer har der veret en lobende udskiftning.

Radets formand har i den forgange periode vearet Jorgen Revsbech, tidligere byrddsmedlem samt medlem af
menighedsradet p4 Odden.

Social-, Aldre og Psykiatriudvalget har pa mede den 12. januar 2022 (pkt. 8) dreftet politisk repraesentation i Radet for
socialt udsatte, hvor udvalget udpegede Lis Ingemann og Maria Liv Holck til medlemmer af Radet for perioden 2022-
2025.

Social-, £Eldre- og Psykiatriudvalget skal sdledes udpege et tredje medlem blandt udvalgets medlemmer til at indtraede i
Rédet for socialt udsatte for perioden 2022-2025.

Ligeledes skal Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget udpege gvrige medlemmer til Radet for socialt udsatte for perioden
2022-2025.

Administrationen anbefaler, at Social-, Fldre- og Psykiatriudvalget udpeger folgende gvrige medlemmer til at indtraede i
Rédet for socialt udsatte, som enten har tidligere erfaring fra Radets arbejde, en relevant tilknytning til, interesse for eller
et etableret samarbejde med Odsherred Kommune og saledes kan bidrage med deres lokale viden og erfaring i Radets
fortsatte virke 1 samarbejde med de tre politisk udpegede medlemmer:

¢ Jorgen Revsbech, tidligere formand for Radet for socialt udsatte.

¢ Ann Skov Serensen, sogne- og diakonipreast samt tidligere medlem af Radet for socialt udsatte.

¢ Rasmus Hansen, Kirkens Korshar (Holbk) og daglig leder af kaffestuen i Asnas; Odsherred Kommune har
indgaet en partnerskabsaftale med Kirkens Korshar om drift af kaffestuen i Asnees.

¢ Mette Meldgaard, Medusa (Holbaek); Odsherred Kommune har indgéet en partnerskabsaftale med Medusa (et
tilbud til kvinder der er eller har veret udsat for partnervold, jf. pkt. 138 pa Social- og Forebyggelsesudvalgets
mede den 10. november 2021), som bl.a. tilbyder anonyme samtaler og radgivning fra to lokationer i Odsherred.

¢ En borgerreprasentant, valgt af og blandt brugere af Socialpsykiatriens Aktivitets- og Samveerstilbud.

Administrationen anbefaler ligeledes, at Radet for socialt udsatte udarbejder en reekke konkrete fokusomréder, for Radets
virke i den nye byradsperiode.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f661bba1-6e0d-481c-b38f-9ad095886fb5&punktid=9e734e36-a483-4aa0-a397-7ded9c684cc2
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=611ef39f-c264-4c39-8351-1a14ed6faeb0&punktid=f22331e3-a779-4f8a-8a0a-e90658530d2c

Der kan med fordel ses nermere pa indholdet i de eksisterende politikker i Odsherred Kommune, som vedrerer omradet:
Udsattepolitik, Handicappolitik og Sundhedspolitik (vedlagt som bilag), ligesom der kan findes inspiration hos det
nationale Rad for socialt udsatte og hos andre kommuners rad. Holbeek Kommunes Rad for socialt udsatte har f.eks.
folgende tre fokusomrader: Lighed i sundhed, Partnerskabsaftaler med NGO'er og Fremskudte indsatser.

Radet for socialt udsatte i Odsherred Kommune har i de forgangne perioder atholdt ca. 8 meder arligt.

Administrationen vurderer erfaringsmaessigt, at 6 arlige meder kan imedekomme behovet i forhold til Radets virke og
aktivitetsniveau.

Administrationen tager kontakt til de af udvalget udpegede medlemmer med henblik pa indkaldelse til et konstituerende
mede 1 Rédet for socialt udsatte.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Rédets samlede aktiviteter atholdes indenfor radets budget.
Budgettet for ar 2022 er pa kr. 79.000.

Rédets medlemmer modtager ikke vederlag, dizter eller kerselsgodtgerelse.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Centerchefen for Center for Social og Psykiatri indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

¢ Udvalget udpeger medlemmer til Rédet for socialt udsatte for perioden 2022-2025.

Beslutning
Udvalget besluttede, at udpege Anette Schjermer Voss Meller som medlem.

Udvalget besluttedet, at der skal udpeges to borgerreprasentanter i stedet for en.

Bilag

Godkendt forretningsorden Radet for socialt udsatte i Odsherred Kommune december 2014
politik_for socialt udsatte borgere i odsherred kommune 2017

Handicappolitik for Odsherred Kommune - Godkendt af Byradet 5.11.2019

Sundhedspolitik 2021-2025



Inspirationshafte Deltagelse som vejen til forandring det nationale Réd for socialt udsatte 2021



Punkt 35: Medddelelser til og fra formanden

00.22.00-P35-21-50854
Sagsfremstilling
Meddelelser til/fra formanden.
Beslutning

Formandskabet foreslog, at udvalget atholder en temadag i juni med henblik pa at udarbejde et kommissorie for
visionerne for udvalgets politiske arbejde.

S ensker at drefte forslaget med gruppen.

Formanden foreslog, at udvlagsmedernes varighed fremover varer 3 timer. Foreslaget blev vedtaget.



Punkt 36: Meddelelser fra administrationen
00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om aktuelle sager.

Beslutning

Rikke Kragh Iversen orienterede om, at Hjemme- og Sygeplejen mandag d. 21.03.2022 fér besgg af Social- og
Zldreminister Astrid Krag. Repraesentanter fra Aldrerddet deltager under hele besgget. Borgmester Karina Vincentz er
veert for besoget.

Andreas og Rikke orienterede om det videre arbejde med rdderum.

Andreas Hegnsvad orienterede om, at der er truffet beslutning om, at sammenlagge Center for Job og Ydelser med Center
for Social og Psykiatri. Det nye center hedder Center for Social og Arbejdsmarked. Andreas Hegnsvad er centerchef.
Sammenlagningen traeder i kraft d. 1. april 2022.

Fraverende Michael Kjeldgaard



Punkt 37: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Ré&det for Socialt Udsatte: Lis Ingemann og Maria Liv Holck
Handicaprédet: Maria Liv Holck, Kim Buurskov og Lis Ingemann
Beslutning

Intet til referat.

Fraverende Michael Kjeldgaard



Punkt 38: Arshjul

00.22.00-P35-21-50854
Kompetence

Social- ZAldre- og Psykiatriudvalget.
Beslutningstema

Orientering til efterretning.
Sagens opstien
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Via arshjulet fir udvalget lobende et overblik om, hvilke sager der er pa de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pé dagsordenen som fast punkt og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Centercheferne indstiller til Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget, at:

e tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende Michael Kjeldgaard



Punkt 39: Underskriftsside

00.22.00-P35-21-50854

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende Michael Kjeldgaard
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