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Punkt 80: Temamøde - Ungeteater



Temamøde - Ungeteater 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
Før Arbejdsmarkedsudvalget ordinære møde afholdes der temamøde. 
  
Emnet er: Ungeteater. 
  
Odsherred Teater v/ teaterleder Simon Vagn Jensen vil komme med kort oplæg til Arbejdsmarkedsudvalget omkring 
mulighederne for at lave ung-til-ung teater om adfærd og arbejdsmarked. Initiativet er efterspurgt af 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Tanken er at lave et anderledes informationstilbud om arbejdsmarkedet til en udvalgt gruppe af unge. 
  

  

  
Odsherred Teater v/ Simon Vagn Jensen orienterede om status på ungeteaterprojektet. 
  
Indholdet blev drøftet. 

80.    Temamøde - Ungeteater 

Sag 306-2009-120589 Dok. 306-2015-232376 Initialer: JEN Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 81: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Godkendt. 

81.    Godkendelse af dagsorden 

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2014-280396 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 
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Punkt 82: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
  
· Dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget afholdes den 21. oktober 
2015 kl. 19.00 – 21.00 i lokale 1, Højby. Kalenderinvitation er udsendt. 

  

  
Formanden orienterede om: 
* Afholdt møde mellem nogle virksomheder og nogle unge fra Odsherred. Formålet var at øge forståelsen for 
hinanden i forhold til unge og beskæftigelse. 
* Afholdt møde i beskæftigelsesforum. 
* Fællesmødet med Social- og Forebyggelsesudvalget den 21. oktober 2015 får tre overskrifter; sociale 
begivenheder, rotationsprojekter samt udsatte unge og misbrug. 

82.    Meddelelser fra formanden 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 
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Punkt 83: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
· Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam) 
  

  

  
Jørgen Revsbech Hansen orienterede fra seneste møde i Integrationsrådet samt fra møde i Udsatterådet. 
  

83.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 
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Punkt 84: Meddelelser fra fagcentret/direktør



Meddelelser fra fagcentret/direktør 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
· Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp. 
  

  

  
Nyeste tal for unge på uddannelsehjælp steget fra 396 til nu 411. 
Udvalget ønsker temamøde med fokus på unge og uddannelse herunder UU's rolle. 

84.    Meddelelser fra fagcentret/direktør 
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Punkt 85: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag



Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Orientering om uddannelses- og arbejdsmarkedsrettede tiltag målrettet flygtninge. 

85.    Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 
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Punkt 86: Orienteringspunkt - boligplacering af flygtninge

Bilag

grafik om boligplacering.pdf



Orienteringspunkt - boligplacering af flygtninge 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Orientering om boligplaceringen af flygtninge i Odsherred Kommune. 
  
Sagens opståen 
Arbejdsmarkedsudvalget har efterlyst en orientering om boligplaceringen af flygtninge i Odsherred Kommune. 
  
Sagsfremstilling 
Arbejdsmarkedsudvalget har efterlyst information om boligplaceringen af borgere omfattet af Integrationsloven og 
deltager i det 3-årige integrationsprogram eller introduktionsforløb. Borgere som er omfattet af Integrationsloven er i 
hovedgrupper: 
  
· Flygtninge 
· Familiesammenførte 
· Indvandrere 
  
Odsherred kommune har pt. 281 borgere, der enten er over 18 år eller uledsaget flygtningebarn og som samtidig er 
omfattet af Integrationsloven. Denne målgruppe fordeler sig på kommunens postdistrikter med følgende antal: 

  
Der er især mange borgere i denne målgruppe som er bosat i Nykøbing og Hørve, men integrationsteamet arbejder 
på at finde nye boliger til flygtninge i alle områderne – bl.a. også for at sikre den geografiske spredning af nytilkomne 
flygtninge.  
  
Tomme boliger til flygtninge 
Odsherred Kommune kommer nogle gange ud for, at borgere henvender sig fordi de bemærker at en bolig stå 
færdigindrettet, men tom. Spørgsmålene går ofte på, om disse boliger blot står tomme og koster kommunen husleje 

86.    Orienteringspunkt - boligplacering af flygtninge 
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Asnæs 19 

Egebjerg 0 

Fårevejle            23 

Grevinge             16 

Højby                33 

Hørve                67 

N. Asmindrup 0 

Nykøbing Sj          78 

Rørvig 4 

Sjællands Odde       7 

Vig                  20 

Ikke i kommunen 14 

Total 281 



samt om, hvor stort omfanget af tomme færdigindrettede boliger er.  
  
I Odsherred Kommune er der pt. 2 færdigindrettede huse som står tomme. Husene er hjemtaget med henblik på 
placering af flygtninge. For begge husene betaler Odsherred Kommune tomgangsleje, men Odsherred Kommune 
modtager samtidig også 100 % refusion på udgifterne, så længe der ikke er flyttet flygtninge ind. 
  
”Liggetiden” for disse huse er på ca. 1½ måned, men den største usikkerhed i forhold til disse boliger er, at 
Odsherred Kommune kun med en måneds varsel ved, hvilke flygtninge Kommunen modtager. Odsherred Kommune 
kan således ikke vide med sikkerhed, om kommunen får enlige flygtninge eller familier.  
 
Derfor har Odsherred Kommune brug for, at have en ”reserve” boligmasse til eventuelle familier. De seneste tid har 
kommunen modtaget enlige, og derfor står husene tomme pt. Enlige kan ikke boligplaceres i disse huse, da de med 
den ydelse de modtager, ikke har råd til at betale huslejen. 
  
Lovgrundlag 
--- 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 
  
Udvalget ønsker, at der også i år laves en Flygtningedag i samarbejde med Integrationsrådet. 
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Punkt 87: Fornyet dispensation for rimelighedskravet på eksisterende
nyttejobsprojekter

Bilag

Notat__evaluering_af_nytteindsatsen_2015.docm (1).pdf

katalog nytteindsats2016.pdf



Fornyet dispensation for rimelighedskravet på eksisterende nyttejobsprojekter 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Orientering om fornyet dispensationsansøgning på eksisterende nyttejobsprojekter. 
  
Sagens opståen 
Da de eksisterende nyttejobsprojekter ikke overholder de normale betingelser i fordelingen mellem ordinært og 
støttede beskæftigede, skal Det Regionale Arbejdsmarkedsråd løbende give dispensation til projekternes 
fortsættelse. 
 
Der er til punktet endvidere udarbejdet en opdateret evaluering af de effekter på job og uddannelse, som 
nytteindsatsen rent faktisk har resulteret i. 
  
Sagsfremstilling 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats blev pr. 1. januar 2014 revideret, og det blev hermed muligt at benytte 
nytteindsats som et aktiveringsredskab over for ledige kontanthjælpsmodtagere.  
 
Det Lokale Beskæftigelsesråd i Odsherred Kommune godkendte fire dispensationer for rimelighedskravet den 27. 
januar 2014, og dispensationen blev fornyet for 2015 på Det Lokale Beskæftigelsesråds møde den 8. december 
2014. De fire konkrete nyttejobprojekter inden for de lovgivningsmæssige rammer i Lov om Aktiv 
Beskæftigelsesindsats, § 42 er følgende: 
  
· Sti-vedligeholdelse, herunder shelters og udvalgte parkeringspladser 
· Affald og renholdelse 
· Reparationer 
· Kørsel, flytning og ad hoc 
  
De fire projekter er blevet evalueret på baggrund af det første års erfaringer, og til denne redegørelse foreligger en 
opdateret notat om effekterne. Her fremgår det, at nytteindsatsen har været benyttet som aktiveringstilbud siden 
opstart, og at flere borgere efterfølgende er kommet i hhv. uddannelse eller ordinært arbejde. Nytteindsatsen er 
blevet en integreret del af Jobcentrets værktøjer i det daglige arbejde. 
  
Med denne sagsfremstilling orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om, at det nu er tid til en fornyelse af dispensation 
fra rimelighedskravet for de beskrevne fire projekter. 
 
Dispensationsretten er fra 1. januar 2015 overgået til Det Regionale Arbejdsmarkedsråd, som har ansøgningsfrist 
den 26. oktober 2015. Ansøgningen vil indeholde en fortsættelse af de eksisterende projekter indenfor rammerne af 
opgavelisten i bilaget, og med et maksimalt antal nyttejobs på 80 personer af gangen. Nytteindsatsen har fungeret 
udmærket i 1½ år, og der søges en dispensation på for 2016 og 2017.  
  
Nyttejobsprojekt kataloget er vedlagt som bilag. Ændringer til de eksisterende projekter er markeret med gult. 
  
Lovgrundlag 
Lov om styringen af den aktive arbejdsmarkedsindsats. 
Lov om den aktive beskæftigelsesindsats. 

87.    Fornyet dispensation for rimelighedskravet på eksisterende nyttejobsprojekter 
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Økonomiske konsekvenser 
Nyttejobsprojekterne er centrale redskaber i beskæftigelsesindsatsen, og vil fremadrettet fortsat spille en central 
rolle i opnåelses af de beskæftigelsespolitiske budgetmål om nedbringelse af det samlede antal ydelsesmodtagere. 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
Punktet omkring fornyelse af dispensationen sættes (i fravær af et LBR) endvidere til drøftelse med 
Beskæftigelsesforum Odsherred (som er Odsherred Kommunes valg af erstatning for LBR – med rep. Af LO, OER, 
EUC og DH). 
  
Den lokale tillidsrepræsentant indenfor området vil endvidere skriftligt blive hørt i sagen.  
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  

  

  
I materialet er tilføjet følgende tre nye ting: 
* Målgruppebeskrivelse. 
* Opkvalificerinstiltag. 
* Visitationsprocedurer. 
  
Taget til efterretning. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 
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Fraværende:  



Punkt 88: Afrapportering fra revisionen

Bilag

Notat vedr eftersyn af 3 ledelsestilsyn i 2015 220915 - resultat.pdf



Afrapportering fra revisionen 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Orientering om revisionens afrapportering. 
  
Sagens opståen 
Økonomiudvalget har besluttet, at der i forbindelse med den løbende revision bliver ydet bistand til Jobcentret fra 
BDO for at højne kvaliteten af specielt den udførte ledelseskontrol. Revisionens løbende rapporter afrapporteres via 
Arbejdsmarkedsudvalget til Økonomiudvalget. 
  
Sagsfremstilling 
Der vedlægges en kort rapport fra revisionen på baggrund af eftersyn af 3. ledelsestilsyn i Jobcentret. 
  
Den korte konklusion på revisionens rapport er, at revisionen vurderer at ledelsestilsynet generelt udføres i 
overensstemmelse med det besluttede koncept herfor. 
  
Revisionen peger dog stadig på, at et par opmærksomhedspunkter stadig ikke er tilstrækkeligt iagttaget.  
 
Herudover foreslår revisionen, at der udtages flere sager end hidtil for at sikre et tilstrækkeligt grundlag at 
konkludere på. Det er derfor aftalt, at revisionen deltager ved udtagelsen af det næste hold sager samt, at revisionen 
er behjælpelig i forbindelse med brug af skabeloner for at lette det administrative arbejde med leldesekontrollen. 
  
Lovgrundlag 
--- 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Revisionens afrapportering tages til efterretning og videresendes til Økonomiudvalget. 
  
Bilag 

  

  

88.    Afrapportering fra revisionen 
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Taget til efterretning. 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 89: Budgetopfølgning pr. 31. august 2015 for
Arbejdsmarkedsudvalgets områder

Bilag

Budgetopfølgning Arbejdsmarkedsudvalget pr 31 august 2015 (2).pdf



Budgetopfølgning pr. 31. august 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets områder 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31. august 2015 på Arbejdsmarkedsudvalgets områder. 
  
Sagens opståen 
For at sikre en stram økonomistyring anvendte Odsherred Kommune, i en periode efter 2009, månedsvis 
økonomirapportering til Byrådet om driftsbudgettet for de forskellige udvalgsområder, samt oversigt over de likvide 
midler. 
  
På Byrådets møde den 1. november 2011 godkendtes ændret økonomirapportering fra 2012 med færre 
rapporteringsterminer, idet økonomirapportering fremover vil blive fremlagt på fagudvalgenes møder i henholdsvis 
april og oktober måned med udgangspunkt i det regnskabsmæssige forbrug pr. 28. februar og 31. august. Der ud 
over fremlægges en statusrapport pr. 31. december i fagudvalgenes møder i januar måned det efterfølgende år.  
  
Økonomirapporteringen udarbejdes som ”trafiklysrapporter” til udvalg og Byråd efter samme model, som er anvendt 
siden 2009. Rapporteringen kan, efter udvalgets ønsker, suppleres med et mindre antal relevante nøgletal og noter 
på udvalgsområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr. 31. august 2015 netto kr. 450,1 mio. for regnskabsåret 2015. 
  
I vedlagte regnskabsrapport pr. 31. august 2015 er forbruget opgjort til kr. 292,9 mio., svarende til en 
forbrugsprocent på 65,1, hvilket er under den ideelle forbrugsprocent på 66,7. Forbrugsrapporten på samme 
tidspunkt sidste år udgjorde 64,7. 
  
I forbindelse med halvårsregnskabet blev Arbejdsmarkedsudvalgets budget reduceret med kr. 0,5 mio., som følge af 
en mindre indsats på projekt Serviceløft. Reduktionen vedrører en pulje, der er placeret under Økonomiudvalget, og 
der er ved budgetopfølgningen taget højde for, at der sker en korrektion af budgettet mellem de to udvalg. 
  
På udvalgets budget er afsat kr. 331.000 til betaling for tilsyn på det specialiserede socialområde. Bevillingen 
overføres til institutionerne og dermed Social- og Forebyggelsesudvalgets samt Børne- og Uddannelsesudvalgets 
områder. 
  
I vedlagte bilag er regnskabsrapport over udvalgets budget og forbrug opgjort på funktionsniveau. Som det fremgår 
forventes budget og forbrug at balancere ved årets udgang.   
  
Lovgrundlag 
Regler for kommunernes budget og regnskabsvæsen, herunder Økonomiudvalgets og Byrådets beslutninger. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Der gives en teknisk tillægsbevilling fra Økonomiudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget på kr. 0,5 mio.kr. vedr. Projekt 
Serviceløft. Det forventes herefter, at udvalget overholder sin budgetramme for 2015. 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 

89.    Budgetopfølgning pr. 31. august 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets områder 
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--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Udvalget tager budgetopfølgningen til efterretning som beskrevet i sagsfremstillingen. 
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 

306-2015-241019 Budgetopfølgning Arbejdsmarkedsudvalget pr  31  august 2015  (2).pdf 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 90: Forberedelse af dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Social- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

Arbejdsmarkedsindsatsen 2016.docx



Forberedelse af dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og 
Forebyggelsesudvalget 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Forberedelse af dialogmøde med Social- og Forebyggelsesudvalget. 
  
Sagens opståen 
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget har ønsket et dialogmøde den 21. oktober 2015. 
  
Sagsfremstilling 
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget har besluttet at afholde et dialogmøde. Det er på 
forhånd aftalt, at der skal drøftes jobrotation samt flygtninge. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget har på ekstraordinært møde den 15. september 2015, drøftet beskæftigelsesområdet ud 
fra en tilgang om at samarbejde på tværs af udvalg, kan være vejen frem, i forhold til at realisere større økonomiske 
potentialer på sigt. 
  
Kort fortalt drejer det sig om at se den kommunale beskæftigelsesindsats fordelt i fire kasser: 
  
· En forebyggende indsats (hvor presset på beskæftigelsesindsatsen (de offentlige ydelser) er afhængig af, hvad der 
sker i regi af børn/skole/famile). 
· En tidlig indsats (Arbejdsmarkedsudvalgets primære indsatsområde, hvor indsatsen via, 
job/uddannelse/rekrutteringsstøtte til virksomheder, skal forebygge langvarig offentlig forsørgelse af borgerne). 
· En afhjælpende indsats (hvor Arbejdsmarkedsudvalget i samarbejde med især social og sundhed, skal løfte 
indsatsen for psykisk syge, misbrugere mv. – og målrettet prioritere de kommunale midler). 
· En fastholdende indsats (Efterværn – hvor Arbejdsmarkedsudvalget i samarbejde med primært 
virksomheder/uddannelsesinstitutioner samarbejder om fastholdelse af borgere i job og uddannelse). 
  
Et sådan samarbejde kræver en yderligere bevægelse væk fra den søjleopdelte økonomi der er i dag, og sætter 
spot på at tænke borgerrettede indsatser sammen i kæder (på tværs af udvalg) med henblik på at få den bedste – 
samlede – økonomiske prioritering af de kommunale kroner. 
  
Et kort oplæg til denne drøftelse er beskrevet i vedhæftede notat, ligesom notatet kort redegør for drøftelsen på 
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 15. september 2015. 
  
Lovgrundlag 
--- 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  

90.    Forberedelse af dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og 
Forebyggelsesudvalget 
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Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Punktet drøftes med henblik på forberedelse af dialogmødet med Social- og Forebyggelsesudvalget. 
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 91: Drifts- og anlægsprojekter 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets
område

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalgets puljemidler.pdf



Drifts- og anlægsprojekter 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets område 

Sagsfremstilling 
  

  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Gennemgang af egne driftspuljer og anlægsprojekter 2015 med henblik på eventuelle omprioriteringer eller 
ændrede indsatser. 
  
Sagens opståen 
På Økonomiudvalgets møde den 8. september 2015 har udvalget udarbejdet forslag til budget for Odsherred 
Kommune for 2016-2019, som fremsendes til Byrådets 1. behandling. 
  
Budgetforslaget har baggrund i et enigt budgetforslag fra partierne Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, 
Odsherred Listen og Socialistisk Folkeparti, hvor der i teksten til budgetforliget blandt andet fremgår følgende: 
  
”Det er endvidere aftalt, at alle udvalg gennemgår egne puljer, projekter og anlæg med henblik på, at overveje evt. 
omprioriteringer eller ændrede indsatser”. 
  
Sagsfremstilling 
Center for Økonomi har på baggrund af budgetforliget udarbejdet følgende materiale: 
  
· Oversigt over udvalgets egne driftspuljer pr. 31. august 2015 
· Oversigt over udvalgets egne anlægsprojekter pr. 31. august 2015 
  
Materialet er gennemgået af budgetansvarlig centerchef og forsynet med bemærkninger, som fremgår af materialet. 
  
Da det ikke er teknisk muligt at foretage en maskinel udsøgning af driftspuljer er oversigten udarbejdet på baggrund 
af en manuel gennemgang af udvalgets detaljerede totalregnskab pr. 31. august 2015 og oversigten er derfor med 
forbehold for eventuelle fejlfortolkninger og mangler. 
  
I oversigten er som udgangspunkt medtaget alle politiske puljer samt eventuelle andre puljer med løbende politisk 
opmærksomhed.  Administrative puljer som eksempelvis barselsudligningspuljen, tjenestemandspensionspulje, pulje 
til jubilæumsgratialer o.s.v. er således ikke medtaget.  Ligeledes er heller ikke medtaget direkte lovmæssige puljer, 
eksempel lokaletilskudspuljen efter folkeoplysningsloven, pulje med partitilskud, pulje til folketingsvalget o.s.v., men 
som indgår i totalbudgettet. 
  
For så vidt angår anlægsprojekter indgår samtlige anlægsprojekter med korrigerede budgetbeløb 2015, forbrug pr. 
31. august 2015 og restbudget 2015. 
  
Lovgrundlag 
--- 
  
Økonomiske konsekvenser 
---                                                                                    
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Omfattende 
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Udtalelser og høring 
Ingen 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at  
· Udvalget gennemgår oversigten over udvalgets egne driftspuljer og anlægsprojekter og drøfter eventuelle 
omprioriteringer eller ændrede indsatser.  
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 

306-2015-239366 Arbejdsmarkedsudvalgets puljemidler.pdf 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 92: Mødekalender for Byråd og fagudvalg 2016

Bilag

Forslag til mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2016



Mødekalender for Byråd og fagudvalg 2016 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Byrådet via Fagudvalg og Økonomiudvalg 
  
Beslutningstema 
Planlægning af mødeaktivitet for fagudvalgene og Byrådet for 2016. 
 
Sagens opståen 
Efter drøftelse af fremgangsmåde omkring mødekalenderen i Direktion og formandsgruppe, fremsendes forslag til 
mødekalender for fagudvalg og Byrådet for 2016 til godkendelse i fagudvalg og Byråd.  
  
Sagsfremstilling 
Administrationen har udarbejdet forslag til mødeplan for fagudvalg og Byrådet for 2016. 
  
Der er i planen forsøgt at tage hensyn til, at sagerne skal have så kort en gennemløbstid som muligt. 
  
Mødefrekvens foreslås én gang om måneden, dog er juli måned mødefri. 
  
Forud for alle byrådsmøder i 2016 er reserveret tid til afholdelse af temamøder. Temaerne vil være aktuelle 
kommunalpolitiske emner efter forslag fra administrationen eller fagudvalgene m.fl. 
 
På møde den 15. september 2015 drøftede direktionen udkast til den politiske mødekalender for år 2016.  
Direktionen ønsker, at møderne i § 17 stk. 4-udvalgene bliver tilføjet mødekalenderen. 
  
Datoer for møder i Ældrerådet og Handicaprådet vil også blive tilføjet mødekalenderen.  
 
Datoer for møder i Ældrerådet, Handicaprådet og §17 stk. 4-udvalgene forventes at fremgå af den endelig 
mødekalender, som fremsendes til Byrådet efter fagudvalgenes behandling.    
  
Lovgrundlag 
Styrelsesvedtægt for Odsherred Kommune § 2 samt Forretningsorden for Odsherred Byråd § 3. 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Mødekalenderen indstilles til endelig godkendelse i Byrådet 
· Udvalget fremkommer med mulige emner til videre forberedelse og til drøftelse på Byrådets temamøder i 2016. 
  
Bilag 
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Udvalget ønsker, at Integrationsrådets møder også medtages i årskalenderen. 

306-2015-213664 Forslag til mødekalender for Byråd og Fagudvalg 2016 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 93: Kvaliteten af dagsordenerne



Kvaliteten af dagsordenerne 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne på mødets dagsorden.  
  
Sagens opståen 
Byrådet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige 
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en 
kursusrække målrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og 
beslutningsoplæg til det politiske niveau. Kurserne blev gennemført i april 2014.  
  
Af evalueringen af organisationen fremgår bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves 
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstået og svære at forstå. Det fremgår endvidere at kvaliteten i 
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne. 
  
Sagsfremstilling 
Administrationen har i ca. et år arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ønsker nu at inddrage 
de politiske udvalg. Konkret ønsker administrationen, at fagudvalgene på hvert udvalgsmøde får mulighed for at give 
tilbagemeldinger på de sager, der har været behandlet på udvalgenes dagsordener.  
  
Tilbagemeldingerne kan både indeholde kommentarer til de indholdsmæssige elementer (forståeligt sprog, politisk 
handlerum o.l.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (længde, antal bilag m.v.).  
  
Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spørgsmål som:  
· Er sagerne relevante for politisk behandling? 
o Hvis nej, hvilke sager skulle ikke have været behandlet? 
· Er der sager, som er svære at forstå? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er der sager, som indeholder overflødige bilag? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er indstillingerne præcise, så det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning? 
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om? 
· Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder? 
o Hvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler? 
· Andre bemærkninger – generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.  
  
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet 
med at forbedre sagsfremstillingerne.  
  
Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.  
  
Lovgrundlag 
Intet.  
  
Økonomiske konsekvenser 
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Ingen. 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Administrationen vil på baggrund af kommentarer fra udvalgene løbende foretage justeringer af indholdet af sagerne 
på de politiske dagsordener.  
  
Udtalelser og høring 
Ingen.  
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Udvalget evaluerer sagerne på dagsordenen og dagsordenen som helhed. 

  

  
Intet. 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 6. oktober 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  
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