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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

18.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-14844 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Indkaldelser:
Centerchef Bettina Hardt-Madsen deltager i udvalgsmødet.
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmødet.
 
Øvrige indkaldelser:
Kl. 16.15 - Konsulent Birgitte Husballe deltager under punktet ”Præsentation af styringsmodel”.
 
Kl. 17.00 - Demenskonsulent Christel Elisabeth Götz deltager under punktet ”Beslutning om nedsættelse af
demensudvalg”.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udvalgsformanden stillede forslag om at alle punkter ændres fra orientering - til behandlingspunkter.
For forslaget stemte: Arne Mikkelsen, Felex Pedersen, Leif Egholm, Lis Ingemann, Per Kragh og Hanne Pigonska.
I mod forslaget stemte: Morten Egeskov.
 
Morten Egeskov tilkendegiver, at beslutningen om at overføre punkter fra efterretning/orientering til beslutning, efter hans
opfattelse ikke er gyldig, da en sådan beslutning fordrer enstemmighed. Der henvises fx til KL's og Økonomi- og
Indenrigsministeriets vejledning om det politiske arbejde i kommunalbestyrelse og udvalg, hvor en sådan fortolkning af
styrelsesloven fremgår.
 
Administrationen sikrer, at der udarbejdes et juridisk notat om muligheden for at træffe beslutning om at ændre punkter
fra orientering til behandling på udvalgets dagsorden.
 



Punkt 19: Overblik over politikker på Social- og Forebyggelsesudvalgets
område

Sagsfremstilling
 

19.   Overblik over politikker på Social- og Forebyggelsesudvalgets
område

Sag 306-2018-1594 Dok. 306-2018-13397 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen om politikkerne på udvalgets område til efterretning samt drøfter
prioritering af de kommende politik-revurderinger.
 
Sagens opståen
Som et led i introduktionen til udvalgets område har administrationen udarbejdet en oversigt over gældende politikker.
 
Sagsfremstilling
På Social- og Forebyggelsesudvalgets område findes følgende politikker:
 

Politik Godkendt
i Byrådet

Revurderes/ evalueres i år

Politik for socialt udsatte borgere
Politikkens overordnede mål er, at:
· Forebygge social udsathed
· Socialt udsatte borgere får reel adgang til
at leve en tilværelse så tæt på egne idealer
som muligt
· Socialt udsatte borgere medtænkes i
kommunens sociale og
sundhedsfremmende indsats med fokus på
tværgående samarbejde mellem
kommunens afdelinger, institutioner,
eksterne samarbejdspartnere samt
lokalsamfundet i indsatsen for socialt
udsatte
· Arbejde for socialt udsattes øgede
muligheder for inklusion og deltagelse i
samfundet
 

30. maj
2017

Politikken evalueres i år
2019

Handicap- og Psykiatripolitik
Politikkens overordnede mål er, at:
· Sikre borgere med funktionsnedsættelse
ret til at leve et selvstændigt liv med ansvar
for sig selv i den udstrækning,
funktionsnedsættelsen tillader det. Det er
vigtigt for kommunen, at borgere med
funktionsnedsættelse i størst muligt
omfang støttes, samt at den enkelte også

15.
december
2009

Revurderes i år 2018

http://www.odsherred.dk/sites/default/files/politik_for_socialt_udsatte_borgere_i_odsherred_kommune_2017.pdf
http://www.odsherred.dk/sites/default/files/Handicap%20og%20psykiatripolitik%20-%20Vedtaget%20af%20Social-%20og%20Sundhedsudvalget%20den%2015.%20december%202013.pdf


Politik Godkendt
i Byrådet

Revurderes/ evalueres i år

selv påtager sig et ansvar og er aktiv i
forhold til indsatsen.
· Markere, at funktionsnedsættelser ikke
kun er et personligt eller kommunalt
anliggende, men et fælles anliggende for
alle.
· Bidrage til et positivt menneskesyn med
anerkendelse af, at alle er ligeværdige
borgere. Ligeværdighed opstår gennem
respekt for og troværdighed i handlinger
overfor hinanden, samt ved åbenhed og
dialog.
· Have fokus på et højt fagligt niveau i
indsatsen på handicap- og
psykiatriområdet.
· Have fokus på samarbejdet mellem
kommunens afdelinger, institutioner,
eksterne samarbejdspartner samt
lokalsamfundet.
 

Sundhedspolitik
Sundhedspolitikken skal medvirke til at
forbedre borgernes sundhedstilstand og øge
deres livskvalitet, handlemuligheder og
handlekraft.
 
Politikkens overordnede mål er, at:
· Øge borgernes middellevetid – dvs. lægge
år til liv
· Højne borgernes livskvalitet – dvs. lægge
liv til år
· Mindske den sociale ulighed på
sundhedsområdet
 

31. marts
2009

Revurderes i år 2018

Det gode og sunde ældreliv
Politikkens overordnede mål er, at:
· Borgere i Odsherred er sunde og aktive
hele livet.
· Vi tager ansvar for os selv og vores
familie.
· Vi deltager i lokalsamfundet uanset alder,
ressourcer og geografi.
 
I Odsherred Kommune tror vi på, at alle
ældre ønsker et liv, hvor man er i stand til
at klare sig selv så lang tid som muligt,
hvor livet er præget af sundhed og sociale
fællesskaber, og hvor man har den fulde
selvbestemmelsesret over sit eget liv.
 
Det gode og sunde ældreliv skaber vi i
fællesskab.
 
Et fællesskab hvor værdierne dialog,
medansvar, gensidig respekt, tryghed,
frihed og livskvalitet er i fokus.
 

26. februar
2013

Revurderes i år 2018

http://www.odsherred.dk/sites/default/files/Sundhedspolitk%20for%20borgerne.pdf
http://www.odsherred.dk/sites/default/files/ldrepolitik_gaelder_til_2017.pdf


Politik Godkendt
i Byrådet

Revurderes/ evalueres i år

Fem overordnede indsatsområder til at
understøtte det gode og sunde ældreliv:
 
1. Sundhedsfremme, forebyggelse og
mestring af eget liv
2. Boformer
3. Innovation og teknologi
4. Medborgerskab: Det nære netværk og
frivillige
5. Ældreområdet – en attraktiv
arbejdsplads
 

Værdighedspolitik
Odsherred Kommunes
værdighedspolitikfor ældreplejen er
udarbejdet med afsæt i kommunens
eksisterende Ældrepolitik, ”Det gode og
sunde ældreliv” jf. ovennævnte politik.
Værdighedspolitikken skal ses som sup ‐
plement til den eksisterende Ældrepolitik
og understøtter derfor de værdier, strategier
og pejlemærker, som allerede indgår heri.
Odsherred Kommune styrker fokus på
værdigheden på ældreområdet gennem et
løft af eksisterende indsatsområder, og
samtidig gennem nye initiativer.
De fire overordnede pejlemærker for
indsatsen i ældreplejen, som skal sætte
mere konkret retning for arbejdet med at
realisere værdighedspolitikken er:
1. Kompetenceløft af medarbejdere
2. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng
i plejen
3. Velfærdsteknologi
4. Demensvenlig indretning af plejecentre
 

28. juni
2016

Revurderes i år 2018
 
Jf. bekendtgørelse om
værdighedspolitikker for
ældrepleje skal der inden for
det første år i valgperioden
vedtages en
værdighedspolitik.

 
Som det fremgår af oversigten står de fleste af politikkerne til revurdering og der er derfor behov for en prioritering af
rækkefølgen for disse revurderinger.
 
Ældrepolitikken og Værdighedspolitikken kan i revurderingen med fordel knyttes endnu tættere sammen end de er i dag,
da det er samme politikområde, de omhandler.
 
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Eventuelle udgifter til processer i forbindelse med revurderingerne.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Revurderingen af politikkerne vil kræve administrative ressourcer.
 
Udtalelser og høring
Revurderede politikker vil blive sendt i høring.
 
Administrativ indstilling

http://www.odsherred.dk/sites/default/files/odsherred_kommune_vaerdighedspolitik_2016_godkendt_i_byraadet_29.6.2016.pdf


Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen om politikkerne på udvalgets område til efterretning
· Udvalget drøfter prioritering af de kommende politik-revurderinger
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udvalget tog orientering til efterretning.
Udvalget reviderer politikker løbende.
Ældre- og Værdighedspolitikken ønskes sammenskrevet.
 



Punkt 20: Præsentation af styringsmodel

Sagsfremstilling
 

20.   Præsentation af styringsmodel

Sag 306-2017-26238 Dok. 306-2018-13668 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget tager præsentationen af styringsmodellen til efterretning.
 
Sagens opståen
I år 2017 blev der gennemført budgetanalyse af omsorg- og sundhedsområdet. Analysen viste behov for en række tiltag,
herunder en ny styringsmodel.
 
Handleplanen med de samlede tiltag for opfølgning på budgetanalysen blev forelagt til orientering på udvalgets møde den
17. januar 2018.
 
Sagsfremstilling
Budgetanalysen viste:
• Manglende kobling mellem økonomi og aktiviteter
• Usikkerhed omkring størrelsen af merforbrug
• Ingen viden om hvad det koster at levere en times hjælp
• Stigning i antallet af uddelegerede opgaver, men fast afregning
 
Styringsmodellen skal:
• Skabe mere sammenhæng og gennemsigtighed i forhold til forbrug af budget
• Give bedre muligheder for at skønne over forventet regnskab
• Underbygge beslutninger om budgettet med data om pris og mængde
• Klar ansvarsfordeling mellem myndighed (Visitation) og udførerne (Hjemmeplejen og Sygeplejen)
• Skabe de rigtige incitamenter
 
Den eksterne konsulent, der gennemførte analysen, vil på udvalgets møde præsentere styringsmodellen.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Modellen skal medvirke til gennemsigtighed samt overholdelse af budget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Modellen har medført ændrede arbejdsgange i forhold til bl.a. afregningsmetode.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager præsentationen af styringsmodellen til efterretning.
 
Bilag



306-2017-276582 Styringsmodel - præsentation for SOF

306-2018-28859 Styringsmodel - præsentation den 7/2-2018
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Orientering er taget til efterretning.
Udvalget forventer en evaluering i maj af sygeplejens visitation.
 

Bilag

Styringsmodel - præsentation for SOF

Styringsmodel - præsentation den 7/2-2018



Punkt 21: Orientering om Patientsikkerhed 2017

Sagsfremstilling
 

21.   Orientering om Patientsikkerhed 2017

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2018-14389 Initialer: CPE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om Patientsikkerhed – Årsrapport 2017.
 
Sagens opståen
Patientsikkerhed Årsrapport.
 
Sagsfremstilling
Patientsikkerhedsordningen benyttes som metode for kvalitetsudvikling på det sundhedsfaglige område. Ordningen har til
hensigt at patienten får en mere sikker vej igennem det primære sundhedsvæsen. Patientsikkerhedsordningen kan
anvendes systematisk, som styrerredskab for den kvalitative kvalitets udvikling. Indrapporteringer af utilsigtede
hændelser(uth) og den efterfølgende læring, blev nationalt indført i kommunalt regi 2010.
 
Ved en utilsigtede hændelse forstås en på forhånd kendt eller ukendt hændelse og fejl, som ikke skyldes patientens
sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have været skadevoldende, men som forinden blev afværget eller i
øvrigt ikke indtraf på grund af andre omstændigheder. En utilsigtede hændelse omfatter en begivenhed, der forekommer i
forbindelse med en sundhedsfaglig indsats. (Retsinformation.dk – BEK nr. 925 af 14. juli 2010).
 
Der er i 2017 arbejdet med at øge patientsikkerhed igennem:
· Kompetenceudvikling
· Sammenhæng i journalføring som en afspejling af et sammenhængende patientforløb
· Hygiejneugen 38
· Undervisning i fagspecifikke emner
 
Løbende analyser af indrapporteringer i Odsherred viser, at vi indrapporterer samme risikoområder, som det resterende
kommunale område i Danmark. Der indrapporteres primært på medicin og fald som DPSD- hovedgrupper.
 
Der er i alt indrapporteret 1087 sager, hvoraf der er 2, som er kategoriseret som dødelige. Kategoriseringen har ikke
kausalitet med den utilsigtede hændelse med benyttes som markør for, at her er en hændelse, som skal undersøges
nærmere. 768 ingen skade og omhandler primært medicin administration og fald. I 2017 har tilgange været at øge
patientsikkerhed igennem en bedre tilrettelæggelse af plejen ved kompetenceøgning igennem undervisning. Det er
hensigten at en bedre tilrettelagt pleje forebygger fald og mindsker utilsigtede hændelser på medicin administration.
 
Det er stadig plejecentrene, som primært arbejder med kvalitetsudvikling igennem denne metode, og de har 658
indrapporteringer.
 
Patientsikkerhedsarbejdet 2018 vil have fokus på sammenhængende patientforløb i den nye patient journal, og
forbedringstiltag i samarbejde, roller og ansvarsfordeling mellem afdelinger og fagkompetencer.
 
Årsrapporten 2017 er vedhæftet som bilag.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven kap. 61. 
 
Økonomiske konsekvenser
-----



 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
-----
 
Udtalelser og høring
------
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen om ”Patientsikkerhed – Årsrapport 2017” til efterretning.
 
Bilag
306-2018-23287 Årsrapport 2017
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udvalget tager rapporten til efterretning.
Udvalget har fokus på at utilsigtede hændelser indberettes.
 

Bilag

Årsrapport 2017



Punkt 22: Orientering om samarbejdsprojekter med Region Sjælland

Sagsfremstilling
 

22.   Orientering om samarbejdsprojekter med Region Sjælland

Sag 306-2013-77231 Dok. 306-2018-14195 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalget orienteres om to forestående samarbejdsprojekter med Region Sjælland.
 
Sagens opståen
I 2017 indledte Odsherred Kommune et samarbejde med Region Sjælland, der havde til formål at forbedre borger- og
patientsamarbejdet mellem region og kommune. Målet var at skabe bedre borger- og patientforløb funderet i en fælles
målrettet, helhedsorienteret og koordineret tilgang til borgeren/patienten baseret på et fælles datagrundlag. På baggrund af
et omfattende datamateriale fra både region og kommune blev der udarbejdet en foranalyse og identificeret relevante
segmenter af borgere og familier med komplekse kontaktflader til kommune og region, som modtager varierende
indsatser.
 
En styregruppe, der, fra Odsherred Kommune, består af borgmester og Direktion, udvalgte de segmenter med det
umiddelbart største forbedringspotentiale med henblik på at finde nye tværsektorielle og tværfaglige samt langt mere
integrerede indsatser, der mere omkostningseffektivt kan imødekomme borgernes behov og udfordringer.
 
Foranalysen udgør et godt udgangspunkt for det videre arbejde med at designe nye løsninger. Det videre arbejde fordeler
sig på to projekter, som løber af stablen i den kommende tid. Et ”Forbedringsprojekt” som er et strategisk samarbejde
omkring målrettet forebyggelse baseret på segmentanalysen, der blev udarbejdet i 2017 samt et mere omfattende projekt,
der har fået navnet ”PreCare” og som er støttet af Innovationsfonden Danmark.
 
Sagsfremstilling
Forbedringsprojektet vil tage direkte afsæt i et af de 12 segmenter. Projektet vil forløbe over en afgrænset periode og
indledningsvist være et tværgående samarbejde mellem tre fagcentre. Der vil blive arbejdet intensivt mod fælles mål
identificeret af Odsherred Kommune, der indgår i projektet. Projektet vil starte op i en relativ lille skala. Det er for at
sikre, at driften kan køre sideløbende og for at sikre, at eventuelle ”børnesygdomme” kan kureres inden der eventuelt
skaleres op. Region Sjælland vil, i samarbejde med en projektleder fra Odsherred Kommune, stå for implementering af
metoden, som også er den, der skal anvendes i det senere tværsektorielle samarbejde. Region Sjælland vil desuden stille et
data- og analyseteam til rådighed for projektet.
 
PreCare-projektet er et samarbejde mellem Region Sjælland, Odsherred Kommune, Copenhagen Business School (CBS),
Danmarks Tekniske Universitet (DTU), Manchester Universitet, Roches Diabetes Care, Urgent Agency og Fonden for
Innovation og Erhvervsudvikling i Region Sjælland.
Målet med PreCare-projektet er, at udarbejde og implementere metoder og værktøjer til bedre forebyggelse på baggrund
af data. Målgruppen for projektet er kronikere, der lider af KOL, type 2-diabetes, borgere der er i risikozonen for falde-
skader og/eller dehydrering i Odsherred Kommune.
 
Projektets omdrejningspunkt vil være udarbejdelse og anvendelse af en dataplatform, der kan integrere et omfattende
datamateriale og give et mere nuanceret billede af målgruppen, hvilket åbner op for nye muligheder at arbejde med
forebyggelse på.
 
Det er planen at begge projekter starter op indenfor de næste par måneder.
 
Lovgrundlag
…
 



Økonomiske konsekvenser
…
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
...
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
306-2018-23749 Målrettet forebyggelse_ præsentation af udvalgte segmenter_juni 2017
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Målrettet forebyggelse_ præsentation af udvalgte segmenter_juni 2017



Punkt 23: Orientering om tilsyn 2017 på Vasac

Sagsfremstilling
 

23.   Orientering om tilsyn 2017 på Vasac

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2018-11893 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget tager orientering om tilsynsrapport 2017 (jf. bilag) på Vasac, foretaget af Socialtilsyn
Øst til efterretning og fremsender rapporten til orientering i Økonomiudvalget, der varetager arbejdsmarkedsområdet,
herunder beskyttet beskæftigelse.
 
Sagens opståen
Socialtilsyn Øst foretog den 12. oktober 2017 sit årlige, anmeldte besøg på Vasac.
 
Socialtilsyn Øst gennemfører bl.a. følgende i forbindelse med deres tilsyn:
· Evt. opfølgning fra tidligere tilsyn
· Ledelsesinterview
· Medarbejderinterview
· Borgerinterview
· Vurdering af data i forhold til visitation og diverse lovgivning
· Stikprøvekontrol i den borgerrettede dokumentation
· Opfølgning på takstberegning ved økonomikonsulent
 
Følgende temaer er omfattet af et tilsyn fra Socialtilsyn Øst:
· Uddannelse og beskæftigelse
· Selvstændighed og relationer
· Målgruppe, Metoder og resultater
· Sundhed og trivsel
· Organisation og ledelse
· Kompetencer
· Økonomi
 
Sagsfremstilling
Vasac er et kommunalt, beskyttet beskæftigelses-, aktivitets- og samværstilbud, der drives efter § 103 og § 104 i Lov om
Social Service. Vasac står for Visionært, Aktivt, Socialt Arbejdsmarkeds Center og er en del af Odsherred Kommunes
Center for Social og Psykiatri. Vasac består af Thorshøj på Venusvej samt af Væksthuset i Annebergparken, begge i
Nykøbing Sj.
 
Socialtilsyn Øst konstaterer i tilsynsrapporten 2017, at deres anbefalinger til Vasac ved sidste anmeldte tilsyn (2016) stort
set er blevet implementeret.
 
Tilsyn Øst har ligeledes i tilsynsrapport 2017 angivet tre konkrete anbefalinger:
1. Det anbefales, at Vasac som planlagt arbejder videre med ibrugtagning og implementeringen af nyt IT-dokumentations
system, for elektroniks opbevaring af blandt andet handleplaner, jobplaner og statusbeskrivelse.
2. Det anbefales, at Vasac på Tilbudsportalen beskriver, hvilke metoder, der benyttes.
3. Det anbefales fremadrettet at Vasac’s takstberegning specificeres.
 
Af Socialtilsyn Øst’s samlede vurdering af Vasac fremgår følgende bl.a.:
Vasac beskriver selv, at Vasac ikke er en klassisk pædagogisk arbejdsplads og heller ikke en typisk arbejdsplads eller en
forretning. Vasac er en blanding af mange typer organisationer, der både har med salg, butik, produktion, pædagogik,
omsorg, træning og uddannelse at gøre.



 
Det er fortsat Tilsynets vurdering, at den organisatoriske sammensætning med arbejdsprøvninger, STU, beskæftigelses- og
aktivitetstilbud samlet set giver en relevant ekstra mulighed for at give borgerne meningsfuldhed og sammenhæng.
 
Tilsynet vurderer, at Vasac støtter op og sikre at borgerne får styrket deres sociale kompetencer og selvstændighed via de
forskellige jobfunktioner / aktiviteter, der tilbydes. Tilsynet kan konkludere, at borgerne er medinddraget i mange af
arbejdsopgaverne, som Vasac løser som virksomhed og at de hver især finder både mening og værdi i et arbejdsliv, hvor
de har betydningsfulde funktioner i forhold til at være en del af Vasac.
 
Det er således fortsat Tilsynet indtryk, at Vasac tilbyder et godt aktivitets- og samværstilbud til de borgere, der ikke
ønsker eller - af mange årsager - ikke kan benytte andre muligheder.
 
Samlet set fremstår Vasac efter Tilsynets vurdering forsat, som et velfungerende tilbud.
 
Lovgrundlag
Lov om Social Service.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Social- og Forebyggelsesudvalget tager orientering om tilsynsrapport 2017 på Vasac fra Socialtilsyn Øst til efterretning
· Tilsynsrapporten sendes til orientering til Økonomiudvalget, der varetager arbejdsområdet, herunder beskyttet
beskæftigelse
 
Bilag
306-2018-14762 Tilsynsrapport Vasac 2017 endelig 17012018
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Vasac 2017 endelig 17012018



Punkt 24: Status på nyt IT-system i Center for Omsorg og Sundhed

Sagsfremstilling
 

24.   Status på nyt IT-system i Center for Omsorg og Sundhed

Sag 306-2013-77231 Dok. 306-2018-15002 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalget orienteres om en status på implementeringen af IT-systemet CURA i Center for Omsorg og Sundhed.
 
Sagens opståen
I forlængelse af udfordringerne med implementering af IT-systemet CURA i Center for Omsorg og Sundhed, orienteres
udvalget løbende om status på implementeringen.
 
Sagsfremstilling
Der blev den 10. januar 2018 udarbejdet en handleplan, der skal løse de mange udfordringer, der er knyttet til
implementeringen af CURA og FSIII. Det blev her pointeret at handleplanen ” ikke er hugget i sten”, men er et dynamisk
redskab, der løbende kan justeres og tilpasses til de behov, der opstår. Handleplanen blev drøftet i CMU og i ledergruppen
og iværksat umiddelbart efter. Handleplanen justeres løbende, så den afspejler medarbejdernes ønsker og behov. Planen er
udsendt til alle ledere og CMU med en venlig anmodning om at sikre, at den kommer til alle medarbejderes kendskab.
Samtlige af handleplanens 9 punkter er iværksat – og der arbejdes målrettet på løsningerne fra både fagcenteret og IT-
afdelingen. 
 
Den 15. januar blev handleplanen yderligere justeret efter et møde i styregruppen, her var bl.a. ønske om, at der skal
tilknyttes fagsystemeksperter, der kan være tilgængelige for sygepleje og visitation i en periode på 1-2 uger, hvor alle
spørgsmål og problemer løbende kan løses i dialog mellem medarbejdere og systemeksperter. Systemleverandøren har
imødekommet dette ønske, og der er i første omgang planlagt et møde fredag den 19. januar 2018 fra kl. 9-14. På dagen
stiller leverandøren med et hold systemeksperter og Odsherred Kommune med medarbejdere, der dagligt sidder med
udfordringerne i systemet. Formålet med besøget er, finde løsninger på de udfordringer vi oplever i Odsherred Kommune.
 
Den 15. januar 2018 var der møde med alle medarbejdere i sygeplejen, hvor forløb omkring implementering og
handleplan blev drøftet. Dansk Sygeplejeråd deltog i mødet. Det blev her fastslået, at det er umådelig vigtigt, at vi denne
fase er i tæt dialog – og at alle problemer bliver rejst og at planer og indsatser hele tiden justeres i forhold til de faktiske
behov.
 
I forhold til bekymringen omkring vikardækningen, er der et konkret punkt i handleplanen, hvor der udarbejdes en særlig
arbejdsplan for sygepleje og visitation, der netop tager højde for dette. Bl.a. har sygeplejersker fra plejecentrene stillet sig
til rådighed for at aflaste sygeplejen.
Centerchef Bettina Hardt-Madsen, sygeplejens ledelse og sygeplejen er i løbende dialog omkring samarbejdet om at finde
de nødvendige løsninger.
 
Tæt kontakt med Dansk Sygeplejeråd.
Sygeplejen og Visitationen har rejst alvorlige bekymringer for patientsikkerheden og for deres arbejdsmiljø som en
konsekvens af de problemer, der er oplevet omkring implementering af CURA. Disse problemstillinger tages meget
alvorligt. Den tætte dialog med Dansk Sygeplejeråd er understøttende for de løsninger, der skal findes – og deres viden og
erfaringer er derfor helt nødvendige. Der blev den 17. januar 2018 afholdt møde med Dansk Sygeplejeråd, hvor bl.a.
sikring af arbejdsmiljøet og patientsikkerhed var centrale temaer.
 
Orientering om implementeringsforløbet.
Social- og Forebyggelsesudvalget bad på mødet den 17. januar 2018 om at få en redegørelse for forløbet omkring
implementeringen. Administrationen udarbejder en orienteringssag, der beskriver forløbet. Sagen vil være på dagsordenen
på udvalgets møde den 14. marts 2018.



 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
…
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Orientering taget til efterretning.



Punkt 25: Orientering om status på ni temaanalyser

Sagsfremstilling
 

25.   Orientering om status på ni temaanalyser

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2018-15662 Initialer: ABC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status på de ni temaanalyser, som blev præsenteret på Social- og Forebyggelsesudvalgsmøde den
17.januar 2018. De ni temaanalyser skal bidrage til Center for Omsorg og Sundheds overholdelse af budget 2018.
 
Sagens opståen
På Social- og Forebyggelsesudvalgsmødet den 5. december 2017, blev Social- og Forebyggelsesudvalget, under punkt
”Budgetopfølgning – godkendelse af handleplan for merforbrug” præsenteret for en handleplan for afvikling af det
forventede merforbrug. I sagen blev forslag til ni temaanalyser præsenteret for Social- og Forebyggelsesudvalget, som
godkendte forslagene. De ni temaanalyser har til formål at bidrage til Center for Omsorg og Sundheds budgetoverholdelse
i 2018.
 
Sagsfremstilling
Social- og Forebyggelsesudvalget blev præsenteret for en overordnet handleplan for de ni temanalyser på Social og
Forebyggelsesudvalgsmødet den 17. januar 2018.
 
I det følgende ses en kort beskrivelse af de fokusområder, som de enkelte grupper har besluttet sig for at arbejde videre
med.
 
Kvalitetsstandarder
Arbejdsgruppen har sammen med ledelsen besluttet, at fokus i første omgang skal være på sproglig tilretning af
kvalitetsstandarder, således at indholdet bliver mere forståeligt for borgere og lettere at anvende i forbindelse med
visitationens afgørelser. Således bliver målet i første omgang en sproglig tilretning.
 
I samme forbindelse skal der som intern arbejdsredskab udarbejdes indsatskataloger, der nærmere beskriver den enkelte
indsats.
 
Vagt- og ruteplanlægning
Arbejdsgruppen kigger nærmere på optimeringen af ruteplanerne, og sammenholder disse med kompetencer kontra
opgaver, når planlægningsværktøjet Cura-plan er implementeret med samtlige snitflader. Implementeringen af Cura-plan
forventes at være gennemført primo februar 2018.
 
Hjælpemidler
Arbejdsgruppen vil kigge på kvalitetsstandarder og indsatskataloger på området. Derudover fremlægger arbejdsgruppen
forslag om, placering af budgetansvar. Aktuelt bevilger Sygeplejen produkter på inkontinens- og kompressionsområderne,
medens udgiften ligger hos hjælpemidler.
 
Dertil foreslår arbejdsgruppen, at der bliver skærpet fokus på arbejdsgange i forhold til bevilling af APV-hjælpemidler
(ArbejdsPladsVurdering). Begrundelsen for dette er, at der tidligere er indgået en aftale om, at kun
arbejdsmiljørepræsentant, forflytningsvejledere og teamledere kan bestille APV hjælpemidler hos depotet. I dag oplever
Hjælpemidler, at også andre medarbejdere fra Hjemmeplejen bestiller APV-hjælpemidler.
 
Madspild
Arbejdsgruppen vil gennemgå servicepakken og sortimentet. I den forbindelse vil arbejdsgruppen arbejde med
menuplanerne, og kigge på muligheden for at arbejde med komponenter, fremfor menuer.
 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=147124&ItemId=147151
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=148551&ItemId=148563
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=148551&ItemId=148563


Daghjem
Daghjemmene opfylder Servicelovens § 84 om tilbud om aflastning til ægtefælle, forældre eller andre nære pårørende, der
passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
 
I forbindelse med ”Budgetopfølgning – godkendelse af handleplan for merforbrug”, blev forslag om nedskæring med en
stilling på Daghjemmene præsenteret for Social- og Forebyggelsesudvalget. Forslaget blev afslået af Social-
Forebyggelsesudvalget.
 
En nedlæggelse af en stilling i daghjemmene vil i dag betyde lukkeperioder i daghjemmene. Dette giver et øget pres på
hjemmeplejen, og derudover vil behovet for aflastningspladser (døgnpladser) til aflastning af pårørende øges.
 
Tidligere havde daghjemmene egen teamleder, der efter behov deltog direkte i aktiviteterne for borgerne. Efterfølgende
har der været en omorganisering på demensområdet, som betyder, at daghjemmene ikke længere har egen teamleder.
 
Arbejdsgruppen vil se nærmere på demensområdet.
 
Lynghuset/Sejrsbo
Arbejdsgruppen har besluttet at evaluere effekterne af borgernes ophold på Sejrsbo, for at afdække i hvilken grad målene
for rehabiliteringen er opfyldt. Evalueringen skal belyse hvilke målgrupper og indsatser, der har opnået størst effekt.
 
Lynghuset og Sejrsbo har indgået aftale med Træningsteamet om, at patienter med genoptræningsplaner og ophold på
Lynghuset, bliver trænet af Sejrsbos terapeuter.
Tidligere har Træningsteamet, som normalt har varetaget genoptræningsplanerne, oplevet, at patienterne af forskellige
årsager ikke var klar til træning. Med den nye aftale bliver udnyttelsen af terapeuter effektiviseret, samtidig med, at
patientens forløb forbedres.
 
Derudover vil arbejdsgruppen kigge på, hvorvidt en præcisering af kvalitetsstandarder og vejledninger, er relevant ift.
tydelighed om målgrupper og kriterier for såvel Lynghuset som Sejrsbo. Årsagen til dette er, at personalet oplever, at de
ofte bruger ressourcer på at forklare, hvilke kriterier der skal være opfyldt, og hvilken indsats borgeren kan forvente.
 
Arbejdsgruppen vil ændre arbejdsgange i forbindelse med udskrivning fra Lynghuset, for på den måde at fremme
koordinationen af udskrivelsesprocessen til gavn for borgeren, ligesom dette forventes at sikre et bedre flow af patienter.
 
Respirationsaftale med Regionen
Respirationsaftalen mellem Region Sjælland og kommunerne i regionen omfatter alle kommunernes hjælperordninger i
hjemmet til personer, som både har respirationshjælpere efter sundhedslovens § 79, stk. 1, og hjælp efter §§ 83, 85, 95
eller 96 i lov om social service.
 
Aftalerne omhandler den samlede tilrettelæggelse af fælles hjælperordninger med henblik på at løse opgaven i fællesskab
og på en ensartet måde.
 
Odsherred Kommunes samlede årlige omkostninger til respiration steg i 2016 med ca. 1,5 mio. kr., i forbindelse med den
nye samarbejdsaftale mellem Region Sjælland og kommunerne.
 
Respirationssagerne fordeler sig mellem Center for Omsorg og Sundhed, Center for Social og Psykiatri og Center for
Børn og Familie.
 
Arbejdsgruppen vil med bistand fra jurateamet foretage en gennemgang af kontrakterne med Region Sjælland.
 
Sygeplejen
Proces med gennemgående analyse af sygeplejens økonomi er igangsat i samarbejde med ekstern konsulent Birgitte
Husballe.
 
Friplejeboliger
Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af sagsbehandlere fra de berørte områder fra Omsorg og Sundhed, samt Social
og Psykiatri. Ledelsen fra Odsherred Kommune har planer om at afholde et indledende møde med de benyttede
friplejeboliger, for at få rammesat en egentlig analyse.
 
Analysen har til formål at skabe gennemsigtighed i forhold til udgifter og den indsats og støtte, der gives til borgerne.
 
Mødet forventes afholdt februar/marts 2018.
 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=147124&ItemId=147151


Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen om status på temaanalyserne til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.
Udvalget ønsker endelig afrapportering på hvert punkt.
 



Punkt 26: Redegørelse vedr. anskaffelse og implementering af CURA

Sagsfremstilling
 

26.   Redegørelse vedr. anskaffelse og implementering af CURA

Sag 306-2013-77231 Dok. 306-2018-19636 Initialer: STR Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Svar på henvendelsen om redegørelse af historik og status for anskaffelse og implementering af CURA tages til
efterretning.
 
Sagens opståen
I mail af 17. januar 2018 har Morten Egeskov anmodet om en sag på dagsordenen i Social- og Forebyggelsesudvalget,
hvori der redegøres for historik og status for anskaffelse og implementering af CURA.
 
Sagsfremstilling
Jf. henvendelsen ønskes:

En redegørelse med historik og status for anskaffelse og implementering af CURA
At processen for anskaffelsen belyses, herunder hvilke medarbejdere, der har deltaget i udvælgelsen, efter hvilke
kriterier udvælgelsen er foretaget og på hvilke vilkår kontrakt om systemet er indgået

 
Administrationens svar på henvendelsen fremgår af bilag.
 
Lovgrundlag
…
 
Økonomiske konsekvenser
…
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
…
 
Udtalelser og høring
…
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager administrationens svar på henvendelsen til efterretning.
 
Bilag
306-2018-
21111

Besvarelse vedr. henvendelse om anskaffelse og implementering af
CURA

 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1



Fraværende:

 
Orientering taget til efterretning.
Der anmodes om en yderligere redegørelse for processen omkring valget af CURA i forhold til andre muligheder,
herunder økonomien omkring anskaffelse, drift og implementering.
 
Udvalget påskønner personalets indsats omkring vanskelighederne ved implementeringen.
 

Bilag

Besvarelse vedr. henvendelse om anskaffelse og implementering af CURA



Punkt 27: Udpegning af medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte

Sagsfremstilling
 

27.   Udpegning af medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte

Sag 306-2014-38593 Dok. 306-2018-23055 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget udpeger 3 medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte.
 
Sagens opståen
I forbindelse med ny byrådsperiode skal der vælges nye medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte, da rådet følger den
kommunale valgperiode jf. rådets forretningsorden.
 
Sagsfremstilling
Formand for Social- og Forebyggelsesudvalget Arne Mikkelsen har anmodet om at få en sag på udvalgets møde den 7.
februar 2018, hvor udvalget udpeger 3 medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte.
 
Administrationen skal bemærke, at udpegningen foretages med det forbehold, at Byrådet godkender forslaget om
fortsættelse af Rådet for Socialt Udsatte. Sagen forventes behandlet på byrådsmøde den 27. februar 2018.
 
Forslaget om fortsættelse af rådet blev behandlet på Økonomiudvalgets møde den 23. januar 2018 og her indstillede
Økonomiudvalget det til godkendelse i Byrådet. Dog ønskede Økonomiudvalget at drøfte honorering/vederlag samt brug
af henholdsvis arbejdsgrupper og §17 stk.4-udvalg inden forslaget sendes til beslutning i Byrådet.
 
Lovgrundlag
Lov om kommuners styrelse.
Det er Byrådet der har kompetencen til at nedsætte §17 stk. 4-udvalg.
 
Økonomiske konsekvenser
Økonomiudvalget besluttede på møde den 23. januar 2018, at ”Stillingtagen til honorering og vederlag for §17 stk. 4-
udvalg udsættes til næste møde, idet der ønskes et notat om betingelserne for oprettelse af §17 stk. 4-udvalg og
muligheden for at etablere arbejdsgrupper/udvalg til opgaveløsning”. (Næste møde i Økonomiudvalget er den 20. februar
2018).
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget udpeger 3 medlemmer til Rådet for Socialt Udsatte.
 
Bilag
306-2014-
268188

Godkendt forretningsorden for Rådet for socialt udsatte i Odsherred
Kommune

 
 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=148701&ItemId=148730
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=148701&ItemId=148730


Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget indstiller følgende, med forbehold for Byrådets godkendelse af at Rådet for Socialt
udsatte nedsættes og at sammensætningen af Rådet er uændret:
Per Kragh, Arne Mikkelsen og Lis Ingemann.
 

Bilag

Godkendt forretningsorden for Rådet for socialt udsatte i Odsherred Kommune



Punkt 28: Beslutning om nedsættelse af et demensudvalg

Sagsfremstilling
 

28.   Beslutning om nedsættelse af et demensudvalg

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2018-19685 Initialer: MSC Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter, om udvalget vil indstille til Byrådet via Økonomiudvalget, at der nedsættes et
§ 17, stk. 4 udvalg i forhold til udarbejdelse af en demensstrategi i 2018 jf. pkt. 159 fra Social- og Forebyggelsesmøde
den 7. november 2017.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget har i 2017 anmodet om udarbejdelse af en demensstrategi. Center for Omsorg og
Sundhed har arbejdet med opgaven i en del af 2017.
 
Sagsfremstilling
Status på arbejdet:
Odsherred Kommunes kommende demensstrategi tager overordnet afsæt i publikationen fra Sundheds- og
Ældreministeriet ”Et trygt og værdigt liv med demens – National demenshandlingsplan 2025” fra 2017 samt kommunens
Ældrepolitik og Værdighedspolitik.
 
Forberedelsesfasen:
I det forberedende arbejde er der, i foråret 2017, afholdt et tænketanksarrangement med oplæg fra Odense Kommune og
Svendborg Kommune samt deltagelse af både pårørende til borgere med demens, Ældrerådet, Handicaprådet,
medarbejdere, ledere og politikere. Efterfølgende er der gennemført en desktopundersøgelse i forhold til andre
kommuners erfaringer og arbejde på demensområdet.
 
Arbejdet er organiseret med en arbejdsgruppe og en politisk styregruppe. Arbejdsgruppen består både af medarbejdere og
ledere, og styregruppen består af tre politikere fra Social- og Forebyggelsesudvalget samt administrationen.
 
Udviklingsfasen:
I udviklingsfasen er der blevet arbejdet med den nationale demenshandlingsplans mål for demensområdet, som har givet
et godt fundament til det videre arbejde med udarbejdelse af en praksisnær demensstrategi. Efterfølgende har Center for
Omsorg og Sundhed arbejdet med fire spor, som samlet vil danne grundlag for den endelige udarbejdelse af
demensstrategien.
 
De fire spor er:
· Fremtidens Plejecentre
· Videns- og kompetenceudvikling
· Demenshuset i Odsherred med midlertidige boliger
· Civilsamfundet/frivillige
 
Arbejdet omkring udarbejdelse af en demensstrategi genoptages, når Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter, om de
vil indstille til Byrådet, at de nedsætter et § 17, stk. 4 udvalg, eller om der arbejdes videre i ovenstående organisering med
en arbejdsgruppe og en styregruppe.
 
Hvis Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter at nedsætte et § 17, stk. 4 udvalg i forhold til udarbejdelse af en
demensstrategi vil administrationen udarbejde et kommissorium, som vil blive forelagt Byrådet.
 
Lovgrundlag



Et § 17, stk. 4 udvalg er et midlertidigt politisk udvalg, som Byrådet i henhold til Styrelsesloven kan nedsætte til at
varetage særlige opgaver eller til at fungere som rådgivende eller forberedende udvalg for Byrådet, Økonomiudvalget
eller et af de andre udvalg i kommunen.
 
Sammensætningen af udvalget besluttes af Byrådet, som også fastlægger de nærmere regler for § 17, stk. 4 udvalgets
arbejde.
 
Økonomiske konsekvenser
I henhold til vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 1 er der mulighed for at give vederlag til medlemmer af byrådet for
medlemskab af et § 17, stk. 4 udvalg. Til øvrige medlemmer, der ikke er medlemmer af byrådet, ydes diæter og
befordring.
 
Den samlede udgift til et demensudvalg afhænger dermed af, om der ønskes udbetaling af vederlag til
byrådsmedlemmerne i udvalget.
 
Vederlagene ligger på følgende niveau:
 
 Vederlag/diæter pr. md

Formand 2.800

Medlemmer 1.700
 
Dertil kommer udgifter til kørselsgodtgørelse, forplejning m.v.
 
Hvis demensudvalget nedsættes i 6 måneder med 4 medlemmer, hvor alle får vederlag, giver det en samlet udgift til
vederlag på 47.400 kr. ekskl. udgifter til kørselsgodtgørelse, forplejning m.v.
 
Udgiften til demensudvalget afholdes indenfor Center for Omsorg og Sundheds budget.
 
I den nuværende organisering med en arbejdsgruppe og en politisk styregruppe vil der ikke være udgifter til vederlag,
diæter og befordring. 
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at udvalget beslutter enten, at:
 
· At indstille til Byrådet via Økonomiudvalget at nedsætte et §17, stk. 4 udvalg i forhold til udarbejdelse af en
demensstrategi, og at der efterfølgende udarbejdes et kommissorium af administrationen, der fremsendes til godkendelse i
Social- og Forebyggelsesudvalget. Desuden beslutter udvalget om der skal indstilles vederlag til byrådsmedlemmerne i
§17 stk.4-udvalget.
 
Eller:
 
· At udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre i den beskrevne organisering med en arbejdsgruppe og en styregruppe
 
· Derudover angiver udvalget forslag til medlemmer, der vil kunne sidde i et evt. kommende demensudvalg/styregruppe
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 17. januar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 



Social- og Forebyggelsesudvalget indstiller til Byrådet, at der nedsættes et § 17 stk. 4 udvalg med fokus på
demensområdet.
 
Social- og Forebyggelsesudvalget anmoder administrationen om, at der udarbejdes et kommisorium og et forslag til
sammensætning, på baggrund af udvalgets drøftelser.
Social- og Forebyggelsesudvalget ønsker, som minimum, at sammensætningen består af 4 udvalgsmedlemmer,
repræsentanter fra Handicaprådet og Ældrerådet samt administrationen.
 
Udvalget anmoder om en nærmere redegørelse for fastsættelse af vederlag til udvalget, herunder historik for fastsættelse
af vederlag for § 17 stk.4 udvalg i Odsherred Kommune.
 
På mødet den 7. februar 2018 behandles forslag til kommisorium, indstilling af med-lemmer til udvalget samt fastsættelse
af vederlag.
 
 
 
Sagen genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 7. februar 2018
 
Sagsfremstilling
På baggrund af anmodningen fra Social- og Forebyggelsesudvalget om at indstille til Byrådet, at der nedsættes et § 17 stk.
4-udvalg med fokus på demensområdet, har Administrationen udarbejdet et forslag til kommissorium.
 
Forslaget fremgår af bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Økonomiudvalget besluttede på møde den 23. januar 2018, at ”Stillingtagen til honorering og vederlag for §17 stk. 4-
udvalg udsættes til næste møde, idet der ønskes et notat om betingelserne for oprettelse af §17 stk. 4-udvalg og
muligheden for at etablere arbejdsgrupper/udvalg til opgaveløsning”. (Næste møde i Økonomiudvalget er den 20. februar
2018).
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget drøfter kommissoriet og indstiller fire medlemmer til §17 stk. 4-udvalget
· Udvalget indstiller efterfølgende sagen til godkendelse i Byrådet
 
Bilag
306-2018-22817 Kommissorium §17 stk.4-udvalg - Demensstrategi

306-2018-21096 Vederlag til §17 stk. 4-udvalg
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget indstiller kommissoriet til Byrådets godkendelse med følgende ændring:
- Sammensætningen af udvalget udvides med en demenskonsulent.
 
Hanne Pigonska, Arne Mikkelsen, Per Kragh og Leif Egholm indstilles til udvalget. Arne Mikkelsen og Per Kragh
udpeges som henholdsvis formand og næstformand.
 

Bilag

Kommissorium §17 stk.4-udvalg - Demensstrategi

Vederlag til §17 stk. 4-udvalg

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=148701&ItemId=148730


Punkt 29: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
 

29.   Meddelelser fra formanden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-14845 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Arne Mikkelsen orienterede om:
- Pulje til ældreområdet.
 



Punkt 30: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sagsfremstilling
 

30.   Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-14846 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Intet nyt.



Punkt 31: Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sagsfremstilling
 

31.   Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-14847 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Orientering om åbning af Akut-funktion i Psykiatrien pr. 1. februar 2018.



Punkt 32: Årshjul 2018 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
 

32.   Årshjul 2018 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-14887 Initialer: AAL Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Udvalgets årshjul for 2018 tages til efterretning.
 
Sagens opståen
Efter opfordring fra flere udvalgsformænd kommer dette punkt fremadrettet som et fast punkt på alle fagudvalgenes
dagsordner.
 
Sagsfremstilling
At udvalget får en løbende orientering om hvilke sager, der vil komme, men også at udvalget har mulighed for at komme
med egne ønsker til punkter.
 
Årshjulet vil løbende blive opdateret i forhold til kommende sager og aktiviteter som fx. budgetprocedure.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager årshjul for 2018 til efterretning.
 
Bilag
306-2018-6498 Rulledagsorden pr. 9.1.2018
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. februar 2018 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.
 
 



Bilag

Rulledagsorden pr. 9.1.2018
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