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Punkt 1: Godkendelse af referat fra moedet den 3. april 2014

Bilag

Samlet referat - Integrationsrddet den 3. april 2014, kl. 17:00 - 20:00



Godkendelse af referat fra modet den 3. april 2014

Sagsfremstilling

19. Godkendelse af referat fra madet den 3. april 2014

Sag 306-2014-5450

Dok. 306-2014-94658

Initialer: MAF

Abent

Sagsfremstilling

Bilag
306-2014-79910

Samlet referat - Integrationsradet den 3. april 2014, kl. 17:00 - 20:00

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014

Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing

Si.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jargen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Sgren With

Godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

20. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2014-94664

Initialer: MAF Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014

Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jargen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Sagren With

Godkendt.




Punkt 3: Gensidig orientering



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

21. Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450

Dok. 306-2014-94669

Initialer: MAF

Abent

Sagsfremstilling

Orientering fra:

- Administrationen

- Formand/Naestformand

- Integrationsradsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014

Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing

Si.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jargen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Sgren With

Administrationen:

- Orienterede fra integrationsteamets informationsmede for ansatte i Kommunen den 10. april 2014 pa Vig
skole. Aftenens oplaegsholder var Naser Khader, der madte op pa et afbud og holdt et fremragende opleeg om
den nuvaerende situation i Syrien. Integrationsteamet indbyder til denne slags tveerfaglige mgder mindst en

gang om aret.

- Den 14. maj 2014 afholdt Integrationsteamet og Dansk Flygtningenetvaerk mgde om flygtninge og frivilligt
arbejde i Egebjerg forsamlingshus. Der var stor interesse og mindst 8 nye meldte sig som frivillige

netvaerkspersoner.

- Integrationsteamet arbejder i gjeblikket pa en udvidelse af teamet pga. det store antal flygtninge. Det er
endnu uvist, om der skal anseettes flere i teamet. En person starter dog i nyttejob i integrationsteamet den 21.
maj 2014 og 13 uger frem. Pagzeldende skal bidrage til den gode modtagelse af flygtninge og skal fungere
som en form for frivillig kontaktperson til de flygtninge, der ikke har nogen frivillige netvaerkspersoner.

Formanden:

- Orienterede sammen med suppleant Burkhard Sievers fra LBR mgde. Pa sidste LBR mgde blev
beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere i Odsherred gennemgaet. Det fremgik, at
beskeeftigelsesfrekvensen over det seneste 10-ar er steget for ikke-vestlige indvandrere, mens den er faldet
for etniske danskere. Ligeledes har ikke-vestlige kvinder en hgjere beskaeftigelsesfrekvens end ikke-vestlige

meaend, mens det modsatte er tilfaeldet for etniske danskere.

- Formanden glaeder sig over, at hun er valgt som suppleant i REM (Radet for Etniske Minoriteter) og ser frem
til et starre samarbejde mellem Odsherred integrationsrad og REM.

Naestformanden:

- Orienterede fra arsmgdet i REM, hvor hun preesenterede Nancys kandidatur til REM.

- Orienterede fra en workshop i Harve medborgerhus sgndag den 4. maj 2014, der var arrangeret af RUC
speciale studerende. Temaet for workshoppen var "Hvordan kan man hjeelpe flygtninge til at fa et godt liv i
Danmark?” Tilstede pa workshoppen var burmesere med flygtningebaggrund, frivillige og ansatte i
Kommunen, der har kontakt til flygtninge. Gina Larsen fandt det udbytterigt at mgdes med sa mange forskellige
personer, der alle havde gode input til fremtidens integrationsarbejde i Odsherred. Bl.a. blev der talt om

muligheden for at etablere feelles kekkenhaver for flygtninge, der ikke selv har privat jord.

Jette Isling:

- Orienterede fra Visitationsudvalget for tosprogede bgrn, der har veeret pa studietur til Ringkgbing-Skjern
Kommune. | denne Ringkgbing-Skjern er integrationsarbejdet i hgj grad organiseret pa samme made som i

Odsherred, blot er der langt flere ressourcer i deres integrationsafdeling. Der er bade ansat

virksomhedskonsulenter, familiekonsulenter, samt flere sagsbehandlere og projektansatte, end der er i




Odsherred Kommune. Ringkabing-Skjern argumenterer for denne omfattende indsats og mener, at det godt
kan betale sig - bade gkonomisk og menneskeligt. Kommunen kan se, at langt flere flygtninge og indvandrere
kommer i beskeeftigelse end fgr, Kommunen iveerksatte denne indsats. Ringk@bing-Skjern Kommune vandt
ministeriets integrationspris i 2013.



Punkt 4: Orientering om stette til etablering af nyankomne flygtninge

Bilag

Der er stor forskel pa (2).docx



Orientering om stgatte til etablering af nyankomne flygtninge

Sagsfremstilling

22. Orientering om stotte til etablering af nyankomne flygtninge

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2014-94674 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering om hvilken gkonomisk statte Odsherred Kommune giver til etablering af nyankomne flygtninge, samt
orientering om Odsherred Kommunes aftaler pa boligomradet.

Sagens opstaen

Ugebrevet A4 har i en artikel den 16. april 2014 beskrevet, at der er meget store forskelle pa, hvor stor gkonomisk
statte der gives til flygtninge, nar de skal etablere sig i en kommune. Ugebrevet A4 har, ved hjeelp af LG Insight,
undersggt dette, og resultatet er en forskel pa fra kr. 3.000 for den billigste statte og op til kr. 85.000 for den dyreste.
Artiklen rejser spgrgsmalet, om ikke der er urealistisk, at flygtninge kan have sa forskellige behov?
Integrationsradet @nsker derfor en orientering om Odsherred Kommunes statte til nyankomne flygtninge.

Sagsfremstilling

Integrationsradet ensker unders@gt og redegjort for felgende:

- Hvad far en enlig nytilkommen flygtning i gennemsnit til etablering i Odsherred?

- Hvad far en gennemsnitlig familie (2 voksne og 2 bgrn) til etablering?

- Far de et belgb eller efter regning? | A4 artiklen er der eksempler pa begge dele.

- Hvordan er reglerne for refusion de farste 3 ar?

- Er der refusion ud over "normale geeldende regler for borgere” efter de farste 3 ar?

- Hvordan er reglerne for husleje de farste 3 ar?

- Hvorledes udveelges der bolig til nytilkkomne familier? Er der aftaler (officielle og uofficielle) med boligselskaber?

- Er der en vedtaget politik p4 omraderne etablering / boligplacering. Hvis ja, ensker Integrationsradet en kopi. Hvis
ikke, hvad er sa de uskrevne regler?

Integrationsradet beder om naevnte oplysninger (kan evt. suppleres), som skal danne grundlag for et evt. kommende
forslag til Byradets budgetbehandling.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsradet, at

- den praksis der aktuelt falges af Integrationsteamet ved etablering og boligplacering af nyankomne flygtninge tages
til efterretning.

Bilag



306-2014-94570 Der er stor forskel pa (2).docx

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing
Sj.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jergen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Sagren With

Bilag blev uddelt p4 mgdet indeholdende den rammeaftale, som der indkgbes indbo efter. Bilagene indeholdt
desuden 5 eksempler pa enlige og familier, der er blevet boligplaceret i Odsherred. Af rammeaftalen fremgar
det, at en gennemsnitlig familie pa 2 voksne og 2 barn maximalt modtager kr. 34.000 til etablering.

Af eksemplerne fremgar det, at den sidst ankomne familie med 2 voksne og 2 barn har modtaget kr. 33.256 til
etablering. Det fremgar desuden, at der ikke gives et fast belgb til etablering, men at indkgb til bolig beror pa
en faglig vurdering af behovet hos den pageeldende flygtning. Det afheenger eksempelvis af, om der er harde
hvidevarer i boligen i forvejen, og om flygtningen medbringer kakkengrej, dyner etc. fra Asylcentret.

| Odsherred Kommune mgbleres boligen inden flygtningens ankomst. Der indkgbes altid cykel og en billig
telefon (samt taletidskort), hvis pageeldende ikke selv har en. Men fiernsyn og computer indkgbes ikke.

Der veelges bolig ud fra kriterierne om, at det skal veere teet pa transport muligheder samt helst i neerheden af
andre fra samme hjemland for at stgtte op om muligheden for netveerk. Desuden udveelges der kun boliger, der
er godkendt i BBR registeret, og boliger, som kan betales af personer, hvis eneste indkomst er kontanthjeelp.

Der er i gjeblikket ingen aftale mellem Odsherred Kommune og boligselskaber, s& boligerne findes hos
private udlejere. Job- og Borgerservice arbejder dog p.t. pa, at fa en sadan aftale i stand.

Reglerne for husleje er de samme for flygtninge, som for alle andre. Flygtninge betaler selv deres husleje.

Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Integrationsradet papeger, at det sandsynligvis vil betyde bedre boliger til flygtningene, hvis Odsherred
Kommune far en fast aftale med boligselskaber i stedet for at benytte sig af de private udlejere.

| forleengelse af diskussionen om Odsherred Kommunes modtagelse af flygtninge gnsker Integrationsradet at
saette fokus pa den beskeeftigelsesstrategi, som Kommunen har for flygtninge og indvandrere.

Hvordan forvaltes beskeeftigelseslovgivningen bedst muligt, nar det kommer til flygtninge/indvandrere? Dette
punkt seettes pa dagsorden til neeste made.



Punkt 5: Orientering og gruppearbejde i arbejdsgrupperne i henhold til
Integrationsridets drsplan



Orientering og gruppearbejde i arbejdsgrupperne i henhold til
Integrationsradets arsplan

Sagsfremstilling

23. Orientering og gruppearbejde i arbejdsgrupperne i henhold til Integrationsradets
arsplan

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2014-94683 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Orientering fra arbejdsgrupperne om status og kommende aktiviteter i henhold til arsplan.

Sagens opstaen
Integrationsradet arbejder ud fra en arsplan samt ud fra aktuelle sager. Der orienteres pa hvert mgde fra de
forskellige arbejdsgrupper, og efter behov saettes der pa maderne tid af til gruppearbejde.

Sagsfremstilling

For at kunne forberede de aktiviteter, som arbejdsgrupperne har planlagt i den kommende tid, seettes der pa dette
meade tid af til gruppearbejde. Der arbejdes i de arbejdsgrupper, som Integrationsradet finder det relevant, efter en
kort orientering fra samtlige arbejdsgrupper:

- Arbejdsgruppen Temadag den 21. juni 2014 for Integrationsradet og samarbejdspartnere/Mangfoldighedspolitik
- Arbejdsgruppen Geoparkfestival 2014

- Arbejdsgruppen Artikel serie "Det farverige Odsherred”

- Arbejdsgruppen Bgrn og Unge

- Arbejdsgruppen Arbejdsmarked

- Arbejdsgruppen Aldre

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Formanden/naestformanden indstiller til Integrationsradet, at
- arbejdsgrupperne orienterer om status og kommende aktiviteter i henhold til arsplan.

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing
Sj.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jergen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Saren With

Arbejdsgruppen temadag d. 21. juni 2014: Burkhard og Malene laver et program og sender en invitation ud.



Arbejdsgruppen Geoparkfestival 2014: Der er opbakning til at lave en event. Det forventes, at tovholder Arne
Mikkelsen indkalder til et arbejdsgruppemade og melder ud til Geopark kontoret.

Arbejdsgruppen artikel serie |Det farverige Odsherred|: Nancy tager kontakt til lokalavis inden naeste
integrationsradsmg@de, sa artikel serien forhabentlig kan starte til efteraret 2014.

Arbejdsgruppen Barn og Unge: Intet nyt

Arbejdsgruppen Arbejdsmarked: Bidrager til artikelserien |Det farverige Odsherred

|Arbejdsgruppen Zldre: Intet nyt



Punkt 6: Integrationsradet pa Hostmarked i Asnaes 2014



Integrationsradet pa Hostmarked i Asnaes 2014

Sagsfremstilling

24. Integrationsradet pa Hestmarked i Asnaes 2014

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2014-94681 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Nedseettelse af arbejdsgruppe til forberedelse af Integrationsradets stand pa Hgstmarked i Asnaes den 13.
september 2014 kI.10:00-17:00.

Sagens opstaen

Integrationsradet har tradition for at have en stand pa hestmarkedet i Asnees. Ved evalueringen af hgstmarkedet
2013 var der, i Integrationsradet, stemning for at deltage igen i 2014. Hvis Integrationsradet beslutter at gennemfare
dette, skal der nedseettes en arbejdsgruppe.

Sagsfremstilling

Pa Integrationsradets made den3. oktober 2013 blev fglgende konkluderet ved evalueringen af deltagelsen pa
hgstmarkedet:

”Integrationsréadet skal preesenteres bedre. Der manglede et stort banner. Det drgftes, om det er relevant at have
et landetema. Fordelen er, at det far folk til at stoppe op, ulempen er, at publikum har svaert ved at forsta, at det er
integrationsradet, det handler om.”

Denne evaluering bgr medteenkes i planleegningen af dette ars deltagelse i hastmarkedet.

Lovgrundlag

Bkonomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Formanden/naestformanden indstiller til Integrationsradet, at
- Integrationsradet nedsaetter en arbejdsgruppe til forberedelse af Integrationsradets stand pa Hastmarked.

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing
Sj.

Fravaerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jergen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Sagren With

Det diskuteres, hvordan Integrationsradet kan traede tydeligere frem pa Hgstmarkedet, og om der skal vaere
smagsprever pa mad, eller om det forvirrer mere end det gavner.






Punkt 7: Evt.



Evt.

Sagsfremstilling

25. Evt.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2014-94696 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstaen
Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfalgende mgder i Integrationsradet.

Lovgrundlag

Bkonomiske konsekvenser

Administrative, Miljgmassige og Sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
- punkter under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 15. maj 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Alexandra Svendsen, Arne Mikkelsen, Dennis Vilhelmsen, Jian Lin Liao, Jargen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Maria Pura S. Norup, Saren With

Punkt til neeste mgde: Evaluering af mgdefrekvens.
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