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Punkt 93: Temamede - Indsats for borgere i jobafklaringsforleb

Sagsfremstilling

93. Temamede - Indsats for borgere i jobafklaringsforleb

Sag 306-2010-1969  |[Dok. 306-2017-229022 Initialer: PIM  |4bent

Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzre mede atholdes temamede.

Teamet er Indsats for borgere i jobafklaringsforleb.

Helbredssporets omradeleder Troels van Dijk orientere om indsatsen for borgere i jobafklaringsforlab.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [Sted: Modelokale 1

Fraverende:

Gennemfort.



Punkt 94: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

94. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-283097 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [|Sted: Modelokale 1

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 95: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

95. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283100 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [|Sted: Modelokale 1

Fraverende:

Udvalgets deltagelse pa JobCamp forlgb godt. Specielt den nye Forberedende Grunduddannelse fik udvalget godt indblik
i.



Punkt 96: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

96. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rid, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2016-283101 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Integrationsradet - Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [Sted: Moedelokale 1

Fraverende:

Intet.



Punkt 97: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

97. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283104 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp.

Orientering om reform af det forberedende omrade.

Bilag
306-2017-228717 171013-Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [|Sted: Modelokale 1

Fraverende:

Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp blev gennemgaet.

Tilgang oktober:
36 uddannelsesparate
6 aktivitetsparate

Afgang oktober:
48 uddannelsesparate
13 aktivitetsparate

Netto:
- 19 pa uddannelseshjalp

Bestand pr 7/11-17:

Abenlyst uddannelsesparate 46
Udddannelsesparate 101
Aktivitetsparate 187

Obs pa LAB 2.12 og LAB 2.13 pa integrationsydelse: pt. 7 i alt og tendens til stigning.

Bilag

171013-Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Punkt 98: Redegorelse for regler omkring opfelgning og status pa fleksjob
(gamle regler)

Sagsfremstilling

98. Redegorelse for regler omkring opfelgning og status pa
fleksjob (gamle regler)

Sag 306-2017-25450 Dok. 306-2017-212306 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om regler omkring opfelgning og status pa etablerede fleksjob efter regler for 1.
januar 2013.

Sagens opstien

Arbejdsmarkedsudvalgsmedlem Felex Pedersen (S) har ensket en redegarelse for regler omkring opfelgning og status pé
etablerede fleksjob efter regler for 1. januar 2013 (sdkaldt gammel ordning) samt, hvordan Odsherred Kommune
varetager disse regler.

Sagsfremstilling

I forbindelse med reform omkring fertidspensioner, fleksjob og ressourceforleb 1. januar 2013, blev reglerne for
ansattelse i fleksjob andret fra at den fleksjobberettiget som udgangspunkt var ansat pa fuldtid. Dette uanset hvor mange
timer pagaldende reelt kan arbejde. Det er derfor alene sddan, at et lavere timetal er med i skdnebehovet sammen med
andre tiltag, som skal hjalpe til fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Med de nye regler er den fleksjobberettiget kun ansat i de timer, hvor personen kan arbejde med fuld produktivitet eller
omregnet til fuld produktivitet. Sdledes kan der vere en person, der kan arbejde i 30 timer om ugen, men med 50 pct.
intensitet fordi skanebehovet i jobbet f.eks. er hvilepauser pa arbejdspladsen et par gange om dagen. I dette tilfzelde vil der
kun udbetales lgn for 15 timer om ugen, som sa suppleres med flekslontilskud.

Opfolgningen pa de bevilgede fleksjob efter gammel ordning skulle ske 6 maneder efter, at tilskuddet til arbejdsgiveren,
der har en ansat i fleksjob, er udbetalt forste gang. Herefter skulle kommunen folge op senest 12 méneder efter at sagen
sidst har vaeret vurderet. Der har ikke veeret fastsat naermere regler for, hvordan opfelgningen skulle foretages, men det er
ofte sket ved skriftlig kontakt med begge parter i et fleksjob.

Ved opfelgningen skulle det vurderes, om den ansatte i fleksjobbet fortsat kunne arbejde i samme omfang, herunder
eventuelt kan arbejde i flere timer, eller om der tages hensyn til den pagaldendes skanebehov. Kommunen skulle
endvidere vurdere, om den ansatte i fleksjob fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, og om der skal ske endringer i
tilskuddets storrelse.

Med reformen galdende fra 1. januar 2013, er der indfert en skarpelse i opfelgningen af fleksjob (herunder ogsa gammel
ordning). Jobcenteret skal sidledes nu foretage opfelgning hver gang, der er gaet 2 1/2 ar fra sidste opfelgning eller
etablering af fleksjob.

Opfelgningen skal fremover ske ved en personlig samtale med den ansatte i et fleksjob, og efter behov ved en droftelse
med arbejdsgiver og den ansatte i et fleksjob af mulige initiativer, der kan forbedre den ansattes arbejdsevne.

I opfelgningen skal der f.eks. ses pa, om det har vaeret muligt for den ansatte at arbejde i flere timer end forudsat ved
ansattelsen, herunder om det vurderes, at den pagaeldendes arbejdsevne fortsat skennes at kunne udvikles, hvis den
ansatte i fleksjobbet havde en meget begraenset arbejdsevne ved pabegyndelsen af fleksjobbet, om der har vaeret
yderligere skanebehov m.v. — jf. LAB § 70 d.

Odsherred Kommune efterlever lovgivningen og dens intentioner, saledes at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst
muligt i fleksjobbet, og séledes at den pagaeldendes skdnebehov bliver tilgodeset. Der har efter reformen bade vearet
@ndret i tilskud i1 de gamle fleksjob med en storre arbejdsevne og med en mindre arbejdsevne.



Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Redegarelse tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 99: Flygtninge kommunekvote 2018

Sagsfremstilling

99. Flygtninge kommunekvote 2018

Sag 306-2017-26090 lDok. 306-2017-218138 |lnitialer: MAF |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om flygtningefordeling 2018.

Sagens opstien
Den 28. april 2017 blev det udmeldt fra Udlendingestyrelsen, at landstallet for flygtninge i 2018 er fastsat til 3.000
personer.

Den 6. juni 2017 meddelte Udlendingestyrelsen Region Sjelland, at regionen skal modtage 514 flygtninge, hvorefter
kommunerne i regionen skulle sgge at aftale kommunekvoterne for 2018.

Sagsfremstilling
Pa baggrund af det udmeldte regionstal, indgik KKR Sjelland den 12. juni 2017 aftale om fordeling af flygtninge mellem
de 17 kommuner i regionen.

Fordelingen er svarende til de beregnede kommunekvoter efter den matematiske model, som Udlendinge styrelsen
anvender.

Kommunekvoten for Odsherred er séledes pa 19 flygtninge, som skal boligplaceres i kommunen i 2018. Se bilag for
fordeling af flygtninge mellem landets kommuner.

Lovgrundlag
Integrationslovens § 6 og § 6, 3. pkt.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering om flygtningefordeling 2018 tages til efterretning

Bilag
306-2017-217338 bilag Kommunekvoter for 2018

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget




Dato: 7. november 2017 [Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

bilag Kommunekvoter for 2018



Punkt 100: Effektméaling pa Integrationsomradet

Sagsfremstilling

100. Effektmaling pa Integrationsomradet

Sag 306-2017-26227 lDok. 306-2017-224961 |lnitialer: MAF |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om resultatméaling pa integrationsomradet.

Sagens opstien
MPLOY har offentliggjort en reekke benchmarking-tal pa integrationsomradet.

Sagsfremstilling
MPLOY har lavet 6 opgerelser vedr. gruppen af borgere, der er omfattet af integrationsprogrammet og er pa offentlig
forsargelse. 2 af malingerne er fokuseret pa indsatsen og 4 mélinger har fokus péa resultater. Opgerelserne favner:

o Virksomhedsrettet aktiveringsgrad. Hvor stor en andel af gruppen der lebende er aktiveret.

Virksomhedsrettet bergringsgrad. Hvor stor en andel af gruppen der pa et tidspunkt over det seneste &r har veret i
en eller flere virksomhedsplacering(er).

Resultattilskud pr. fuldtidsperson i gruppen.

Effektméling for borgere, der har varet bosiddende i landet i mindre end 1 ar.

Effektméiling for borgere, der har varet bosiddende i landet mellem 1 og 3 &r.

Effektmaling for borgere, der har varet bosiddende i landet mere end 3 ar.

L[]

e o o o

Resultatmélingerne er dermed bl.a. mélinger af kommunernes afgang til job og uddannelse fra bestanden af borgere under
integrationsprogrammet.

Malingen af effekt er inddelt efter, hvor lang tid borgerne har veeret i landet. Dette giver nogle indikationer af, hvor god
den enkelte kommune er til at skabe afgang til job og uddannelse generelt, og samtidigt, hvor tidligt kommunen far skabt
resultater med borgergruppen ift. andre kommuner.

Resultater for Odsherred

Generelt placerer Odsherred Kommune sig blandt de bedste kommuner, i forhold til at f& malgruppen ud i job og
uddannelse tidligt i forlebet. Kommunen placerer sig som nr. 12 i effektmaling pé borgere, der er bosiddende under 1 ar,
og som nr. 3 i effektmaling pa borgere, der er bosiddende 1-3 ar.

Malt pa resultattilskud, der gives for antal borgere under integrationsprogrammet, som opnar selvforsergelse via
uddannelse eller arbejde, ligger kommunen nr. 10.
Resultatmalingen er foretaget marts 2016-februar 2017.

Odsherred Kommune ser dermed ud til at skabe gode resultater i de forste 3 ar af indsatsen, derefter daler effekten til et
mere gennemsnitligt niveau, hvor kommunen placerer sig pa en 39. plads for borgere bosiddende i mere end 3 ér.

At effekten daler efter de ferste 3 ar kan sandsynligvis forklares med, at det ofte lykkes at f4 de hgjtuddannede borgere i
selvforsergelse inden for de forste 3 &r, og at en stor del af disse borgere derefter flytter naermere arbejds- eller
uddannelsesstedet. Gruppen, der er tilbage efter 3 ar og endnu ikke er i selvforsergelse, har en lengere vej til
arbejdsmarkedet.

Indsatsen i Odsherred



Malt pa den virksomhedsrettede indsats placerer kommunen sig anderledes dérligt. Odsherred Kommune er placeret som
nr. 80 i virksomhedsrettet bergringsgrad og som nr. 86 i virksomhedsrettet aktiveringsgrad.

Dermed kan Odsherred Kommune siges at have en udfordring i at skabe volumen i den virksomhedsrettede indsats.

Naér resultatet i Odsherred Kommune er godt pa trods af den lave aktiveringsgrad, skyldes det formentlig kommunens
succes med at fa en stor del af borgerne videre i uddannelse. Den gruppe, der star tilbage, er de lavt uddannede. Effekten
ved at fa denne gruppe ud i flere virksomhedsplaceringer, vil sandsynligvis vere stor, idet det ofte er via aktivering i en
virksomhed, at beskeftigelse opnas for de lavt uddannede.

De besluttede tiltag med at skabe flere lentilskudsjob til borgere over 40 ar, forventes at haeve volumen i den
virksomhedsrettet indsat i lebet af 2018.

Effektmélingen for Odsherred Kommune er vedlagt i bilag.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering om resultatmaling pa integrationsomradet tages til efterretning

Bilag
306-2017-224971 Odsherred - Alle figurer

306-2017-224979 Odsherred - Forside

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [|Sted: Modelokale 1

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

Odsherred - Alle figurer

Odsherred - Forside



Punkt 101: Investeringsstrategier - finansiering

Sagsfremstilling

101. Investeringsstrategier - finansiering

Sag 306-2017-11164 |Dok. 306-2017-223165 |Initialer: AHE |4bent

Kompetence
Okonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Beslutning om finansiering af investeringsprojekter pa arbejdsmarkedsomradet.

Sagens opstien
P& baggrund af beslutning i punkt 69, Budget 2018-2021 pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 15. august 2017,
fremlagges finansieringsanvisninger for de enskede projekter.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har ensket, at administrationen arbejder med en langsigtet investeringsstrategi for at
imgdekomme udfordringer og potentiale pa arbejdsmarkedet i Odsherred Kommune.

Arbejdsmarkedsudvalget indstillede pa medet, at nedenstédende syv budgetforslag medtages som forslag, der finansieres af
Arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme f.eks. via de forventede investeringsafkast pa overferselsomradet eller ved
omprioritering:

Sagsbehandling pé integrationsomradet

Projekt “Flere skal MED”

Sagsbehandling pa jobafklaringsforlgb

Koordinerende sagsbehandling pa Fast Track

@get kontrol af social snyd og forebyggende radgivning
Serlig indsats for flygtningekvinder pa barsel

@get virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen

NNk WDD =

Nedenstaende finansieringsmaessig gennemgang ligger i forlengelse af den faglige beskrivelse i projekter jf. Punkt 59 den
13. juni 2017: http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?
p=odsherred&page=document&docld=141646&ltemld=141672

1. Sagsbehandling pa integrationsomradet
Jobcenter Odsherred fik, i forbindelse med den store tildeling af flygtninge i perioden 2014-2016, bevilget 1,1 mio. kr. pa
integrationsomréadet for regnskabséarene 2016 og 2017.

De 1,1 mio. kr. har delvist gget bemanding i forbindelse med fremskaffelser af boliger og boligadministration. Delvist til
at oge den regulere sagsbehandling med en sagsbehandler til integrationsarbejdet og en sagsbehandler til behandling af
ydelsessagsbehandling.

Der legges med denne investering op til, at der i de naeste 2 ar fortsat investeres i integrationsarbejdet, og der bevilliges
en fortsaettelse af en sagsbehandler pa integrationsomradet og en sagsbehandler til behandling af ydelsessagsbehandling.
Investeringen skal sikrer, at Odsherred Kommune fortsat kan vere blandt de bedste integrationskommuner, samt blandt de
kommuner, der hjemtager flest resultattilskud pa integrationsomradet.

Ved manglende investeringer vil integrationsindsatsen blive forringet betydeligt, da sagsantallet er ca. 200 borgere mod et
tidligere niveau pa 50 i perioden frem til 2014. En reduceret sagsbehandling vil medfere en forventning om lavere
resultattilskud pga. lavere effekter samt en gget sagsbehandlingstid pa ydelsesomradet, herunder serligt enkeltydelser.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672

Ombkostning:
700.000 kr. 1 2018 og 2019.

Finansieringsforslag:

Regeringen har ekstraordinert indfert et gget resultattilskuddet for at fa flygtninge og indvandre i arbejde i 2017 og 2018.
Det anbefales, at det ekstraordinaere resultattilskud pa 595.000 kr. for 2017 overferes som finansiering af forslaget i
budget 2018, og et eventuelt ekstraordineert tilskud i 2018 benyttes som finansiering i 2019.

Den supplerende finansiering findes i de ordinare resultattilskud pa integrationsomradets konto 5.46.60 1 2018 og 2019.

Implementeringsperiode:
Pébegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2019.

Se mere i investeringskatalog s. 4:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

2. Projekt ”Flere skal MED”
I forleengelse af Styrelsens for arbejdsmarked og rekrutterings projektbevilling pé 1,3 mio. kr., foreslas det, at
projektmodellen udvides til at omfatte alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar.

Projektet bygger pa evidensbaseret forskning fra bl.a. beskeftigelsesindikatorprojektet, som viser betydelige
beskeftigelseseffekter ved en langt taettere og beskaeftigelsesorienteret fokus for 200 yderligere af de svageste borgere.

Den gennemsnitlige sagsnormering pa omradet vil blive halveret fra omkring 85 borgere pr. sagsbehandler.

Omkostning:
1.276 mio. kr. 1 2018, 1.406 mio. kr. i 2019, 1.800 mio. kr. i 2020.

Finansieringsforslag:
Projektet forventer betydelige besparelser i reduceret kontanthjalp. Projektet foreslds finansieret via den sparede
kontanthjeelp til aktivitetsparate voksne. Konto 5.57.73.

Implementeringsperiode:
Pébegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2020.

Se mere i investeringskatalog s. 7:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

3. Sagsbehandling pa jobafklaringsforleb

I forbindelse med sygedagpengereformen blev der indfert et nyt sikkerhedsnet for borgere, der tidligere stod udenfor
forsergelsesgrundlag efter et sygedagpengeforleb — dette sikkerhedsnet blev til jobafklaringsforlgb. Dette har i forste
omgang betydet, at 2 medarbejdere er blevet omprioriteret for sygedagpengeomradet til jobafklaringsforlebene.

Den aktuelle indsats og det samlede antal sygedagpenge og jobatklaringsforleb betyder dog, at der med fordel kan
prioriteres flere ressourcer i jobafklaringsforlebene, for at forkorte varigheden i jobafklaringsforleb og forhindre nedsette
den forventede stigning i det samlede antal jobafklaringsforlab.

Ombkostning:
450.000 kr. 1 2018-2021.

Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere stigningen i jobafklaringsforleb, og foreslas finansieret af en reduceret udgift til Jobafklaring (konto
5.58.82 og konto 5.68.90 beskeftigelsesindsats for malgruppen).

Implementeringsperiode:
Opstart fra februar 2018.

Se mere i investeringskatalog s. 6:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674



http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

4. Koordineret sagsbehandling pa Fast Track

En relativt stor del af sygedagpengemodtagere, og sygemeldte fra et ansettelsesforhold i Odsherred Kommune. Som
arbejdsgiver har Odsherred Kommune mulighed for at benytte sig af en sarlig ordning, der hedder Fast Track, hvis der er
ansatte med en sygdom, som forventes at vare lengere end otte uger. f.eks. pd grund af ledsmerter eller darlig ryg, som
giver smerter og kraeever behandling, eller hvis den ansatte er syg med stress eller en anden psykisk lidelse.

Med Fast Track far den sygemeldte medarbejder mulighed for at fa en samtale med Jobcentret inden 14 dage efter
sygdomsforlebets start. Jobcentret kan tidligere end ved de normale otte uger komme i gang med at leegge en plan for,
hvordan medarbejderen kan komme tilbage pa arbejde. Opfolgningen sker bade i samarbejde med det enkelte
center/institution og den ansatte. Forste samtale vil ske inden for to uger. Samtalen kan forega i Jobcentret eller pa
arbejdspladsen, hvis det enskes. Til samtalen vurderes, hvad der skal til for at f& medarbejderen tilbage. Det kan veere til
andre opgaver, der ikke giver samme fysiske belastning. Eller det kan vare, at medarbejderen med en delvis raskmelding
kan komme tilbage ved gradvist at gge timeantallet.

Ombkostning:
225.000 kr. 12018, 450.000 kr. 1 2019, 450.000 kr. i 2020, og 225.000 kr. i 2021.

Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere udgiften til sygedagpenge, og foreslas finansieret af en reduceret udgift til sygedagpenge (konto
5.57.71).

Implementeringsperiode:
1. juli 2018 til 30. juni 2021.

Se mere i investeringskatalog s. 11:

5. Oget kontrol med social snyd og forebyggende radgivning

Forslag om at udvide kontrolgruppen med henblik at nedbringe omfanget af socialt snyd i Odsherred Kommune. Det
skennes, at en mere fokuseret og endnu mere opsggende investering i kontrol af snyd med sociale ydelser vil kunne
bidrage positivt og mere effektivt pé flere omrader.

Investeringsforslaget er 2 arsveerk og omlaegning af de eksisterende arbejdsgange, saledes at der fokuseres pa
medarbejderressourcer pa de specifikke kontroltrin.

Kontrolgruppens nuverende medarbejdere vurderer, at de bruger et sted mellem 30-40% af deres arbejdstid pé sager med
direkte besparelsespotentiale (kontroltrin 3). Dette procenttal enskes loftet, samtidig med opgradering af indsatsen pa
vejlednings- og rddgivningsniveauet til gavn for Odsherred Kommunes borgere, hvilket ogsa anbefales af KL samt et nyt
ministerméls fokus for 2018 jf. sag p& dagsorden den 10. oktober 2017.

Omkostning:
900.000 kr. i 2018-2021.

Finansieringsforslag:

Det skennes, at investeringen vil give et arligt afkast pa 2,5 mio. kr. fordelt pa en reekke forskellige ydelsesomrader. Det
anbefales, at finansieringen hentes via omplacering fra de forventede sterste omrader og ligeligt ml. kontanthjalp,
dagpenge og fleksjob.

Implementeringsperiode:
Fra 1. marts 2018 og fremadrettet.

Se mere i investeringskatalog s. 14:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

6. Szerlig indsats for flygtningekvinder pa barsel

Flere kvinder med flygtningebaggrund forventes at komme hurtigere igennem Danskuddannelsen og hurtigere pa
arbejdsmarkedet. Dermed mindskes tiden pa ydelse, og der vil kunne hentes flere resultattilskud til Kommunen pé bestaet
Dansk og beskaftigelse/Uddannelse.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

Indsatsen vil desuden bidrage til hele familiens integration, idet kvindernes foregede viden vil vere befordrende for deres
berns deltagelse i uddannelsessystemet og efterfolgende pa arbejdsmarkedet.

Omkostning:
450.000 kr. 1 2018, 2019 og 2020.

Finansieringsforslag:
Finansiering findes delvist ved omlagning af eksisterende indsatser indenfor konto 5.46.60 (200.000 kr.) og delvist pa
nedskrivning af antallet pd integrationsydelse og kontanthjaelp (300.000 kr.) 1 2018, 2019 og 2020.

Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2020

Se mere i investeringskatalog s. 1:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

7. Oget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen
Det forventes, at forslaget kan bidrage til at virksomhederne kan fa en styrket service, der gor det nemmere at fa borgere i
virksomhedspraktik og lentilskud, og pé sigt kan styrke virksomhedernes mulighed for at rekruttere arbejdskraft.

Medarbejderen skal supportere de virksomheder, der oplever problemer eller har spergsmaél i forbindelse med brugen af
VITAS. Medarbejderen skal béde hjelpe virksomhederne via telefonen, men ogsa vaere opsggende og hjelpe
virksomhederne ude pa arbejdspladsen.

Omkostning:
460.000 kr. 12018 0g 2019.

Finansieringsforslag:
Finansieres ved midlertidigt at omprioritere rammen for eksisterende beskaftigelsesprojekter pa konto 5.68.90, og dermed
nedsette ramme til beskaeftigelsesordninger som jobrotation mv.

Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2019.

Se mere i investeringskatalog s. 13:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&I1D=141674

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Integrationsloven.
Sygedagpengeloven.

Okonomiske konsekvenser
Med de foresldede finansieringsforslag er den samlede agkonomi, ud fra et forsigtighedsprincip, udelukkende budgetteret
som udgiftsneutral for Odsherred Kommune i 2018-2021.

De forventede investeringsafkast i forbindelse med reduktion i antallet af ydelsesmodtagere indarbejdes i ydelsesbudgettet
forbindelse med evaluering af progression og gkonomi i de enkelte investeringsforslag jf. investeringskataloget.

Finansieringsforslagene involverer omplaceringer mellem arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme og gkonomiudvalget, da
personalet pé projekterne fortrinsvis ber atholdes pa kommunens administrative budget.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

Finansieringsforslagene dreftes, og
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at @konomiudvalget godkender omplacering til administrationskontoen.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Udvalget onsker administrativt notat omkring foretagne rokeringer af medarbejderressourcer, sagsstammer m.v. set nogle
ar tilbage. Herunder ogsa foretagne nedskrivninger af administrative budgetter.

Notatet skal ogsa beskrive de budgetmaessige konsekvenser af gennemforelse af de enkelte investeringsstrategier pa bade
konto 5 og konto 6.

Investeringsstrategierne 1,2,3 og 6 prioriteres til videre bearbejdning.
Investeringsstrategierne 4,5 og 7 ensker udvalget ikke selv at arbejde videre med.

Sagen genoptages pa naste made.

Sagen genoptaget pa Arbejdsmarkedsudvalgets mode den 7. november 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget enskede pa mede den 10. oktober 2017 at fi et administrativt notat omkring foretagne
rokeringer af medarbejderressourcer, sagsstammer m.v. set nogle ér tilbage. Herunder ogsa foretagne nedskrivninger af
administrative budgetter.

Notat og budgetoversigtskema efterudsendes til udvalget.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Finansieringsforslagene droftes, og
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at @konomiudvalget godkender omplacering til administrationskontoen.

Bilag
306-2017-254498 Konteringsplan for revideret investeringskatalog

306-2017-254497 Notat til investeringskatalog ver. 0211

306-2017-124495 Investeringskatalog Job og Ydelser 2017

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 7. november 2017 [Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Anna-Louise Attermann

De to udleverede bilag, samt selve investeringskataloget tilfojes referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget ser samlet de fire investeringsstrategier som gode midlertidige indsatser for at sikre en fortsat
god udvikling pé arbejdsmarkedsomradet.

Udvalget indstiller, at de fire strategier folges mindst arligt i perioden for vurdering om de skal fortsettes eller stoppes.

Indstillet.



Bilag
Konteringsplan for revideret investeringskatalog
Notat til investeringskatalog ver. 0211
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