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Punkt 107: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

107. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2018-83813 Initialer: HKS Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Økonomiudvalget

Dato: 24. april 2018 Sted: Mødelokale 1 Højby

Fraværende: Niels Nicolaisen

 
Godkendt.



Punkt 108: Ansættelse af direktør

Sagsfremstilling
 

108. Ansættelse af direktør

Sag 306-2018-6059 Dok. 306-2018-83839 Initialer: KIM Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget.
 
Beslutningstema
Ansættelse af direktør til velfærdsområdet.
 
Sagens opståen
Direktørstillingen er ledig som følge af Gitte Løvgrens fratrædelse pr. 31. marts 2018.
 
Sagsfremstilling
Ansættelsesudvalget har gennemført samtaler med en række ansøgere i to samtalerunder med bistand fra Lundgaard
Konsulenterne.
 
Ansættelsesudvalget indstiller én kandidat til stillingen som direktør. Indstillingen vil foreligge på
Økonomiudvalgsmødet.
 
Stillingen er opslået på kontraktvilkår, hvilket indebærer et løntillæg på 15 % for direktører. Kontraktvilkår indebærer
mulighed for at veksle løntillæg til højere pensionsbidrag, yderligere fratrædelsesgodtgørelse ved uansøgt afsked samt for
at indgå aftale om kompetenceudvikling. Ved uansøgt afsked uden at dette skyldes væsentlig misligholdelse, ydes
fratrædelsesgodtgørelse svarende til 1 års løn. Funktionærlovens varsler om opsigelse gælder, dog således at der kan
aftales op til 12 måneders opsigelsesvarsel fra arbejdsgiversiden.
 
En kontraktansættelse forudsætter, at der kan opnås enighed om vilkårene med den forhandlingsberettigede organisation.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Bruttoudgiften udgør årligt ca. 1,2 mio. kr.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Borgmesteren indstiller til Byrådet via Økonomiudvalget, at:
 
·         Byrådet tilbyder direktørstillingen til den kandidat, som Økonomiudvalget indstiller, på kontraktvilkår under
forudsætning af, at der kan opnås enighed om vilkårene for det.
 
·         Kommunaldirektøren bemyndiges til at forhandle kontraktvilkårene for stillingen og indgå aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.
 

Beslutning fra Økonomiudvalget



Dato: 24. april 2018 Sted: Mødelokale 1 Højby

Fraværende: Niels Nicolaisen

 
Pind 1 indstilles, idet det overfor Byrådet indstilles, at Velfærdsdirektørstillingen tilbydes til Rikke Blom.
Pind 2 indstilles.
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