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Punkt 80: Orientering om Ung i Odsherred

00.22.00-G01-23-11

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Temadrøftelse

Sagens opståen

Integrationsrådet har inviteret Louise Hannibal Norlund, som er leder af Ung i Odsherred, til en orientering om arbejdet
med unge flygtninge og unge med anden etnisk baggrund, herunder hvordan målgruppen engageres i tilbud og aktiviteter
fra Ung i Odsherred og hvilke udfordringer, der knytter sig til opgaven.

Sagsfremstilling

I Integrationsrådet ses mangfoldighed som en styrke og rådet arbejder for gensidig forståelse i mellem lokalsamfundets
forskellige kulturer. Rådet sætter fokus på de vilkår, borgere med etnisk minoritetsbaggrund har, og hvordan de kan
fungere som aktive medborgere på lige fod med andre borgere i kommunen.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ad. 1. Taget til efterretning

Integrationsrådet er blevet orienteret om hvordan Ung i Odsherred arbejder med unge flygtninge og unge med anden
etnisk baggrund, herunder hvordan målgruppen engageres i tilbud og aktiviteter fra Ung i Odsherred og hvilke
udfordringer, der knytter sig til opgaven.



Ung i Odsherred arbejder målrettet efter at skabe en kulturinstitution, hvor der er fokus på mangfoldighed og plads til alle
uafhængigt uanset køn, religion, etnisk oprindelse m.v.

Der er imidlertid et ønske om at engagere flere piger med anden etnisk baggrund til at deltage i de forskellige tilbud og
aktiviteter. Integrationsrådet stiller sig i denne forbindelse til rådighed som sparringspartner i arbejdet med at finde
løsninger, som kan realisere dette.



Punkt 81: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Sagens opståen

Dagsorden skal godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Dagsorden godkendes.

Beslutning

Ad 1. Godkendt



Punkt 82: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af referat.

Sagens opståen

Fast punkt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra forrige møde: https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Integrationsraadet-d.07-09-2023-
kl.17.00&id=687c11b6-fa53-4d1d-a62f-21a3166ac873

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Referatet godkendes.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende:

Anna Jensen

Henrik Søborg

Mazkina Mohamad

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Integrationsraadet-d.07-09-2023-kl.17.00&id=687c11b6-fa53-4d1d-a62f-21a3166ac873
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Integrationsraadet-d.07-09-2023-kl.17.00&id=687c11b6-fa53-4d1d-a62f-21a3166ac873


Roushin Mohamad

Trine Hjortebjærg Mortensen

Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen



Punkt 83: Nyt fra formandsskabet

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra formandsskabet for Integrationsrådet.

Sagens opståen

Formandsskabet for Integrationsrådet har til opgave at orientere om nyheder med relevans for Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres med relevante nyheder fra formandsskabet for Integrationsrådet.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen fra formandsskabet til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Orienteringer fra den konstituerede formand:

Dan Bordal fra Røde Kors Dragsholm ønsker at indgå samarbejde, da de har en integrationsafdeling, som kan være
en relevant samarbejdspartner.
Dansk Flygtningehjælp afholder landssindsamling søndag den 5. november i tidsrummet fra kl. 10.00 til kl. 18.00. I
år går indsamlingen til piger og kvinder, der har haft krig og konflikt tæt inde på livet og som nu lever et udsat liv
på flugt.



Punkt 84: Nyt fra medlemmerne

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra medlemmerne af Integrationsrådet.

Sagens opståen

Medlemmerne af Integrationsrådet har til opgave at orientere om nyheder med relevans for Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres med relevante nyheder fra medlemmerne af Integrationsrådet.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringerne fra medlemmerne af Integrationsrådet til efterretning.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning



Punkt 85: Nyt fra administrationen

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Orientering fra Integrationsrådets administration.

Sagens opståen

Integrationsrådets administration har til opgave at orientere Integrationsrådet om nyheder med relevans for
Integrationsrådets arbejde.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres om relevante nyheder fra Integrationsrådets administration.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Tage orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beslutning

Orienteringer fra Administrationen:

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget inviterer til dialogmøde med de frivillige sociale foreninger og
frivilliggrupper. Dialogmødet er 1. november fra klokken 15 til 17:30 i Vig Forsamlingshus. Tilmeldning senest
fredag den 27. oktober til chhed@odsherred.dk

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget afholder dialogmøde onsdag den 15. november kl. 14-16. Udvalget ønsker, at
Trivesels-, Sundheds- og Forbyggelsesudvalget inviteres til dialogmødet. Udvalget ønsker drøftelse af

mailto:chhed@odsherred.dk


velfærdsteknologi på kommende dialogmøde.

Integrationsrådets budget.



Punkt 86: Fornyet valg af formand og næstformand

00.22.00-A30-23-1

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Fornyet valg af formand og næstformand.

Sagens opståen

Formand Burkhard Sievers har ved sidste ordinære møde den 10. august 2023 meldt sin udtrædelse af Integrationsrådet
grundet fraflytning fra Odsherred Kommune (jf. Integrationsrådets forretningsorden § 2 stk. 5.). Eftersom næstformanden
skal fungere i formandens sted ved dennes fravær, er næstformand Kaleb Trul tiltrådt som konstitueret formand frem til,
at Integrationsrådet har udpeget et nyt formandskab.

Jf. Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3. skal der foretages fornyet valg af formand og næstformand, hvis
formanden eller næstformanden udtræder af rådet, eller hvis 2/3 af rådets medlemmer beslutter dette. Valget optages som
et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde, hvorunder valget skal afholdes.

Sagsfremstilling

Eftersom formanden eller forkvinden er central for ledelsen af rådsmøderne, er det relevant at være særlig opmærksom
på, at denne vælges med en vis omhu. Nedenstående punkter kan benyttes i overvejelserne forud for valget af
Integrationsrådets formand eller -kvinde:

Formands-/-kvindeposten fordrer en større arbejdsindsats end en position som menigt medlem, eftersom der følger
en opgave i at systematisere rådets initiativer i samarbejde med administrationen, så arbejdsindsatsen kan
overskues.
Formanden/-kvinden af Integrationsrådet skal sikre, at alle medlemmer høres på møderne. Med andre ord skal
formanden/-kvinden styre møderne med en åbenhed, der fremmer dialogen, samtidig med at formanden/-kvinden
skal kunne sortere idéern og synspunkter alt efter hvordan disse har relevans for Integrationsrådets arbejde.
Af hensyn til kommunikationen både indadtil i Integrationsrådet og udadtil med eksterne samarbejdspartnere,
kommunen, kommunalbestyrelsen m.fl. er det også væsentligt, at formanden/-kvinden har gode formidslings- og
formuleringsevner.
Næstformanden/-kvinden fungerer i formandens/-kvindens sted ved dennes fravær.

Beslutning fra Integrationsrådet, 7. september 2023, pkt. 76:

Ad 1. Udsat på grund af begrænset fremmøde.

Ad 2. Udsat på grund af begrænset fremmøde.

Lovgrundlag

Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---



Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Vælge en ny formand/-kvinde
2. Vælge en ny næstformand/-kvinde

Beslutning

Ad 1. Udskudt

Ad 2. Udskudt



Punkt 87: Børne-, Unge- og Uddannelsespolitik til høring

00.22.00-K04-23-2

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Børne,- Unge- og Uddannelsespolitik til høring.

Sagens opståen

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets politik for børne-, unge- og uddannelsesområdet i Odsherred Kommune skal
sendes i høring hos høringsberettigede parter.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommunes Børne-, Unge- og Uddannelsespolitik er udarbejdet af Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget over
en periode på mere end et år.

Målsætningen for børne-, unge- og uddannelsespolitikken bygger på Byrådets vision 2025 for Odsherred Kommune.

Politikkens indhold er skabt på baggrund af flere inddragende processer med kommunens børn og unge, dialogmøder
samt løbende kvalificering blandt børn, unge, forældre og fagpersonale. Til politikken hører en række handleplaner, og
politikken forventes derudover at blive evalueret første gang primo 2026.

På baggrund af eventuelle høringssvar justeres politikken til og behandles endeligt af Børne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget på møde den 14. november. Derefter skal politikken endeligt godkendes af Byrådet i december, så
den kan træde i kraft pr. 1. januar 2024.

Høringssvar bedes fremsendt senest fredag den 13. oktober 2023.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, LBK nr. 47 af 15. januar 2019

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Børne-, Unge- og Uddannelsespolitikken er sendt i høring hos følgende høringsberettigede parter:

Handicaprådet
Rådet for socialt udsatte
Integrationsrådet
Odsherred Gymnasium
STU



FGU
BUPL
DLF
FOA

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Afgive høringssvar inden for høringsperiodens frist den 12. oktober 2023.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Bilag

Børne-, Unge- og Uddannelsespolitik2024.pdf



Punkt 88: Planlægning af Mangfoldighedsprisen 2024

00.22.00-G01-23-8

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse vedrørende Mangfoldighedsprisen 2024.

Sagens opståen

Integrationsrådet uddeler hvert år mangfoldighedsprisen til en person, virksomhed eller organisation, der har styrket
mangfoldigheden i Odsherred.

Sagsfremstilling

1.OdsHædring 2023/24

OdsHædring er hele Odsherreds store pris- og hædringsshow, der afholdes fredag den 2. februar 2024 i Vallekilde-Hørve
Kultur- og Idrætscenter, hvis det bliver godkendt på Vækst- og Udviklingsudvalgets møde i september. Selve
prisuddelingen består af en aften med underholdning, videoer af de nominerede og prisoverrækkelser, som aftenens
konferencier guider publikum igennem.

2. Roller og arbejdsfordeling

Kultur og Fritid står for planlægning og gennemførelse af selv begivenheder, samt at indgå aftaler med relevante
leverandører. Desuden står Kultur og Fritid for indstillingsperioden, og efterfølgende at samle de indstillede til de enkelte
priser i sagen. Der er en drejebog tilknyttet projektet. Prisejerne og herunder de administrative medarbejder, der står for de
enkelte priser, står for forskellige opgaver omkring deres egen pris. Kultur og Fritid sender en drejebog til den enkelte
pris, hvor der står relevante datoer og informationer. Alle priser skal stille med én medarbejder eller frivillig på dagen for
selve arrangementet den 2. februar.

3. Indstillinger og indstillingsperiode

Indstillingsperioden løber fra den 15. september til og med den 15. oktober 2023. Kultur og Fritid sørger for at lave en
online indstillingsformular, hvor alle kan indstille kandidater. Alle indstillinger bliver samlet i sagen for OdsHædring
2024. I indstillingsperioden vil der være plakater i Odsherreds lygtepæle. Kultur og Fritid vil sørge for en overordnet
kommunikation, samt indimellem have kommunikation om de enkelte priser. Særligt, hvis en pris har brug for mere
synlighed end en anden.

4. Kommunikation

Kultur og Fritid står for den overordnede kommunikation i samarbejde med kommunens kommunikationsteam. Den
enkelte prisejer har selv et ansvar for at synliggøre sin egen pris – gerne via udvalget, rådet eller nævnet bag prisen. KF
står desuden for at rette tekst og indhold på OdsHædrings hjemmeside www.oh.odsherred.dk

5. Andet

Kultur og Fritid sender et prisoverslag ud, når alle priser er indhentet. Så den enkelte prisejer ved hvad de skal betale for
statuette, video, blomster, diplom og check.

http://www.oh.odsherred.dk/


Hvem kan indstilles:

Virksomheder, der har gjort noget ekstra for at hjælpe nyankommne flygtninge ind på arbejdsmarkedet f.eks. ved at
tage dem ind i virksomheden, selvom de endnu ikke kunne sproget eller ved at have lagt tid ind i arbejdsdagen til
sprogundervisning, i samarbejde med jobcenteret og sprogskolen.
Frivillige, der f.eks. har hjulpet børn med etnisk minoritetsbaggrund ind i fritidsforeninger, eller frivillige der har
fungeret som et dansk netværk til nyankommne flygtningefamilier, som ikke kendte andre i Danmark.

Indstillingsperioden løber fra den 15. september til 15. oktober 2023.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Drøfte og udvælge kandidater med henblik på indstilling til Mangfoldighedsprisen 2024 inden for
indstillingsperiodens frist den 15. oktober 2023.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Bilag

Odshædring_A4_Mangfoldighedsprisen.pdf



Punkt 89: Kvalitetsstandarder for hjemmeplejeydelser til høring

00.22.00-G01-23-10

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Høring vedrørende kvalitetsstandarder for ydelser i hjemmeplejen.

Sagens opståen

Odsherred Kommunens kvalitetsstandarder for ydelser i hjemmeplejen revideres og sendes i høring på årlig basis blandt
høringsberettigede parter.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal give enkel og klar information om Odsherred Kommunes serviceniveau på en række områder,
herunder fagcenter Omsorg og Sundhed samt Social og Psykiatri, hvor blandt andet bevilling af hjælp under Serviceloven
er en del af det daglige arbejde.

Kvalitetsstandarderne bruges til at sikre, der er balance mellem de politiske beslutninger om det kommunale
serviceniveau, og de økonomiske ressourcer, der afsættes til området. Hvis et område tildeles økonomiske ressourcer,
stiger serviceniveauet, omvendt falder serviceniveauet, hvis et område mister økonomiske ressourcer eller behovet for
hjælp stiger, så man således hele tiden sikrer at overholde den givne økonomiske ramme.

Kvalitetsstandarderne beskriver det serviceniveau, som Social- og Forebyggelsesudvalget har fastlagt ud fra den gældende
lovgivning, og som sammen danner baggrund for de ydelser, du som borger har mulighed for at søge i kommunen. 

Med kvalitetsstandarderne synliggøres de politiske beslutninger om mål og værdier for derigennem at gøre det klart,
hvilke gensidige krav og forventninger, vi har til dig, som skal modtage ydelser og til de leverandører, der skal levere
ydelser i henhold til de politiske beslutninger. 

Alle områdets kvalitetsstandarder er godkendt af Social- og Forebyggelsesudvalget.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

Sagen er sendt i høring blandt høringsberettigede parter.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Afgive høringssvar inden høringsperiodens udløb den 6. oktober.



Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Bilag

2023-08-17_Hjemmeplejeydelser_-_Kvalitetsstandard

2023-08-17_Generel vejledning for hjemmepleje- Kvalitetsstandard



Punkt 90: Årshjul

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse og opfølgning på årshjul.

Sagens opståen

Integrationsrådet har i samarbejde med administrationen udviklet et dynamisk årshjul til at skabe overblik og vedvarende
opfølgning på rådets aktiviteter.

Sagsfremstilling

Ad 1. Taget til efterretning.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integraionsrådet, at:

1. Gennemgå århjul for tilføjelser eller rettelser.

Beslutning

Årshjul for Integrationsrådet

April 2023 - Mangfoldighedsfest 2023

Maj 2023 - Forberedelse til Folkemøde i Odsherred 2023 d. 11. juni

August 2023 - Planlægge deltagelse på Høstmarked

August 2023 - Evaluering af Folkemødet i Odsherred 2023

August 2023 - Invitere Ung i Odsherred til at komme med et oplæg på august mødet



September 2023 - Budget 2024 til høring

September 2023 - Børne-, Unge- og Uddannelsespolitik til høring

September 2023 - Kvalitetstandarder for hjemmeplejeydelser til høring

September 2023 - Planlægning af Mangfoldighedsprisen 2024

September 2023 - Fornyet valg af formand og næstformand

September 2023 - Orientering om Ung i Odsherred ved leder Louise Norlund

September 2023 - Evaluering af Høstmarked i Asnæs

December 2023 - Rådets arbejde

December 2023 - Tilrettelæggelse af Mangfoldighedsfest 2024

Februar 2024 - OdsHædring



Punkt 91: Evt.

15.00.00-G01-22-931479

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse af eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen.

Sagens opståen

Ved drøftelse af dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan disse indgå under dette
dagsordenspunkt.

Sagsfremstilling

Dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan drøftes under dette dagsordenspunkt.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Drøfte eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsorden.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Integrationsrådet ønsker at drøfte deltagelsen i høstmarkedet i Asnæs:

Integrationsrådets deltagelse i høstmarkedet lørdag den 16. september var en succes. Rådet fik uddelt omkring 200
smagsprøver og fik skabt god kontakt til de interessede forbipasserende, hvoriblandt enkelte afleverede indstillinger til
Mangfoldighedsprisen.
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