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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

33. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 |D0k. 306-2018-44374 |]nitialer: AAL |Abent

Sagsfremstilling

Indkaldelser:
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmedet.

Ovrige indkaldelser:
Medusa er indkaldt til kl. 16.15 — Punkt nr. 34 — Orientering om partnerskabsaftale med Foreningen Medusa.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Godkendt



Punkt 34: Orientering om partnerskabsaftale med Foreningen Medusa

Sagsfremstilling

34. Orientering om partnerskabsaftale med Foreningen Medusa

Sag 306-2018-1961 |Dok. 306-2018-35080 l]nitialer: LRJ Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om partnerskabsaftale mellem Foreningen Medusa og Odsherred Kommune.

Tre repraesentanter fra Medusa er inviteret til Social- og Forebyggelsesudvalgets made den 14. marts 2018 for at orientere
om deres arbejde og aktiviteter for at hjelpe voldsramte kvinder i Holbaek og Odsherred kommuner.

Geldende partnerskabsaftale er vedlagt sagen som bilag.

Sagens opstien
Formand for Social- og Forebyggelsesudvalget har bedt om at fa punktet sat pd dagsorden efter en henvendelse fra
Medusa.

Sagsfremstilling
Foreningen Medusa og Odsherred Kommune har haft en partnerskabsaftale siden 2015. Partnerskabsaftalen er forleenget i
perioden 1. januar 2017 til 31. december 2019 og har felgende formal:

At forebygge og afhjelpe partnervold gennem etablering af tilbud til kvinder, der er eller har veret udsat for
partnervold, herunder:

At stotte voldsudsatte kvinder til oget selvtillid og selvvaerd, saledes at de bliver i stand til aktivt at handle i forhold
til et liv uden vold bade for sig selv og deres barn

At kvinder, der er eller har varet udsat for partnervold far reduceret deres behov for evt. offentlig statte

At stotte voldsudsatte kvinders samfundsmassige inklusion, herunder tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelse

At udvikle og afpreve samarbejdsformer mellem den frivillige indsats og den kommunale opgavelasning

Partnerskabsaftalen omfatter nedenstaende tilbud hos Medusa. Tilbuddene er gratis, udferes af frivillige, og er supplement
til den kommunale indsats. Det er saledes ikke en kommunal foranstaltning.

Anonym radgivning

Mentorforhold

Netvaerksgrupper

Bisidderfunktion

Praktisk stette i forbindelse med genetablering af et liv uden vold”
Netverkscafé

Okonomisk vejledning

Juridisk vejledning

Foreningen Medusa bidrager bl.a. med:
At koordinere den frivillige indsats og lave uddannelse for frivillige
At indhente berneattester pa de frivillige

At udarbejde arsrapport og fore regnskab/revision efter geeldende regler

Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser
Odsherred Kommune bidrager med 120.000 kr. pr. &r i ekonomisk stette i forbindelse med partnerskabsaftalen, gaeldende
for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2019.

Medusa anvender den gkonomiske statte til bl.a. koordinatorlen, supervision, uddannelse af de frivillige,
oplysningsmateriale og almindelige driftsudgifter.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Odsherred Kommune skal med partnerskabsaftalen serge for en kontaktperson til Medusa, egnede lokaler til den frivillige
raddgivning, bidrage til udarbejdelse af materialer, udbrede kendskabet til Medusas tilbud blandt kommunens
medarbejdere, skoler og institutioner, samt medvirke til at Medusas frivillige rddgivere har viden om kommunens
opbygning og tilbud.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen fra Medusa til efterretning.

Bilag
306-2018-35088 Medusa partnerskabsaftale 2017-2019

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Medusa partnerskabsaftale 2017-2019



Punkt 35: Orientering om skave boliger og husvildeboliger

Sagsfremstilling

35. Orientering om skaeve boliger og husvildeboliger

Sag 306-2018-1961 IDok. 306-2018-35130 |lnitialer: LRJ |dbent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om skave boliger og husvildeboliger i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

Efter etablering af fem nye “’skeve boliger” i Nykebing Sj. fremlaegges en kort orientering om projektet samt om
forskellen mellem skeave boliger og husvildeboliger, herunder malgrupper og den boligsociale venteliste. Desuden er
tilknyttet et perspektiv omkring hjemlashed i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune fik i maj 2016 et tilskud pé 2 mio. kr. fra det davaerende Udlendinge-, Integrations- og
Boligministerium (nu administreres ordningen af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen) til at etablere fem sakaldte ”skave
boliger” pa en matrikel pa Vangen i Nykebing Sj. Byradet frigav i den forbindelse 1,2 mio. kr. til projektet. Der 14 pa
denne matrikel tidligere to skave boliger, som var i en dérlig forfatning, og som blev revet ned for at skabe plads til de
fem ensartede skave boliger.

Projektet blev afsluttet i juli 2017, og der er flyttet borgere ind i de fem boliger.

Odsherred Kommune har netop (februar 2018) faet tilsagn om tilskud fra samme styrelse til aflenning af en social
viceveert tilknyttet de fem borgere i de skave boliger. Der er tale om et trearigt tilskud pa 150.000 kr. pr. ar (450.000 kr. i
alt) svarende til en normering pa ca. 15 timer/uge.

Denne funktion yder serlig stotte og hjelp til beboerne i de skave boliger, herunder ved at udvikle og sikre gode
relationer mellem beboerne og til naboerne, ved at igangsatte sociale aktiviteter i samarbejde med beboerne, ved at
understotte samarbejdet med bl.a. Socialpsykiatriens opsegende medarbejdere, specialgruppen i hjemmeplejen,
Rusmiddelteamet m.fl. samt ved at udfere mindre vedligeholdelsesopgaver inde og ude.

Skaeve boliger:

Formélet med de skeeve boliger er at give et tilbud til serlige sociale grupper af borgere med store sociale udfordringer (fx
misbrug, dobbeltdiagnoser, kriminalitet m.m.), som pé grund af livsform og adfaerd har betydelige vanskeligheder med at
bevare bolig i det almene boligbyggeri eller den private boligmasse.

Det er yderligere et formal at forebygge hjemloshed for denne gruppe af borgere. For nogle af disse borgere er alternativet
til en skaev bolig en herbergsplads, bofzllesskaber med sarlig paedagogisk stette eller en plads pa et degntilbud.

Voksenafdelingen-Myndighed, Socialpsykiatrien samt den sociale vicevert visiterer borgere til de skeeve boliger, pa
baggrund af en individuel vurdering af den enkeltes behov for en skav bolig, og med hensyntagen til sammensatningen
af borgere i de fem skave boliger.

Det er ofte en laengere proces og en stor omvaeltning for borgere med serlige sociale udfordringer og en livsform eller
adfeerd, der tidligere har gjort det vanskeligt for dem at opretholde andre boligformer, at acceptere et tilbud om en varig

bolig.

De skave boliger er varige boliger i lejelovens forstand.



Borgerne betaler husleje og forbrug, og Odsherred Kommune har indgaet en aftale med Boligselskabet af 1942 vedr.
administration af boligerne.

Husvildeboliger:
Ifolge Lov om Social Service § 80 er folgende geldende:

Husvilde

$ 80. Kommunalbestyrelsen skal anvise midlertidigt husly mod betaling, hvis en enlig eller en familie er husvild.
Betalingen ma ikke overstige lejeveerdien af den beboelse, der anvises, eller den scedvanlige boligudgift pd stedet for en
enlig eller for en familie af denne storrelse.

Begrebet husvild anvendes typisk om en borger/en familie, der akut og uforudsigeligt har mistet hidtidig bolig og stér helt
uden mulighed for tag over hovedet, fx pga. brand, stormskader, oversvemmelse og forurening — og de vil som
udgangspunkt veere omfattet af § 80 i Lov om Social Service.

Folgende borgere betragtes som udgangspunkt ikke som husvilde:

Borgere, der gnsker at flytte og mangler bolig i tilflytningsomradet, herunder unge, der ensker at flytte hjemmefra
Borgere, der er registreret ved en c/o-adresse, hvor lejemalet opharer
Borgere, der skal skilles (samlivsopher)

Kommunens forpligtigelse efter § 80 1 Lov om Social Service er betinget af, at den husvilde i den akutte situation ikke
selv har mulighed for/ekonomiske midler til at serge for indkvartering — midlertidigt eller varigt.

Kommunens forpligtigelse til at fremskaffe midlertidig indkvartering treeder ind, nar alle muligheder er udtemt, herunder
at borgeren selv aktivt har afsggt alle muligheder. Det er ikke nadvendigvis en lejlighed eller et hus, der tilbydes, men det
kan veere pa fx et vandrehjem, hotel, pensionat eller lignende.

Odsherred Kommune rader ikke over konkrete husvildeboliger specifikt til dette formal og denne malgruppe, men
henviser til andre midlertidige indkvarteringslesninger.

Den husvilde borger betaler husleje m.m. for den midlertidige indkvartering.

Det er Ydelsesafdelingen i Job og Ydelser i Odsherred Kommune, der visiterer borgere efter § 80 i Lov om Social
Service.

Den enkelte borger er selv ansvarlig for efterfelgende at finde en varig bolig, og nogen far stette hertil via den sékaldte
boligsociale venteliste, som ogsa administreres af Ydelsesafdelingen i Job og Ydelser i Odsherred Kommune.

Den boligsociale venteliste:
Den boligsociale venteliste er for borgere, som mangler en permanent bolig, og som er i en s&rlig vanskelig situation,
hvorfor der er behov for, at kommunen bistar dem i forhold til at finde en bolig.

Boligadministrationen under Ydelsesafdelingen far indstillinger til den boligsociale venteliste via bl.a. sager, som er
opstaet via fogedretten, sager om borgere pa forsorgshjem og lignende, sager om borgere, som ikke har atholdt deres
husleje, og sager om borgere med sazrlige behov/med vanskeligheder med at bo alment, og som indstilles via de gvrige
fagcentre.

Nogle af disse borgeres situation er akut, og andre har et mere langsigtet behov. Borgerne er selv aktivt boligsegende,
samtidig med at de stér pa listen. Der er dog mange af disse borgere, som ved konkret tilbud fra Ydelsesafdelingen velger
at takke nej til de konkrete boligtilbud. Ydelsesafdelingen oplever, at de fleste borgere generelt klarer det selv, nér de er
blevet boliglase ved selv at lose savel midlertidige som permanente situationer.

Boligadministrationen har adgang til at visitere til hver 4. ledige almene bolig i kommunen, og dermed ikke adgang til det
ovrige almene og private boligmarkedet. Denne anvisningsmulighed anvendes bl.a. af Ydelsesafdelingen til borgere pa
den boligsociale venteliste. De permanente boliger, som Odsherred Kommune har anvisningsretten til, er i forskellige
storrelser og prisleje. Almindelige stotteordninger i form af boligsikring m.m. er gaeldende for disse boliger.

Boligadministrationen rader derudover over egne lejemal, dels pa Vangen i Nykebing Sj. (de skave boliger) og dels pa
Mollevej i Vig. Mollevej har en bred beboersammensatning, og et af disse lejemal anvendes i perioder til akutte formal.
Der er ikke gvrige ledige lejemal pt.



Den boligsociale venteliste er et dynamisk styringsredskab. Pt. star der 28 borgere pa listen (februar 2018), heraf er der 8
borgere, hvor administrationen ikke er bekendt med opholdssted. Der tages forbehold for eventuelle sager, som
administrationen ikke er bekendt med. Det er ikke opgjort, hvor leenge de enkelte borgere har stiet pa den boligsociale
venteliste, hvor mange tilbud de har takket nej til, og hvor aktive de reelt selv er med at finde andre boliglgsninger.

Ydelsesafdelingen har i 2017 styrket organiseringen af boligadministrationen ved at omprioritere inden for eksisterende
budget- og ressourceramme, saledes at organiseringen i hgjere grad understetter arbejdet med visitering og boligplacering
inden for hele boligomradet, herunder mere effektiv og tvaeergdende visitering.

Efter droftelser imellem Center for Social og Psykiatri og Ydelsesafdelingen gnskes igangsat en neermere undersggelse af
det reelle behov for deciderede husvildeboliger og muligheder for at etablere dem i Odsherred Kommune, herunder ogsé
gkonomien forbundet med dette.

Hjemloshed:
VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd) foretager en national kortlegning af hjemleshed i arene
2007-2009-2011-2013-2015-2017, ved en konkret registrering i alle kommuner af hjemlose i uge 6 de padgaeldende ar.

Definition pa hjemlgshed i denne kortleegning er:

Som hjemlose regnes personer, som ikke disponerer over egen (ejet eller lejet) bolig eller veerelse, men som er henvist til
midlertidige boalternativer, eller som bor midlertidigt og uden kontrakt hos familie, venner eller bekendte. Som hjemlose
regnes ogsd personer uden et opholdssted den kommende nat.

Desuden registreres personer, som befinder sig under kriminalforsorgen, psykiatriske hospitaler og
behandlingsinstitutioner for stofmisbrugere eller lignende tilbud, hvis der er tale om personer, der skal loslades eller
udskrives inden for den nceste mdned uden at have en bolig til radighed, og uden at der er iveerksat en boliglosning forud
for losladelsen/udskrivningen.

Kortleegningen indeholder séledes bade den umiddelbart synlige hjemleshed (dem, der overnatter pa gaden), og den mere
skjulte hjemlgshed (dem, der overnatter pa de sociale tilbud, eller dem, der midlertidigt og tilfaeldigt overnatter pa sofaen
hos familie, venner og bekendte, de sdkaldte ’sofasurfere”, som ofte er unge).

F@lgende personer regnes ikke som hjemlgse i kortlaegningen:
Personer, som bor i fremlejet bolig, eller som bor varigt hos familie/pérerende
Personer i botilbud, der er beregnet til leengerevarende ophold (fx alternative plejehjem og bofzllesskaber)
Studerende, der sgger tilflytning til anden by ved studiestart
Unge, der onsker at flytte hjemmefra
Personer, der midlertidigt er uden bolig pga. brand og lignende
Personer, der opholder sig péa et krisecenter pga. vold i familien

Kortlaegningen viser en raekke tendenser, som forklarer, hvilke faktorer der forer til hjemleshed, bl.a. at hjemleshed opstar
1 et samspil mellem bade samfundsmassige forhold som boligmangel, arbejdslashed og lignende, og individuelle
sarbarhedsfaktorer som psykisk sygdom og misbrugsproblemer”.

Kortleegningen 2017 for Odsherred Kommune viser, at der var 31 registreret som hjemlese i uge 6/2017. Der er primaert
registreret ”sofasurfere” (14 personer) samt borgere pa herberg (13 personer). Derudover er 1 registreret som “gaden” og

3 andre registreret som “andet eller uoplyst”. Af de 31 registrerede er de 8 i alderen 18-24 ar.

Odsherred Kommune har registreret folgende antal hjemlese i de nationale kortleegninger igennem arene:

Ar:  |Registrerede hjemlese i kortleegning for Odsherred Kommune:

2007 |12
2009 3
2011 |12

2013 |18




2015 3

2017 131

Det relativt hgjere antal registrerede hjemlase i 2017 i forhold til 2015 tilleegges primert et gget fokus pé selve
kortleegningen blandt medarbejdere inden for omradet, af VIVE omtalt som en "telleeffekt”.

Desuden er der kommet gget fokus pé gruppen af ’sofasurfere” som en del af kortleegningen af hjemleshed.

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Lov om almene boliger m.v. § 149a
Bekendtgerelse nr. 138 af 17. februar 2009
Bekendtgerelse nr. 8 af 6. januar 2011

Okonomiske konsekvenser
Odsherred Kommune har féet tilsagn om tilskud til en social viceveert tilknyttet de nye fem skaeve boliger.

Det er et tredrigt tilskud pa 150.000 kr. pr. ar.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Rédet for Socialt Udsatte orienteres.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Tage orienteringen til efterretning
Drofte, om der skal foretages en naermere analyse af behov og muligheder for etablering af deciderede
husvildeboliger, herunder gkonomien forbundet hermed

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Modelokale 1

Fravarende:

Orientering taget til efterretning.



Punkt 36: Orientering om projektet '"Smag Maden i Odsherred"

Sagsfremstilling

36. Orientering om projektet '"Smag Maden i Odsherred"

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2018-40367 Initialer: MSC  |4bent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om projektet ”Smag Maden i Odsherred”.

Sagens opstien

I maj 2017 fik Odsherred Kommune af Sundheds- og ZAldreministeriet bevilget midler til at etablere lokale kakkener ude
pa de kommunale plejecentre. De lokale kekkener er etableret og implementeringsprocessen er sat i gang med projektet
”Smag Maden i Odsherred”.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune har en vigtig opgave i at sikre, at beboerne pa plejecentre far en god ernering og alderdom pé
kommunens plejecentre. Der er derfor blevet udarbejdet et projekt, hvor visionen er at gore lokale ravarer, gode maltider
og dejlige smagsoplevelser tilgeengelige for alle beboere pa plejecentrene.

Odsherred Kommune vil vere kendt for, at:

Have en rehabiliterende tilgang til maltidet

Lave mere god mad

Anvende lokale ravarer i videst muligt omfang

Arbejde malrettet imod madspild

Have fokus pa feellesskabet omkring maltidet i hverdagen

”Smag Maden i Odsherred” handler om at tilbyde god mad fordelt over hele dagen. Det betyder, at beboerne vil opleve at
fa tilbudt hjemmelavede hverdagsklassikere og egnsretter, hvor anvendelsen af gode ravarer afspejles i smag og kvalitet.

Derudover er mélet, at fellesskabet og glaeden ved maden bliver kerneopgaven for alle medarbejdere pé plejecentrene og i
kakkenerne.

I dag har Odsherred Kommune 2 produktionskekkener og 21 lokale kekkener ude pé plejecentrene, som i feellesskab, i
lebet af 2018, vil skulle lave mere god mad til beboerne pé plejecentrene. De lokale kekkener har i dag en meget lille del
af tilberedningen, men fremover skal de lokale kekkener mere med i den opgave.

I lobet af 2018 vil projektet blive implementeret i etaper for herved at give det bedste fundament inden de lokale kekkener
pa plejecentrene endelige bemandes med medarbejdere fra produktionskekkenerne.
I gjeblikket arbejdes der med folgende:

Kompetenceudvikling

Forseg med anvendelse af lokale ravarer

Hjemmelavet mad fra bunden

Taet kommunikation med malgruppen
Kompetenceudvikling
Alle medarbejdere fra kekkenerne og udvalgte medarbejdere fra plejecentrene er i gang med en faelles
kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingen handler bdde om samarbejde, tilberedning og anretning og servering af
maltidet m.m. Kompetenceudviklingen vil labe over hele 2018.
Forseg med anvendelse af lokale ravarer
Da konceptet ogsa handler om at nedbringe madspild, har kekkenerne igangsat et forseg i forhold til servering af
lammefjordskartofler med eller uden skreel. Hvis kartoflerne skal skralles, vil der veere 40% madspild. Beboerne pé



plejecentrene har derfor i 3 dage i uge 8 afprevet om den fremadrettet servering af smé lammefjordskartofler skal vaere
med eller uden skrel. Forseget bliver efterfolgende evalueret.

Forseget er sponsoreret af Skelbjerggard med 100 kg. smé lammefjordskartofler.

Hjemmelavet mad fra bunden

Fra marts maned er der sat et tiltag i gang i de to produktionskekkener pa Bakkegérden og Solvognen, som handler om at
lave mere hjemmelavet mad fra bunden af friske révarer. Det betyder, at medarbejderne bade skal genbesoge gamle
opskrifter og @ndre dem til det nye koncept samt fremstille mere af maden fra bunden med andre ravarer end vanligt.

Pé plejecentrene betyder det en enklere hverdag, da den nye menuplan er let og enkel og ikke, som tidligere, kraver
bestillinger mellem plejecenteret og kekkenet. I den nye menuplan er der fokus pé gode hverdagsretter med brug af lokale
ravarer. Alle plejecentrene vil fremadrettet tilberede den samme menuplan.

Taet kommunikation med mélgruppen

I konceptet vil der ogsé vare en tettere kommunikation mellem kekkenerne og plejecentrene. Det betyder, at der fast hver
6. uge bliver atholdt kostmeder ude pa plejecentrene, hvor beboerne og medarbejderne kan komme med deres mening og
ensker til naeste periodes menuplan.

Anvendelse af de lokale kokkener

I implementeringen af konceptet er der pt ikke udarbejdet en endelig plan for den fulde implementering af anvendelse af
de lokale kekkener ude pa plejecentrene. Det skyldes bide en @ndring af organisationen samt et valg om at
kompetenceudvikle de medarbejderne i kakkenet, som skal ud at lave maden i de lokale kekkener.

Konceptet ”’Smag Maden i Odsherred” er udarbejdet i et taet samarbejde mellem medarbejdere fra plejecentrene og i
kekkenerne og borgerne fra plejecentrene.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Tage orienteringen om projektet "Smag Maden i Odsherred” til efterretning.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Modelokale 1

Fravarende:

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 37: Orientering om status pa nyt I'T-system i Center for Omsorg og
Sundhed

Sagsfremstilling

37. Orientering om status pa nyt I'T-system i Center for Omsorg
og Sundhed

Sag 306-2013-77231 Dok. 306-2018-41370 Initialer: STR Abent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa implementeringen af [T-systemet CURA i Center for Omsorg og Sundhed, herunder om
processen omkring valg af Cura i forhold til andre mulige systemer, skonomien for anskaffelse og drift.

Sagens opstien
I forleengelse af udfordringerne med implementeringen af IT-systemet Cura i Center for Omsorg og Sundhed, orienteres
udvalget lobende om status pa implementeringen.

Pé udvalgsmedet 7. februar 2018 blev udvalget, jf. pkt. 26, pa baggrund af en henvendelse fra Morten Egeskov, orienteret
om historikken for og status pa anskaffelse og implementering af Cura, processen omkring anskaffelsen og udvelgelsen
samt hvilke vilkér kontrakten er indgaet pa. Orienteringen gav anledning til en anmodning om en uddybelse af processen
omkring valget af Cura, gkonomien omkring anskaffelse, drift og implementering.

Sagsfremstilling
I forlengelse af den status, der blev givet pa udvalgsmedet den 7. februar 2018, har der siden varet fulgt op med
forskellige tiltag:

Der er tet dialog med sygehuse og kommunens praktiserende laeger med henblik pa at opklare og lese de
problemer, der ligger i kommunikationen mellem de systemer, der opereres med. Midlertidige arbejdsgange er ivaerksat
og instrukser tilrettet for at sikre borgernes sikkerhed

Den 19. januar blev atholdt et dagsmede med leveranderen af Cura, Systematic. P4 modet var medarbejdere fra
samtlige afdelinger repraesenteret. Alle fik mulighed for at stille spergsmal omkring de konkrete udfordringer, de oplever i
deres daglige arbejde med systemet

Den 5. februar atholdtes to undervisningsseancer i Curas planlaegningsmodul. I den forbindelse fik medarbejdere
fra samtlige afdelinger muligheder for at afklare de problematikker de meder i planleegningen af arbejdet

Den 9. februar 2018 atholdtes et mede med flere kommuner — med Hvidovre i spidsen, hvor der blev delt erfaringer
og sparret i forhold til lesninger kommunerne imellem

Iugerne 8 - 11 er det planlagt at en floorwalker fra Systematic, vil komme ud i afdelingerne for at folge
medarbejdere i deres daglige praksis med henblik pa at forsta de udfordringer der er forbundet med arbejdet i systemet.
Der vil vaere mulighed for, at perioden kan forleenges, hvis centeret vurderer det nedvendigt. Der vi samme periode vare
mulighed for at der tilrettelaegges yderligere undervisning for medarbejdere. En plan for perioden vil blive udarbejdet i
samarbejde med Systematic

For at sikre at de nye rutiner indarbejdes samt sikre at der pa tvers af fagligheder og afdelinger bliver delt de
informationer, der skal deles, at meddelelser bliver sendt, modtaget og handlet pa, er der arrangeret en workshopraekke
henover foraret. Workshopperne kommer til at tage udgangspunkt i konkrete sager fra medarbejdernes egen arbejdsdag.
De starter op primo marts og vil fortsatte s& leenge det vurderes, at der er et behov

Magder i styregruppen er intensiveret markant og aftholdes pa ugentlig basis séledes at afgerende og principielle
beslutninger kan tages hurtigt, sa driften undgér unedige forsinkelser

Folgegruppen har besluttet at udvide gruppen af superbrugere, sé flere kan bista de enkelte enheder

Cura er et umodent system. Odsherreds Kommune er den femte i landet, der implementerer systemet. Erfaringerne med
brugen af Cura er derfor sparsomme. Det har bevirket, at der har hersket tvivl om, hvorvidt udfordringerne,
medarbejderne oplever, skyldes systemfejl, fejl af opseatningen af systemet i Odsherred, problemer med systemer, der ikke



“taler sammen” eller om fejlene skyldes, at medarbejderne ikke anvender systemet korrekt. Denne usikkerhed i forhold til
udfordringernes karakter bevirker, at losninger forst kan identificeres efter grundig udredning af hvert enkelt problem.

For at imedekomme denne flaskehalsproblematik har Odsherred Kommune veret i tet dialog med Systematic.
Kommunens systemadministratorer er i daglig kontakt med leveranderens hotline, og kommunens gverste ledelse har
lebende mader og er i tet dialog med everste ledelse i Systematic.

Processen omkring valget af Cura, ekonomien omkring anskaffelse, drift og implementering.

I forhold til processen omkring valget af Cura har medarbejdere fra samtlige afdelinger varet med, bade ved
praesentationer fra de forskellige leveranderer, de efterfelgende spergerunder og ved udvelgelsen. Alle afdelinger samt
fagcenterets centerchef var enige om, at systemet Cura var at foretreekke frem for de gvrige (jf. bilag). Det altafgerende
for Odsherred Kommune i valget af nyt IT-system har imidlertid veret, at Systematic var den eneste leverander, der

kunne levere en Cloud-lgsning, som var det kommunen efterspurgte.

Kontakten, jf. bilag, blev indgaet som en direkte tildeling under SKI 02.19 rammeaftalen. I vedhaftede notat, er der
beskrevet, hvorfor Odsherred Kommune anvender SKI ved anskaffelser af IT-fagsystemer.

Lovgrundlag
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
306-2017-126121 Internt notat om vurdering og valg af nyt EOJ system

306-2018-45678  CuraKontrakt
306-2018-51060  Notat vedrerende brug af SKI
306-2018-42340  Plejecentres valg af omsorgssystem (002)

306-2018-51185  Valg af omsorgssystem Visitation, Sundhed, Sygepleje, Hiemmepleje

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Orientering taget til efterretning.

Bilag
Internt_notat om vurdering og valg af nyt EOJ system

CuraKontrakt



Notat vedrerende brug af SKI
Plejecentres valg af omsorgssystem (002)

Valg af omsorgssystem Visitation, Sundhed, Sygepleje, Hjemmepleje



Punkt 38: Orientering om redegorelse til Styrelsen for Patientsikkerhed for
implementering vedrorende I'T-system

Sagsfremstilling

38. Orientering om redegerelse til Styrelsen for Patientsikkerhed
for implementering vedrerende I'T-system

Sag 306-2013-77231 Dok. 306-2018-43051 |]nitialer: STR Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om en redegerelse vedrerende implementering af nyt IT-system, sendt til Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Sagens opstien

I en henvendelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed dateret den 26. januar 2018, har Styrelsen anmodet om en redegorelse,
der beskriver processen omkring fagcenterets skift af omsorgssystem. Styrelsen anmodede om redegerelsen pa baggrund

af en bekymringshenvendelse fra en medarbejder i kommunens Sygepleje.

Sagsfremstilling

Fagcenteret udarbejdede en redegerelse, som blev sendt til Styrelsen for Patientsikkerhed den 9. februar 2018.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
306-2018- Redegorelse vedrerende skift af elektronisk omsorgsjournal i Odsherred
31183 Kommune

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:




Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Redegorelse vedrerende skift af elektronisk omsorgsjournal i Odsherred Kommune



Punkt 39: Orientering om status pa boliger pa sldreomradet

Sagsfremstilling

39. Orientering om status pa boliger pa sldreomradet

Sag 306-2013-77231 [Dok. 306-2018-43381 [Initialer: STR |4bent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pa boliger pa aldreomradet.

Sagens opstien
Statusorienteringen har til hensigt at give udvalget et hurtigt overblik over ventelisterne pa eldre- og plejeboliger i
Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Som det fremgar af graferne i bilaget, har ventelisten til plejeboliger veeret nogenlunde stabil igennem 2017, med de
udsving der naturligt er henover dret. Det er stadig plejeboliger i Vig, Hojby og Nykebing, der er storst eftersporgsel pa,
men alle kommunens plejecentre er fuldt belagte. Der er en tendens til stigning i antallet af borgere, der er pa venteliste til
plejeboliger i andre kommuner.

Status pa eldreboliger ligger ligeledes stabilt igennem 2017. Der tegner sig en tendens i retning af, at stadig ferre af
kommunens borgere er pa venteliste til ldreboliger i andre kommuner.

Enkelte borgere har staet pa venteliste gennem leengere tid, da de ensker, at bo 1 et specifikt omrade. Alle kommunens
pleje- og ®ldreboliger tildeles efter behov. Derfor er det ikke en almindelig opnoteret venteliste, som man kender dem fra
boligselskaber, hvor boligerne tildeles i normeret reekkefalge. En naermere pracisering af behov, vil blive fremlagt i
forbindelse med temaanalyserne.

Plejeboliggarantien pa plejeboliger overholdes fortsat.

Lovgrundlag
Serviceloven, Lov om almene boliger.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

306-2018- Oversigt over ventelister pé plejeboliger samt eldreboliger per Januar
51208 2018



Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over ventelister pa plejeboliger samt e&ldreboliger per Januar 2018



Punkt 40: Orientering om indsatser pa det forebyggende sundhedsomrade

Sagsfremstilling

40. Orientering om indsatser pa det forebyggende
sundhedsomrade

Sag 306-2013-77231 |D0k. 306-2018-47786 |lnitialer: STR [ dbent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om eksisterende og fremtidige indsatser pa det forebyggende sundhedsomrade.

Sagens opstien

Udvalgsmedlem Hanne Pigonska har anmodet om en gennemgang og dreftelse af eksisterende og fremtidige indsatser pa
det forebyggende sundhedsomrade, med henblik pa at tilrettelaegge en egentlig strategi for omradet med mélstyring og
handleplaner.

Sagsfremstilling
Som en del af udviklingen i sundhedsvasenet siden kommunalreformen i 2007 varetager kommunerne i dag flere
komplekse opgaver pé sundhedsomréadet inden for bl.a. sundhedsfremme og forebyggelse.

Overordnet kan den udevende sundhedsopgave opdeles i fire omrader, som dog kan vere svere at adskille 1 praksis:

Forebygge at borgerne bliver syge eller kommer til skade

Medvirke til at syge eller tilskadekomne borgere bliver raske

Medvirke til at syge eller tilskadekomne borgere fér feerrest mulige mén

Medvirke til at forbedre livskvaliteten for borgere med kroniske lidelser eller terminale diagnoser

I afdelingen for sundhed forefindes aktuelt folgende sundhedstilbud:

Livsstilstilbud

Tilbuddet henvender sig til borgere, der er motiverede til at @ndre en usund livsstil med overvagt. Forlebet straekker sig
over seks maneder, og mélet er at reducere risikoen for isar hjerte-kar-sygdomme og diabetes 2 samt styrke oplevelsen af
gget handlekompetence og velvare. Borgere kan selv henvende sig eller blive henvist fra sygehus eller egen laege.

Kronikertilbud

Borgere med hjertesygdom, KOL, kraeft og diabetes 2, kan modtage kronikertilbud indeholdende sundhedsfremmende
tiltag rettet mod kost, rygning, alkohol, motion samt psykosocial indsats. Gennem en afklarende samtale afdekkes det
individuelle behov, og en handleplan formuleres i fellesskab. Vurderes det, at borgeren har behov for et treeningsforleb,
kan dette opstartes umiddelbart efter den afklarende samtale. Hjerte-, kraeft- og KOL-hold opstartes to gange arligt, og for
diabetes 2 er der opstart tre til fire gange érligt. Borgere kan selv henvende sig eller blive henvist fra sygehus eller egen
leege.

PreCare — et tvaersektorielt samarbejdsprojekt med Region Sjzelland m.fl.
I PreCare vil Region Sjelland i samarbejde med Odsherred Kommune og en reekke andre akterer udvikle en
personcentreret service til borgere, som lever med KOL og diabetes samt skrobelige eldre i risiko for skader som folge af
fald eller dehydrering. Projektets overordnede mal er:

At hjeelpe borgere, der lever med kronisk sygdom, til at opna selvstaeendig handlekompetence, tryghed og frihed
samt undga hospitalsindleeggelser

At skabe mere sundhed for pengene ved at planlegge og tilbyde lokale tvarsektorielle services, der forebygger
forvaerringer og skader ved hjelp af helhedsorienteret dataopsamling og analyse



PreCare-projektet er baret af en vision om et baeredygtigt sundhedssystem, der tilbyder borgere hjalp til at forebygge
sygdomme og hjelp til selv at handtere et liv med kroniske sygdomme og de begreensninger, der folger med. Projektet
starter op marts 2018 og leber frem til 2020.

Rygestop

Der tilbydes rygestopkursus tre til fire gange arligt — aftheengigt af antal tilmeldte. Kurset folger Kraftens Bekeempelses
model for rygeafvaenning. Tilbuddet omfatter et fem ugers forlgb pa hold samt et opfalgningsmodul. Malet er, at give
kursisterne redskaber til at komme igennem et rygestop, at holde vagten og at fortsaette med at vaere rogfri.

Borgere kan selv henvende sig eller blive henvist fra sygehus eller egen lege.

Patientuddannelse

Tilbuddet ’Leer at tackle kronisk sygdom” henvender sig til borgere pa tvers af kronisk sygdom som fx fibromyalgi,
hjertesygdom, KOL, borrelia, kraeft og psykisk lidelser. Undervisningen forestas af frivillige, der selv har en kronisk
sygdom, og som har taget en certificeret uddannelse som instrukterer. Tilbuddet omfatter et syv ugers forlgb. Malet er at
styrke personlige ressourcer til aktiv egenomsorg og daglig handtering af hverdagen samt at give redskaber til at
handterer de udfordringer, som er en del af livet med en kronisk sygdom. Der startes hold op to gange arligt. Borgere kan
henvende sig selv, blive henvist fra sygehus eller egen laege eller rekrutteres fra Jobcentret.

Rygcentret

Rygcentrets tilbud henvender sig til borgere, der er i risiko for at miste deres arbejdsmarkedstilknytning som felge af
langvarige rygsmerter. Tilbuddet omfatter et otte ugers forleb, hvor malet er, at deltagerne gennem fysisk og psykologisk
treening opndr at kunne blive i deres arbejde, eller komme hurtigere tilbage pé arbejde efter en sygemelding. Borgere
henvises fra egen lage ofte efter samarbejde med jobcentret.

Sundhedskoordinering

Begrebet sundhedskoordinering, deekker over strategisk udvikling af forebyggelsesomradet. Det omfatter en raekke kerne-
og udviklingsopgaver: Planleegningsopgaver, politikopgaver, analytiske opgaver, projektledelsesopgaver,
radgivningsopgaver, faglige sekretaeropgaver, formidlingsopgaver, kampagneopgaver og fundraisingsopgaver mv.

Mestringsforleb

Jobcentret tilbyder et seks ugers kursusforleb i "Mestring og Job” for sygemeldte borgere. Der udleses seks forleb arligt
med temaerne ’Angst og Depression’ samt *Smerte og stress’. Undervisningen bestar af opleg, evelser og dialog.
Afdelingen for sundhed er sammen med Jobcentret leverander pa undervisningen. Borgere henvises alene gennem
Jobcentret.

Forebyggende hjemmebesog

Alle borgere tilbydes et besagg i deres fyldte 75 ér, og igen ved 80 ar, hvorefter borgeren bliver tilbudt besgg en gang
arligt. Formalet er at bidrage til et sundt og selvsteendigt liv, skabe tillid, tryghed og trivsel i den enkelte borgers liv,
opspore tidlige sygdomssymptomer, vejlede i offentlige og private aktiviteter og stettemuligheder, hjelpe borgerne med at
bevare egne ressourcer og udnytte disse bedst muligt ud fra en sundhedsfremmende og forebyggende indsats samt styrke
borgernes handlekompetencer.

Borgere mellem 65 og 79 ar som har sociale, psykiske og fysiske problemer kan fa forebyggende hjemmebeseg. Det kan
vaere ved kompleks og alvorlig sygdom, felelse af ensomhed, tab af netvaerk, nytilflyttet, eller efter indlaeggelse pa
sygehuset. Borgeren/parerende kan selv henvende sig, eller henvendelsen kan ske gennem egen laege, samarbejdspartnere
eller andre.

Sorgbesgg tilbydes til enker og enkemend fra 65 ar, en maned, og seks maneder efter agtefaeldes dod. Formalet er at
stotte borgeren i sorgprocessen, og vere opmaerksom pa udvikling af eventuel kompliceret sorg.

Borgere, der er tilknyttet forebyggende sygeplejersker, bliver telefonisk kontaktet indenfor den ferste uge efter
udskrivelsen, med mindre de modtager hjlp fra hjemmeplejen, eller har hjemmesygeplejerske.

Udover de forskellige love, nevnt ovenfor, der danner grundlag for det forebyggende sundhedsarbejde i afdelingen indgér
den kommunale Sundhedspolitik (2009) i den strategiske udvikling af forebyggelses- og sundhedsomradet.
Sundhedspolitikken tager udgangspunkt i falgende fem fokusomrader: Kost, Fysisk Aktivitet, Socialt udsatte,
Netvaerksdannelse & Socialt kapital samt Sundhed pa arbejdspladsen.

Data fra Sundhedsprofil 2013 har tilsvarende veret vaesentlige med henblik pa at udvikle det strategiske arbejde pé
forebyggelses- og sundhedsomrédet.



Primo marts 2018 offentliggeres de nye tal fra Den Nationale Sundhedsprofil 2017. Data fra
sundhedsproﬁlunders;agelserne er unikke, og kan udnyttes pd mange forskellige mader i det fremtidige forebyggende
arbejde Nedenfor gives eksempler pé, hvordan data fra sundhedsprofiler kan anvendes:
Politisk og administrativ gennemslagskraft i kommunen: Hvor har vi behov for en ekstra indsats?
Prioriteringsredskab: Hvad er de vigtigste sundhedsmaessige problemer?
Planleegning af sundhedsindsatser: Hvem er mélgruppemne - deres storrelse og sociogkonomiske baggrund?
Monitorering af udvikling: Hvordan er udviklingen i borgernes sundhed og livsstil?
Kwvalitetssikring: Nés de rigtige malgrupper?

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119:

§ 119. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe
rammer for en sund levevis.

* Stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

* Stk. 3. Regionsradet tilbyder patientrettet forebyggelse i sygehusvasenet og i praksissektoren m.v. samt rddgivning m.v.
i forhold til kommunernes indsats efter stk. 1 og 2.

Sygedagpengeloven, Lov nr. 194 af 11. juni 2014 om @ndring af lov om sygedagpenge.
Lov om Social Service § 79 a.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen genoptages nar ny sundhedsprofil foreligger

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Modelokale 1

Fravarende:

Orientering taget til efterretning.
Sagen genoptages nar der foreligger sundhedsprofil og administartionen har produceret et opleg til de forebyggende
tiltag.



Punkt 41: Budgetopfelgninger 2018 for Omsorg og Sundhed pr. 31. januar

2018

Sagsfremstilling

januar 2018

41. Budgetopfolgninger 2018 for Omsorg og Sundhed pr. 31.

Sag 306-2018-5244

Dok. 306-2018-46237

Initialer: LSJ

Abent

Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Godkende budgetopfelgning pr. 31. januar 2018 for Omsorg og Sundhed.

Sagens opstien

Social- og Forebyggelsesudvalget har i forbindelse med status pa handleplan for budgetanalysen af Omsorg og Sundhed,
onsket at der fremadrettet afrapporteres méanedligt for Omsorg og Sundhed.

Der vil saledes ske en manedlig afrapportering, hvoraf budgetopfelgningen pr. ultimo februar, april og august indgér i de
3 arlige budgetopfelgninger, for alle udvalgets omrader, som godkendt af @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Omsorg og Sundheds samlede budgetramme udger kr. pr. 31. januar 2018 510,9 mio. kr. for regnskabsaret 2018, heraf
vedrerer medfinansiering til sundhed 150 mio. kr.

I vedlagte regnskabsrapport pr. 31. januar 2018, er forbruget opgjort til 30,9 mio. kr., svarende til en forbrugsprocent pa
6,05, hvilket umiddelbart er under den ideelle forbrugsprocent pa 8,33. Forbrugsprocenten pa samme tidspunkt sidste ar

udgjorde 5,73.

Regnskabsér 2018

Center for Omsorg
og Sundhed

Administration
Tveargaende,
Rehabilitering og
Pleje

Sundhed og
Visitation

Hjemmeplejen
Sygeplejen
Plejecentrene
Baeshgjgard

Odsherreds

Forbrug Korr.

JAN - JAN budget
30.933.553  514.976.000
431.758 3.933.000
664.927 3.252.000
8.653.642  279.476.000
877.865 5.508.000
6.049.984  84.008.000
8.469.210  115.242.000
3.846.636  23.536.000
1.939.531  21.000

Rest korr. Forbrugs
Budget %
484.042.447 6,0
3.501.242 11,0
2.587.073 20,4
270.822.358 3,1
4.630.135 15,9
77.958.016 7,2
106.772.790 7,3
19.689.365 16,3
-1.918.531  9.235,9

Forbrugs
% sidste dr

57

15,3

4,8

1,3

41,5
5.4
6,9
15,9

-189,9



Madservice *

*/Forbrugsprocent for Odsherreds Madservice er et udtryk for at der mangler opkravning for salg af mad.

Der er stor fokus pa de omrader der i 2017 var udfordrede og hvor der er udarbejdet handleplan for at imedega
merforbrug i 2018.

Der er serligt fokus pa:
Hjemmeplejen
Sygeplejen
Kropsbarne hjelpemidler

I forhold til hjemmepleje og sygepleje er der udarbejdet en styremodel for at sikre sammenheang mellem ressourcer og
aktivitet, implementeringen er igangsat.

Kropsbéarne hjelpemidler er steerkt udfordrede af tilgang af borgere og stigende udgifter. Hjelpemiddelomradet er en af de
temaanalyser der skal gennemfores i 2018.

Der er sdledes ivarksat flere tiltag for at imedese budgetoverholdelse.

Lovgrundlag
Reglerne for kommunernes budget- og regnskabsvasen, herunder @konomiudvalget og Byradets beslutninger.

Okonomiske konsekvenser
Der er udarbejdet handleplan for at imedega et overfert merforbrug for 2017 til 2018, som besluttet pa udvalgets mede
den 5. december 2017.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Social- og Forebyggelsesudvalget ensker sagen genoptaget pa det kommende mede, med en budgetopelgning pr.
31.3.2018, hvor relevante bilag er vedlagt, herunder trafiklysrapport og forbrugsprocenter er korrekte.



Punkt 42: Budget 2019 - Dialogmeder

Sagsfremstilling

42. Budget 2019 - Dialogmeder
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Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget skal traeffe beslutning om form og indhold samt hvilke interessenter, der indbydes til
dialogmader i april 2018. Endvidere skal der aftales dato og tidspunkt for mederne.

Sagens opstien
konomiudvalget har pa deres mede i februar 2018 besluttet, at fagudvalgene har mulighed for at aftholde
budgetdialogmeder i april.

Sagsfremstilling
Det er udvalgets opgave at definere, hvilke interessenter, der indbydes til dialogmede(r), sésom medlemmer af
brugerbestyrelser, &ldrerad, handicapforeninger, samarbejds- og sikkerhedsudvalg og andre interessenter.

Der aftales mader séledes, at udvalgets medlemmer kan veere til stede, ligesom der opfordres til at der vaelges et tidspunkt,
som sikrer at sd mange interessenter som muligt har mulighed for at deltage.

Udvalget skal desuden tage stilling til antal af meder og den fysiske placering.
Der henvises til vedlagte tids- og procesplan for budget 2019-2022.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til forplejning ved meder, fx kaffe og te, finansieres af budget til medeforplejning

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Budgetdialogmaderne er en del af de heringer, der indgar i budgetarbejdet.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget treeffer beslutning om form og indhold, samt deltagere i udvalgets dialogmeder i april 2018.

Bilag
306-2018-29320 Politisk Tids- og procesplan for budget 2019-22

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1




Fravarende:

Social- og Forbyggelsesudvalget dreftede rammen om budgetmeder. Der fremkom 2 forslag:

Forslag 1.
Der planlaegges 2 meder, et for medarbejdere og et for ovrige interessenter. Mader af 2 timers varighed om budget og
gvrige dialogtemaer.

Forslag 2.

Der planlegges et budgetmade, hvor alle interessenter inviteres til tematiserede dreftelser, der er centrale og vasentlige
udviklingtemaer indenfor udvalgets omréde.

Administrationen anmodes om, at udarbejde et oplaeg til medet.

Forslag 1: For stemte Arne Mikkelsen.

Imod stemte Lis Ingemann, Felex Pedersen, Hanne Pigonska, Per Kragh og Morten Egeskov.
Leif Egholm undlod at stemme.

Forslag 2:

For stemte Lis Ingemann, Felex Pedersen, Morten Egeskov, Hanne Pigonska, Per Kragh.
Imod stemte Arne Mikkelsen.

Leif Egholm undlod at stemme.

7.juni.2018 kl. 14-19 fastsaettes til et budgetmade.

Bilag

Politisk Tids- og procesplan for budget 2019-22



Punkt 43: Tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om Social Service
-2018

Sagsfremstilling

43. Tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om Social
Service - 2018
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Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Beslutning om tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov om Social Service.

Sagens opstien

Social- og Forebyggelsesudvalget behandler anseggninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i Lov om Social
Service pa udvalgets meder 1 marts, juni, oktober og december i henhold til geeldende retningslinjer.

Sagsfremstilling

Budgettet for stette til frivilligt socialt arbejde udger i 2018 602.000 kr. Der er desuden afsat et belgb i budgettet pa
111.000 kr. til partnerskabsaftaler.

Til det belab skal tilleegges en forventet overfersel af et mindreforbrug fra 2017. Belobet er ikke endeligt opgjort pt.

Budgetbelobet foreslas i lighed med de foregaende ar opdelt i puljer:

Ensomhedspulje 100.000 kr.
Udsattepulje 100.000 kr.
Pulje til befordring 50.000 kr.

@vrig social arbejde 352.000 kr.

Den forventede overfersel af mindreforbrug fra 2017 tilferes puljen til gvrig socialt arbejde.

I henhold til retningslinjer vedtaget af udvalget ved mede den 2. december 2010 er tilskuddet til kommunens
pensionistforeninger fastsat til 5.000 kr.

Der er indkommet 62 ansggninger til behandling pa medet i marts maned 2018.

Administrationens gennemgang af de 61 ansegninger fremgér af vedhaeftede bilag med oversigt over alle anseggninger.
Ansggningerne er individuelt vurderet i forhold til det ansegte formal, kommunens retningslinjer for tilskud samt hidtil
geldende praksis pa omradet.

2 af ansegningerne indstilles til afslag, da de ikke skennes at opfylde retningslinjerne for tilskud.

Det er administrationens vurdering, at de resterende 59 ansggninger falder inden for rammerne for tilskud i henhold til §
18 i Lov om Social Service, og pa den baggrund indstilles 59 af ansggningerne med et samlet tilskudsbelgb pa 567.500 kr.

fra den samlede pulje pa 602.000 kr.

Lovgrundlag



Lov om Social Service § 18 og Odsherred Kommunes Retningslinjer for stette til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i Lov
om Social Service — er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Der er i budget 2018 afsat 602.000 kr. til formalet, samt 111.000 kr. til partnerskabsaftaler

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget bevilger tilskud til de indkomne ansggninger som anfert i vedhaftede bilag i henhold til geeldende
retningslinjer for tilskud fra § 18-midlerne.

Bilag

306-2018- Oversigt over ansggninger til forste runde 2018

38705

306-2018- Retningslinjer pr. 11. marts 2014 for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf.
57926 Servicelovens §18

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Morten Egeskov

Social- og Forebyggelsesudvalget folger indstillingen, dog meddeles der afslag pa ansegning 20, 48 og 51.
Udvalget ensker at revidere retningslinjer.
Der optages en sag pa dagsordenen i maj 2018.

Bilag
Oversigt over ansegninger til forste runde 2018

Retningslinjer pr. 11. marts 2014 for tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18



Punkt 44: Ekstra tilskud til veerdig eldrepleje - finanslov 2018

Sagsfremstilling

44. Ekstra tilskud til veerdig @ldrepleje - finanslov 2018

Sag 306-2018-4908  |Dok. 306-2018-43544  |Initialer: ANE  |4bent

Kompetence
Byradet via Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Beslutning om anvendelse af det ekstra tilskud fra Finanslov 2018 til veerdig eldrepleje.

Sagens opstien

Med finansloven for 2018 er der afsat 500 mio. kr. ekstra &rlig i perioden 2018-2021 til at understette en vaerdig
@ldrepleje med fokus pa en bedre bemanding pa plejehjem, mere frit valg si eldre bl.a. selv kan vaelge madordning og
mere fokus pa at sikre ®ldre en verdig ded.

Sagsfremstilling
Af de ekstra midler har Odsherred Kommune faet tildelt 4,2 mio. kr.

Midlerne kan anvendes til nye medarbejdere i fuldtidsstillinger og opjustering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere i hjemmeplejen og pé plejehjem, plejecentre og friplejeboliger.

Midlerne kan dermed anvendes til omrader som fx:
: Rengoring

Plejehjemspladser

Aflastningspladser

De lokale kakkener pa plejecentrene

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

Okonomiske konsekvenser
De 4,2 mio. kr. er et ekstra tilskud fra Finanslov 2018. Rammerne for udbetaling af midlerne fastsettes i en
bekendtgerelse, der er i hgringen frem til 1. marts 2018.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser
Midlerne skal i videst omfang g4 til en bedre indsats til gleede for de @ldre borgere og medarbejderne i &ldreplejen.

Udtalelser og hering
Udtalelse fra ZAldreradet vil foreligge til medet.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Byradet via Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Traeffe beslutning om anvendelsen af det ekstra tilskud fra Finanslov 2018 til verdig ldrepleje.

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Morten Egeskov, Per Kragh




Det indstilles til Byradet, at der afseattes 1,7 mio. kr til ekstra rengering og 2,6 mio kr. til ekstra plejehjemspladser.
Horingssvar fra ZAldreradet fremsendes til Byradets behandling.



Punkt 45: Aldreriadets samarbejdsaftale med Byradet og ZAldreradets
vedtaegter

Sagsfremstilling

45. Aldreradets samarbejdsaftale med Byradet og Aldreradets
vedtaegter
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Kompetence

Byradet via Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af Odsherreds Aldrerads samarbejdsaftale og vedtegter.

Sagens opstien
Odsherreds Zldrerad har den 24. januar 2018 gennemgéet og godkendt samarbejdsaftalen mellem Byréddet og Odsherred
Zldrerad samt Aldreradets vedtegter for indeverende valgperiode.

Sagsfremstilling

I Odsherred Kommune har vi et £ldrerad, som bestéar af 9 medlemmer. Medlemmerne valges ved et selvstendigt valg
hvert 4. ar i forbindelse med kommunalvalget. En borger med fast bopal i en kommunen, som er fyldt 60 &r, kan stemme
og er valgbar til @ldreradet.

Aldreradet radgiver Byradet i @ldrepolitiske spergsmél og formidler synspunkter mellem borgerne og Byradet om
lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer de @ldre. Hensigten med Zldrerédet er, at det skal medvirke til at age borgernes
medindflydelse pa kommunens aldrepolitik.

Aldreradet arbejder for alle @ldre i kommunen, og de skal hares om alle forslag, der forelaegges i fagudvalg og Byradet,
og som vedrerer &ldres vilkar. Heringspligten gelder ogsa for afgerelser, som traeffes af administrationen. Aldreradet
beskeftiger sig ikke med konkrete personsager eller konkrete personalespergsmal, og de har ingen myndigheds- eller
beslutningskompetence i forhold til generelle og konkrete sager.

Aldrerddet er en selvstendig, kommunal forvaltningsenhed, og er omfattet af reglerne om inhabilitet, tavshedspligt og
offentlighed i forvaltningen.

I lov om retssikkerhed og administration § 30, stk. 3 anferes: "Kommunalbestyrelsen skal i samarbejde med Aldrerddet
fastleegge de ncermere rammer for rddets virke, herunder aftale ncermere om, hvordan, og i hvilket omfang Aldrerddet
skal hores. Sdfremt der ikke opnds enighed om, hvordan, og i hvilket omfang Aldrerdadet skal hores, skal
Kommunalbestyrelsen hore Lldrerddet om alle forslag, der vedrorer de celdre”.

Zldreradet har ved ®ldreradsmedet den 24. januar 2018 gennemgaet og godkendt den nuvarende samarbejdsaftale
mellem Byradet og Odsherred £Aldrerdd samt gennemgaet og godkendt vedtaegter for Aldreradet for indevaerende
valgperiode. Samarbejdsaftalen er ikke @ndret, men i1 vedteegterne er der foretaget forstaclsesmaessige rettelser.

Samarbejdsaftale mellem Byradet og Odsherred £Aldrerad og Aldreradets vedtagter sendes hermed til godkendelse.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Byradet via Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget sender samarbejdsaftalen mellem Byradet og £Aldrerddet og Eldreradets vedtaegter til godkendelse i
Byradet.

Bilag
306-2018-50207 SamarbejdsaftalemellemByradetog&Aldreradet

306-2018-50205 Vedtaegter for Odsherred Aldrerad

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Vedtagter fremsendes til Byradet med indstilling til godkendelse.

Bilag
SamarbejdsaftalemellemByradetogAldreradet

Vedtegter for Odsherred Aldrerad



Punkt 46: Proces for indgaelse af ny Sundhedsaftale med Region Sjzlland

Sagsfremstilling

46. Proces for indgaelse af ny Sundhedsaftale med Region
Sjeelland
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Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om Sundhedsaftalen for Region Sjelland og om processen frem til indgaelse af en ny Sundhedsaftale
den 1. juli 2019.

Sagens opstien

Hver valgperiode indgar kommunerne en 4 arig sundhedsaftale med Region Sjelland. Sundhedsaftalen beskriver de
politiske prioriteringer og indsatser pd sundhedsomrédet pa tvaers af sektorerne. Formalet er, at sikre borgerne en
sammenhangende og koordineret sundhedsindsats af hgj og ensartet kvalitet pa tvaers af sygehuse, almen praksis og
kommunerne. Herudover er der fokus pa at understette lighed i sundhed og en effektiv udnyttelse af ressourcer i
sundhedsvaesnet.

Set fra et kommunalt perspektiv har Sundhedsaftalen stor betydning for den daglige varetagelse af sundhedsopgaver i den
enkelte kommune. Det er nemlig i Sundhedsaftalen, at ansvars- og arbejdsdelingen mellem regionens hospitaler,
praktiserende leger og kommunerne bliver aftalt og udmentet. For eksempel indeholder Sundhedsaftalen
forlgbsbeskrivelser, som er samarbejdsaftaler om *hvorndr’ og *hvordan’ kommunerne, sygehusene og de praktiserende
leger skal samarbejde, nér en @ldre medicinsk patient skal indleegges pa eller udskrives fra sygehuset.

Pa nuverende tidspunkt har der veret tre sundhedsaftaler, hvor Sundhedsaftale 2015-2018 er den nugzldende, se link:
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-
sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

En fjerde Sundhedsaftale 2019-2023 skal vare godkendt den 1. juli 2019.

Sagsfremstilling

Som optakt til vedtagelsen af en ny Sundhedsaftale, har parterne taget de indledende skridt til ivaerksattelse af en proces,
der sigter pa en bred involvering af alle interessenter i forhold til sundhedsaftalen — det vil sige bade politikere, faglige og
administrative ledere, almen praksis og patientforeninger.

Politisk Sundhedskonference den 20. marts 2018

I forhold til det politiske niveau er der p4 nuvaerende tidspunkt planlagt en Sundhedskonference, som atholdes den 20.
marts 2018. P4 konferencen vil I blive introduceret til de vigtigste udviklingstrends pa sundhedsomradet, og der vil blive
lagt op til en dreftelse af de politiske ensker for udviklingen af sundhedsvasenet i Region Sjalland. Konferencen er
tvaersektoriel, og det betyder, at I bade vil made politikere fra de gvrige 16 kommuners fagudvalg i region Sjelland, de
regionale politikere, repraesentanter fra Praktiserende Laegers Organisation (PLO) og patientforeninger. Der forventes
inviteret 7 deltagere fra hver kommune — 5 politikere og 2 embedsmend. Endvidere forventes ca. 30 deltagere fra Region
Sjeelland og op til 5 deltagere fra PLO. Spergsmaélet om deltagelsen fra patientforeninger mv. er ikke endeligt afklaret.

Efterfolgende forventes atholdt et arbejdsseminar i maj 2018 for relevante ledere og fagpersoner fra kommuner, sygehuse
og praksissektoren. Formélet med arbejdsseminaret er at omsztte en politisk ensket retning til praksis.

Modeplan i KKR Sjeelland

Parallelt med den tversektorielle proces, overvejer det nye Kommunekontaktrad Sjelland (KKR Sjalland), hvordan den
bedst mulige politiske proces kan tilrettelaegges i forhold til at sikre lokale dreftelser af sundhedsaftalen samt af
kommunernes opgaver og ansvar i det nere og sammenhangende sundhedsvesen.


http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

Den lokale involvering kan fx ske gennem temadroeftelser i KKR med deltagelse af fagudvalgsrepraesentanter mellem
forérets KKR mader. Eventuelt forberedt gennem forudgéende lokale dreftelser af Sundhedsaftalens betydning for
kommunens sundhedsopgaver, udfordringer i den tvaersektorielle opgavelosning og mulige fokusomréader for den
kommende sundhedsaftale."

KKR Sjelland har afholdt et konstituerende megde den 22. januar 2018, hvor formand og nastformand er blevet valgt, og
hvor KKR har udpeget reprasentanter til en raekke regionale udvalg og fora m.v.

Herudover har KKR Sjalland lagt en forelebig madeplan for 2018 med maoder den 19. marts, 22. juni, 12. september og
14. november 2018.

Kommunerne gik i 2017 sammen om at formulere et politikerpapir, som skal bidrage til en rammesatning for de politiske
dreftelser i kommunerne. Politikerpapiret vil blive fremlagt p&d medet i KKR-Sj@lland den 19. marts 2018. Til inspiration
er der til sagsfremstillingen vedlagt en praesentation af de tre felles fokusomrader, som kommunerne har udpeget som de
vigtigste 1 processen op til indgdelse af en ny Sundhedsaftale.

Arbejdet med sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Sjlland vil labende blive dreftet i KKR Sjellands proces
frem mod de enkelte kommunalbestyrelsers endelige behandling af sundhedsaftalen.

Processen frem til godkendelsen af Sundhedsaftale 2019-2023

Processen op til indgéelse af Sundhedsaftalen 2019-2023 er opdelt i tre faser:

e Fase I. Forste halvdr 2018: Introduktion, forberedelse og input til en ny sundhedsaftale
o Fase 2. Andet halvdr 2018: Ferdiggerelse af en ny sundhedsaftale
o Fase 3. Forste halvdr 2019: Hering og godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023

Den tvarsektorielle og politiske proces i samarbejdsorganisationen er beskrevet i vedlagte bilag, ” Tids- og procesplan for
Sundhedsaftalen 2019-2023.” Sundhedsaftalen skal endelig fremsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen den 30. juni
2019.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Der udpeges 5 politikere til deltagelse den 20. marts 2018

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Der udpeges folgende politikere til deltagelse:
Leif Egholm



Lis Ingemann
Arne Mikkelsen
Per Kragh



Punkt 47: Beslutning vedrerende processen omkring udarbejdelsen af en ny
Veardighedspolitik

Sagsfremstilling

47. Beslutning vedrerende processen omkring udarbejdelsen af en
ny Vardighedspolitik
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Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget godkender fremlagte proces omkring udarbejdelse af en ny vaerdighedspolitik i Odsherred Kommune, geldende
for den nye valgperiode.

Sagens opstien
Byradet blev med indferelse af veerdighedspuljen 1 2016 forpligtet til bl.a. at treffe beslutning om en vaerdighedspolitik
for den kommunale @ldrepleje med folgende fem overordnede pejlemerker:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen
4) Mad og ernzring

5) En verdig ded

Den forste veerdighedspolitik blev vedtaget og offentliggjort i juni 2016, jf. bilag.

Byradet skal inden for det forste &r i den nye kommunale valgperiode vedtage en ny vaerdighedspolitik for den
kommunale @ldrepleje.

Sagsfremstilling

Hidtil har verdighedspolitikken i Odsherred Kommune fungeret som et supplement til kommunens eksisterende
eldrepolitik ”Det gode og sunde &ldreliv” fra 2013. Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede pa medet den 7. februar
2018 (pkt. 19, "Overblik over politikker pa Social- og Forebyggelsesudvalgets omrade”), at aldrepolitikken og
verdighedspolitikken sammenskrives til én politik for &ldreomrédet.

Som noget nyt skal parerende vere et fokusomréde i vaerdighedspolitikken i den nye valgperiode. Partierne bag
finanslovsaftalen for 2018 er enige om, at kommunernes indsatser overfor parerende til svaekkede @ldre skal styrkes.
Formalet med initiativet i finanslovsaftalen for 2018 er at understette kommunernes forpligtigelse til at serge for tilbud
om aflgsning eller aflastning til eegtefzlle eller andre parerende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Pa den baggrund indferes en forpligtelse for Byradet til i vaeerdighedspolitikken for &ldreplejen at beskrive, hvorledes
kommunen understeatter de parerende til sveekkede aldre. Som felge heraf er bekendtgerelse nr. 173 af 27. februar 2016
om verdighedspolitikker for @ldreplejen andret, saledes at ”Péarerende” fremover indgar som et af de omrader, som
Byrédet som minimum skal beskrive i veerdighedspolitikken.

Den nye vardighedspolitik skal séledes som minimum beskrive, hvordan aldreplejen kan understotte folgende seks
omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte eldre:

1) Livskvalitet
2) Selvbestemmelse
3) Kuvalitet, tveerfaglighed og sammenhzng i plejen



4) Mad og ernzring
5) En verdig ded
6) Paregrende

Som for de @vrige omrader er det op til det enkelte Byrdd at beslutte, hvordan der lokalt skal arbejdes med omradet
”Pargrende”, herunder hvilke konkrete indsatser kommunen ivaerksetter for at implementere den lokalt fastsatte
veerdighedspolitik.

Pa den baggrund skal der udarbejdes en Vardighedspolitik i Odsherred Kommune, hvori den tidligere eldrepolitik pa
omrédet skal indgd og som noget nyt ogsé skal inkludere en politik for arbejdet med de parerende. Vardighedspolitikken
skal veere godkendt af Byradet inden udgangen af 2018.

Procesramme for udarbejdelse af en ny veerdighedspolitik

Maj: Dialogen indledes pa en workshop, hvor @ldrerddet og andre interessenter inviteres til indledende dreftelser omkring
indhold og prioritering. Der vil pd workshoppen blive identificeret et antal fokusomrader/mal indenfor hvert af de seks
ovenstadende temaer. Disse fokusomrader skal vare retningsgivende i forhold til hvordan vi i Odsherred Kommune velger
at arbejde med omréderne.

August: Et udkast til en verdighedspolitik sendes 1 hering i &ldrerdd og CMU.
Oktober: Politisk behandling i Social- og Forebyggelsesudvalget.

Veardighedspolitikken vil efterfolgende blive fulgt op med en udviklingsplan, som konkret beskriver, hvordan der bliver
arbejdet med at gennemfore politikkens mél og ambitioner.

Lovgrundlag
Finansloven for 2018.

Bekendtgarelse nr. 80 af 29. januar 2018 om vardighedspolitikker for &ldreplejen, jf. bilag.
Bekendtgerelse nr. 173 af 27. februar 2016.
Okonomiske konsekvenser

Odsherred Kommune tilfores i alt 8.724 mio. kr. i 2018 til indsats for vaerdighed i &ldreplejen. Beslutningen for den
konkrete anvendelse af verdighedsmidlerne 2018 blev taget pd Byradets mede den 28. november 2017.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Zldreradet og CMU.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget godkender processen omkring udarbejdelsen af Vardighedspolitikken.

Bilag
306-2018- Odsherred Kommunes Veardighedspolitik 2016 - Godkendt i Byradet
44674 29.6.2016

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Oplagget til proces blev godkendt.



Administartionen anmodes om, at udarbejde oplaeg omkring parerende, der efterfelgende sendes i hering i rdd og MED-
udvalg.

Bilag

Odsherred Kommunes Vardighedspolitik 2016 - Godkendt i Byradet 29.6.2016



Punkt 48: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

48. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2009-227717 |D0k. 306-2018-44375 |]nitialer: AAL |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Arne Mikkelsen orienterede om:

- Fortjenstmedalje til Ingelise Jensen
- Kraeftens Bekaempelse invitaton til arrangement
- Kontakt med borger om ophold pa plejecenter



Punkt 49: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelse

Sagsfremstilling

49. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, navn og bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2018-44376 Initialer: AAL Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Intet nyt.



Punkt 50: Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sagsfremstilling

50. Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sag 306-2009-227717 |D0k. 306-2018-44377 |]nitialer: AAL |Abent

Sagsfremstilling

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17. og 18. maj 2018 — tilmelding er foretaget

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Fagcenterchef Erik Pedersen orinetede om:

- Stor brug af AKUT-funktionen.



Punkt 51: Arshjul 2018 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling

51. Arshjul 2018 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2009-227717 |D0k. 306-2018-44378 |lnitialer: AAL |Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalgets arshjul for 2018 tages til efterretning.

Sagens opstien
Efter opfordring fra flere udvalgsformand kommer dette punkt fremadrettet som et fast punkt pa alle fagudvalgenes
dagsordner.

Sagsfremstilling
At udvalget far en lobende orientering om hvilke sager, der vil komme, men ogsé at udvalget har mulighed for at komme
med egne ensker til punkter.

Arshjulet vil lobende blive opdateret i forhold til kommende sager og aktiviteter som fx. budgetprocedure.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget tager arshjul for 2018 til efterretning.

Bilag
306-2018-24131 Rulledagsorden pr. 30.1.2018

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 14. marts 2018 Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag



Rulledagsorden pr. 30.1.2018
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