REFERAT Integrationsradet 2009-2021 d. 11-06-2013

Mededato Tirsdag d. 11. juni 2013 kl. 17:00

Medested Nykeobing medelokale i kantinen
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra medet d. 16.maj 2013

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af referat fra medet d. 16.maj 2013

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140067 |]nitialer: MAF |Abent

Sagsfremstilling
Referatet er udsendt fra sekreteren

Bilag
306-2013-127316  Samlet referat - Integrationsradet den 16. maj 2013, k1. 16:30 - 18:30

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fravaerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Referatet er godkendt

Bilag

Samlet referat - Integrationsradet den 16. maj 2013, kl. 16:30 - 18:30



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

2. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-58674 |D0k. 306-2013-140079 l]nitialer: MAF |Abent

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Dagsordenen er godkendt



Punkt 3: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

3. Gensidig orientering

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140081 |lnitialer: MAF |Abent

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Nancy berettede om en meget berigende aften i Rode Kors huset i Nykobing for frivillige og flygtninge familier. De
frivillige informerede pd denne aften om regler, rettigheder mv. for flygtninge. Aftenen i Rode kors huset er en del af et
samarbejde mellem integrationsteamet og Rode Kors, hvor de frivillige i Rode Kors inviterer nyankomne flygtninge til
mdnedlige moder i hele 2013. Malet med moderne er netveerk, en feelles modtagelse af nyankomne flygtninge og at
tilbyde flygtningene information om det danske samfund. Odsherred Kommune betaler for tolkebistand. I slutningen
af 2013 skal projektet evalueres.

Arne berettede om Regionsmaode. Region Sjeelland skal modtage 549 flygtninge i 2014, og Odsherred skal modtage 33
af disse.

Malene informerer om henvendelse fra Rode Kors, der eftersporger et samarbejde med Kommunen om et madested for
flygtninge og frivillige i Vig. Alex kommenterer, at det kan veere en bedre idé at anvende medborgerhuset i Horve, da
nyankomne flygtninge har mdnedskort til Holbeek og derfor vil have mulighed for at tage tog til Horve.



Punkt 4: Integrationsradets temadag

Sagsfremstilling

4. Integrationsriadets temadag

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140086 |lnitialer: MAF |Abent

Sagens opstien

Lordag d. 1. juni 2013 blev der afholdt temadag for Integrationsradet. P4 dagen blev der nedsat 3 arbejdsgrupper, der hver
iser udarbejdede et udkast til en arbejdsplan for det kommende ar i Integrationsradet.

Referat fra temadagen samt slides fra oplaegsholdere udsendes sarskilt pa mail.

Sagsfremstilling
Arbejdsplanerne fra de tre arbejdsgrupper i Integrationsradet skal bearbejdes af formandskabet til et faelles arshjul for
integrationsradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at arbejdsgruppernes plan for det kommende é&r godkendes til videre bearbejdning af
formandskabet.

Bilag
306-2013-139860 Forslag til arshjul 2013/2014

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Arbejdsgruppernes plan for det kommende dr er godkendt

Bilag

Forslag til &rshjul 2013/2014



Punkt 5: Indstilling af Integrationsradets repraesentant til
Reprasentantskabet for REM

Sagsfremstilling

S. Indstilling af Integrationsradets reprzesentant til
Reprasentantskabet for REM

Sag 306-2012-58674 Dok. 306-2013-140117 Initialer: MAF Abent

Sagens opstien
Som folge af at der den 23.april 2013 blev konstitueret et nyt integrationsrad, skal der valges en ny reprasentant samt en
suppleant til Repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter.

Sagsfremstilling
Reprasentantskabets opgave er at velge Rédet for Etniske Minoriteter (REM). Reprasentantskabets funktionsperiode
folger den kommunale valgperiode.

Lovgrundlag
Integrationslovens § 43 stk. 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at radet blandt sine medlemmer valger en ny repraesentant samt en suppleant til
Reprasentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing madelokale i kantinen

Fravaerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
Norup, Phani Nawachira

Nancy er valgt som repreesentant og Gina som suppleant



Punkt 6: Indstilling af Integrationsradets reprasentant til LBR

Sagsfremstilling

6. Indstilling af Integrationsradets reprzsentant til LBR

Sag 306-2012-58674 |Dok. 306-2013-140131 |lnitialer: MAF  |4bent

Sagens opstien
Som folge af Monika Banasiaks udtreden af Integrationsradet, skal der vaelges en ny suppleant til Det Lokale
Beskaftigelsesrad (LBR).

Sagsfremstilling

Det lokale beskeftigelsesrad nedsattes af kommunalbestyrelsen til at rdidgive kommunen og til at samordne og udvikle
den lokale forebyggende indsats for personer, der har svert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

LBR's funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale valgar — det vil sige fra 1. juni 2010 til 31. maj
2014.

Lovgrundlag
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats § 45

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at rddet blandt sine medlemmer vaelger en ny suppleant til LBR

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Det besluttes, at punktet udskydes til neeste gang, hvor et storre antal af Integrationsrddets medlemmer forventes at
veere til stede.



Punkt 7: Nedsettelse af arbejdsgrupper

Sagsfremstilling

7. Nedsaettelse af arbejdsgrupper

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140145 |lnitialer: MAF |Abent

Sagsfremstilling
Pa Integrationsradets mede den 16. maj 2013 evalueredes det foregdende Integrationsrads aktiviteter. Af hensyn til
udarbejdelse af arshjul, ber det besluttes hvilke aktiviteter, der skal gentages i det kommende &r.

Okonomiske konsekvenser
Arbejdsgrupperne bedes fremlegge budget pa et kommende integrationsradsmede.

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller, at Integrationsradet

Beslutter om aktiviteterne “Hestfest i Asnees”, ”"Hgjtidskalender”, "Mangfoldighedskonference” samt den
foresldede aktivitet “information om kommunalvalg” skal gennemfores.

Nedsetter arbejdsgrupper (eller uddelegerer til allerede eksisterende arbejdsgrupper) til hver enkelt aktivitet.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing madelokale i kantinen

Fravaerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
Norup, Phani Nawachira

Det besluttes, at ”Hostfest i Asnces” gennemfores med Pushpamalar som tovholder. Peter, Arne, Alex og Gina deltager
i arbejdsgruppen.

Det besluttes, at "Hojtidskalender” ikke produceres i 2014 pga. ressourcemangel. Projektet kan genovervejes til nceste
ar.

Det besluttes, at Mangfoldighedskonferencen d. 18. januar 2014 gennemfores med Malene som tovholder og Arne,
Nancy, Gina og Vien som arbejdsgruppe. Malene indkalder til et arbejdsmode inden modet i august. Forslag om tema:
Ny i Danmark og beskeeftigelse.

Det besluttes, at aktiviteten "information om Kommunalvalg” gennemfores i samarbejde med Rode Kors frivillige.
Nancy forsldr, at vi laver et borgermade, hvor der forteelles om, hvordan en stemmeseddel ser ud, hvordan demokratiet
fungerer etc. Derncest et made, hvor politikere stiller op til debat. Der skal sendes invitationer ud til etniske
minoritetsborgere, heenges sedler op pad sprogskolen etc.

Tovholder er Alex med Kanlaya og Nancy som arbejdsgruppe



Punkt 8: Ivaerksattelse af undersogelse blandt @ldre etniske
minoritetsborgere i Odsherred Kommune

Sagsfremstilling

8. Ivarksattelse af undersogelse blandt zldre etniske
minoritetsborgere i Odsherred Kommune

Sag 306-2012-58674 |D0k. 306-2013-140155 |Initialer: MAF Abent

Sagens opstien

Arbejdsgruppen “&ldre etniske minoritetsborgere” dreftede pa Integrationsrddets temadag d. 1. juni 2013 muligheden for
at f en gruppe universitetsstuderende fra Roskilde Universitet til at udarbejde en undersegelse blandt kommunens aldre
minoritetsborgere.

Sagsfremstilling
Malet med undersegelsen skal vere at afklare, hvorvidt ensomhed og sprogbarrierer er et problem blandt de aldre
minoritetsborgere 1 Odsherred Kommune.

Okonomiske konsekvenser
ingen

Administrativ indstilling
Arbejdsgruppen “&ldre etniske minoritetsborgere” indstiller, at Integrationsradet beslutter iveerkseaettelse af nevnte
undersagelse.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing madelokale i kantinen

Fravaerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
Norup, Phani Nawachira

Det besluttes, at neevnte undersogelse iveerkscettes. Malene laver et opslag til RUC.



Punkt 9: Beskeaftigelsespolitik

Sagsfremstilling

9. Beskeaftigelsespolitik

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140159 |lnitialer: MAF |Abent

Sagens opstien

Lordag d.17. november pé Bibliotek Aksen i Asnaes havde Integrationsradet inviteret etniske minoritetsborgere i
Odsherred Kommune til et borgermade, der havde fokus pé job og uddannelse. Mélet var at udveksle erfaringer om job og
uddannelse og orientere om de aktuelle job- og uddannelsesmuligheder.

Integrationsradet enskede at blive delagtiggjort i erfaringer og forteellinger om det at vaere pa arbejdsmarkedet eller at
veere arbejdsles.

Byradsmedlem Arne Mikkelsen, SF, fortalte om arbejdsmarkedet bade ud fra et lokalt og
Landsdaekkende perspektiv.

Uddannelseschef fra EUC, Anders Lykke Nielsen kom og fortalte om de uddannelsestilbud EUC udbyder, men gav ogsé
et meget generelt billede af de forskellige uddannelsesmuligheder, der er.

Det sidste opleeg var af rddsmedlem, Gina Larsen, som fortalte om sine erfaringer med at komme pa arbejdsmarkedet.

Formaélet med dagen var, at borgerne kunne komme og fa noget mere viden om den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet
og om de uddannelsesmuligheder, der er.

Derudover var formélet ogsa for Integrationsradet at skabe sig et overblik over, hvilke udfordringer etniske
minoritetsborgere har med at komme i arbejde og uddannelse.
Denne viden skal skabe et udgangspunkt for et videre arbejde i radet.

Sagsfremstilling
Der har i radet veeret udtrykt enske om at arbejde videre med omradet. Et forhold som konferencen refereret ovenfor klart
giver belaeg for.

Vores konference afdaekkede, at sprog er den sterste hindring for optagelse pé arbejdsmarkedet, hvis man kommer som
ikke etnisk dansker og har kulturbaggrund ”langt fra den nordiske.”

Vi ved, at integrationen har mange former, og at der ikke findes en enkelt form for metode / handleplan som sikrer en
succesfuld integration. Personlige egenskaber, netveaerk, “kulturafstand ”(EU, Asiat, Mellemasten, USA osv.) og
uddannelse fra oprindelseslandet spiller klart en rolle.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven)

Lov om danskuddannelse til voksne udlandinge.

Folkeskolelovens bestemmelser om modtageklasser og undervisning i dansk som 2. sprog.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Administrativ indstilling
Arbejdsgruppen “job til alle” fra det foregdende integrationsrad indstiller, at Integrationsradet drefter, hvorvidt der skal
arbejde videres med omradet. Integrationsradet bedes forholde sig til:



Skal der udpeges omrader, som nedsatte arbejdsgrupper forseger at kvalificere?
Hvorledes skal vi arbejde i relation til det lokale behov — til de nationale udfordringer?
Er der forhold som helt er overset?

Findes der en reekke skjulte hindringer for en succesfuld integration?

Andet.

Bilag
306-2013-139914 Bilag punkt 9, d. 11.6.2013

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Arbejdsgruppen “arbejdsmarked” folger op pd initiativet “job til alle”.
Peter melder sig som deltager i arbejdsgruppen. Punktet genoptages pd neeste made.

Bilag

Bilag punkt 9, d. 11.6.2013



Punkt 10: Punkter til naeste mode

Sagsfremstilling

10. Punkter til naeste mode

Sag 306-2012-58674 lDok. 306-2013-140165 |]nitialer: MAF |Abent

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 11. juni 2013 Sted: Nykebing medelokale i kantinen

Fraveerende: Burkhard Sievers, Gitte Hededam, Jette Isling, Jian Lin Liao, Maria Pura S.
INorup, Phani Nawachira

Der onskes en debat om, hvilke medlemmer, der skal sidde i Integrationsrddets folgegruppe.

Det eftersporges, at der fra sekretariatets side sendes information ud om tiltag overfor gruppen af unge afghanske
meend bosiddende i Odsherred. Malene sender information ud om projektet Mindspring” samt om de tidligere tiltag
til samarbejde med DFUNK.
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