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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

41. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2013-284443 I]nitialer: BEC |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 42: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

42. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10959 |lnitialer: ROW |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Formanden orienterede om deltagelsen pa Beskeftigelsespolitisk konference.

Handler bl.a. om regelforenkling, yderligere individuel fokusering, nedleeggelse af LBR samt flere virksomhedsrettede
tilbud.

Kort notat herom uddelt.

Formanden orienterede om justeringer i datoer for udvalgets aktiviteter - notat uddelt - fagcentret booker snarest muligt.



Punkt 43: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

43. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10968 Initialer: ROW [ Abent

Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Seren With)
Det Lokale Beskaftigelsesrad (Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Intet.



Punkt 44: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

44. Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-10970 |]nitialer: ROW |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Intet.



Punkt 45: Orientering om nytteindsats

Sagsfremstilling

45. Orientering om nytteindsats

Sag 306-2013-70304 lDok. 306-2014-90011 |lnitialer: IDM  |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om nytteindsatsen i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

I forbindelse med kontanthjalpsreformen er det nu blevet muligt for kommunerne at anvende nytteindsats som
aktiveringsredskab overfor jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere
samt modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Sagsfremstilling

Der er i Odsherred Kommune etableret 85 nyttejob fordelt pd 5 projekter. I perioden 1. januar 2014 til 24. april 2014 er
der blevet oprettet 81 forleb, og i samme periode har der veret en afgang fra nytteindsatsen pé 41 personer (se bilag 1).
Frem til 15. maj 2014 er der oprettet 96 1 nytteindsats, mod 42 stoppede forlgb. Fremskrivningen baseres pa de borgere
der allerede er oprettet til at komme i nyttejob, men som forst starter senere end 24. april 2014 (se bilag 2).

Motivationseffekten ved nytteindsatsen er storst blandt uddannelseshjelpsmodtagerne, hvor hele 65 pct. af forlebene
afsluttes ved manglende medvirken. Dette gor sig geeldende for 20. pct. af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere(se bilag
3).

Inden arets udgang er det en malseatning for jobcenteret at fa oprettet 125 nyttejobspladser, og i den forbindelse arbejdes
der lige nu pa et samarbejde med Naturstyrelsen om brugen af de statsejede skove i Odsherred til brug i nytteindsatsen.
Dette samarbejde skal blandt andet omhandle en bedre udnyttelse og tilgaengelighed for Odsherreds borgere i
statsskovene, herunder etablering af lobestier og mountianbike-ruter. Arbejdsmarkedsudvalget vil fa en grundigere
orientering, nar projektbeskrivelsen er pa plads.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-90094 Bilag 1, orientering om nytteindsats

306-2014-90091 Bilag 2, orientering om nytteindsats



306-2014-90092 Bilag 3, orientering om nytteinsats

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende:

Taget til efterretning.
Udvalget ensker at folge omréadet teet.

Bilag
Bilag 1, orientering om nytteindsats
Bilag 2, orientering om nytteindsats

Bilag 3, orientering om nytteinsats



Punkt 46: Status for 360 graders analysen

Sagsfremstilling

46. Status for 360 graders analysen

Sag 306-2014-39039 lDok. 306-2014-92166 [Initialer: JEN |4bent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status for 360 graders analysen.

Sagens opstien

Sagsfremstilling
Projektleder Lea Moller Wilhelmsen deltager pd medet og giver en status for analysen.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravarende:

Kort status givet inden den endelige afrapportering pa udvalgets naste mode.



Punkt 47: Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune pr. november
2013

Sagsfremstilling

47. Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune pr. november
2013

Sag 306-2012-12061 IDok. 306-2014-93828 Initialer: AVH Abent
Kompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Uddannelsesregnskabet har vaeret droftet i Okonomiudvalget den 12. november 2013. Jkonomiudvalget tog regnskabet til
efterretning.

Formanden og nestformanden ensker uddannelsesregnskabet dreftet i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagens opstien

I forbindelse med vedtagelse af Odsherred Kommunes strategi *Ungdomsuddannelse Til Alle’ i maj 2012, er der givet et
kommissorium for udarbejdelse af et uddannelsesregnskab, som pr. februar 2013 er viderefert i Ungeenhedens
opgaveportefolje.

Ungeenheden skal i hhv. juni og november aflevere et uddannelsesregnskab til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling
Sterstedelen af regnskabet opdateres kun én gang arligt — i juni méned.

Den eneste @ndring i uddannelsesregnskabet for november er *Placeringsstatus for unge i Odsherred Kommune’. Tallene
viser et markant fald i antallet af unge i ’Opsegende og opfelgende vejledning’. I stedet er gruppen med *Forberedende og
udviklende aktiviteter’ vokset. Det er serligt de 15 til 17-arige, som i hgjere grad nu er i konkret aktivitet. Denne
udvikling ses som et udtryk for Ungeenhedens arbejde med kompetenceforlob.

Kompetenceforlgbet er et individuelt tilrettelagt forleb, som tager udgangspunkt i Ungeenhedens arbejde med at
kompetenceafklare de unge, som enheden har ansvaret for.

Ungeenheden har med kompetenceforlabet etableret en ny mulighed for at kompetenceudvikle unge mellem 15 og 23 ar
(primeert 15 til 18), som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse, og som ikke ad normal vej er parat hertil. I forlabet
arbejdes der med at udvikle de kompetencer, som de unge mangler i forhold til at nd et uddannelsesmeaessigt mal.

Kompetenceforlgbet afvikles som udgangspunkt over 20 uger, men et forlgb pa i alt 40 uger er ogsa en mulighed.

Kompetenceforlabet startede pr. 15. august 2013 med 20 unge. Heraf er en del allerede videre i anden aktivitet eller
ordinzr uddannelse, og andre unge er kommet til forlgbet.

Ud over de 20 unge i kompetenceforlgbet har Ungeenheden nu omkring 70 sager, hvor unge folges tet af en guide, i
forhold til at bringe dem narmere et valg af og en gennemforsel af en uddannelse.

Det er Ungeenhedens mélsatning, at de unge der nu tidligt (primeert for de bliver 18 ar) kompetenceudvikles gennem et
malrettet forlab, s& de kan ga videre pa produktionsskole, erhvervsgrunduddannelse, Serligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelse eller anden ordiner uddannelse, eller komme i beskaftigelse.

Ungeenheden har med kompetenceforlabet tilfojet en vigtig brik i puslespillet af indsatser, der skal rykke positivt pa
gjebliksbilledet af at omkring 80 % af Odsherred Kommunes unge mé forventes at gennemfore en ungdomsuddannelse.



Lovgrundlag
Bekendtgerelse om pligt til uddannelse, beskeftigelse eller anden aktivitet for 15 til 17-arige. Lov om aktiv beskeeftigelse.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
drefter uddannelsesregnskabet for Odsherred Kommune pr. november 2013.

Bilag
306-2013-250476 Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune - November 2013

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014  [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Uddannelsesregnskab for Odsherred Kommune - November 2013



Punkt 48: Status for iveerksaetterindsatsen

Sagsfremstilling

48. Status for ivaerksaetterindsatsen

Sag 306-2013-51461 lDok. 306-2014-91898 [Initialer: AHE |4bent

Kompetence
Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Beslutningstema
Orientering om status pa ivaerksatterindsats for ledige borgere.

Sagens opstien

@Jkonomiudvalget enskede i foraret 2013, at der blev bedre muligheder for ledige til at iveerksatte egen virksomhed og
skabe vakst i lokalomridet. P4 den baggrund blev der i samarbejde mellem Jobcenter Odsherred og Odsherred
Erhvervsrad udviklet et ivaerksatter kursus, der kunne give borgere i Odsherred kompetencer og netvaerk, der kunne
hjelpe i opstarten af virksomheder. Det Lokale Beskaftigelsesrad finansierede projektet med en bevilling pa 100.000 kr.
Beskaftigelsesministeren har tilkendegivet at lediges deltagelse i projektet ikke er i modstrid med
radighedsforpligtigelsen.

Sagsfremstilling
I efteraret blev afthold et kursusforleb hvorpa der deltog 18 personer. Efter kurset gennemforte erhvervsradet en kort
spargeskemaundersagelse blandt deltagerne, hvoraf 11 svarede.

Afundersggelsen fremgar det,

At 5 deltagere at oprette CVR-nummer i 2014
At 2 deltagere oprettede CVR-nummer under selve forlgbet
At 3 deltagere havde CVR-nummer inden de gik i gang med forlgbet

: Endvidere oplyser erhvervsradet, at blandt de 18 deltagere, der var tilmeldt, var der 7 ledige og at 4 af disse
gennemforte forlebet

Ligeledes viser undersoggelsen, at mere end 90 % af deltagerne tilkendegav en tilfredshed med sével forlgbet som det
faglige indhold heraf.

P& Det Lokale Beskaftigelsesrads mede i december 2013 afgav Erhvervschefen en status om projektet. Det blev pad madet
orienteret om, at det indenfor den bevilliget ramme var muligt at aftholde endnu et kursusforleb i forret 2014. Det blev pa
den baggrund besluttet at projektet skulle evalueres efter afslutningen pa dette kursusforlgb.

Pé nuveerende tidspunkt er det endnu uklart, hvornér andet kursusforlgbet gennemferes, da omstruktureringerne i
Erhvervsradet har udsat opstarten af kursusforlebet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Taget til efterretning.




Punkt 49: Indstilling af repraesentanter til Det Lokale Beskzftigelsesrad

Sagsfremstilling

49. Indstilling af reprzesentanter til Det Lokale Beskaftigelsesrad

Sag 306-2014-37866 |D0k. 306-2014-87197 Ilnitialer: IDM Abent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Indstilling til repraesentanter til Det Lokale Beskeftigelsesrad 2014-2018.

Sagens opstien

Hvert fjerde ar skal kommunalbestyrelsen udpege nye repraesentanter til Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR). Dette sker
pa baggrund af de relevante organisationers indstillinger. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen,
bortset fra formanden og dennes suppleant, som felger den kommunale valgperiode. Det Lokale Beskeftigelsesrad’s
funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale valgar.

Sagsfremstilling
Folgende organisationer kan vere repraesenteret i Det Lokale Beskaftigelsesrad:

Op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA),

Op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO),

1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF),

1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC),

Op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer (Danske Handicaporganisationer),

1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation (PLO) i egenskab af repraesentant for erhvervet
praktiserende laeger,

1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i de kommuner, hvor et sddant er nedsat, og

Op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de gvrige medlemmer af radet i forening.

DA, FTF og AC har meld ud, at de ikke kan stille repraesentanter til radighed i LBR Odsherred. LO indstiller ikke
stedfortraedere til LBR.

Vedlagt som bilag er en samlet liste over, hvem de respektive organisationer har indstillet.

De resterende organisationer har indstillet sddan her:

LO indstiller:

o Jutta Larsen, FOA Nordvestsjelland

o Nils Lomholdt, 3F Holbak-Odsherred

0 Michael Rosenberg Hansen, HK Kommunal Sjelland
Danske Handicaporganisationer indstiller:

o Merete Hornecker, Dansk Fibromyalgi-Forening

o Dorthe Pedersen, Landsforeningen LEV

o Uffe Alving, Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede (suppleant)
o Lene Danielsen, Landsforeningen Autisme (suppleant)
Odsherred Integrationsrad indstiller:

o Nancy Serensen, Formand for Integrationsradet

o Burkhard Sievers, medlem af Integrationsradet (suppleant)
Odsherred Erhvervsrad indstiller:

o Erhvervsdirekteren Niels Gundersen

PLO indstiller:

o Navn ikke offentliggjort endnu



Lovgrundlag
Bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget indstiller til Byradet, at Byradet godkender indstillingen af nedenstaende repraesentanter til LBR:

o LO:

§ Jutta Larsen, FOA Nordvestsjalland

§ Nils Lomholdt, 3F Holbak-Odsherred

§ Michael Rosenberg Hansen, HK Kommunal Sjelland
o Danske Handicaporganisationer:

§ Merete Hornecker, Dansk Fibromyalgi-Forening

§ Dorthe Pedersen, Landsforeningen LEV

§ Ufte Alving, PTU (suppleant)

§ Lene Danielsen, Landsforeningen Autisme (suppleant)
0 Odsherred Integrationsrad:

§ Nancy Serensen, Formand for Integrationsradet

§ Burkhard Sievers, medlem af Integrationsradet (suppleant)
o Odsherred Erhvervsrad:

§ Erhvervsdirekteren Niels Gundersen

Udvalget indstiller til Byradet, at Byradet fremadrettet delegerer kompetencen til at godkende udpegning af
repreesentanter for foreninger og organisationer til LBR til Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag
306-2014-87218 Oversigt, indstillinger til LBR 2014-2018

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014 [Sted: Medelokale 1, Hojby

Fravarende:

Indstillet - desuden har Jorgen Gylling henvendt sig som repraesentant for PLO.
Desuden arbejdes der fra arbejdsgivernes side pa at stille med reprasentation.

Bilag

Oversigt, indstillinger til LBR 2014-2018



Punkt 50: Ministerens udmelding af mal for Beskeerftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

50. Ministerens udmelding af méal for Beskaerftigelsesplan 2015

Sag 306-2014-38249 Dok. 306-2014-88704 l]nitialer: IDM Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om Beskeftigelsesplanen 2015.

Sagens opstien

Hvert &r udmelder beskaftigelsesministeren nogle overordnede indsatsomréader for den aktive beskaftigelsesindsats det
kommende &r. P4 baggrund af disse mél, laver kommunerne beskaeftigelsesplan, som opsummerer de landspolitiske og
lokale mél og delmaél for de forskellige indsatsomrader i den aktive beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen udmeldte d. 11. april 2014 de fire indsatsomrader for den aktive
beskeftigelsesindsats 2015. De fire indsatsomrader for det kommende ar er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kontanthjelpsreformen og dermed understotte, at
unge ikke bare pabegynder, men ogsé gennemferer en ordingr uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig-, social-, eller helbredsmessig karakter far den nedvendige hjeelp og stette, si vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgerende forudsaetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal hav en tveerfaglig og sammenhangende indsats, der har
sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet

Det er regeringens mal at faerre skal modtage offentlig forsergelse, og at flere skal opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understetter implementeringen af bade reformen af fertidspension
og fleksjob, kontanthjelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende,
tveerfaglig og sammenhagende indsats, s& den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malet vil ligeledes sette fokus pé vigtigheden af, at der gares en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understette integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overreprasenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

Det er afgerende, at jobcentrene har fokus pa bekempelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lobende
indfasning af en 2-arig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at sikre en tidlig og forebyggende
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at flere igen far fodfaste pa arbejdsmarkedet.
4. En tzettere og styrket dialog med virksomhederne

Der er behov for et gget fokus pa virksomhedsarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjelp til
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
leengerevarende sygemelding.

Brevet er vedlagt som bilag, sammen med tidsplanen for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen 2015.

Tidsplan

April-juni 2014:

- Kommunen udarbejder udkast til beskaftigelsesplanerne med input fra relevante rad og udvalg, herunder Det Lokale
Beskeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

20. juni 2014:

- Kommunen sender udkast til beskaftigelsesplanen til beskaeftigelsesregionen.

1. juli 2014:

- Udkast til beskeftigelsesplanen sendes i haring hos Det Lokale Beskaftigelsesrad.



29. august 2014:

- Beskeaftigelsesregionen sender bemerkninger til beskaftigelsesplanen til kommunen. Samtidig sendes Det Lokale
Beskeaftigelsesrad’s bemaerkninger til beskaftigelsesplanen til kommunen.

15. oktober 2014

- Beskaftigelsesplanen godkendes af kommunalbestyrelsen. Beskaftigelsesregionens og Det Lokale
Beskaftigelsesrad’s bemerkninger prasenteres ved samme lejlighed.

31. oktober 2014:

- Den godkendte beskaftigelsesplan sendes til Beskaftigelsesregionen med Det Lokale Beskeftigelsesrad’s
bemarkninger.

31. januar 2015:

- Den godkendte Beskaftigelsesplan for 2015 med Det Lokale Beskeftigelsesrdd’s bemerkninger offentliggeres pa
kommunens hjemmeside.

P4 baggrund af de udmeldte indsatsomréader, opfordres Arbejdsmarkedsudvalget til dreftelse af indsatsomrader med
serligt fokus pa, hvad der skal prioriteres i Odsherred Kommune.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Arbejdsmarkedsudvalget drefter ministerens mél for beskaftigelsesplan 2015.

Bilag

306-2014- Brev fra beskeaftigelsesministeren om udmelding af de
88709 beskaeftigelsespolitiske mal for 2015

306-2014- Tidsplan for Beskeaftigelsesplan 2015

89508

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 13. maj 2014  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Droftet.
Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren om udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2015

Tidsplan for Beskeftigelsesplan 2015



Punkt 51: Evaluering af Odsherred Kommunes Erhvervspolitik

Sagsfremstilling

51. Evaluering af Odsherred Kommunes Erhvervspolitik

Sag 306-2014-3064  [Dok. 306-2014-88176 |Initialer: MSG  |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema

Administrationen ensker, at Arbejdsmarkedsudvalgets drefter effekten og relevansen af omraderne i indsats 2
”Uddannelse og arbejdsmarked” i Odsherred Kommunes Erhvervspolitik — serligt med fokus pa kerneinitiativerne
”Uddannelse til alle” samt ’Jobs til seniorer”.

Sagens opstien
I konstitueringsaftalen for Byradet i Odsherred fremgér, at erhvervspolitikken ”Autentisk og kompetent” evalueres 1 2014
med henblik p4, at indsatsen for at skabe job og veekst i kommunen kan yderligere styrkes.

Administrationen har indgéet en aftale med konsulentvirksomheden Pluss Leadership om at evaluere Odsherred
Kommunes Erhvervspolitik. Pluss Leadership afleverer en evalueringsrapport til Odsherred Kommune inden udgangen af
juni 2014.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommunes Erhvervspolitik indeholder seks indsatsomrader og fem kerneinitiativer. Indsatsomrade 2:
”Uddannelse og arbejdsmarked” enskes s@rlig behandlet af Arbejdsmarkedsudvalget, da det primeert bergrer
arbejdsmarkedsomradet.
Indsatsomréade 2 har folgende malsatninger:

Uddannelseskvotienten blandt 25-29-4rige i Odsherred skal gges fra 68 % til minimum 73 % (jf. ”Uddannelse til
alle™).

Seniorarbejdsmarkedet i Odsherred skal udvikles — erhvervsfrekvensen blandt borgere over 50 skal tilnermes

regionsgennemsnittet.

Pluss Leadership har brug for Arbejdsmarkedsudvalget vurdering af effekten og relevansen af indsatsomradet samt de to
kerneinitiativer "Uddannelse til alle” samt “Jobs til seniorer”.

Pluss Leadership evaluerer erhvervspolitikken for at undersgge i hvilket omfang:

Odsherred Kommune lever op til erhvervspolitikkens vision
Odsherred Kommune erhvervspolitikkens delmal under det seks indsatsomrader og fem kerneinitiativer er néet

Derudover vil Pluss Leaderhisp kortlaegge erhvervspolitikkens afledte effekter.

Endelig vil Pluss Leadership kortlegge og vurdere om den nuvarende organisering understotter de igangsatte
indsatsomrader og kerneinitiativer.

Pluss Leadership vil i maj og juni 2014 interviewe ca. 10 virksomhedsledere, Udvikling Odsherred, Odsherred
Erhvervsrad, Visit Odsherred, EUC Holbaek samt Direktionen og relevante chefer og projektledere i Odsherred
Kommune.

Pluss Leadership ensker ogsé at fa input til evalueringen fra @konomiudvalget.

Pluss Leadership supplerer evalueringen med centrale nogletal.



Lovgrundlag
Intet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Evalueringen kan medfore, at Odsherred Kommunes justerer indsatsomraderne og kerneinitiativerne i Erhvervspolitikken.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller, at

Arbejdsmarkedsudvalget drefter og evaluerer indsats 2: ”Uddannelse og arbejdsmarked” i Odsherred Kommunes
Erhvervspolitik med udgangspunkt i felgende to spergsmaél:
o Vurderer I, at Odsherred Kommunes Erhvervspolitik har haft den forventede effekt i forhold til mélene under indsats 2:
”Uddannelse og arbejdsmarked”?
o Vurderer I, at kerneinitiativer Uddannelse til alle og Jobs til seniorer fortsat er centrale for at Odsherred Kommuner
lever op til visionen i erhvervspolitikken?
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
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Fraverende:

Settes pa dagsordenen pa udvalgets juni-mede.
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