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Punkt 85: Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling

85. Godkendelse af dagsordenen

Sag 306-2018-1961 |Dok. 306-2020-157342 I]nitialer: STR |4bent

Sagsfremstilling

Indkaldelser:
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmedet.
Centerchef Rikke Kragh Iversen deltager i udvalgsmedet.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Lis Ingemann og Pia Gade deltog ikke i madet.



Punkt 86: Henvendelse vedrerende udmentning af kommunens
Veardighedspolitik

Sagsfremstilling

86. Henvendelse vedrerende udmentning af kommunens
Veardighedspolitik

Sag 306-2020-1772 Dok. 306-2020-202834 Ilnitialer: STR Abent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Drofte henvendelse fra Venstre ved Hanne Pigonska vedrerende udmentningen af kommunens Veardighedspolitik.

Sagens opstien
Udvalgsmedlem Hanne Pigonska har, pa vegne af Venstre, rettet henvendelse med henblik pé, at fé en sag pa Social- og
Forebyggelsesudvalgets mede d. 12. august 2020 vedrerende udmentningen af Odsherred Kommunes Verdighedspolitik.

Sagsfremstilling
Af henvendelsen fremgér folgende:

“Venstre ved Hanne Pigonska beder om, at udvalget far en generel droftelse af Udmontningen af den vedtagne
veerdighedspolitik. Hvordan sikrer vi, at personale, beboere og pdrorende pa plejecentrene arbejder feelles om
udmontning og udviklingen af intentionerne i veerdighedspolitikken?”

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
Udvalget drefter henvendelsen vedrerende udmentningen af kommunens vaerdighedspolitik.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Taget til efterretning.
Udvalget har et stort fokus pa, at der er en vaerdig @ldrepleje i Odsherred Kommune.



Punkt 87: Orientering om rekrutterings- og fastholdelsesindsatser i Center
for Omsorg og Sundhed

Sagsfremstilling

87. Orientering om rekrutterings- og fastholdelsesindsatser i
Center for Omsorg og Sundhed

Sag 306-2020-14212 Dok. 306-2020-141623 |Initialer: PNH Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om rekrutterings- og fastholdelsesindsatser i Center for Omsorg og Sundhed.

Sagens opstéen
Udvalget vedtog pa made den 5. februar 2020 pa baggrund af en henvendelse fra Felex Pedersen og Lis Ingemann, at
administrationen skal udarbejde et oplaeg om rekruttering, fastholdelse og opkvalificering.

Sagsfremstilling

Der bliver markant flere af de &ldste &ldre i Danmark de kommende ar. 1 2025 vil der vere 75.000 flere &ldre over 80 ar
end 12019. Og veaksten er kraftigt accelererende. Frem mod 2030 vil der blive godt 161.000 flere aldre over 80 ar,
hvilket er naesten 2/3 flere &ldre, end i dag. Udviklingen i Odsherred Kommune svarer til det nationale billede. Lag dertil
en hgj gennemsnitsalder blandt medarbejderne pa det kommunale &ldre- og sundhedsomrade, som forventes at fa den
nuvarende arbejdsstyrke til at skrumpe med cirka 30 procent i samme periode. Udfordringer af dette omfang kreever en
bredspektret indsats pa mange forskellige niveauer bade nationalt, regionalt og kommunalt i Danmark.

Nearverende sag skitserer de igangsatte og planlagte indsatser, som forventes at pavirke udviklingen i Odsherred positivt i
de kommende &r. Indsatserne prasenteres som de pa nuvarende tidspunkt er forankret;

1) nationalt og regionalt,
2) centralt i Odsherred Kommune
3) lokalt i Center for Omsorg og Sundhed (COS)

1. Nationale og regionale indsatser

Gennem trepartsaftaler og overenskomstaftaler forseger akterer at gore sosu-uddannelserne mere attraktive. Og som en
del af sidste ars gkonomiaftale har regeringen, KL og Danske Regioner nedsat en taskforce, der skal give bud pa, hvordan
der kan uddannes og ansattes flere social- og sundhedsmedarbejdere over de kommende ar.

Taskforcen ventes at afrapportere i labet af forar/sommer 2020. Blandt de temaer, som taskforcen skal tage op er
uddannelse, frafald, praktik, overgang mellem uddannelse og praksis, mulighed for fuld tid, sygefraveer, rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere.

Siden 2019 har kommunerne arbejdet for at ege antallet af praktikpladser til SSA og SSH studerende med 30%, ligesom
kommunerne har arbejdet for at videreudvikle praktikvej-ledningen, sa der i hegjere grad er fokus pa at understotte
elevernes forskellige behov og nedbringe frafaldet. Dette arbejde pagér ogsé i Odsherred Kommune.

2. Odsherred Kommune — centrale indsatser for hele kommunen

Odsherred Kommune har gennem en arreekke haft fokus pé at skabe en attraktiv og mo-derne arbejdsplads, som blandt
andet afspejles i den igangvearende proces omkring en seniorpolitik. 1 2019 indferte kommunen fire-dages arbejdsuge pa
det administrative omréde, hvilket har banet vejen for at teenke alternative lesninger for arbejdstilrettelaeggelsen i hele
centret.



Odsherred Kommune er endvidere i faerd med at sgsette et storre projekt *Det gode ar-bejdsliv’, som bestar af flere
delelementer:

. Rekruttering og onboarding
. Fastholdelse og udvikling
. Arbejdsmilje/Sund pa job

Alle delelementer er vigtige aspekter i forhold til rekruttering og fastholdelse af personale. Projektarbejdet med
rekruttering og onboarding er sd smat gaet i gang. Projektbeskrivelsen blev forelagt Hovedudvalget d. 27. april 2020 og
skal dreftes i Direktionen inden sommerferien. Malet er at opkvalificere rekrutteringsarbejdet i Odsherred Kommune.
Pleje- og Omsorgsomradet i Center for Omsorg og Sundhed bliver et af de fagomrader, der deltager i projektet fra start.

Fokus pa sygefraveer

I Odsherred Kommune leegges vagt pa at forebygge, at sygefravaer opstar og at tage hand om syge medarbejdere samt at
iveerkseette tiltag, der kan nedbringe bade kort- og lengerevarende sygefravaer. Kommunen har vedtaget en
sygefraverspolitik for blandt andet at skabe klarhed over hvilke indsatser, der ivaerksattes i forbindelse med en
medarbejders sygefraver.

Ligesom i resten af landet opleves hgjt sygefraveer i @ldreplejen i Odsherred, idet der registreres et sygefraveer pa 20,2
dagsveerk pr. ansat pr. ar. Ledelsen 1 Center for Omsorg og Sundhed har derfor intensiveret medarbejdersamtaler
vedrerende sygefraver i henhold til kommunens retningslinjer 1 ”Sund pa job”, afviklet to temadreftelser om
arsagsforklaringer og lgsningsforslag samt synliggjort tilgeengelig ledelsesinformation pa omréadet.

Endelig er Center for Omsorg og Sundhed ved at pilotteste en mélrettet indsats ”Rask pa job”, som skal reducere
sygefraveret blandt medarbejderne og skabe bedre trivsel og personligt overskud i hverdagen ved at give medarbejderne
nogle redskaber til at handtere deres udfordringer i hverdagen.

3. Center for Omsorg og Sundhed — decentrale indsatser

Hvor centraladministrationen i Odsherred Kommune har igangsat ovennavnte indsatser for at gge
rekrutteringsmulighederne, har Center for Omsorg og Sundhed et saerligt fokus péa de dygtige medarbejdere, som lofter
opgaverne i dag. Det er bydende nedvendigt, at se pd mulighederne for at fastholde de nuvaerende medarbejdere laengst
muligt pa arbejdsmarkedet og undersgge hvordan &ldreplejen i praksis lefter opgaven i dag, si det sikres at opgaverne
fordeles hensigtsmaessigt mellem medarbejderne. Forventningen er, at med @ndrede arbejdsgange, malrettet
efteruddannelse, oget arbejdsglaede og oget brug af velfaerdsteknologi kan geres det endnu bedre.

Nedenfor prasenteres de indsatser, som allerede er igangsat i centret for at fastholde og rekruttere medarbejdere til
@ldreplejen og derneest nogle forslag til nye indsatser.

* Forhandsaftale med FOA for SOSU-personalet

Der blev i november 2019 indgéet en forhandsaftale med FOA for SOSU-personalet i Center for Omsorg og Sundhed.
Aftalen betyder, at Social- og Sundhedsassistenter i Odsherred Kommune hurtigere indplaceres pa et hejere lentrin end i
andre kommuner. Allerede efter blot 2 rs erfaring stiger lennen og den eges herefter gradvist gennem arene.

Social- og Sundhedshjaelpere vil ligeledes opleve en hgjere indplaceres pé lenskalaen. Dertil indgér det i aftalen, at nye
medarbejdere, som har valgt at sgge ansattelse i Odsherred Kommune fra andre kommuner, i udgangspunktet indplaceres
pa et hgjere lontrin. Endelig honorerer aftalen medarbejdere, der har gennemfeort efteruddannelse og opkvalificering.

. Flere fuldtidsansattelser

En del medarbejdere i hjemmeplejen og sygeplejen samt pé plejecentrene er deltidsansat eller timelennede medarbejdere.
En opgerelse fra Social- og Indenrigsministeriet i marts 2020 viser, at 68% af Social- og sundhedspersonalet i dagvagt i
Odsherred Kommune arbejder pé deltid pa eldreomradet. @get fuldtidsbeskaftigelse og flere op i tid giver bade
potentialer i forhold til den eksisterende arbejdsstyrke samt via fastholdelse og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.
Der igangsaettes en styrket dialog og fokus pa vagtplaner for at udfordre den nuveerende praksis med at teenke i
deltidsansattelser frem for fuldtidsansattelser. I Odsherred har 13% af deltidsmedarbejderne tilkendegivet, at de gerne vil
op i tid med det samme eller inden for to &r. Odsherred Kommune vil derfor rette fokus mod disse medarbejdere med
henblik pa at afdekke mulighederne for fuldtidsansattelse.

Flere fuldtidsansattelser betyder dog ikke et mél om at afskaffe deltid. Center for Omsorg og Sundhed vil arbejde hen
mod et kommunalt arbejdsmarked med fuldtid som det normale udgangspunkt for en ansettelse, og hvor deltid kan
anvendes aktivt i de livsfaser, hvor medarbejderne har behov for det. Som eksempel kan der vere behov for at anvende
deltid ifl. fastholdelse af seniorer, tiden med smabgrn m.v.



* Respekt for faget

Det har i arevis veret en tendens til at tale faget 1 &ldreplejen ned, hvilket er en stor fejltagelse. Det er en vigtig og
meningsfuld funktion og det skal anerkendes bade i form af positiv omtale og i form af sterre tillid til medarbejderne.
Center for Omsorg og Sundhed foresléar derfor at igangsette en lokal kampagne i Odsherred for at rekruttere medarbejdere
til &ldreplejen — unge savel som voksne borgere.

* Systematisk samarbejde om rekruttering af ledige

Under Coronakrisen har der pa mange fronter skulle tenkes kreativt. Center for Omsorg og Sundhed havde et tat
samarbejde med Center for Job og Ydelser omkring etableringen af en corona jobbank. Her blev det blandt andet
undersegt hvorvidt kompetencer hos faggrupper, som ikke normalt arbejder pé @ldre- og sundhedsomrédet, kunne bringes
i anvendelse.

Samarbejdet har vaeret givende for begge fagcentre og der ligger potentielt store gevin-ster i at fortsette samarbejdet —
ogsé i tiden efter Corona. Der arbejdes i gjeblikket pa, at fa struktureret og organiseret et samarbejde med henblik pé at
lofte kvaliteten i arbejdet med rekruttering af sundhedsfagligt personale. Projektet *Rekruttering og onboarding’ vil blive
tenkt med i denne sammenheng.

* Efteruddannelse og opkvalificering af medarbejdere

Som et led i at fastholde de gode medarbejdere og ledere i Center for Omsorg og Sundhed er der behov for
kompetenceudvikling inden for malrettede omréader i drene 2021-2024. Flere borgere med mere komplekse behov stiller
nye krav til vores medarbejdere. Det er derfor nedvendigt, at medarbejderne har de rette kompetencer og er kledt rigtigt
pé til at lose opgaverne. Samtidig skaber forandringerne nye muligheder for faglig udvikling for medarbejderne, og det vil
ofte bidrage til at fastholde medarbejdere i kommunen eller leengere tid pa arbejdsmarkedet.

Med afsat i Deloitte undersogelsen fra 2019 igangsaettes en proces med opkvalificering af medarbejdere i hjemmeplejen
og pa plejecentre. Ved at haeve minimumskvalifikationerne pa en rakke ydelser stiger behovet for SSH’ere, SSA’ere og
sygeplejersker i Odsherred kommune. Serligt ydelser, som tidligere har varet udfert af uuddannede medarbejdere enskes
fremover udfert af medarbejdere med hgjere kvalifikationsniveau. De uuddannede medarbejdere og SSH’ere vil fa tilbud
om efteruddannelse fx demens, ernaring, mobilitet, forebyggelse af fald, forebyggelse af vold pé plejecentre,
livsstilssygdomme, sar og medicinhandtering.

* Forbedret arbejdsmilje og relationel koordinering

Center for Omsorg og sundhed har gennem mange ar udviklet en samarbejdskultur med sparsom tvaerfaglig
kommunikation og svage relationer mellem forskellige faggrupper. Center for Omsorg og Sundhed vil derfor stille skarpt
pa betydningen af relationel koordinering og kommunikation ved et mélrettet forleb for alle medarbejdere og ledere.

Nogle enheder oplever desuden et uhensigtsmaessigt arbejdsmilje, hvor medarbejdernes trivsel og motivation er lav.
Sundhedscentret har som pilotprojekt udviklet et tilbud til medarbejdere i Odsherred kommune, som er pé kanten af en
sygemelding. Gennem til-buddet lerer de at mestre deres situation og opné balance mellem job og fritid — og fremme
trivsel og arbejdsglaede. Tilbuddet enskes udbredt til flere medarbejdere. Et bedre arbejdsmilje eger samtidig fastholdelses
og rekrutteringsmulighederne i centret.

Den kommende sammenlagning af Hjemmeplejen og Sygeplejen til tre nye distrikter vil medfere omfattende eendringer
for mange medarbejdere. Det er siledes relevant med en mélrettet indsats for at opbygge et godt arbejdsmiljo i de nye
distrikter i form af teambuilding. Kun ved at opbygge relationer pa tvers af faggrupper i distrikterne kan man igangseette
en positiv spiral, hvor medarbejdere opnar sterre forstdelse for hinandens faglighed, opgaver og vilkar.

» Tillidsbaseret ledelse

Center for Omsorg og Sundhed har de seneste ar gennemgaet en del organisatoriske an-dringer og der har ad flere
omgange veret ledelsesmaessigt vakuum, hvor ledende medarbejdere er udskiftet med kort mellemrum. Denne turbulente
periode har medvirket til oget mistillid til ledelsen og ledelsens udmeldinger, hvilket er uhensigtsmaessigt for at skabe en
attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmilje.

Ledelseskommissionen papeger at: God offentlig ledelse kan skabe storre veerdi for bor-gerne. Det kraever velfungerende
offentlige organisationer, hvor medarbejdere trives, og borgerne foler sig godt og professionelt behandlet. Hvor der er
arbejdsgleede og en gejst 1 forhold til de opgaver, der skal lgses. I Center for Omsorg og Sundhed gér vi videre ad den ve;j:
Vi har fokus pa den felles kerneopgave og tager afset i at koordinerede borgerforleb og sunde dialogbaserede relationer
til borgerne, kollegaer og ledelsen henger sammen med tillid og arbejdsglaede, der i sidste end kan merkes helt ude hos
borgerne. Lederne skal ga forrest her.



Lovgrundlag
Okonomiske konsekvenser
De beskrevet udviklingstiltag afspejles i administrationens budgetudvidelsesforslag til 2021.

Administrative, miljomassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

» Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Medelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Taget til efterretning. Udvalget orienteres loabende om sagen.



Punkt 88: Henvendelse: Beslutning vedrorende rengering til visiterede
borgere

Sagsfremstilling

88. Henvendelse: Beslutning vedrerende rengoring til visiterede
borgere

Sag 306-2020-1772 |Dok. 306-2020-177562 |]nitialer: STR [ Abent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Beslutning vedrerende rengering til visiterede borgere.

Sagens opstien
Henvendelse fra Formand for Social- og Forebyggelsesudvalget Arne Mikkelsen (SF).

Sagsfremstilling
Af mailen fremgar:

”Social og Forebyggelsesudvalget vedtog pd sit mode den 15.01. 2020 (Pkt.5) at tilbagefore rengoring hver 14 dag til
herefter hver 3. uge, for de personer der var visiterede til praktisk hjcelp og ikke personlig pleje (Serviceloven § 83.2).
Dengang drejede det sig om 145 personer og indebar en besparelse pa 262.000 kr.

Ordningen kom aldrig til at virke, da rengoring blev sat i sta pa grund af Coronakrisen. Da den blev genoptaget her slut
mayj, blev borgerne informeret om nyordningen, men pd den mdde, at man fdar rengoring efter det "gamle interval” til
udgangen af august, for at indhente hvad der manglede pd grund af Coronalukningen. For de ca. 145 personer der nu
skulle have rengoring hver 3. uge, geelder det altsd forst fra 1. september.

Begrundelsen for at bespare de 262.000 kr. var behovet for at omleegge, da vi ellers ikke indenfor budgettet kunne afholde
nogle helt nadvendige udgifter.

Coronakrisen har sat visse omleegninger pd stand by, og samtidig tyder det pd, at Omsorg og Sundhed kan holde sit
budget. Regnskabet for 2019 viste da ogsd et overskud pd over 5 mill. kr., der jo bl.a. skyldes kraftige opbremsninger i
begyndelsen af dret.

Jeg mener ikke der er behov for den adskillelse i rengoringshjcelp, som vores beslutning indebar, hvorefter de personer
der fdr anden personlig pleje far rengoringshjcelp (hvis de er visiterede hertil), mens de der alene ikke selv kan klare
rengoringen, kun fdar denne hver 3. uge. Derfor skal vi tilbage til rengoring for alle visiterede hver 2. uge. Det skal
indarbejdes i budget 2021.

Forslag:
Omlcegningen fra hver 2. til hver 3. uge hvad angdr visiteret rengoring scettes ikke i veerk i 2020. Det vil indebcere, at
administrationen omlegger sa omrddet tilfores de ca. 88.000 kr.

Borgerne, der er berort, bliver informeret direkte”.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Forslaget indebeerer, at administrationen omlaegger, sé de ca. 88.000 kr. findes indenfor rammen.


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=173120&ItemId=173133

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Omleagningen af visiteret rengering fra hver 2. til hver 3. uge ikke saettes i vaerk i 2020.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Godkendt.



Punkt 89: Sundhedspolitik 2020-2022 - revideret procesplan aug. 2020

Sagsfremstilling

89. Sundhedspolitik 2020-2022 - revideret procesplan aug. 2020

Sag 306-2019-9901 Dok. 306-2020-167142 |[nitialer: PNH Abent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget godkender revideret procesplan for en ny sundhedspolitik.

Sagens opstien
Odsherred Kommune skal have en ny sundhedspolitik jf. beslutning p& udvalgsmede den 13. marts 2019 (pkt. 25).

P& grund af coronakrisen er det nadvendigt at revidere den vedtagne procesplan for udarbejdelse af politikken. Social- og
Forebyggelsesudvalget har pa mede den 4. december 2019 (pkt.148) tidligere revideret procesplanen for at sikre, at
processen ikke blev for presset.

Sagsfremstilling
Den @ndrede procesplan endrer ikke ved de tidligere vedtagne pejlemaerker for kommunens nye sundhedspolitik, der
tager udgangspunkt i 5 overordnede pejlemerker:

1. Mental sundhed

2. Kronisk og multisygdom

3. Overveegt - kost og fysisk aktivitet
4. Tobak

5. Alkohol

Pejlermaerkerne tager afset i Sundhedsprofilen 2017, der blev prasenteret for Social- og Forebyggelsesudvalget i
september 2018 og senere vedtaget i udvalget i forbindelse med en temadreftelse den 15. maj 2019.

Der leegges vaegt pé, at sundhedspolitikken er for alle borgere i Odsherred Kommune, hvilket fordrer et teet samarbejde pa
tveers mellem diverse fagcentre. De enkelte malsatninger skal mélrettes relevante mélgrupper (i sarlig grad bern og unge)
og der skal inden for alle pejlemaerker teenkes i:

. Strukturelle tiltag

Sundhedsfremme

Lighed i sundhed

Velfaerdsteknologier og digitale losninger
Civilsamfund

Sundhedsdata

Revideret procesplan:

I perioden september — december 2020 har administrationen i henhold til den godkendte procesplan varetaget en
yderligere kortlegning af sundhedsudfordringerne i Odsherred kommune. Kortleegningen har understettet behovet for
politikkens ovenstaende pejlemarker og fokusomrader.

Administrationen foreslar, at den fremadrettede proces for udvikling af kommunens Sundhedspolitik, i lyset af corona,
skubbes 4 mdr. og fortsat indeholder folgende elementer:



1. Lobende monitorering af Sundhedsdata, som kan bidrage til at beskrive vores udfordringer og potentialer pa
Sundhedsomradet.

2.Indhold og malsatninger i Sundhedspolitikken + tilherende handleplan fastleegges. Diverse processer med bade Byrad,
udvalg og evrige interessenter i form af meder, workshops mv.

3.Hering og godkendelse i Byraddet — endelig godkendelse i maj 2021 (tidligere var det december 2020)
En revideret tids- og procesplan for udarbejdelsen af politikken med dertilherende handleplan er vedlagt i bilag 1.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
De 5 pejlemarker for sundhedspolitikken afspejles i administrationens budgetudvidelsesforslag til 2021.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
Udvalget godkender den reviderede tids- og procesplan jf. bilag 1.

Bilag
306-2020-176260 Sundhedspolitik - tidsplan justeret240620

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Godkendt.
Bilag

Sundhedspolitik - tidsplan justeret240620



Punkt 90: Godkendelse af kravsspecifikationer i forbindelse med udbud af
indkebsordning

Sagsfremstilling

90. Godkendelse af kravsspecifikationer i forbindelse med udbud
af indkebsordning

Sag 306-2020-14935 IDok. 306-2020-202614 Initialer: STR Abent
Kompetence

Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og forebyggelsesudvalget godkender kravsspecifikationerne i forbindelse med udbuddet af indkebsordning.

Sagens opstien
Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede d. 17. juni 2020 (Pkt. 70), at igangsaette udbuddet af kommunens
indkebsordning. Kontrakterne med de nuvarende leveranderer udleber d. 30. november 2020.

Sagsfremstilling
I forbindelse med udbuddet af kommunens indkebsordning pa aldreomradet, skal Social- og Forebyggelsesudvalget
godkende kravsspecifikationerne, der knytter sig til udbuddet. Kravsspecifikationerne er vedhaftet som bilag.

Ikrafttraedelse af nye kontrakter er 1. december 2020. Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres pa udvalgsmadet i
december om hvilke leveranderer, der er indgéet kontrakter med.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Kravsspecifikationerne har veret i hering 1 Aldreradet og 1 Handikapradet.

Handikapradet har ingen bemarkninger til kravspecifikationerne til udbud af indkebsordning.

Heringssvaret fra Aldreradet: ”Det er en vaeldig fin og detaljeret udarbejdet kravspecifikation”. Aldreradet henviser
endvidere til en uklarhed i forbindelse med betalingsforme. Dette er der rettet op i den vedhaftede udgave.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
Udvalget godkender de vedhefter kravsspecifikationer.

Bilag
306-2020-202766 Kravsspecifikationer - Indkebsordning

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget



https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=177504&ItemId=177519

Dato: 12. august 2020 Sted: Medelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Godkendt.
Bilag

Kravsspecifikationer - Indkebsordning



Punkt 91: Opfolgning pa Ankestyrelsens redegerelse om anvendelse af
private konsulenter pa det sociale omrade samt godkendelse af besvarelse af
uddybende sporgsmal fra Ankestyrelsen

Sagsfremstilling
A

91.A A A OpfA lgning pA¥ Ankestyrelsens redegA relse om
anvendelse af private konsulenter pA¥ det sociale omrA¥de samt
godkendelse af besvarelse af uddybende spA rgsmA¥ fra
Ankestyrelsen

Sag 306-2018-1961 |D0k. 306-2020-201906 Initialer: LRJ A...bent
A

A

Kompetence

]%yrA¥det vis Social- og Forebyggelsesudvalget.

A

Beslutningstema

Godkende besvarelse af yderligere spA rgsmA¥I til Ankestyrelsen.

A

Sagens opstA¥en

Ankestyrelsen igangsatte i december 2019 en undersA gelse om lovligheden af anvendelse af private konsulenter pA¥ det
sociale omrA¥de, hvor 30 kommuner, herunder Odsherred Kommune, blev anmodet om at besvare en rA!kke
spA rgsmA¥l.

A

]}yrA¥det godkendte pA¥ mA  de den 28. april 2020 (pkt. 48) administrationens forslag til besvarelsen til Ankestyrelsen.
A

Ankestyrelsen offentliggjorde den 24. juni 2020 en generel 4€Tilsynsudtalelse om kommuners brug af private konsulenter
pA¥ det sociale omrA¥dea€.

A

I denne tilsynsudtalelse er anfA rt, at Ankestyrelsen i deres undersA gelses 2. fase vil fremsende yderligere spA rgsmA¥l
til de 30 kommuner.

A

Sagsfremstilling N

Ankestyrelsen anmodede pA¥ baggrund af omtalte tilsynsudtalelse pr. brev den 10. juli 2020 de 30 kommuner, herunder
Odsherred Kommune, om at besvare supplerende spA rgsmA¥| som et led i deres undersA gelse.

A

Ankestyrelsens brev om 4€opfA Igning pA¥ tilsynsudtalelse om kommuners brug af private konsulenter pA¥ det sociale
omrA¥de over for de kommuner, der har indgA¥et kontrakter med private konsulenter, der aflA nnes efter 4€no-cure-no-
paya€-princippeta€ er vedlagt som bilag 1, side 1-4.

A

Ankestyrelsens tilsynsudtalelse er ligeledes indeholdt i bilag 1, fra side 5.

A

Administrationens forslag til ByrA¥dets besvarelse af Ankestyrelsens spA rgsmA¥l fremgA¥r af bilag 2.

A

Svarfristen til Ankestyrelsen er den 15. september 2020.

A

ByrA¥dets besvarelse af de oprindelige spA,rgsmA¥l fra Ankestyrelsen fremgA¥r af bilag 3.

A

Lovgrundlag

Kapitel VI 1 Kommunestyrelsesloven.

A~konomiske konsekvenser

A

A


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175590&ItemId=175675

Administrative, miljA mAssige og sundhedsmA ssige konsekvenser

A

A

Udtalelser og hA ring .
HandicaprA¥det og RA¥det for socialt udsatte orienteres efterfA lgende om sagen.

A

Administrativ indstilling
DirektA ren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

A

AA A A

A~ A

til besvarelse af spA rgsmA¥l til Ankestyrelsen.

A
Bilag

306-2020-
201918

306-2020-
201911

306-2020-
130138

N

A

N

A

Brev fra Ankestyrelsen opfA,lgning pA¥ tilsynsudtalelse om kommuners
brug af private konsulenter 10. juliA 2020

Odsherred Kommune Udtalelse om opfA, Igning pA¥ Ankestyrelsens
tilsynsudtalelse om kommuners brug af private konsulenter pA¥ det sociale
omrA¥de aug 2020

Odsherred Kommune Udtalelse til Ankestyrelsen om anvendelse af eksterne
konsulenter pA¥ det sociale omrA¥de jan 2020 Godkendt BY 28042020
Underskrevet TA

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: MA delokale 1

FravAlrende: Lis Ingemann, Pia Gade

A
Godkendt.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen opfelgning pé tilsynsudtalelse om kommuners brug af private konsulenter 10. juli 2020

Odsherred Kommune Udtalelse om opfelgning pa Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om kommuners brug af private

konsulenter pa det sociale omrade aug 2020

Odsherred Kommune Udtalelse til Ankestyrelsen om anvendelse af eksterne konsulenter pa det sociale omrade jan 2020

Godkendt BY 28042020 Underskrevet TA



Punkt 92: Godkendelse af In-house - og samarbejdsaftale vedrerende DSI
Baeshgajgird plejecenter

Sagsfremstilling

92. Godkendelse af In-house - og samarbejdsaftale vedrerende
DSI Baeshgjgird plejecenter

Sag 306-2019-20084 Dok. 306-2020-167166 Initialer: PNH Abent

Kompetence
Byradet via Okonomiudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkende samarbejdsaftale og In-house aftale med den selvejende institution Baeshejgard (DSI Baeshgjgérd).

Sagens opstien

Den 27. juni 2019 opsagde Odsherred Kommune driftsaftalen med OK-fonden vedrerende Baeshgjgard, da den indgaede
kontrakt mellem parterne var juridisk utidssvarende. Det er mellem parterne aftalt, at opsigelsen sker med virkning pr. 1.
juli 2020. Grundet corona pandemien er opsigelsesperioden forleenget til den 1. september 2020.

Byréadet vedtog pa mede den 17. december 2019 at indlede forhandlinger med OK-Fonden om en fremtidig driftsaftale
(in-house reglen) med den nyetablerede selvejende institution DSI Baeshgjgard om fremtidig drift af plejehjemmet,
Baeshgjgérd i Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling
OK-Fonden og administrationen har siden januar 2020 dreftet rammerne for en In-house aftale og der er opnaet enighed
om vedlagte forslag (bilag 1). In-house aftalen foreleegges hermed til politisk godkendelse.

Til In-house aftalen knytter sig en samarbejdsaftale vedrerende servicecenter Baeshgjgard (bilag 2). Samarbejdsaftalen
indgér som en integreret del af In-house aftalen.

In-house aftale (driftsaftale)

Odsherred Kommune er som folge af sit myndighedsansvar og sin forsyningspligt forpligtet til at sikre den fornedne
kvalitet i institutionens opgavelesning og fastsette de overordnede rammer for dette. In-house aftalen beskriver siledes de
indholdsmassige og ekonomiske rammer for DSI Baeshgjgérd.

In-house aftalen bygger pa de rammer, som Konkurrencestyrelsen har

udstukket i en vejledning af 2. februar 2010 om In-house begrebets betydning for kommunal aftaleindgéelse med
selvejende institutioner”. I vejledningen tilkendegiver Konkurrencestyrelsen, at sdfremt selvejende institutioner skal
kunne indga i varetagelsen af opgaver i kommunalt regi uden, at aftalegrundlaget labende skal konkurrenceudseettes, sé
vil dette forudsette, at den selvejende institution i relation til beslutningskompetence og i skonomisk henseende er sé taet
tilknyttet til den kommunale myndighed, at institutionen udferer hovedparten af sin virksomhed for kommunen og
underkaster sig en kontrol, der svarer til den, som kommunen forer med sine egne institutioner/tjenestesteder.

Der fremgér af vedlagte aftale, at DSI Baeshgjgérd er forpligtet til at drive plejehjemmet i overensstemmelse med den til
enhver tid geeldende lovgivning om drift af plejehjem, plejeboliger, &ldreomsorg, sygepleje samt i henhold til de politisk
besluttede kvalitetstandarder, faglige og administrative retningslinjer for service- og sundhedslovsindsatser, som ogsé er
geldende for kommunen evrige plejehjem.

Bestyrelsen for DSI Baeshgjgérd er institutionens gverste myndighed og Odsherred Kommune skal udpege to medlemmer
til bestyrelsen jf. byrddsbeslutning den 17. december 2019.

Administrationen anbefaler, at posterne beszttes af en direkter og en ledende embedsmand i kommunen.



Samarbejdsaftalen
Odsherred Kommune har besluttet at overtage driften af servicecenter Baeshgjgard pr. 1. september 2020 for at sikre
bedre udnyttelse af kapaciteten og tilfere stedet mere aktivitet.

DSI Baeshgjgard vil fortsat have mulighed for at bruge servicecentrets faciliteter, herunder varmtvandsbassin,
medelokale, treeningsfaciliteter mv. DSI Baeshgjgard skal varetage driften af servicecentrets kekken og dermed sté for at
levere alle maltider til beboerne pa plejecentret — herunder den daglige drift af centrets kiosk. De naermere bestemmelser
vedrerende brugen af servicecentret fremgar af samarbejdsaftalen jf. bilag 2.

Lovgrundlag
Serviceloven, Sundhedsloven, Forvaltningsloven, Offentlighedsloven, udbudsloven og Databeskyttelsesloven.

Okonomiske konsekvenser
DSI Baeshgjgéard tilferes arligt et budget i henhold til geeldende budgettildelingsmodel for kommunens @vrige plejecentre.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

» Udvalget indstiller til Byradet via @konomiudvalget, at godkende vedlagte In-house aftale (bilag 1) og samarbejdsaftale
(bilag 2) med den selvejende institution Baeshgjgard vedrarende plejehjemsdriften pa Baeshgajgérd.

» Udvalget indstiller til Byradet via @konomiudvalget, at udpege to medlemmer til Bestyrelsen for DSI Baeshgjgérd.

Bilag
306- bilag 1 In-house aftale ml. DSI Baeshgjgalrd og Odsherred Kommune030720 - endelig

2020-
183656

306- bilag 2
2020-  Samarbejdsaftale ml. Baeshgjgard og Odsherred vedr. Servicecentret Baeshejgard030720
183657 - endelig

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Forste at-punkt blev godkendt.

Til 2. at-punkt blev felgende @ndring foreslaet: to medlemmer af bestyrelsen for DSI Baeshgjgérd bestar af henholdvis et
politisk medlem og et administrativ medlem.

Afstemning:

For: Socialdemokratiet, SF, Odsherred Listen

Imod: Venstre

Udvalget udpegede Felex Pedersen som politisk medlem til bestyrelsen for DSI Baeshgjgard.

Bilag



bilag 1 In-house aftale ml. DSI Baeshgjgalrd og Odsherred Kommune030720 - endelig

bilag 2 Samarbejdsaftale ml. Baeshgjgérd og Odsherred vedr. Servicecentret Baeshegjgérd030720 - endelig



Punkt 93: Genoptaget - Godkendelse af forslag til delvis realisering af
Byriadets beslutning om Socialpsykiatriens aktivitets- og samvaerstilbud
inden for Center for Social og Psykiatris nuvaerende bygningsmeaessige
rammer

Sagsfremstilling

93. Genoptaget - Godkendelse af forslag til delvis realisering af
Byridets beslutning om Socialpsykiatriens aktivitets- og
samvearstilbud inden for Center for Social og Psykiatris
nuvarende bygningsmaessige rammer

Sag 306-2018-1961 Dok. 306-2020-156423 Initialer: LRJ Abent

Kompetence
Byradet via Okonomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til delvis realisering af Byradets beslutning om Socialpsykiatriens aktivitets- og samverstilbud
inden for Center for Social og Psykiatris nuverende bygningsmeessige rammer.

Centerchef Erik Pedersen vil pa udvalgsmedet holde et opleeg, der redeger for overvejelserne og udmentningen.

Sagens opstien

Pa @konomiudvalgets meade den 21. april 2020, pkt. 71, fremlagde Direktionen forslag til en bygningsrokade, der bl.a.
inkluderer en @ndret anvendelse af Holbaekvej 16E i Vig, til fremadrettet at vaere en del af det samlede aktivitets- og
samverstilbud under Center for Social og Psykiatri.

Af sagen pa Okonomiudvalgets mede indgar ligeledes forslag om at saette Hajbygard til salg samt at der etableres en
kaffestue i det nuvarende varested Bellis i Asnes, for eksempel i regi af frivillige organisationer.

Direktionens forslag til bygningsrokade er af @konomiudvalget sendt i hering i bl.a. Social- og Forebyggelsesudvalget.

Herunder beskrives nermere baggrunden samt hvordan Byradets tidligere beslutning om etablering af et samlet samveers-
og aktivitetstilbud pa Hejbygard delvist kan realiseres p& anden vis, med en omlegning af anvendelsen af faciliteterne pé
Holbakvej 16E.

12017 vedtog Social- og Forebyggelsesudvalget og Byradet opbygningen af Socialpsykiatrisk Center Odsherred som den

Baggrunden for at opbygge et samlet aktivitets- og samvearstilbud byggede pé den helt grundleggende forstielse, at en
meget stor del af mennesker med psykiske sygdomme kan komme sig helt eller delvist pa grundlag af et rehabiliterende
arbejde, der har sigte mod den enkeltes recovery, forstaet som det forhold, at den enkelte kan komme sig helt eller delvist
over psykisk sygdom.

Denne forstéaelse er helt i overensstemmelse med de nationale retningslinjer, anbefalinger fra KL og Danske Regioner og
udger ligeledes grundlaget for sundhedsplanerne.

I forbindelse med vedtagelsen var det tanken, at aktivitets- og samvarstilbuddet fysisk skulle placeres pa Hojbygard. Den
placering har det af forskellige arsager endnu ikke vaeret mulig at realisere.

P& Social- og Forebyggelsesudvalgets budgetseminar ultimo november 2019 anmodede Social- og Forebyggelsesudvalget
om, at administrationen udarbejder forslag til en mulig delrealisering af det oprindelige, samlede aktivitets- og
samverstilbud pa Hajbygard til politisk behandling.


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175330&ItemId=175399
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141058&ItemId=141114

Sagsfremstilling

Pa denne baggrund foreleegger Center for Social og Psykiatri nedenstdende forslag til en delrealisering af Byradets
tidligere beslutning omkring Socialpsykiatriens aktivitets- og samverstilbud, inden for Center for Social og Psykiatris
nuvarende rammer.

Et aktivitets- og samveerstilbud pa to adresser

Center for Social og Psykiatri rader over fysiske faciliteter pa bl.a. folgende steder: Adresserne Holbakvej 16E
(Vasac/STU) og Holbaekvej 25 (vaerestedet Kig Ind) i Vig samt Grennehavestraede 20 i Nykebing Sj. (verestedet
Lyspunktet) og Radhusvej 2 1 Asnas (vaerestedet Bellis).

Socialpsykiatrien benytter aktuelt faciliteterne pa Holbaekvej 25, i Gronnehavestreede 20 samt pa Radhusvej 2 i Asnzs.
Lokalerne p& Holbakvej 16E anvendes for indevarende som base for en del af de kommunale aktiviteter omkring STU.

Der arbejdes for tiden med at samle STU-aktiviteterne i andet regi, jf. ogsa sagen pa Qkonomiudvalgets mede den 21.
april 2020, pkt. 71 samt pkt. 29 pd Berne- og Uddannelsesudvalgets mede den 14. april 2020.

Det er med dette forslag derfor tanken, at de samlede rehabiliterende aktiviteter i Socialpsykiatrien fremadrettet samlet
skal foregd i Nykebing og Vig, idet de to adresser pa Holbakvej i Vig under et betragtes som én lokalitet.

Dette giver mulighed for at udnytte de samlede faciliteter og personalemassige ressourcer i Socialpsykiatrien, som
fremkommer ved at have to adresser placeret lige over for hinanden i Vig, kun adskilt af Holbakve;.

Med udgangspunkt i faciliteterne i Nykebing og Vig er det hensigten at skabe et socialpsykiatrisk tilbud, der endnu
tydeligere end nu sigter mod den enkeltes recovery gennem en rehabiliterende indsats, som er bygget op omkring bl.a.
arbejdsbaserede fzllesskaber, gruppetilbud og interessegrupper i det daglige.

For en gruppe af borgere opleves det som meget vaesentligt, at den nuvaerende “’klassiske varestedsmodel” ikke
fuldsteendigt opherer.

Derfor etableres en kaffestue, sdledes som det fremgér af Social- og Forebyggelsesudvalgets og Byradets beslutning, jf.

Dette arbejde kan realiseres ved indgéelse af aftale med en eller flere af de frivillige organisationer, for eksempel Kirkens
Korshar, Rade Kors eller andre.

De rehabiliterende aktiviteter

Ved den delvise realisering af den oprindelige plan opbygges ét aktivitets- og samverstilbud fordelt over de to lokaliteter,
Holbzkvej i Vig og Grennehavestreede i Nykebing Sj.

I det nye tilbud vil de principper og den struktur, som var indeholdt i den plan, der oprindeligt blev besluttet, blive
fastholdt.

Det er mélet, at de to lokaliteter i alt vaesentligt skal opleves som ét tilbud.

Et tilbud, der udlever sig pa to forskellige lokaliteter samtidigt og i et taet simultant samspil. Lokaliteterne rummer
forskellige muligheder for udfoldelse, der indbyrdes forbundet skal understette og styrke hinanden.

De centrale elementer 1 den rehabiliterende indsats vil veere:

Etablering af arbejdsbaserede faellesskaber med udgangspunkt i en reekke hovedaktiviteter og —grupper: reception/kontor,
kekken/cafégruppe og servicegruppe.

Oprettelse af en raekke stdende tilbud og undervisning, som adresserer kendte problemstillinger, behov og ensker hos
mennesker ramt af psykisk sygdom, for eksempel parerendesamtaler, kurser i styring af privatekonomien eller kurser
omkring psykisk sarbarhed.

Interessegrupper, der udspringer direkte af medlemmernes egne interesser og ensker, og eksisterer sa leenge og i det
omfang, der er medlemmer der opretholder aktiviteterne. Det kunne for eksempel vere interessefelleskaber omkring
kunst, musik, fiskeri, beger, undervisning eller andet.

Et serligt miljg for unge


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175330&ItemId=175399
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175330&ItemId=175399
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175037&ItemId=175058
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141058&ItemId=141114

Vearestederne i deres nuverende form har vist sig at have meget vanskeligt ved at tiltreekke de yngre borgere, som med
delrealiseringen kan tilbydes udviklings- og samversmuligheder i et mere aldersmaessigt homogent fellesskab. Der
etableres derfor et aktivitets- og samvarstilbud, der integreret med opgavelesningen for Jobcentret, retter sig mod “’de
unge voksne”.

Tilbuddet vil blive udgangspunkt for individuelle mentorforleb, sdvel som gruppebaserede og undervisningsorienterede
tiltag i et milje og med en kultur, som orienterer sig imod netop de unge sarbare i kommunen.

De unge har samme mulighed som de gvrige medlemmer for at indga i tilbuddets aktiviteter, hoved- og interessegrupper.

Udvidet arbejdsmarkedsorienteret samarbejde

I naturlig forleengelse af det allerede nu succesfulde samarbejde med Jobcentret omkring unge med psykiatriske
problemstillinger, teenkes aktivitets- og samveerstilbuddet og dets etablerede arbejdsstrukturer at udgere en oplagt
mulighed for etablering af eksempelvis jobtrenings- og praktikpladser.

Det er forestillingen at aktivitets- og samvarstilbuddet, i kraft af bAde koncentrationen af uddannet og specialiseret
personale samt medlemmer med egne erfaringer og oplevelser omkring psykisk sygdom, vil kunne udgere et serligt
tilrettelagt, udviklende og samtidigt skaermet miljo.

For en uddybning af de enkelte elementer henvises til det vedlagte bilag ”Aktivitets- og samveerstilbud”, som beskriver
planen for den delvise realisering af den oprindeligt vedtagne plan.

I forhold til den oprindeligt vedtagne plan vil denne delvise realisering i kraft af de nuverende fysiske rammer og
fordelingen af personaleressourcerne pa to lokationer indebaere nogle begraensninger i det nye aktivitets- og
samvarstilbuds omfang, herunder at:

Det vil ikke veere muligt at etablere egentlige verksteder som en del af tilbuddet

Fordelingen af personaleressourcerne vil betyde, at kapaciteten til arbejdet med interessegrupper, gruppetilbud og
undervisning vil blive mindre

Abningstiderne vil blive mindre omfattende end det oprindeligt vedtagne

I det omfang tilbuddet tilfores flere midler vil de blive anvendt til en styrkelse af aktiviteter gennem en opnormering af de
personalemaessige ressourcer pa Holbakve;.

Abningstider ved delvis realisering;

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag kl. 9.00-15.00. Torsdag vil der vere lukket.

Den kompenserende voksenundervisning
Den kompenserende specialundervisning har hidtil haft udgangspunkt pa Holbakvej 16E. Aktuelt er den placeret i UCO
pa Havnevej i Nykebing.

Det var i den oprindelige plan tanken, at Den kompenserende specialundervisning skulle integreres i de gvrige aktiviteter
pé Hejbygard.

Den kompenserende specialundervisning har indtil nu ikke haft en tilfredsstillende ramme. Det ma derfor afklares, om
den nuvarende placering pad Havnevej vil vise sig tilfredsstillende, eller om der vil vare behov for en anden placering.

I den oprindelige plan var der et enske om, at Den kompenserende specialundervisning med sit rehabiliterende element
fik en staerkere placering inden for rammerne af Socialpsykiatrien. Det vil der fortsat blive arbejdet pa.

Hvad angér Den kompenserende specialundervisning for mennesker med udviklingshandicap vil denne blive realiseret i
samarbejde med Bo- og Stettecentret og Vasac.

Konklusion
Center for Social og Psykiatri foreslar med ovenstdende at iverksatte de dele af den samlede plan beskrevet i Byradets
beslutning, som vil kunne gennemfores inden for centrets nuvaerende rammer.

Dette betyder konkret folgende:

At Holbzkvej 16E godkendes til fremadrettet at veere en del af Socialpsykiatrien og ikke leengere en del af Vasac.
At der tages skridt til en dreftelse med frivillige organisationer om at etablere en kaffestue-/vaerestedsaktivitet.



Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Forslaget kan gennemfores inden for de nu givne rammer og forventes derfor ikke at have nogle budgetmessige
konsekvenser.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Der skal ske en raekke justeringer i driften i forhold til den nuverende drift af de tre eksisterende veresteder for at
realisere ovenstéende.

Udtalelser og hering
Forslaget sendes i hering i CMU Social og Psykiatri samt i Handicapradet og i Rédet for socialt udsatte.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Sagen sendes i hering i CMU Social og Psykiatri, Handicapradet og Rédet for socialt udsatte og genoptages i
Social- og Forebyggelsesudvalget efter endt hering.

Sagen genoptages pa Social- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa indstilling til Byradet via @konomiudvalget
om:
1) godkendelse af forslag til delrealisering af Byradets tidligere beslutning vedr. Socialpsykiatriens aktivitets- og
samveerstilbud inden for Center for Social og Psykiatris nuvaerende rammer.
2) godkendelse af, at Center for Social og Psykiatri fremadrettet anvender de fysiske rammer pa Holbaekvej 16E til en del
af et aktivitets- og samverstilbud under Socialpsykiatrien.
3) godkendelse af, at der indledes dreftelser med frivillige organisationer omkring etablering af en kaffestue.

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 13. maj 2020 Sted: Byradssalen

Fraverende:

Godkendt.
Udvalget ser fortsat gerne at den af Byradet vedtagne beslutning om at samle socialpsykiatrien pa Hejbygaard fastholdes.

Sagen genoptaget pa Social- og Forebyggelsesudvalgets mode den 12. august 2020

Sagen har nu vaeret i haring hos brugerne af Socialpsykiatriens varesteder, Handicapradet, Rédet for socialt udsatte og
CMU i Center for Social og Psykiatri.

De respektive heringssvar fremgér af nedenstaende.

Horingssvar fra brugere af Socialpsykiatriens veresteder:

I forbindelse med behandlingen af forslaget om den delvise realisering har Social- og Forebyggelsesudvalget ensket, at
brugerne af Socialpsykiatriens varesteder blev hert om forslaget.

Der er derfor blevet gennemfort to heringsrunder med fire meder. Mederne har haft deltagelse af brugere af verestederne
og centerchef Erik Pedersen og afdelingsleder Claus Krants von Schoubye.

Heringerne er foregaet i Bellis i Asnas mandag den 8. juni 2020 og i Lyspunktet i Nykebing Sj. den 10. juni 2020.
Ved hearingerne er brugerne blevet bedt om at forholde sig til forslaget, herunder folgende:

Fordele og ulemper ved den delvise realisering som beskrevet i sagsfremstillingen og det grenne bilag



Brugerne af Bellis blev endvidere bedt om at forholde sig til, hvorvidt de mente at Bellis lokaler fortsat var egnet til brug
for veerestedet. Dette spergsmal er rejst i forleengelse af @konomiudvalgets sag om bygningsrokeringer.

Brugerne om fordele og ulemper:
Flertallet af brugerne fortaller, at de opfatter de beskrevne muligheder for aktiviteter som bade vedkommende og
interessante.

Flere af brugerne fremhaever, at det nuvarende aktivitetsniveau ikke er sarlig hojt, og at de forestiller sig, at den
anderledes form, navnlig interessegrupperne vil kunne styrke deltagelsen og faellesskabet.

En del af brugerne udtrykker ensket om, at anvendelsen af personaleressourcerne kan blive s fleksibel, at den giver rum
for spontanitet i forhold til aktiviteter.

Brugerne giver ogsé udtryk for, at muligheden for i hgjere grad at kunne tiltreekke yngre brugere og samspil pa tvears af
aldersgrupperne er et spendende og attraktivt perspektiv.

Generelt giver brugerne ved begge heringer udtryk for, at de patenkte abningstider opfattes som mangelfulde. Brugerne
mener, at de er utilstraekkelige og peger isar pé fravaeret af aftendbning og den dertil herende mulighed for fellesspisning
som et problem. De mener, at muligheden for dette er meget betydningsfuld.

Det er deres opfattelse, at det at spise aftensmad sammen skaber en ramme, der er mere befordrende for falles samtaler
om det veesentlige i livet. Samtidig peges der pa, at det for de arbejdende brugere vil give en mulighed for at deltage i
feellesskabet efter arbejdstid. Mange giver ogsa udtryk for en bekymring om, hvorvidt det vil tage tilstraeekkeligt hensyn til
psykisk sygdom og behovet for at mede venner og kontakter.

Flere beklager, at vaerkstedsfaciliteterne i1 Bellis gar tabt og efterlyser en model, som geor det muligt at bevare autoliften og
de muligheder, den giver for aktivitet.

Brugerne giver generelt udtryk for at tanken om Peer medarbejdere er en god ide. Flere sporger om Peer uddannelse
eventuelt kunne finde sted lokalt, méske i samarbejde med nogle af nabokommunerne.

Nogle brugere udtrykker bekymring for, at ”’svage borgere”, til trods for en transportordning “’tabes” ved en lukning af et
af veerestederne.

Samlet giver brugerne udtryk for, at forandringen i sig selv kan vaere vanskelig for mange. Flere gange undervejs i
heringerne taler brugerne om, at det iseer ogsé geelder traetheden over den meget langsommelige proces med skiftende
udmeldinger gennem flere ar. Mange siger, at de ikke leengere har tillid til de udmeldinger, som kommer fra politikerne og
medarbejderne.

Flere af brugerne mener, at tankerne om struktur og aktiviteter er gode. De ville dog have foretrukket “en hel lgsning”
inden for rammerne af Hojbygérd, fremfor det som de beskriver som ”en halv lgsning” ud fra de nuvarende fysiske
muligheder. Dette fordi de oplever, at det vil s@tte en reekke begrensninger for aktiviteternes omfang og udfoldelse.

Enkelte brugere giver udtryk for, at de slet ikke ville enske at bruge Hojbygéard i fald det skulle blive aktuelt.

Endelig er der nogle brugere, som vil foretrackke, at veerestederne forbliver i de respektive byer, hvor aktiviteterne nu
finder sted, og at de mener, at vaerestederne i deres nuvarende form er gode nok.

Brugerne om Bellis:
Generelt mener brugerne, at Bellis er for smat og i for darlig stand.
Det fremhaeves blandt andet, at:

Gulvet er svagt og usikkert, sa flere brugere frygter, at de alene ved deres kropsvagt kan risikere, at g& igennem det.
Gulvet kan ikke holde til kerestolsbrugere, hvis der samtidig er flere andre brugere til stede. Noget som er blevet
undersogt i flere omgange, forteller brugerne.

Det ikke er muligt at etablere et handicaptoilet pd stedet, selv hvis man fik pengene til at gore det.

Bellis kun vil kunne bruges, hvis stedet forst gennemgar en gennemgribende renovering. Flere giver saledes udtryk
for, at Bellis ikke opleves som egnet, bortset fra vaerkstedet.

Mange er bekymrede for, at Bellis er sundhedsskadeligt. Lokaliteterne er trange og indeklimaet bliver derfor meget
darligt selv efter meget kort tids brug.

Bellis vil nok vaere mere egnet som kaffestue.

Nogle brugere mener, at det nye tilbud lyder godt, men samtidig at Bellis ogsé er det.



i{ﬂringssvar fra Handicapradet:
Lis Ingemann, Julie Jacobsen og Arne Mikkelsen tiltreeder SOFs beslutning pd medet den 13.5.2020.

Derudover fremsender Handicapradets medlemmer af Danske Handicaporganisationer i Odsherred (DH Odsherred)
folgende heringssvar:

”Fordele ved den oprindelige beslutning i 2017 om et samlet varested var, at det ville give et steerkere tilbud, der var
abnet alle hverdage og to aftner om ugen, samling af personaleressourcer ville give en sterre kapacitet og mere fleksible
handlemuligheder, styrket faglighed samt ikke mindst reducerede driftsomkostninger ved én lokation.

Vi er rigtig kede af, at denne beslutning ikke fores ud i livet, idet der mé gives afkald pa ovenstdende. Vi anbefaler fortsat
et samlet veerested i lokaler, der er egnet til formalet.

I forhold til det nu fremlagte forslag, som er en vasentlig forringelse af det oprindelige, er vi endvidere bekymret for
tilgeengeligheden sarligt pa den ene lokation, hvor 2 bygninger indeholder bade er 1. sal og kelder og kun adgang via
trapper, dette vil afskere nogle borgere i, at kunne deltage i alle aktiviteter.

Det nye forslag tager udgangspunkt i eksisterende ressourcer af personale og bygninger og ikke hvad brugernes behov og
onsker er til et vaerested — det burde vaere omvendt.

I forhold til den brugergruppe verestederne skal varetage interesserne for, kan vi vaere bekymret for den vesentlig
forpligtende medlemstankegang — der dels vil kunne vaere en barriere for nogen for at komme i vaerestederne og dels vil
risikere, at den enkeltes interesser ikke vil kunne imedekommes og at det alene vil vere flertallets interesser, der styrer
aktiviteterne.

Vi er bekymrede for etablering af kaffestue i Asnaes, dels i forhold til, at det sker baseret pa frivillige organisationer, som
ma forventes ikke at have de nedvendige kompetencer til at varetage driften af et tilbud for en gruppe mennesker, som
kraever en sarlig viden, ligesom vi er bekymret for lokalerne, der beskrives, at vere serdeles darlige, hvor kaelderen er
aflast pa grund af skimmelsvamp og fugt, murvarket er med store revner, samt de indvendige gulve er udtjent.

Vi anbefaler at der, i forhold til unge, sikres et miljo, der ogsé ville kunne tiltreekke denne gruppe borgere og at der kan
tilbydes udviklings- og samvarsmuligheder i et mere aldersmassigt homogent feellesskab.

Vi skal anbefale, at den forestdende bygningsrokade vurderes endeligt for der tages stilling til placering af vaeresteder og
at der i vurderingen af denne ses til forventet storrelse og sammensatning af brugergruppen, indretningen af lokaler,
faciliteter og muligheder samt tilgengeligheden i bygningerne.

Med venlig hilsen og pa vegne af
Danske Handicaporganisationer, Odsherred

Lene Danielsen
Formand for DH Odsherred”

Heringssvar fra Réadet for socialt udsatte:

Rédet for socialt udsatte finder det fremlagte forslag til delvis realisering interessant og med et godt perspektiv, men
finder det uheldigt at 4bningstiden er indskraenket, og at ikke alle initiativer fra Hajbygard-forslaget kan realiseres.

Radet vil foretraekke, at det oprindelige, samlede forslag pd Hejbygard realiseres, herunder med mulighed for
vaerkstedsaktiviteter og med de udvidede &bningstider. De udvidede abningstider i Hojbygard-forslaget tilgodeser de
socialt udsatte, som har mest brug for fellesskab. Desuden er det vigtigt at sette fokus pé, at hvis man ensker at fa fat i de
unge eller de yngre, s& kraver det en anden, bredere dbningstid og ikke mindst nogle tilbud, som rammer en anden
generation end dem, der er brugere af verestederne netop nu.

Rédet finder det vaesentligt at etablere alternativer til det samlende vaerested. Det kan f.eks. vare kaffestuer. Disse kan
fungere som supplement til Socialpsykiatriens verested. Kaffestuer skal som hovedregel drives af frivillige, med sé vidt
muligt tilknyttet fagligt kvalificerede medarbejdere, og kan understettes af kommunale puljer i kommunen.

Hoeringssvar fra CMU Social og Psykiatri:




CMU og Center for Social og Psykiatri bakker op om det fremlagte forslag til en delvis realisering af det oprindelige
Hejbygard-forslag om etablering af et samlet aktivitets- og samvarstilbud i Socialpsykiatrien.

CMU finder det beklageligt, at der i delrealiseringen ikke bliver de samme muligheder for bl.a. abningstider, gruppe- samt
verkstedsaktiviteter som i det oprindelige Hojbygard-forslag.

Det er afgerende for CMU, at der sker en meget snarlig afklaring omkring realiseringen af aktivitets- og
samverstilbuddet, frem for en yderligere forleengelse af processen, hvilket betragtes som edelaeggende for det faglige
arbejde.

CMU opfordrer til, at Socialpsykiatrien tilferes midler til en opnormering af de personalemeessige ressourcer for at kunne
rette op pa forhold vedr. abningstider, gruppe- samt varkstedsaktiviteter i den delvise realisering.

Hvis det oprindelige Hojbygérd-forslag realiseres, vil CMU i Center for Social og Psykiatri selvfolgelig tilslutte sig dette,
men finder, at den fremlagte delrealisering ber igangsattes, indtil Hejbygérd-projektet kan realiseres.

Okonomiske konsekvenser
Ved godkendelse af det fremlagte forslag til delrealisering med anvendelse af Holbakvej 16E, vil der vaere folgende
afledte udgifter:

En arlig driftsudgift pa kr. 178.000, som ikke er en del af Socialpsykiatriens budget.

Der er fremsendt budgetenske 2021 om dette forhold.

I haringsprocessen er der fra brugerne af vaerestederne, Handicapradet og Radet for socialt udsatte fremkommet
enske om udvidede dbningstider i forhold til de i delrealiseringen beskrevne &bningstider. Dette vil medfere et behov for
en opnormering af de nuvaerende personaleressourcer.

Der er fremsendt budgetenske 2021 om dette forhold.

I haringsprocessen eftersperges en model, som ger det muligt at bevare autoliften i veerestedet Bellis og de
muligheder, den giver for aktivitet.

Udgiften til flytning af autoliften fra vaerestedet Bellis til Thorshgj, Vasac, i Nykebing Sj. estimeres at udgere ca. kr.
25.000, baseret pa en flytning af samme autolift til Bellis, i 2016. Udgifterne til denne flytning forventes at kunne
indeholdes i det nuvaerende budget.

I heringsprocessen har brugere af vaerestederne, Handicapradet og Rédet for socialt udsatte papeget et behov for
oget tilgeengelighed pa Holbakvej 16E med etablering af bl.a. trappelift/elevator og automatiske derdbnere. Der er
efterfolgende indhentet tilbud pé etablering af en udvendig elevator, idet det teknisk set ikke er mulighed for at etablere en
trappelift.

Udgifter til etablering af en udvendig elevator samt to automatiske derabnere anslés at udgere kr. 0,5 mio., som ikke
indgér i det vedtagne anlaegsbudget for 2020.

Der sagges derfor om en anlagsbevilling pa kr. 0,5 mio., som skal finansieres af et tilsvarende kassetrak.

Der forventes udgifter i forbindelse med etablering af en kaffestue i regi af frivillige organisationer.
Konkretiseringen af dette vil bero pa efterfelgende dreftelser med frivillige organisationer.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget fremsender sagen til Byrddet via @konomiudvalget med folgende indstilling:
1) godkendelse af forslag til delrealisering af Byréadets tidligere beslutning vedr. Socialpsykiatriens aktivitets- og
samvarstilbud inden for Center for Social og Psykiatris nuvarende rammer.
2) godkendelse af, at Center for Social og Psykiatri fremadrettet anvender de fysiske rammer pa Holbaekvej 16E til en
del af et aktivitets- og samveerstilbud under Socialpsykiatrien.
3) godkendelse af, at der indledes dreftelser med frivillige organisationer omkring etablering af en kaffestue samt
konkretisering af realiseringen af en kaffestue.
4) At der gives en anlaegsbevilling pa kr. 0,5 mio. til etablering af en elevator og to automatiske derdbnere, hvilket
finansieres af et tilsvarende kassetraek.
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Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Medelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Godkendt med den @ndring at punkt 4 udgér, da det indgér i de kommende budgetforhandlinger.
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Punkt 94: Genoptaget - Bygningsrokade 2020 (efter horing)

Sagsfremstilling

94. Genoptaget - Bygningsrokade 2020 (efter horing)

Sag 306-2020-963 |D0k. 306-2020-182516 |lnitialer: NMB |4bent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema
Hering i fagudvalg samt tilretteleeggelse af relevant haringsproces med interessenter.

Sagens opstien
Okonomiudvalget behandlede pa mode den 21. april 2020 punkt 71, fremtidige placeringer for STU, Socialpsykiatriens
aktivitets- og samvarstilbud samt Ung i Odsherred.

Beslutningen blev:
Sagen genoptages pd nceste made, idet der tilfojes oplysninger pd planer for og udgifter nu og til foresldede ombygninger.

Samtidig gdr sagen til horing i fagudvalgene, der tilrettelcegger den relevante horingsproces med interessenterne.

Sagsfremstilling
Den samlede ejendomsportefolje i Odsherred Kommune skal udnyttes optimalt og forvaltes skonomisk effektivt. Konkret
er der pt. behov for at kigge pa folgende:

Socialpsykiatriens aktivitets- og samveerstilbud

Der henvises til sagen ”Godkendelse af forslag til delvis realisering af Byradets beslutning om Socialpsykiatriens
aktivitets- og samvarstilbud inden for Center for Social og Psykiatris nuvarende bygningsmaessige rammer” ovenfor,
hvor der er redegjort for de faglige overvejelser samt de bygningsmaessige rammer.

Der gares opmarksom pé, at den bygningsmaessige tilstand pa Bellis i Asnaes er seerdeles darlig. Keelderen er aflast pa
grund af skimmelsvamp og fugt. Murvarket er med store revner, samt de indvendige gulve er udtjent. Ejendommen
kreever derfor en gennemgribende renovering, sdfremt den skal bistd som et kommunalt tilbud.

STU

Center for Barn, Uddannelse og Familie har flere perspektiver i spil i forhold til Havnevej 18. Strategien indebarer, at den
samlede STU-indsats samt Kompenserende specialundervisning for voksne kan placeres geografisk pa en matrikel. Dette
indbefatter sével indretning som adgangsforhold, som er tilpasset elever/ borgere med fysiske handicaps. Der er et gnske
om bygningen pé Havnevej fortsat anvendes, da den opfylder ovennaevnte krav.

Pé nuveerende tidspunkt er STU-aktiviteterne placeret pa henholdsvis Havnevej 18 og Holbaekvej 16E. Berne- og
Uddannelsesudvalget har pd mede den 14. april 2020 behandlet forslag til sammenlegning af STU og sendt forslaget i
hering uden angivelse af placering. Ved en samling af aktiviteterne bliver Holbaekvej 16E ledig og &bner muligheder for
fremadrettet anvendelse til Socialpsykiatriens aktivitets- og samverstilbud.

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) henvender sig til unge under 25 &r, der af fysiske eller psykiske grunde ikke
kan gennemfoere en anden ungdomsuddannelse. Uddannelsen indeholder undervisning pa skole, praktisk trening og
praktikophold i virksomheder eller institutioner. Der vil vaere dele af uddannelsen, der handler om det at klare sig selv, og
undervisning i arbejdsmarkedsforhold og treening i beskaeftigelsesmaessige faerdigheder. Desuden indgér ogsa
praktikophold i virksomheder og institutioner, der skal give den unge erfaring med arbejdsforhold og samarbejde pa en
arbejdsplads.

Den fysiske sammenlagning pr. 1. august 2020 af STU-tilbuddene giver en sterre volumen af elever og personaler.


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175330&ItemId=175399
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175037&ItemId=175058

Med den sterre volumen forventes en sterre faglig synergi i tilbuddet.

Ung i Odsherred Asnces
I Asnzes udleber lejekontrakten vedrerende Storegade 19 den 31. august 2021. Den nuvearende husleje lyder pa kr.
276.000.

En flytning til Musikskolen i Asnes, vil krave en tilbygning. Her er forventningen at en tilbygning pa 150 m2, samt
yderligere benyttelse af den store sal pa biblioteket, vil vaere ngdvendigt, for at kunne etablere Ung i Odsherred i
lokalerne sammen med Musikskolen. En tilbygning pa 150 m2, vil kunne etableres for et prisestimat pa 3 mio.kr.

Den nuvarende lokalplan er meget specifik i forhold til udpegning af byggefelter. Ved musikskolens er der ikke vist noget
byggefelt, hvilket betyder at det ikke er foreneligt med den geeldende lokalplan at bygge her. En tilbygning forudsatter
altsd en @ndret lokalplan.

Haojbygdrd

Ejendommen skulle oprindeligt selges, men pga. samling af vaeresteder, blev dette annulleret. Nu er situationen, at
ejendommen i princippet stir tom, men til dagligt benyttes af musikskolen, da der er ledig kapacitet. Der ud over er der
problematikken med foreningerne. Der foreslas, at ejendommen annonceres til salg. Der kan skabes en lgsning
vedrerende en klausul om foreningernes brug af den bygning de pt. benytter, eller alternativt at foreningerne orienteres
om at bygningen skal remmes senest 2 ar efter et salg.

I dreftelserne af rokademulighederne kan de vedtagne principper for ejendomsportefoljen i Odsherred Kommune
anvendes til inspiration:

Ingen bygninger er som udgangspunkt undtaget — alle kommunale bygninger er principielt til salg

En bygning = flere formal — uanset organisatorisk tilhersforhold

Der findes ikke en “onesize passer alle” — forandring tager udgangspunkt i den lokale virkelighed

Behovet for bygninger/lokaler skal altid udfordres, inden man igangsatter en lgsning
: Tilpasning og prioritering bygger altid pa en vurdering af den nuvarende drifts- og anleegsekonomi sammenholdt
med den fremtidige drifts- og anlegsekonomi

I optimering af ejendommene laegges der vagt pa at sikre en sammenhangende placering af medarbejderne

Der skal frigares ressourcer fra udgifter pd mursten til flere udgifter til service og velfaerd

Fokus pa aget faglighed, kvalitet og effektivitet i opgavelegsningen

Direktionen anbefaler med baggrund i ovenstdende felgende placeringer:

Ung i Odsherred (Asnas) placeres sammen med Musikskolen (Asnas) ved Musikskolens nuvearende lokaler
Det samlede STU-tilbud placeres pa Havnevej 18, Nykebing

Holbzkvej 16E, Vig anvendes til Socialpsykiatriens aktivitets- og samvarstilbud

Hojbygard tilbagefores til salgslisten

Pa baggrund af beslutningen i Jkonomiudvalget, udarbejder administrationen oversigt og overblik over de gkonomiske
dispositioner, hvilket vil blive behandlet som en bevillingssag af @konomiudvalget efterfolgende.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Rokaden skal vaere med til understette arbejdet med udmentningen af Ejendomsstrategien, herunder reducere antallet af
dyre m2. Det kan fx ske ved rykke flere sammen under samme tag og selge de dyre m2 eller undgé leje af dyre m2.

En rokade og optimering af ejendomsportefeljen kan medvirke til behov for investering for at opnd besparelser pé sigt.

De nuverende driftsudgifter for 2019 er vedlagt som bilag.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Sagen genoptages pad Okonomiudvalgets made den 19. maj 2020, idet der tilfgjes oplysninger pa planer for og udgifter nu
og til foresldede ombygninger.

Okonomiudvalget sendte fra medet den 21. april 2020 sagen i hering i fagudvalgene. Fagudvalgene tilrettelegger den
relevante heringsproces med interessenterne.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Der afgives heringssvar til @konomiudvalget.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 13. maj 2020 Sted: Byradssalen

Fraverende:

Andringsforslag fra A,F, L:

"Social- og Forebyggelsesudvalget ensker, at sende @Gkonomiudvalgets bygningsrokade i hering hos Handicaprédet,
Udvalget for Socialt Udsatte samt daglig brugere af verestederne. Alle relevante ekonomiske, faglige og
bygningsanalysebilag for alle bererte bygninger skal sendes med i heringsprocessen. Udvalget ensker for nuvaerende ikke
at seette Hojbygaard pa salgslisten".

Afstemning:

For: A,F, L
Imod: V

Forslag godkendt.

Andringsforslag fra Venstre.
"Heringsmaterialet sendes til alle relevante interessenter. Det skal fremgé af heringsmaterialet, at man opfordrer til at
komme med alternative lgsninger".

Afstemning:

For: V

Imod: S, F, L

Forslaget blev ikke godkendt.

Kompetence
Kultur- og Folkeoplysningsudvalget.

Beslutningstema
Horing i fagudvalg samt tilretteleeggelse af relevant heringsproces med interessenter.

Sagens opstien
Okonomiudvalget behandlede pa mode den 21. april 2020 punkt 71, fremtidige placeringer for STU, Socialpsykiatriens
aktivitets- og samvarstilbud samt Ung i Odsherred.

Beslutningen blev:
Sagen genoptages pd nceste mode, idet der tilfajes oplysninger pd planer for og udgifter nu og til foresldede ombygninger.

Samtidig gdr sagen til horing i fagudvalgene, der tilrettelcegger den relevante horingsproces med interessenterne.
Sagsfremstilling
Den samlede ejendomsportefolje i Odsherred Kommune skal udnyttes optimalt og forvaltes gkonomisk effektivt. Konkret

er der pt. behov for at kigge pé folgende:

Socialpsykiatriens aktivitets- og samvcerstilbud


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175330&ItemId=175399

Der henvises til sagen "Godkendelse af forslag til delvis realisering af Byradets beslutning om Socialpsykiatriens
aktivitets- og samvarstilbud inden for Center for Social og Psykiatris nuvarende bygningsmassige rammer” ovenfor,
hvor der er redegjort for de faglige overvejelser samt de bygningsmaessige rammer.

Der gores opmarksom pé, at den bygningsmeessige tilstand pa Bellis i Asnas er serdeles déarlig. Kelderen er aflast pa
grund af skimmelsvamp og fugt. Murvaerket er med store revner, samt de indvendige gulve er udtjent. Ejendommen
kraever derfor en gennemgribende renovering, safremt den skal bistd som et kommunalt tilbud.

STU

Center for Barn, Uddannelse og Familie har flere perspektiver i spil i forhold til Havnevej 18. Strategien indebarer, at den
samlede STU-indsats samt Kompenserende specialundervisning for voksne kan placeres geografisk pa en matrikel. Dette
indbefatter s&vel indretning som adgangsforhold, som er tilpasset elever/ borgere med fysiske handicaps. Der er et gnske
om bygningen pad Havnevej fortsat anvendes, da den opfylder ovennavnte krav.

P& nuvarende tidspunkt er STU-aktiviteterne placeret pd henholdsvis Havnevej 18 og Holbakvej 16E. Barne- og
Uddannelsesudvalget har pd mede den 14. april 2020 behandlet forslag til sammenlagning af STU og sendt forslaget i
hering uden angivelse af placering. Ved en samling af aktiviteterne bliver Holbakvej 16E ledig og dbner muligheder for
anvendelse som navnt under Socialpsykiatriens aktivitets- og samverstilbud.

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) henvender sig til unge under 25 ér, der af fysiske eller psykiske grunde ikke
kan gennemfere en anden ungdomsuddannelse. Uddannelsen indeholder undervisning pa skole, praktisk trening og
praktikophold i virksomheder eller institutioner. Der vil vere dele af uddannelsen, der handler om det at klare sig selv, og
undervisning i arbejdsmarkedsforhold og traening i beskaeftigelsesmaessige feerdigheder. Desuden indgar ogsé
praktikophold i virksomheder og institutioner, der skal give den unge erfaring med arbejdsforhold og samarbejde pa en
arbejdsplads.

Den fysiske sammenlagning pr. 1. august 2020 af STU-tilbuddene giver en starre volumen af elever og personaler.
Med den sterre volumen forventes en storre faglig synergi i tilbuddet.

Ung i Odsherred Asnces
I Asnas udlaber lejekontrakten vedrerende Storegade 19 den 31. august 2021. Den nuvarende husleje lyder pa kr.
276.000.

En flytning til Musikskolen i Asnas, vil kraeve en tilbygning. Her er forventningen at en tilbygning pa 150 m2, samt
yderligere benyttelse af den store sal pd biblioteket, vil vaere nadvendigt, for at kunne etablere Ung i Odsherred i
lokalerne sammen med Musikskolen. En tilbygning pa 150 m2, vil kunne etableres for et prisestimat pa 3 mio.kr.

Den nuvarende lokalplan er meget specifik i forhold til udpegning af byggefelter. Ved musikskolens er der ikke vist noget
byggefelt, hvilket betyder at det ikke er foreneligt med den geeldende lokalplan at bygge her. En tilbygning forudsatter
altsd en andret lokalplan.

Hojbygdrd

Ejendommen skulle oprindeligt selges, men pga. samling af vaeresteder, blev dette annulleret. Nu er situationen, at
ejendommen i princippet star tom, men til dagligt benyttes af musikskolen, da der er ledig kapacitet. Der ud over er der
problematikken med foreningerne. Der foreslés, at ejendommen annonceres til salg. Der kan skabes en lgsning
vedrerende en klausul om foreningernes brug af den bygning de pt. benytter, eller alternativt at foreningerne orienteres
om at bygningen skal remmes senest 2 ar efter et salg.

I dreftelserne af rokademulighederne kan de vedtagne principper for ejendomsportefeljen i Odsherred Kommune
anvendes til inspiration:

Ingen bygninger er som udgangspunkt undtaget — alle kommunale bygninger er principielt til salg

En bygning = flere formal — uanset organisatorisk tilhersforhold

Der findes ikke en “onesize passer alle” — forandring tager udgangspunkt i den lokale virkelighed

Behovet for bygninger/lokaler skal altid udfordres, inden man igangsatter en lesning
: Tilpasning og prioritering bygger altid pa en vurdering af den nuvarende drifts- og anlegsekonomi sammenholdt
med den fremtidige drifts- og anleegsekonomi

I optimering af ejendommene leegges der veegt pé at sikre en sammenheangende placering af medarbejderne

Der skal frigeres ressourcer fra udgifter pd mursten til flere udgifter til service og velferd

Fokus pé egget faglighed, kvalitet og effektivitet i opgavelasningen


https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=175037&ItemId=175058

Direktionen anbefaler med baggrund i ovenstaende folgende placeringer:

Ung i Odsherred (Asnas) placeres sammen med Musikskolen (Asnzs) ved Musikskolens nuvarende lokaler
Det samlede STU-tilbud placeres pa Havnevej 18, Nykebing

Holbakvej 16E, Vig anvendes til Socialpsykiatriens aktivitets- og samveerstilbud

Hejbygard tilbagefores til salgslisten

Pa baggrund af beslutningen i @konomiudvalget, udarbejder administrationen oversigt og overblik over de ekonomiske
dispositioner, hvilket vil blive behandlet som en bevillingssag af @konomiudvalget efterfolgende.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Rokaden skal vere med til understotte arbejdet med udmentningen af Ejendomsstrategien, herunder reducere antallet af
dyre m2. Det kan fx ske ved rykke flere sammen under samme tag og salge de dyre m2 eller undgé leje af dyre m2.

En rokade og optimering af ejendomsportefoljen kan medvirke til behov for investering for at opné besparelser pa sigt.
De nuverende driftsudgifter for 2019 er vedlagt som bilag.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Sagen genoptages pa @konomiudvalgets megde den 19. maj 2020, idet der tilfajes oplysninger pa planer for og udgifter nu
og til foresldede ombygninger.

Okonomiudvalget sendte fra medet den 21. april 2020 sagen i hering i fagudvalgene. Fagudvalgene tilretteleegger den
relevante heringsproces med interessenterne.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Kultur- og Folkeoplysningsudvalget, at:
Der afgives heringssvar til @konomiudvalget.

Beslutning fra Kultur- og Folkeoplysningsudvalget

Dato: 12. maj 2020 Sted: Skypemeade

Fravaerende: Dogan Yurdakul, Erik Winther

Kulturudvalget ensker at administrationen udarbejder heringsbrev til folgende:
- Ung i Odsherred

- Odsherred Musikskole

- Brugerne af Hojbygérd

- BOK

Horingsfristen fastsattes sd KUItur- og Folkeoplysningsudvalget kan behandle sagen igen pa udvalgets mede i august
méned - dette sker under forudsatning af at gkonomiudvalget ogsa forst behandler denne del af bygningsrokaderne i
august maned.

Heringsbrevet skal abne op for forskellige synspunkter pa losninger nar lejemélet pa Storegade udleber. F.eks. kunne
Hojbygérd benyttes til Musikskoleformal hvorved Ung i Odsherred kunne flytter over i den bygning som Musiksolen p.t.
benytter i Asnzes.

Forslag til heringsbrev sendes til udvalgets medlemmer inden det sendes til hering hos brugerne.

Odsherredlisten kan ikke acceptere salg af Hajbygérd.



Sagen genoptaget pa Social- og Forebyggelsesudvalgets mede den 12. august 2020 — efter endt hering

Sagsfremstilling
Bygningsrokaden har vaeret 1 hering og der er i alt indkommet 23 heringssvar.

Forslag Heringssvar fra
Ung i Odsherred placeres sammen med : Ung i Odsherreds MED-udvalg
Musikskolen (Asnas) ved Musikskolens : Ung i Odsherreds
nuverende lokaler Ungereprasentanter
Ung i Odsherreds bestyrelse
BOK
Odsherred Musikskoles bestyrelse
og lerere
Odsherred Kammerkor
Handicapridet
Det samlede STU-tilbud placeres pd Havnevej - MED-udvalget
18, Nykebing : Rédet for Socialt Udsatte
: Handicapréadet
Holbzkvej 16E, Vig anvendes til : Rédet for Socialt Udsatte
Socialpsykiatriens aktivitets- og samverstilbud - Handicapradet
Brugerne af vaerestederne i
Socialpsykiatrien
Hejbygard tilbagefores til salgslisten : Foreninger der d.d. bruger
Heojbygérd (udfyldt af Povl Erik

Rasmussen)
: AA-grupperne i Hojby
Vig Senior Idraet
Tirsdagsklubben
Odsherred Museumsforening
Trundholm Lokalhistoriske
Forening
: Odsherred Musikskoles bestyrelse
Handicapradet
Rédet for Socialt Udsatte
Aldresagen

Heringssvarene fremgér af bilag.
Administrationen skal i forhold til heringssvarene bemarke, at:

Ung i Odsherred:

Estimat pa en tilbygning pa 150 m2 som vil koste kr. 3 mio. Estimatet bygger pa negletal for nybyggerig som lever op til
kravene i BR18 og medregnet radgiver samt uforudsete udgifter pad 10%. Hvis man ensker at bygge storre, som gnsket er i
flere af heringssvarene, er gennemsnitsprisen pr. bygget m2 kr. 20.000.

Holbakvej 16E:

Her er undersogt flere muligheder for at gore ejendommen handicapvenlig og forbedre adgangsforholdene. Forste losning
der er undersegt er en trappelift. Denne losning er ikke teknisk mulig, da der pé trappeafsatserne ikke er den forngdne
plads.

Det er derimod muligt at montere en udvendig elevator i gavlen, sa der kommer adgang til alle etager via elevatoren, en
samlet pris for dette anslas til kr. 0,5 mio. inklusiv 10% til uforudsete udgifter.

Havnevej 18



For en optimal udnyttelse af de eksisterende kvadratmeter, og for at skabe plads til flere elever og dermed placere STU-
indsatsen pa en matrikel, er der behov for inddragelse af to garager pd Havnevej 18. I den ene skal der etableres et
verksted og 1 den anden skal der etableres et undervisningslokale. Begge lokaler skal ved ombygning leve op til BR18.
En samlet pris for ombygningen er estimeret til kr. 2,7 mio. inkl. medregnet radgiver og uforudsete udgifter pa 20%. Der
er en gget risiko for uforudsete udgifter oges, nar en eksisterende bygning skal ombygges/renoveres, derfor er uforudsete
udgifter pa Havnevej 18 sat til 20%.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

Udvalget drefter heringssvarene og fremsender indstilling til @konomiudvalget.

Bilag

306-2020- Ung i Odsherred/Musikskolen - Heringssvar vedr. bygningsrokade
182744

306-2020- STU-tilbud - Havnevej 18 - Heringssvar vedr. bygningsrokade
182741

306-2020- Holbaekvej 16E, Socialpsykiatriens aktivitets- og samvarstilbud -
182733 Heoringssvar vedr. bygningsrokade

306-2020- Hojbygérd - heringssvar vedr. bygningsrokade

182732

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Udvalget anbefaler, at Holbeekvej 16E i Vig, anvendes til socialpsykiatriens aktivitets- og samveerstilbud.

Bilag

Ung i Odsherred/Musikskolen - Haringssvar vedr. bygningsrokade

STU-tilbud - Havnevej 18 - Heringssvar vedr. bygningsrokade

Holbzkvej 16E, Socialpsykiatriens aktivitets- og samvarstilbud - Haringssvar vedr. bygningsrokade

Hojbygard - heringssvar vedr. bygningsrokade



Punkt 95: Budget 2021-2024 til prioritering

Sagsfremstilling

95. Budget 2021-2024 til prioritering

Sag 306-2020-48645 lDok. 306-2020-171722 |lnitialer: RHM |4bent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema
Prioritere forslag til drifts- og anlaegsensker pa udvalgets omrade.

Sagens opstien

P4 budgetseminarer den 9. juni 2020 blev det besluttet, at fagudvalgene pa deres meder i august méned prioriterer forslag
til drifts- og anlaegsensker pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

P4 budgetseminarer den 9. juni 2020 blev det besluttet, at fagudvalgene pa deres meder i august méned drefter og
prioriterer forslag til drifts- og anlegsensker pé udvalgets omrade, herunder de budgetforslag er er fremkommet pa
dialogmaderne.

Forslagene prioriteres med 1, 2, 3 osv.

I forhold til anlaegsensker kan der indga afledt drift og budgetensker til dette prioriteres med A1, A2, A3 osv.

Der er indarbejdet folgende maltal pa udvalgets omrade:

Omrade i mio.kr. (akkumuleret) [2021 [2022 [2023 [2024
Eldre -1,5 14,5 45 |45
Sundhed og genoptraning -0,5 1,5 1,5 |1.,5
'Voksne med sarlige behov -1,0 2,0 |-2,0 |20
1 alt -3,0 |80 8,0 8,0

Sagens bilag vil blive eftersendt senest torsdag den 6. august 2020.
Lovgrundlag
Styrelsesloven, Jkonomi- og Indenrigsministeriets fastlagt rammer for budgetlaegning samt de af Byradet fastlagte

principper.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlaegningen danner det gkonomiske grundlag for Odsherred Kommune.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering
Horing vedrerende budgettet sker umiddelbart efter @konomiudvalgets 1. behandling af budgettet.

Administrativ indstilling



Direktionen indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget at:

Prioritere forslag til drifts- og anleegsensker pa udvalgets omrade.

Bilag

306-2020- SOF samlet Anlegsensker

206033

306-2020- SOF samlet Driftsudvidelser

206032

306-2020- Overvejelser ift negle- og méltal pa det specialiserede voksenomrade
206030

306-2020- Referat budgetdialogmede med rad og udvalg pa Social- og
206031 Forebyggelsesudvalgets omrade

306-2020- Tilrettet og gaeldende version SOF samlet Driftsudvidelser
206912

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Udvalget foreslar at maltallene nulstilles for 2021.
Herunder prioriteret:

Alle belgb 1 1000 kr.

Opnormering af personale pa plejecentre. Her under nattevagter Solvognen, 5.500
Lynghuset / Sejrsbo som foreslaet af administrationen.

5 nye demenspladser. 2000
Tvargiende kompetenceudviklingspulje 1000
Demens indretning og sansestimulering 0500
Opretning af demografiske udfordringer indenfor Social og Psykiatri 6000
Dget dbningstid for Veresteder i Socialpsykiatri 1000
Velfzerdsteknologi 0500
Anlaeg: Udbygge Baeshgjgards demens / parerende afsnit 2500
[ alt: Drift kr. 16.500.000 kr. 19000




Anlaeg 2.500.000 kr. |

Bilag

SOF samlet Anlegsensker

SOF samlet Driftsudvidelser

Overvejelser ift negle- og maltal pa det specialiserede voksenomrade

Referat budgetdialogmede med rad og udvalg pé Social- og Forebyggelsesudvalgets omrade

Tilrettet og geeldende version SOF samlet Driftsudvidelser



Punkt 96: Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sagsfremstilling

96. Meddelelser fra fagcentre/direkter

Sag 306-2009-227717 |D0k. 306-2019-263243 |lnitialer: STR |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fira Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fraveerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Hanne har féet oplyst, at der er mange ledige pladser pa Bakkely og Bakkegarden. Administrationen undersoger det.

Rikke Kragh Iversen orienterede om, at udbudet af praksisk hjalp udskyldes pga. manglende intereresse fra de private
levanderer.

Rikke orienterede om, at Odsherred Madservice ikke byder ind pa udbudet af mad til borgere i eget hjem.



Punkt 97: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelse

Sagsfremstilling

97. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2019-263244 Initialer: STR Abent

Sagsfremstilling
Handicapradet/Lis Ingemann/Arne Mikkelsen.

Radet for Socialt Udsatte I Odsherred/Arne Mikkelsen/Lis Ingemann/Per Kragh.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Arne orienterede om, at formand og nastformand for handcipradet har trukket sig fra radets arbejde.

Per orienterede om at udsatteradet atholder en temadag den 7. november 20202 om "udsatte under corona".



Punkt 98: Arshjul 2020 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling

|98. Arshjul 2020 - Social- og Forebyggelsesudvalget

Sag 306-2019-20662 lDok. 306-2020-178176 |lnitialer: STR |4bent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres.

Sagsfremstilling
Udvalget far en lgbende orientering om, hvilke sager der kommer pa udvalgsmederne. Arshjulet opdateres lobende med
kommende sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgar af en opdateret rulledagsorden, vedhzftet som bilag.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:

o Udvalget tager sagen til efterretning.

Bilag
306-2020-202907 Rulledagsorden August 2020

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Madelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Taget til efterretning.
Bilag

Rulledagsorden August 2020



Punkt 99: Underskriftsside

Sagsfremstilling

99. Underskriftsside

Sag 306-2010-399 |D0k. 306-2019-262069 |lnitialer: STR |dbent

Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 12. august 2020 Sted: Medelokale 1

Fravaerende: Lis Ingemann, Pia Gade

Godkendt.
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