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Punkt 73: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

73. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2013-284446

Initialer: BEC

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Godkendt.




Punkt 74: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

74. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10974

Initialer: ROW Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Formanden orienterede om:

* Uddanelsesregnskabet har nu veeret i @konomiudvalget og saettes pa Arbejdsmarkedsudvalgets naeste

made.

* Barn- og Uddannelsesudvalget arbejder med at evaluere UTA-strategien, og indbyder byradets medlemmer
til temamede, formentligt mandag den 17. november 2014 fra kl. 16.00 - 21.00. Der vil blive booket via

kalender.

* Anna-Louise Attermann spgrger til antallet af personer der falder ud af dagpengesystemet. Fagcentret

unders@ger og fremlaegger data.

* Gitte Hededam efterlyser gennemgang af udvalgets budgetomrade. Fagcenteret forbereder fremlaeggelse il

naeste made.




Punkt 75: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, navn og bestyrelser

Sagsfremstilling

75. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, n@vn og bestyrelser

Sag 306-2010-395

Dok. 306-2014-10979

Initialer: ROW Abent

Sagsfremstilling

- Integrationsradet (Arne Mikkelsen, Jergen Revsbech Hansen, Saren With)
- Det Lokale Beskaeftigelsesrad (Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Gitte Hededam orienterede fra sidste made i Det Lokale Beskaeftigelsesrad.




Punkt 76: Meddelelser fra fagcentret/direktor



Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

76. Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10984

Initialer: ROW Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014

Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Kompetenceudviklingsprojektet, som er beskrevet som en del af 360-graders-analysen, er nu planlagt og

starter i efteraret 2014.

Besigtigelsesdagen den 9. september 2014 starter i Hgjby kl. 8.00. Udvalget skal besgge Vasac, Team
Nyttejob, Jobcentrets uddannelsesspor pa Hgjbygaard, uddannelsesguiden pa EUC i Holbaek samt 2 eksterne

aktarer.




Punkt 77: Evaluering af iveerksaetterindsats

Bilag

Evaluering fra '[vaerksetterindsats'.pdf



Evaluering af ivaerksaetterindsats

Sagsfremstilling

77. Evaluering af iveerkseaetterindsats

Sag 306-2013-51461 Dok. 306-2014-172092 Initialer: LOJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Evaluering af iveerksaetterindsats for ledige borgere.

Sagens opstaen
@konomiudvalget gnskede i foraret 2013, at der blev bedre muligheder for ledige il at iveerksaette egen virksomhed
og skabe veaekst i lokalomradet.

Der blev herefter udviklet et ivaerksaetterkursus i samarbejde mellem Jobcenter Odsherred og Odsherred
Erhvervsrad, der skulle give borgere i Odsherred kompetencer og netveerk til opstart af virksomheder. Sidstnaevnte
forestod informationsmateriale, screeningsproces og afholdt kursusforlgbet via indkgb af den nadvendige
konsulentbistand.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad finansierede projektet med en bevilling pa kr. 100.000.

Beskeeftigelsesministeren har tilkendegivet, at lediges deltagelse i projektet ikke er i modstrid med
radighedsforpligtigelsen.

Sagsfremstilling

| efteraret 2013 blev der afholdt et kursusforlgb, hvor 18 borgere fra Odsherred Kommune deltog. Efter kurset
gennemfarte Erhvervsradet en kort spergeskemaundersggelse blandt deltagerne, hvoraf 11 responderede. Mere
end 90 % af respondenterne tilkendegav tilfredshed med savel forlgbet som det faglige indhold. Endvidere oplyser
Erhvervsradet, at der blandt de 18 deltagere var 7 ledige, hvoraf 4 gennemfarte forlgbet.

Pa baggrund af projektbeskrivelsen fra sommeren 2013 vurderes det dog, at afviklingen af forlgbet ikke har levet op
til den oprindelige idé med projektet, til trods for de overvejende positive tilbagemeldinger fra kursisterne. Det
skyldes, at indhold og rammer samt den Igbende og efterfalgende evaluering og opfglgning, ikke har veeret i
overensstemmelse med forventningerne til forlgbet. | forbindelse med omstruktureringerne i Odsherred Erhvervsrad,
er der gaet vaesentligt viden tabt, seerligt i forhold til evalueringen af effekterne af forlgbet.

Arsagen til dette skyldes, at davaerende erhvervschef pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads made den 27. november
2013 orienterede om, at det inden for den bevilligede ramme var muligt at afholde endnu et kursusforlgb i foraret
2014, og det blev i den forbindelse aftalt at udskyde evalueringen til efter andet forlgb. Dette forlgb er, | forbindelse
med omstruktureringen i Erhvervsradet, blevet udskudt.

Eksisterende evaluering af forste projektforlgb er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser



Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og horing

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- evalueringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-137614 Evaluering fra 'lveerksaetterindsats'.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 78: Valg af naestformand



Valg af naestformand

Sagsfremstilling

78. Valg af nastformand

Sag 306-2013-70494 Dok. 306-2014-173904 Initialer: PIM Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Valg af ny neestformand for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagens opstaen
Pa Byradets mgde den 26. august 2014 blev en sag om Helge Fredslunds udtraeden af Arbejdsmarkedsudvalget
behandlet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget valgte, pa udvalgets mgde den 4. februar 2014, Helge Fredslund som udvalgets
neestformand.

Arbejdsmarkedsudvalget skal veelge en ny neestformand, da Helge Fredslund, pa Byradets mgde den 26. august
2014, forventes at blive fritaget for udvalgshvervet i Arbejdsmarkedsudvalget med udgangen af august 2014.

Valget skal ske efter reglerne om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.

Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

“Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal fra de tilstedeveerende medlemmer.
Opnas et sadant valg ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt,
hvis den pagaeldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives
stemmer pé den pageeldende. Bringer 2. atstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem
de to, der ved anden afstemning har faet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afgares ved
lodtreekning, pa hvilke der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3.
afstemning, treeffes afggrelsen ved lodtraeekning.”

Bestemmelsen om flertalsvalg kan fraviges, hvis der er enighed herom i udvalget.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov §§ 22 og 24.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- udvalget veelger en ny naestformand for Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Roland Petersen veelges enstemmigt til posten som udvalgets naestformand.




Punkt 79: Beskzftigelsesplan 2015

Bilag
Beskaftigelsesplanen 2015 - Odsherred Kommune, juni 2014.pdf
Heringssvar BP2015_Odsherred.pdf

LBRs heringssvar til BP15.pdf



Beskaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

79. Beskeaftigelsesplan 2015

Sag 306-2014-38249 Dok. 306-2014-173295 Initialer: LOJ Abent

Kompetence
Byradet via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015.

Sagens opstaen
De ansvarlige for beskeaeftigelsesindsatsen i Jobcentret udarbejder arligt en plan for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats.

Den overordnede ramme udgeres af de nationale indsatsomrader som beskaeftigelsesministeriet udmelder for
beskaeftigelsesindsatsen. De nationale beskaeftigelsesmal, under hensyntagen til lokale udfordring, er omsat til
egentlige resultatmal.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) inddrages i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Forlgbet i sagen har veeret séledes:

- Hgringsudkastet til Beskeeftigelsesplan 2015 er sendt i hgring hos LBR den 25. juni 2014.

- Hgringsudkastet draftes den 21. august 2014 pa ordinzert LBR-made.

- LBR afgiver herefter hgringssvar senest den 29. august 2014.

- Beskeeftigelsesplanen med haringssvar fra LBR, Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland saettes pa
Byradets dagsorden til godkendelse den 23. september 2014.

- Beskeeftigelsesregionen og Jobcenteret drafter niveauet for malene, der fastlaegges endeligt senest 31. januar
2015.

- Beskaeftigelsesplanen offentligggres senest 31. januar 2015.

De lokale mal, der er sat op for den aktive beskeeftigelsesindsats i Odsherred for 2015 er:
Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

Lokale mal:

1) Antallet af fuldtidspersoner, som modtager uddannelseshjaelp (16-29 ar) skal reduceres med 15 pct., svarende til
50 personer fra januar 2014 til december 2015.

2) Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere, som inden for de seneste 12 maneder har afsluttet deres kontaktforlgb
pga. ordinzer uddannelse, skal @ges fra 27,1 pct. i juni. 2014 til 50 pct. i december 2015 for alle uddannelsesparate.
Kvalitative malsaetninger:

3) En oversigt over hvilke aktiviteter de unge har veeret i, og ud fra dette undersgge de unges progression. Dette skal
kvalificere, hvilke tilbud, der viser sig at veere saerligt konstruktive at anvende overfor malgruppen.

4) En opfelgning pa, hvorledes den virksomhedsrettede indsats bidrager til malgruppens progression, herunder med
seerligt fokus pa, hvilke virksomhedsrettede tiltag der virker bedst for de aktivitetsparate unge.

Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og
sammenhangende indsats, der har sigte pa storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Lokale mal:

5) Tilgangen til fertidspension inden for de seneste 12 maneder skal begreenses med 30 pct. fra 66 tilkendelser i
december 2013 til 46 tilkendelser i december 2015[1]


websupergoo:html:FZWQEKDQCTWKMG0000006135.htm#_ftn1

6) Antallet af borgere pa ledighedsydelse i mere end 26 uger, skal reduceres med 20 pct. svarende til en reduktion
fra 47 personer i december 2013 til 38 personer i december 2015.

7) Andelen af borgere med sygedagpenge (9. til 22. uge) som har delvist genoptaget arbejdet, skal i december
2015 veere pa minimum 20 pct.

8) Antallet af jobafklaringsforlab ma i december 2015 ikke overstige 180 forlgb.

9) Antallet af forlab pa mere end et ar for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, skal reduceres med 10 pct.
svarende til 42 forlgb fra december 2013, séledes at der i december 2015 max. er 167 forlgb.

Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes.

Lokale mal:

10) Antallet af langtidsledige dagspengemodtagere skal reduceres med 40 pct. fra 113 personer i december 2013
til 68 personer i december 2015.

11) Antallet af langtidsledige (jobparate) kontanthjeelpsmodtagere skal reduceres med 35 pct. fra 125 personer i
december 2013 til 81 personer i december 2015.

Ministermal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Lokale mal:

12) Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i kommunen) skal i december 2015 veere pa 48,3 pct.
svarende til en stigning pa 10 pct. fra december 2013.

13) Brugen af virksomhedsrettede tilbud for alle ydelsesgrupper de seneste 12 maneder skal gges med 25 pct. fra
262 i december 2013 til 328 fuldtidspersoner i december 2015.

Herudover skal der veere en kvalitativ afrapportering pa:

14) Netveerksaktiviteter i det lokale erhvervsliv og Erhvervsrad

15) Udvidelse af samarbejdet med seesonvirksomheder

16) lgangseettelse af private jobrotationsprojekter

Mal 5: En bedre integration.

17) Antallet af borgere som kommer i ordinzer beskeeftigelse eller ordinger uddannelse i mindst seks maneder, skal
@ges med 25 % fra 18 personer i 2013 til 23 personer i 2015. Malet opgares i december 2015.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Bkonomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har udarbejdet et hgringssvar til Beskaeftigelsesplanen for 2015 og
vurderer, at denne generelt fremgar fyldestgerende og har fokus pa de veesentligste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i Odsherred Kommune i 2015. | hgringssvaret er desuden anbefalinger til seerlige fokuspunkter, f.eks.
helt unge kontanthjeelpsmodtagere og svage aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere.

LBR leegger vaegt pa, at Beskaeftigelsesplanen overordnet set fremstar sammenhaengende og ser f.eks. positivt pa
gnsket om et teettere samarbejde med lokale virksomheder og den skaerpede ungeindsats.

Det fuldsteendige hgringssvar fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland forefindes i bilag, mens
heringssvaret fra LBR eftersendes.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- udvalget indstiller beskaeftigelsesplan 2015 til Byradets godkendelse.

Bilag
306-2014-136589 Beskeeftigelsesplanen 2015 - Odsherred Kommune, juni 2014.pdf
306-2014-167228 Hgringssvar_ BP2015_Odsherred.pdf

306-2014-182690 LBRs hgringssvar til BP15.pdf



[1] Mélfastseettelsen af tilgangen til fagrtidspension er beregnet ud fra den viden, at der i 2014 og 2015 i alt er 29
ressourceforlgb som udlgber. Her er det rimeligt at antage, at en del af disse tilkendes en fgrtidspension, og derfor
er malsaetningen ogsa hgjere end det realiserede mal pa 36 tilkkendelser i maj 2014.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Indstillet.


websupergoo:html:FZWQEKDQCTWKMG0000006135.htm#_ftnref1

Punkt 80: Implementering af sygedagpengereform

Bilag
Sygedagpengereformen status primo aug.pdf

L194 - budgetkonsekvenser (2).pdf



Implementering af sygedagpengereform

Sagsfremstilling

80. Implementering af sygedagpengereform

Sag 306-2014-58950 Dok. 306-2014-171741 Initialer: AHE Abent

Kompetence
@konomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller den udskudte del af 360 graders-analysen af arbejdsmarkeds- og
beskaeftigelsesomradet vedrarende gkonomiske konsekvenser af implementering af sygedagpengereformen til
godkendelse i @konomiudvalget.

Sagens opstaen

Folketinget har den 11. juni 2014 vedtaget en ny sygedagpengereform (L194) med ikrafttraedelse 1. juli 2014 og 1.
januar 2015. | forbindelse med "360 graders analyse — Beskeeftigelsesomradet” skal der fremlaegges beregninger af
denne.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 11. juni 2014 vedtaget en ny sygedagpengereform med ikrafttraedelse 1. juli 2014 og 1. januar
2015.

| hovedtreek indeholder reformen:

- Sygedagpengemodtagere far gkonomisk tryghed under hele sygdomsforlgbet. Sygedagpengemodtagere, der
efter fem maneder kan fa forleenget deres sygedagpenge efter de geeldende regler, kan forleenges efter de
eksisterende sygedagpengeregler. De, der ikke kan forlaenges, overgar til jobafklaringsforlgb og dertilhgrende
ressourceforlgbsydelse (kontanthjeelpsniveau uden modregning for segtefeelleindkomst og formue).

- Den nye forleengelsesmulighed sikrer, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan fortsaette pa
sygedagpenge uden tidsbegraensning pa baggrund af en konkret, laegelig vurdering. Med aendringen i
forleengelsesmuligheden tager aftalen saerlig hand om de borgere, der er ramt af en alvorlig, livstruende sygdom
som fx kraeft. Fremover er de sikret sygedagpenge gennem hele sygdomsforlgbet.

- Den enkelte borger far mulighed for at afvise behandling, som den pageeldende ikke @gnsker, uden derved at miste
sit forsgrgelsesgrundlag.

- Indsats og opfalgning sker tidligt i sygdomsforlgbet med udgangspunkt i en ny visitationsmodel, der samtidig sikrer,
at indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes behov for statte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet (farst 1.
januar 2015).

- Der indfgres en helt ny opfelgningsmodel med indbygget mulighed for at bruge en "fast-track-lgsning”. Den betyder,
at virksomheder eller borgere kan fa kommunen til at ivaerksaette en ekstraordinzer tidlig indsats, hvis der er risiko for
et leengerevarende sygdomsforlgb. P4 den made kan indsatsen komme i gang meget tidligere end i dag, hvor fgrste
samtale med kommunen er efter otte ugers sygdom (ferst 1. januar 2015).

- Ressourcerne bliver brugt pa sygemeldte, der risikerer lange sygdomsforlgb. Til gengeeld far sygemeldte med
ukomplicerede forlgb og udsigt til snarlig tilbagevenden ikke lezengere en indsats.

- Sagsgangene i sygedagpengesager skal veere sa enkle som muligt med mindst mulig administrativ byrde for
sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner. Det indebaerer blandt andet, at de digitale muligheder skal udnyttes bedre
for dermed at skabe et mere effektivt sygedagpengesystem.

Jobcenteret giver hermed en orientering om status for implementeringen (jf. bilag om sygedagpengereformen status
primo august) og de forventede gkonomiske betydninger af sygedagpengereformen for 2015 (jf. bilag om
budgetkonsekvenser).

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven.


http://www.fmk.dk/moeder/aaben/Beskaeftigelses-_og_arbejdsmarkedsudvalget_2014-17/2014/10-02-2014/%C3%85ben%20dagsorden/dagsorden.html

@konomiske konsekvenser
Der forventes et mindre forbrug pa kr. 2,061 mio. jf. vedlagte bilag.

Administrative, miljgmasssige og sundhedsmaessige konsekvenser
Jf. bilag vedr. sygedagpengereformens status.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling

Direktaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at

- den udskudte del af 360 graders-analysen vedrgrende gkonomiske konsekvenser af implementering af
sygedagpengereformen indstilles til godkendelse i @konomiudvalget.

Bilag
306-2014-172019 Sygedagpengereformen status primo aug.pdf
306-2014-171972 L194 - budgetkonsekvenser (2).pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Indstillet.



Punkt 81: Udlicitering af Park og Vej betydning for aktiveringsindsatsen

Bilag

Vilkér vedr sociale klausuler.pdf



Udlicitering af Park og Vej betydning for aktiveringsindsatsen

Sagsfremstilling

81. Udlicitering af Park og Vej betydning for aktiveringsindsatsen

Sag 306-2014-59143 Dok. 306-2014-172961 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om konsekvenserne for aktiveringsindsatsen af, at Park og Vej-omradet bliver udliciteret.

Sagens opstaen
Arbejdsmarkedsudvalgsformanden har pa udvalgsmedet den 12. august 2014 bedt Jobcenteret vurderer
konsekvenserne af udliciteringen af Park og Ve;.

Sagsfremstilling

Overordnet set vurderer administrationen, at det ikke vil fa nogen stgrre indflydelse pa aktiveringsindsatsen, men ser
samtidigt muligheder i en styrkelse af det rummelige arbejdsmarked ved et fremtidigt samarbejde med
HedeDanmark.

Denne vurdering bygger pa 3 punkter:

1. Det eksisterende Park og Vej har ikke i neevneveerdig grad veeret benyttet i aktiveringsindsatsen.

2. Udliciteringen har ikke betydning for den eksisterende kommunale Nytteindsats, da Nytteindsatsen udelukkende
foretages pa omrader, der ligger udenfor udbuddet.

3. Der er i udbuddet stillet krav til den kommende leverandgr via sociale klausuler jf. bilag, som seerligt i form af krav
til uddannelse af elever og anseettelse af personer i fleksjob, giver perspektiver for at jobcenteret kan styrke
samarbejdet pa park og vej-omradet.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2014-173206 Vilkar vedr sociale klausuler.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. september 2014 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby




Fraveerende:

Taget til efterretning.
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