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Punkt 53: Temamøde - Det Nordiske Fødevarecenter



Temamøde - Det Nordiske Fødevarecenter 

Sagsfremstilling 
  

  
Berit Nørgaard Olesen vil orienterer om fødevareprojektets job- og uddannelsesmæssige perspektiver.   

  

  
Gennemført. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 54: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Godkendt. 

54.    Godkendelse af dagsorden 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende: Felex Pedersen 



Punkt 55: Meddelelser fra formanden



Meddelelser fra formanden 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Gitte Hededam orienterede om møde hos UCSJ, som falder sammen med udvalgsmødet i oktober. Mødet 
holdes tirsdag den 6. oktober 2015 på UCSJ's Campus Roskilde fra klokken 9.30-12.30.  Gitte Hededam 
mailer rundt om mødet. 
  
Udvalget ønsker mere konkrete beregninger for forudsætningerne for budgettet således, at det kan danne 
baggrund for fokusering af udvalgets arbejde i efteråret. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 56: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 
· Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam) 
  

  

  
Intet. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 57: Meddelelser fra fagcentret/direktør



Meddelelser fra fagcentret/direktør 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Administrationen orienterede om afslag på deponeringsspørgsmålet vedr. flytning af Ungesporet til 
samlokalisering med 10. klasse erhverv i Asnæs. 
  
Gældsrådgivningen. Puljeansøgning omkring styrkelse af gældsrådgivningen i Odsherred har vi desværre fået 
afslag på. 
  
Jens Højlund orienterede om effektueringen af 360-gradersanalysen på det administrative område. 
  
Borgerservice tættere på borgerne - starter op på biblioteket 1. september 2015. 
  
På baggrund af konkret sag orienterede Jens Højlund mere generelt om håndtering af sygedagpengesager. 
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Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 58: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag



Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Sagsfremstilling 

  

  
Udvalget ønsker en lidt bredere orientering om status på integrationsområdet i forbindelse med udvalgets 
næste møde. 
  
Udvalget ønsker en orientering om erhvervslivets samarbejde med Jobcentret. 

58.    Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag 

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-93194 Initialer: PIM Åbent 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 59: Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet

Bilag

Afrapportering_på_arbejdsmarkedsområdet___august_2015.pdf

Statusnotat_om_stratgier_og_mål_i_indsatsen_BP_2015___august_2015.pdf



Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Afrapportering på mål og strategier i beskæftigelsesplan 2015 til orientering. 
  
Sagens opståen 
Beskæftigelsesområdet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt 
i målene i den årlige beskæftigelsesplan. Ved denne afrapportering gives desuden en status for jobcentrets indsats 
og strategier på områderne – unge, virksomhedsindsatsen og integrationsområdet. 
  
Sagsfremstilling 
Byrådet har med godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 tilsluttet sig ministermålene i planen og fastsat en række 
lokale mål, som Jobcentret skal leve op til. Der rapporteres på beskæftigelsesplanens lokale mål og jobcentrets 
strategier i de vedlagte bilag.  
  
Der er udarbejdet, dels et bilag med en status på indsatsområderne unge, virksomhedsindsatsen og integration, 
dels et bilag med en status på de konkrete delmål i beskæftigelsesplanen. På grund af manglende opdatering af 
datagrundlaget i Jobindsats har det i sidstnævnte bilag ikke være muligt at opdatere de kvantitative mål vedrørende 
udviklingen i virksomhedskontakten og langtidsledigheden ved denne afrapportering. 
  
Uddannelse og uddannelseshjælp 
Status er, at antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er uændret, når der sammenlignes med samme 
periode året før. En større del af de unge afslutter nu deres kontaktforløb med en overgang til ordinær uddannelse. 
Andelen har været relativ konstant de senere måneder, men den forventes at stige efter sommeren i forbindelse med 
studiestarten i uddannelsessystemet. 
  
En mindre andel af de unge deltager i virksomhedsrettede aktiviteter. Jobcentret vil i efteråret 2015 iværksætte en 
strategi med større grad af straksaktivering og med et virksomhedsrettet sigte for gruppen af uddannelsesparate, så 
der sikres en hurtigere udslusning af de mest ressourcestærke unge. 
  
Langvarige forløb på offentlig forsørgelse 
Tilgangen til førtidspension er siden sidste måling kommet ned under det fastsatte mål i Beskæftigelsesplan 2015, 
idet antallet af nytilkendelser er faldet de seneste måneder. 
  
De langvarige forløb på ledighedsydelse er faldet siden sidste måling. Dog udgør de lange forløb fortsat en relativ 
stor andel af samtlige forløb på ledighedsydelse. De langvarige forløb på kontanthjælp for aktivitetsparate er steget 
de første måneder af 2015, men den opadgående kurve er knækket i måleperioden. Jobcentret har fortsat fokus på 
at vende udviklingen, så de lange forløb får en relativ mindre vægt i det samlede antal sager. 
  
Andelen af delvise raskmeldinger ligger i 2015 over niveauet i de tilsvarende måneder i 2014, men målet er endnu 
ikke nået. Tilgangen på jobafklaringsforløb er fortsat moderat, og det samlede antal forløb i 2015 forventes at blive 
fastholdt pænt under målet i beskæftigelsesplanen. 
  
Langtidsledighed og virksomhedskontakt. 
De kvantitative mål på de to områder er ikke ajourført siden sidste måling, fordi de relevante data på Jobindsats 
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ikke er blevet opdateret. 
  
Jobcentret udbygger fortsat kontakten til de lokale virksomheder og Erhvervsrådet, ligesom virksomhedsteamet 
deltager i relevante fora og møder med erhvervslivet i lokalområdet. Endvidere arbejder virksomhedsteamet 
intensivt for at skabe det bedste match mellem borger og virksomhed, og teamet har opmærksomheden rettet mod 
at følge op på, at borgeren falder til på arbejdspladsen, hvad enten det drejer sig om borgere i ordinær 
beskæftigelse, i et løntilskud eller i en praktik. 
  
Integration 
Jobcentret har i beskæftigelsesplanen særlig fokus på, at integrationsborgere kommer i ordinær uddannelse eller 
beskæftigelse. Der er siden sidste måling registreret flere integrationsborgere, der har været i ordinær uddannelse 
eller beskæftigelse i mere end 6 måneder. Det betyder, at der i juni måned er flere borgere i 2015, der har opnået 
resultattilskud til kommunen end i hele 2014. 
  
Integrationsteamet vil i efteråret arbejde videre med og udbygge de igangsatte initiativer med at styrke den 
forebyggende og tværfaglige indsats for børnefamilierne og med at etablere et introduktionskursus for alle 
nytilkomne integrationsborgere i kommunen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget 
· At afrapporteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  

  

  
Taget til efterretning. 
  
Udvalget ønsker, at følge udviklingen i antallet af unge der modtager uddannelseshjælp i de kommende 
måneder. 
  
Udvalget ønsker, at der laves en indsats omkring det at gøre de unge klar til at møde arbejdsmarkedet, og 
hvad det kræver af adfærd m.v. Kunne Odsherred Teater inddrages? 
  

306-2015-188886 Afrapportering_på_arbejdsmarkedsområdet___august_2015.pdf 

306-2015-191134 Statusnotat_om_stratgier_og_mål_i_indsatsen_BP_2015___august_2015.pdf 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  





Punkt 60: Kommunale udgifter til produktionsskoleelever



Kommunale udgifter til produktionsskoleelever 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Orientering om kommunens udgifter til produktionsskoleelever. 
  
Sagens opståen 
Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en orientering vedrørende udgifterne til forløb på produktionsskolen 
NVPro i Svinninge. 
  
Sagsfremstilling  
Produktionsskoler tilbyder undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til 
unge under 25 år, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsætninger for 
at påbegynde en ungdomsuddannelse. 
  
Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og på 
det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskæftigelse i fleksjob eller lignende. Tilbuddet tilrettelægges med 
særligt henblik på, at den unge opnår kvalifikationer, der kan føre til, at den pågældende gennemfører en 
erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse. 
  
Unge kan optages på et forløb på produktionsskolen, når Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) vurderer, at 
den pågældende er omfattet af produktionsskolens målgruppe. 
  
Finansieringen af produktionsskolernes virksomhed 
Kommunalbestyrelser kan yde et grundtilskud til produktionsskoler. Grundtilskuddets størrelse er fastsat af staten. 
Grundtilskuddet til betaling i 2015 er på 470.114 kr. 
  
Staten yder tilskud til produktionsskolernes aktiviteter. Staten yder bl.a. et taxametertilskud til drift og 
undervisningsafgifter. Tilskuddet ydes på baggrund af de faktiske afholdte aktiviteter ud fra kvartalsvise 
indberetninger fra produktionsskolerne. Der ud over finansierer staten også andre udgifter, som f.eks. bygningsdrift 
og skoleydelse til eleverne. 
  
Kommunerne betaler herefter et bidrag pr. elev til staten. Der betales for de elever, der går på produktionsskolen og 
har hjemsted i kommunen, og som udløser statstilskud til produktionsskolerne. Det kommunale bidrag opgøres pr. 
årselev, hvor der skelnes mellem årselever henholdsvis under 18 år og på 18 år eller derover. Bidragssatsen 
fastsættes årligt på finansloven, og satsen for opkrævning af bidrag i 2015 – vedr. 2014 - er:  
· 34.927 kr. pr. årselev under 18 år 
· 60.144 kr. pr. årselev på 18 år og derover. 
  
En årselev svarer til et 1.200 timers forløb (40 undervisningsuger á 30 timer). Ved beregningen af årselever kan der 
for den enkelte elev højst medregnes et års produktionsskoleophold. 
  
Odsherreds Kommunes tilskud til produktionsskoleelever 
Odsherred Kommune betaler årligt et ½ grundtilskud til NVPro i Svinninge, mens Holbæk Kommune betaler den 
anden halvdel af grundtilskuddet. Den finansieringsmodel har været gældende siden kommunalreformen i 2007. 
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Af tabel 1 fremgår, at kommunens bidrag til staten i 2015 udgør 2,7 mio. kr. for elever, der gik på produktionsskolen i 
2014. Bidraget har været faldende de senere år fra 3,4 mio.kr. i 2012. Desuden har Jobcentret indhentet en del 
betalinger fra andre kommuner for tidligere år vedrørende borgere, som er anbragt i Odsherred Kommune men 
indgår i folketallet i en anden kommune, hvilket berettiger til refusion for kommunens bidrag til staten. Refusionen er 
opført i tabel 1 under Betaling andre kommuner. 
  
Tabel 1. Udgifter til produktionsskoler 

  
Antallet af produktionsskoleelever varierer mellem årene, men antallet af årselever har samlet set været faldende, 
ligesom de ”dyre” elever over 18 år er blevet færre. Nedgangen er forklaringen på det faldende bidrag til staten. 
  
Tabel 2. Antal produktionsskoleelever 

  
Af de 136 produktionsskoleelever fra Odsherred var 117 på NVPro, mens de øvrige elever gik på andre 
produktionsskoler – hovedsageligt på Sjælland. 
  
Øvrige målgrupper og forløb på NVPro 
NVPro tilbyder også erhvervsgrunduddannelser (EGU) til unge fra Odsherred Kommune. EGU-forløbene er ikke en 
del af bidraget til staten vedrørende produktionsskoler, idet kommunen afregner alle udgifter til disse forløb, som 
f.eks. skoleydelse, praktikløn, undervisningsudgifter mv. Betalingen sker direkte til produktionsskolen. Kommunen 
hjemtager herefter refusion fra staten for den del af udgifterne, som er refusionsberettigede. 
  
Såfremt Jobcentret henviser en ydelsesmodtager, som er omfattet af målgrupperne i Lov om Aktiv 
beskæftigelsesindsats (LAB) til et forløb på produktionsskolen regnes disse heller ikke med i bidraget til staten. Det 
skyldes, at disse borgere er omfattet af Betalingsloven, der indebærer, at kommunen skal betale for de tilskud, som 
produktionsskolen ville have fået fra Undervisningsministeriet, hvis personen ikke havde været omfattet af 
betalingsloven. Det vil sige, at kommunen indtræder som tilskudsyder i stedet for staten, når Jobcentret bevilger et 
forløb på produktionsskolen til uddannelseshjælpsmodtagere, m.fl. 
  
Lovgrundlag 
Lovbekendtgørelse nr. 781 af 15. juni 2015 om produktionsskoler & 
lovbekendtgørelse nr. 780 af 15. juni 2015 om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats m.m. 
  
Økonomiske konsekvenser 
--- 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
--- 
  
Udtalelser og høring 
--- 

I årets priser (1.000 kr.)  2012 2013 2014 2015 

Grundtilskud 231 234 235 237 

Bidrag til produktionsskoleelever – 
Betalinger til staten 

3.422 2.950 2.791 2.688 

Betaling andre kommuner –  
tidligere år 

0 20 -569 -103 

Ialt 3.653 3.203 2.457 2.822 

Produktionskoleelever 2011 2012 2013 2014 

Antal elever 161 146 153 136 

Årselever under 18 år 27,4 35,8 34,1 28,8 

Årselever over 18 år 43,8 29,9 27,4 28,2 



  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Orienteringen tages til efterretning. 
  

  

  
Taget til efterretning. 
  
Når der foreligger talmateriale genoptages sagen i efteråret 2016. 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 61: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets prioritering af drifts- og
anlægsforslag til budget 2016-2019

Bilag

Notat om budgetforslag A-D6.pdf

Budgetforslag 2016-2019 til Arbejdsmarkedsudvalgets område - drift og anlæg - ajourført efter juni-mødet



Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets prioritering af drifts- og anlægsforslag 
til budget 2016-2019 

Sagsfremstilling 
  

  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Prioritering af forslag til drifts- og anlægsprojekter til budget 2016-2019 på baggrund af blandt andet dialogmøderne, 
Byrådets budgetseminar og udvalgets drøftelser på mødet i juni måned 2015. 
  
Orientering om Pris gange Mængde-ændringerne inden for Arbejdsmarkedsudvalgets egne driftsområder. 
  
Sagens opståen 
Byrådet skal senest den 15. oktober 2015 have vedtaget et budget for 2016 med overslagsårene 2017-2019 for 
Odsherred Kommune. 
  
I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerårige budgetoverslag, udarbejdes af 
Økonomiudvalget inden en, af Social- og Indenrigsministeren, fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. 
september 2015. 
  
Forslaget skal behandles 2 gange i Byrådet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling drøftes og 
besluttes budgetforslaget. 
  
På Byrådets møde den 25. februar 2015 godkendtes budgetproceduren for budgetlægningen, og den 27. marts 
2015 afholdte Byrådet et budgetseminar om budget og visionsplan med deltagelse af Strategisk Chefgruppe og 
Hovedudvalgets medlemmer. 
  
I budgetprocessen indgår dels udvalgets drøftelser af drifts- og anlægsforslag til budget 2016-2019 på 
udvalgsmødet i juni måned, og efterfølgende prioritering på udvalgsmødet i august måned. 
  
I budgetprocessen indgår ligeledes en orientering om Pris gange Mængeændringer for udvalgets egne områder. 
  
Sagsfremstilling 
  
Udvalgets prioritering af drifts- og anlægsforslag 
  
På baggrund af materialet fra dialogmøderne i marts/april måned 2015 og materialet fra Byrådets budgetseminar 
den 27. marts 2015 har udvalgene drøftet, om der er budgetforslag, som ønskes udarbejdet til drøftelse på udvalgets 
møde i juni måned. 
  
Derudover er der sideløbende udarbejdet administrative budgetforslag til nye indsatser på drifts- og 
anlægsområdet, som efter Direktionens gennemgang fremsendes til drøftelse i udvalgene. 
  
Direktionen har under gennemgangen af driftsforslagene især lagt vægt på forslag, som styrker Odsherred 
Kommunes velfærdsområder på følgende områder: 
1. Generelt løft af ressourcerne til ældreområdet 
2. Ny arbejdstidsaftale for lærere fra august 2015, som godkendtes af Byrådet på mødet den 24. februar 2015.  
3. Nye opgaver inden for de administrative områder må generelt løses inden for de nuværende ressourcer – dog 
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indgår voksenområdet med et forslag om yderligere ressourcer. 
  
Udvalgenes bestilte forslag og Direktionens administrative budgetforslag indgår i samlet budgetmateriale 
bestående af dels en oversigt over forslag fordelt på drift og anlæg og dels budgetskemaer, hvor de enkelte forslag 
er detaljeret beskrevet, herunder også sammenhængen til Byrådets vedtagne vision. 
  
I materialet indgår også flerårige anlægsprojekter fra det vedtagne budget 2015, som indgår i overslagsårene 2016-
2018 og dermed fortsætter i budgetlægningen for 2016. 
  
På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 9. juni 2015 tilslutter udvalget sig Direktionens forslag til prioriteringer af 
forslagene A-D1.4. 
  
Udvalget ønsker især at henlede opmærksomheden på forslag A-D4, da netop boligproblemer og misbrug blandt 
unge er en væsentlig udfordring, som bør prioriteres. 
  
Udvalget ønsker en nærmere beskrivelse af forslag A-D6. 
  
Udvalget ønsker, at der arbejdes videre med forslaget inden for udvalgets egen budgetramme under hensyntagen til 
de nye refusionsregler. 
  
Ajourført budgetmateriale efter udvalgets møde fremsendes herefter til udvalgets prioritering. 
  
Pris gange Mængdeændringer 
  
I budgetproceduren indgår Pris gange Mængde-ændringer til basisbudgettet som følge af en række forskellige 
faktorer: 
  
· Demografiske ændringer med dokumenteret konsekvens for budgettet 
· Objektive mængdeændringer uden sammenhæng til den demografiske udvikling 
· Ufravigelige eller kontraktbundne prisændringer fra 2015 til 2016, som afviger fra budgetoplæggets 
fremskrivningsprocenter for prisudviklingen. 
· Øvrige tekniske ændringer 
  
I henhold til Byrådets vedtagne budgettidsplan skal udvalgene behandle forslag til pris gange mængdeændringer for 
egne områder på møderne i august måned. 
  
Som følge af den sene regeringsaftale om budgettet for 2016 i juli måned er centrale udmeldinger fra ministerier, KL 
m.v. blevet påvirket og væsentlige budgetoplysninger indgår først i august måned, hvorfor det ikke er muligt at 
udarbejde endeligt forslag til pris gange mængdeændringer til udvalgsmøderne i august måned.   
  
I stedet vil der på politikdagen den 3. september 2015 indgå materiale om pris gange mængdeændringerne, som vil 
blive gennemgået og efterfølgende indgå i den videre budgetproces. 
  
Lovgrundlag 
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Social- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Budgetlægningen har omfattende økonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende år udgør hele det 
økonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering. 
  
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Omfattende administrative konsekvenser. 
  
Udtalelser og høring 
I budgetprocessen indgår blandt andet drøftelser i Hoved- og MED-udvalg. 
  



  
Administrativ indstilling 
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Forslagene til drifts- og anlægsprojekter for udvalgets egne områder prioriteres. 
  
Bilag 

  

  

  
Ønsket om at afsætte  kr. 1,08 mio. til etablering af modtageboliger medtages i budgetarbejdet. 

306-2015-176101 Notat om budgetforslag A-D6.pdf 

306-2015-192871 Budgetforslag 2016-2019 til Arbejdsmarkedsudvalgets område - drift og 
anlæg - ajourført efter juni-mødet 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  



Punkt 62: Kvaliteten af dagsordenerne



Kvaliteten af dagsordenerne 

Sagsfremstilling 
  

  
  
Kompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Beslutningstema 
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne på mødets dagsorden.  
  
Sagens opståen 
Byrådet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige 
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en 
kursusrække målrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og 
beslutningsoplæg til det politiske niveau. Kurserne blev gennemført i april 2014.  
  
Af evalueringen af organisationen fremgår bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves 
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstået og svære at forstå. Det fremgår endvidere at kvaliteten i 
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne. 
  
Sagsfremstilling 
Administrationen har i ca. et år arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ønsker nu at inddrage 
de politiske udvalg. Konkret ønsker administrationen, at fagudvalgene på hvert udvalgsmøde får mulighed for at give 
tilbagemeldinger på de sager, der har været behandlet på udvalgenes dagsordener.  
  
Tilbagemeldingerne kan både indeholde kommentarer til de indholdsmæssige elementer (forståeligt sprog, politisk 
handlerum o.l.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (længde, antal bilag m.v.).  
  
Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spørgsmål som:  
· Er sagerne relevante for politisk behandling? 
o Hvis nej, hvilke sager skulle ikke have været behandlet? 
· Er der sager, som er svære at forstå? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er der sager, som indeholder overflødige bilag? 
o Hvis ja, hvilke? Og hvorfor? 
· Er indstillingerne præcise, så det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning? 
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om? 
· Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder? 
o Hvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler? 
· Andre bemærkninger – generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.  
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet 
med at forbedre sagsfremstillingerne.  
  
Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.  
  
Lovgrundlag 
Intet.  
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
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Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser 
Administrationen vil på baggrund af kommentarer fra udvalgene løbende foretage justeringer af indholdet af sagerne 
på de politiske dagsordener.  
  
Udtalelser og høring 
Ingen.  
  
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at 
· Udvalget evaluerer sagerne på dagsordenen og dagsordenen som helhed. 

  

  
Intet. 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 

Dato: 11. august 2015 Sted: Mødelokale 1, Højby 

Fraværende:  
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