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Punkt 161: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

161. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-1877 |Dok. 306-2016-80 |lnitialer: AAL \|4bent

Sagsfremstilling

Indkaldelser:
Centerchef Frans Falk deltager i udvalgsmedet.

Centerchef Annette Larsen deltager i udvalgsmedet.
Teamleder fra Born og Familie deltager i punktet nr. 162 - Budgetopfolgning i Bern og Familie kl. 16.45.

Leder af Ungeenhed - Anders Vedberg deltager i punkt nr. 170 - Uddannelsesregnskab 2016 for de unde mellem 15 og 25
ar kl. 17.45.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Godkendt.



Punkt 162: Budgetopfelgninger 2016 - Minedsvis for Familieafdelingen - pr.
31. oktober 2016

Sagsfremstilling

162. Budgetopfelgninger 2016 - Minedsvis for Familieafdelingen -
pr. 31. oktober 2016

Sag 306-2016-4942 Dok. 306-2016-306690 |]nitialer: ANA [ Abent
Kompetence

Barne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Sagen vedrarer en orientering om forventet regnskab 2016 for Familieafdelingen pr. 30. oktober 2016.

Sagens opstien
Sagen er en opfelgning pa Familieafdelingens merforbrug i forventet regnskab 2016.

Sagsfremstilling

Opgerelsen viser, at der af det samlede budget pé forebyggende foranstaltninger, anbringelser og merudgifter samt
lenkompensation til foreeldre med handicappede bern m.fl. pt. er disponeret 97.615.240 kr. i forhold til et budget pa
95.334.000 kr.

Heri er indregnet en overforsler af merforbrug i regnskab 2015 pa 2,0 mio. kr. samt tilleegsbevilling pa 4,3 mio. kr. i
halvarsregnskab.

Dispositionerne peger saledes pé et forventet merforbrug i regnskab 2016 pa omkring 2,3 mio. kr., hvoraf de 1,9 mio. kr.
ligger inden for den ramme af overforsler pa 2 %, som kan overfores til budget 2017.

Differencen fra disponeringer siden halvérsregnskab folger dels af storre udgifter til foreldre med handicappede bern dels
af en stigning i antallet af bern og unge med behov for stette primaert forebyggende foranstaltninger samt af enkelte serlig
dyre sager pa anbringelsesomridet.

Hertil kommer, at Familieafdelingen inden for de sidste méneder har haft og fortsat har nogle alvorlige overgrebssager,
som betyder, at vi har ivaerksat nogle dyre foranstaltninger pa institutioner for bade bern og voksne i en
udredningsperiode. Den ene af disse folger af en afgerelse fra Ankestyrelsen.

De beregnede disponeringer pr. 31. oktober 2016 har tillige en vasentlig difference i forhold til 30. august 2016, der
delvist beror pé nogle tekniske fejlberegninger i skonomiberegningerne/DSS systemet. Dels en anbringelse, som ikke har
indgéet i vores ny gkonomisystem og dels nogle forskelle i budgetberegningen, som er under udredning.

Antallet af underretninger viser i 2016 fortsat en stigning i forhold til 2015. Stigningen i de 3 forste kvartaler
sammenlignet mellem 2015 og 2016 er pa 35 %. Familieafdelingen er pa denne baggrund pabegyndt en systematisk
registrering af, hvorvidt underretningerne sker i eksisterende eller ny sager.

Antallet af underretninger i ny sager er i de forste 3 kvartaler af 2016 pé 42 %.

Antallet af underretninger i ny sager indikerer dels et stigende antal sager pr. sagsbehandler og dels et behov for flere ny
foranstaltninger.

Teamleder for sagsbehandlerne deltager pd medet for at gennemga registreringen af underretninger og sagsflow.

Lovgrundlag
Lov om Social Service.



Okonomiske konsekvenser
Budgettet folges ngje, idet den fortsatte stigning i behovet for foranstaltninger belaster budgetbalancen ogsa ud over det
beregnede halvarsregnskab. Centerchefen tilstreeber kontinuerligt at begraense merforbruget.

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne og Uddannelsesudvalget, at:

- Udvalget tager orienteringen om budgetsituationen til efterretning.

Bilag
306-2016-308269 Budgetopfelgning pr 31 10 16

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning pr 3110 16



Punkt 163: Handleplan budget 2017

Sagsfremstilling

163. Handleplan budget 2017

Sag 306-2016-4942 IDok. 306-2016-306696 [Initialer: ANA |4bent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af handleplan for overholdelse af budget 2017 i Familieafdelingen.

Sagens opstien
Familieafdelingen har i de sidste 2 &r gennemgéet en udvikling, hvor bade sagsantal og antallet af foranstaltninger er
steget markant. Det har i bade budget 2015 og 2016 foranlediget et merforbrug.

Udvalget har pa4 medet den 8. november 2016 besluttet, at der pa denne baggrund skal udarbejdes en handleplan, som kan
imedega et forsat budget ude af balance.

Handleplanen skal kunne reducere udgifterne i 2017 med min. 7 mio. kr. i forhold til nuvaerende niveau, séledes at
budgetoverholdelse af budget 2017 sikres.

Budget 2016 viser jf. Ecco neggletalsberegning af Odsherreds Kommunes udgiftsbehov i forhold til
sammenligningsgrupper, kommuner i Region Sjzlland og hele landet, at Odsherred Kommune i 2016 har haft et budget
teet pa 100 % af det forventede udgiftsbehov. Familieafdelingen har dog ikke i budget 2016 kunne overholde dette budget.
Byradet har godkendt en tilleegsbevilling pé 4,3 mio. kr. ved halvarsregnskabet og det forelebige regnskab 2016 viser et
yderligere merforbrug pa 2,3 mio. kr.

Det er pa denne baggrund afgerende for budget 2017 at udarbejde en handleplan for reduktion af nuvaerende
udgiftsniveau pa min. 7 mio. kr., som skal sikre overholdelse af budget 2017.

Sagsfremstilling
Familieafdelingen har pd baggrund af det stigende antal underretninger i nye sager samt et behov for at arbejde anderledes
malrettet med henholdsvis forebyggende foranstaltninger samt degnanbringelser i 2016 omlagt sagsbehandlingen.

Familieafdelingen har etableret et modtageteam, som primert behandler ny sager i forhold til tidligere forebyggende,
hurtige og mindre indgribende foranstaltninger samt et sagsbehandlerteam, som primart arbejder med de sager, der har
leengerevarende foranstaltninger. I alle sager er hensigten at bevage sig ned af "indsatstrappen”, det vil sige at sikre en
progression, som understotter at indsatserne fortlabende kan reduceres i enten omfang eller type.

Den ny sagsopdeling betyder, at der mere malrettet kan arbejdes med principper fra den sakaldte "Herning eller Sveriges”
model.

Familieafdelingen har til styrkelse af denne omlagning faet tildelt en opnormering pa 2 sagsbehandlere fra budget 2017.

En udgiftsreduktion i forhold til nuvarende forbrug i budget 2016 pa min. 7. mio. kr. mé nedvendigvis indeholde en
kombination af mange indsatser, hvor anbringelsesomradet vil have det storste fokus. Vi har i vore sagsbehandling for
nuvarende et potentiale 1 forhold til at arbejde mere systematisk med hjemgivelser, hvilket er pdbegyndt.

Herudover ligger et serligt potentiale i en hyppigere og mere systematisk opfelgning péd igangvarende leengerevarende
foranstaltninger, som skal ske ved deltagelse af teamleder og/eller centerchef med de enkelte sagsbehandlere for at sikre et
ensartet serviceniveau samt et forlgbende fokus pé progression hos barn og/eller foraeldre herunder effekt af igangvaerende
tiltag.



Endelig anbefales, at der sker en revidering af alle serviceniveauer, som i hejere grad tager udgangspunkt i barnets alder
og er baseret pa den ”Videnskortleegning”, som Socialstyrelsen har udgivet juni 2016. Videnskortlaegningen har kortlagt
den aktuelt bedste viden om virkningsfulde tidlige forebyggende indsatser for socialt udsatte bern og deres familier samt
viden om organisatoriske tiltag, som kan styrke den tidlige og forebyggende indsats. Indsatskortleegningen er for en del
tiltag sket i forhold til aldersgrupper.

Odsherred Kommune er en del af Socialstyrelsens Partnerskabsprojekt som reference kommune, hvor der arbejdes med
tidlige forebyggende indsatser og med det ny ”mindset”, som fokuserer pa at g ned af indsatstrappen. Vi deltager pa
tveers af normal og specialomrade, hvilket pa sigt styrker mulighederne for fokusering af 0-6 ars omradet samt at sikre en
synergi mellem de tiltag, som sker pa henholdsvis normal og specialomrade.

Ovenstdende betyder, at der arbejdes med en plan, som bestar af folgende elementer:
Organisatorisk:

1. Styrkelse af sagsbehandlingen (afdekning af sagen, evt. tiltag, opfelgning og afslutning) — Ny aktiviteter:

a. Systematisk opfelgning/sparring med teamleder og centerchef

b. Udpegning af sager, hvor der kan arbejdes mere intensivt med forebyggelse af anbringelser samt hjemgivelser eller
mindre indgribende degnanbringelser

c. Lobende sagsgennemgange i forhold til serviceniveauer, effekt og omfang i forhold til l&engerevarende foranstaltninger
(tematiseret pé typer af foranstaltninger, f.eks. familiebehandling, stette til foreeldre med anbragte bern)

2. Styrket tveerfagligt samarbejde mellem almen og specialomrade (valgt som strategi i partnerskabsprojektet) — Ny
aktiviteter:

d. Evaluering af socialrddgivere pa skolerne — herunder overvejelse om dagtilbuds inddragelse i muligheden for en
socialradgiver i forpost

e. Overvejelser om faelles kompetenceudvikling i forhold til tidlig opsporing

f. Optimering af synenergi gennem storre kendskab til almen og specialomradets indsatser — en opdateret “’tilbudsvifte”

Politisk:

2. Revidering af eksisterende serviceniveauer — sarligt fokus péa:
a. Anbringelser — herunder specifikt plejefamilie

b. Aflastning

c. Lankompensationer

d. Varighed pa tveers af foranstaltninger

e. En businesscase i forhold til Nordstjernen, som er en relativ dyr degnbehandlingsinstitution, der iseer med faldende
belagning bliver gkonomisk sarbar

3. Lobende opfelgning via ledelsesinformation (gkonomi, foranstaltningstyper, gennemsnitpriser, varighed og omfang)
Fagligt:

4. Videreudvikling og optimering af eget spadbarns- og behandlerteam, familiebehandler- og kontaktpersonkorps (i
forhold til méalgrupper, indhold og omfang) - Nye aktiviteter:

a. Evalueringer af nuvarende indsatser i forhold til effekt, omfang og varighed, hvor det er muligt. Evt. ved tilkeb af
system for effektméling for sdvel normal- som specialomrade, f.eks. ”"Nordic Pas” og/eller systematisk anvendelse af
“Lovende praksis pad det specialiserede socialomrdade”, som er en ny (SFI) afdeekning af praksis, som virker, men som
endnu ikke er evidensbaseret.

5. Opmerksomhed pa faglighed og pris — Ny aktiviteter:

a. En vurdering af kommunens egen degninstitution Nordstjernen, som er gkonomisk sérbar i forhold til det f4 antal
pladser/ubesatte pladser

b. Familiebehandlingen, kontaktpersonforleb og gruppeforlgb opdeles si vidt muligt i pakkeforleb, som bade beskriver
indhold, omfang og pris for at gge opmaerksomheden pa pris og udbytte

c. Der udarbejdes en oversigt over mulige degn- og aflastningstilbud samt deres indhold og pris i forhold til naeromréadet
d. Overvejelser om etablering af et dagbehandlingstilbud, som kan matche de tilbud vi i dag giver til bern pé typisk
private og udenbys dagbehandlingsskoler



Planen er beskrevet i bilag med angivelse af tidsperspektiver for Udvalgets behandling af handleplanen. Planen forventes
okonomisk at kunne medvirke til en reduktion af udgifterne pa felgende punkter:

1. Anbringelserne reduceres i antal gennem forebyggelse og hjemgivelse og eventuel endring til en mindre indgribende
degnforanstaltning.

Herudover vil ske en mere fokuseret vurdering af pris og kvalitet i forhold til de enkelte degntilbud, som i nogle tilfelde
kan betyde, at bernene anbringes l&ngere vaek fra deres foraeldre

2. De enkelte foranstaltninger folges mere systematisk, hvilket forventes at kunne give en hurtige og mere
ressourcebesparende udvikling i forhold til de enkelte foranstaltninger (systematiske sagsgennemgange mellem
sagsbehandler og teamleder eller centerchef)

3. Beskrivelsen af Familieafdelingens tilbudsvifte med indhold og pris forventes at kunne reduceres omkostningerne ved
en mere faglig og ekonomisk bevidst indsats

4. Revidering af serviceniveauer og en systematisk gennemgang af sagerne — herunder bevillingsniveau og effekt i forhold
til periode og omfang forventes at kunne reducere udgifterne

5. Evt. etablering af eget dagbehandlingstilbud til bern, som ikke kan rummes i nuvarende undervisningstilbud forventes
at kunne reducere udgifterne

6. Det steerkere tvaerdaglige samarbejde pé tvaers af normal- og specialsystem forventes at kunne sikre en tidligere (tidlig)
forebyggende indsats, som pa sigt reducerer behovet for omfattende specialforanstaltninger/synergieffekter

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

Okonomiske konsekvenser
Reduktion af udgiftsbehov i forhold til budget 2017 pa min. 7. mio. kr.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Udvalget tager planen til budgetoverholdelse for budget 2017 til efterretning.

Bilag

306-2016-  Arshjul_handleplan_budget 2017 for Udvalget for Bern og Uddannelse.
309142

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Boerne- og Uddannelsesudvalget tager handleplan til efterretning.

Bilag

Arshjul_handleplan_budget 2017 for Udvalget for Bern og Uddannelse.



Punkt 164: Projektmidler til strategiske, tvaergiende forebyggelsesindsatser

Sagsfremstilling

164. Projektmidler til strategiske, tveergaende
forebyggelsesindsatser

Sag 306-2013-51663 Dok. 306-2016-311917 lInitialer: ESF Abent

Kompetence
Byradet via Ukonomiudvalget via Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema
Droftelse af anske om overfersel af projektmidler til indsatser til strategiske, tvaergaende forebyggelse fra 2016 til 2017.

Sagens opstien

Den politiske udviklingsgruppe for tvaergaende, strategiske forebyggelsesindsatser ensker at henlede opmarksomheden
pa, at alle midler i puljen til strategiske, tveergdende forebyggelsesindsatser er bevilget til konkrete indsatser. Flere
indsatser er flerarige, hvorfor eventuelle restmidler ved arets afslutning skal overfores til naeste ar.

Sagsfremstilling

Den politiske udviklingsgruppe for strategiske, tvaergaende forebyggelsesindsatser har nedlagt sig selv som folge af
Byradets beslutning om ikke at afsette midler til arbejdet i budget 2017. Udviklingsgruppen har overgivet styringen af de
igangsatte indsatser og forvaltningen af de bevilgede midler hertil fra Puljen til strategiske, tvaergdende
forebyggelsesindsatser til en tveergadende, administrativ styregruppe.

Den politiske udviklingsgruppe har inden nedleggelsen bevilget alle midlerne i puljen til en reekke konkrete indsatser.
Sekretariatsfunktionen for den politiske udviklingsgruppe har ligget i Folkesundhed og administrationen i Center for
Omsorg og Sundhed. Her vil sekretariatsfunktionen for den administrative styregruppe ogsé skulle ligge.
Administrationen af midlerne i puljen har siden 2015 ligget i Center for @konomi. Den politiske udviklingsgruppe ensker,
at administrationen af midler folger sekretariatsfunktionen, s& der er ssmmenhaeng mellem styring af ekonomi og
opfelgning pa indsatser.

Midlerne fra puljen i budget 2015 blev lagt i kassen, idet der ved regnskabsafslutningen ikke i Center for @konomi var
registeret forbrug pa puljen. En del af midlerne var imidlertid bevilget til indsatser, og udgifterne var atholdt andre steder i
organisationen. Den politiske udviklingsgruppe har nu omprioriteret indsatser og midler, séledes at der er balance mellem
afsatte midler til strategiske, tveergdende forebyggelsesindsatser i budget 2014 og budget 2016 og de indsatser, som der er
besluttet at gennemfore.

Midlerne er bl.a. bevilget til klamydiaopsporing, alkoholforebyggelse, forebyggelse af rygning i udskolingen,
forebyggelse af overvagt blandt bern og deres familier samt et projekt vedrerende sundhedsindsatser blandt
servicepersonalet pd kommunens skolerne og personalet pd kommunens genbrugspladser.

Den politiske udviklingsgruppe ensker at henlede opmarksomheden pa vigtigheden af, at de resterende midler ved
regnskabsafslutningen overfores til 2017, séledes at de igangsatte indsatser frem til deres afslutning kan finansieres af de
midler, der rent faktisk er bevilliget til dem. Dette er serligt vigtigt, idet puljen er nedlagt med budget 2017.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Okonomiske konsekvenser
En raekke udgifter i forbindelse med indsatserne er disponeret, men aftholdes forst i det kommende ér.

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeaessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Direkteren henleder opmerksomheden pé at kompetencen til at beslutte overforelser fra et budgetar til det folgende, alene
er i Byrddet. Fagudvalgene har séledes ikke kompetence til at treeffe beslutning. Behandlingen af overfersler i forbindelse
med regnskabsafslutning fro 2016, felger Odsherred Kommunes gkonomiske politik, som er fastsat af Byradet.

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget og Berne— og Uddannelsesudvalget, at:

- Udvalgene drofter sagen.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hejby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Beme- og Uddannelsesudvalget anbefaler, at ikke forbrugte og disponerende midler overferes til 2017, hvor projekterne
gennemfores.



Punkt 165: Budgetopfelgning 2016 pa det samlede transport-omrade pa
skoleomradet

Sagsfremstilling

165. Budgetopfelgning 2016 pa det samlede transport-omrade pa
skoleomridet

Sag 306-2011-17297 Dok. 306-2016-305321 I]nitialer: JKR Abent
Kompetence

Barne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Berne- og Uddannelsesudvalget forventes at tage budgetopfelgningen pa transport-omradet til efterretning.

Sagens opstien
Centerchefen orienterede pé udvalgets made den 8. november 2016 om udfordringer pa transport-omradet i fagcentrets
budget 2016.

Sagsfremstilling
Pr. 31. oktober 2016 har Center for Dagtilbud og Uddannelse foretaget en grundig budgetopfelgning pa alle
budgetomrader inden for transport af elever og kan sammenfattende oplyse folgende:

Budgetopfelgning pa Korrigeret ~ Forbrug pr.  Skennet Samlet
udgift udgift
det samlede transportomrade  budget 31. okt. resten af budget 2016
2016 2016 2016
Kab af skolekort 2016 1.439.000 0 1.541.876 1.541.876

Koersel til egne specialtilbud 5.313.000  3.469.150 1.300.931 4.770.081
m.v.

Korsel til andre specialtilbud ~ 2.977.000  2.868.265 1.781.740 4.350.005

Keorsel til private dagskoler 876.000 414.047 41.405 455.452
Foraldrekersel m.v. (inkl. 94.000 81.621 27.207 108.828
linjefag)

Buskearsel - idraets- og 918.000 810.773 295.809 1.106.582
svemmehaller

Sygekersel 14.000 10.480 0 10.480

Transportomradet i alt 2016 11.631.000  7.654.000 4.689.000 12.343.000

Hyvilket giver et forventet merforbrug pa samlet 712.000
kr.

Der henvises i gvrigt til vedhaftede budgetopfoelgning pa transport-omradet.



Der er 4 arsager til at der forventes et merforbrug pa de anferte 712.000 kr.:

a. Merudgift pa 300.000 kr. i 2. halvar 2016 til transport af elever til modtagerklasserne i Hajby grundet en stigning af
antal flygtningebern fra 2015 til 2016,

b. Merudgift pa 98.000 kr. fra 1. august 2016 ved indsettelse af en ekstra bus til en “hurtigrute” fra nord i forbindelse med
flytning af specialtilbud til Herve,

c. Merudgift pa 107.000 kr. i 2. halvér 2016 til halkersel for Nordskolen afdeling Hajby grundet bortfald af forsikrings-
erstatning vedr. halbranden i Hgjby,

d. Merudgift pa 207.000 kr. i 2. halvar 2016 til kersel af 17 elever til specialtilbud p4 Ladegaardsskolen i Holbaek i
forbindelse med at nyt udbud er blevet 30 % dyrere.

Fagcentret kan ikke aktuelt pege pé alternativ finansiering, og skal foresla, at det skennede resultat indgar som en del af
regnskab 2016, hvor vi haber at det viser sig at merudgifterne vil kunne finansieres af mindreudgifter eller merindtegter
inden for fagcentrets samlede budgetomrade.

Alternativt ma et merforbrug overferes som underskud til 2017.
Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 26 om befordring af elever mellem hjem og skole samt retningslinjer for befordring af elever i

folkeskolen mellem skole og hjem.

Okonomiske konsekvenser
En skennet merudgift pa 712.000 kr.

Hele budgetomradet vurderes i forhold til mulighederne for budgetoverholdelse i 2017.

Aktuelt vurderes det i samarbejde med Movia, om der kunne vare en besparelsesmulighed i at hjemtage den del af
karselsopgaven, der i dag varetages af Holbaek Kommune.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Budgetopfelgningen pa transport-omradet tages til efterretning
- Center for Dagtilbud og Uddannelse arbejder videre med omrédet med henblik pé, at opna budgetoverholdelse 1 2017,
og kommer med plan herfor i forste del af 2017

Bilag
306-2016- Bilag til budgetopfelgning 2016 pa transport-omradet - november
297849 2016

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Borne- og Uddannelsesudvalget tiltraeder indstilling. Handleplan fremlaegges pa udvalgets mede i februar 2017.

Bilag

Bilag til budgetopfelgning 2016 pé transport-omrédet - november 2016



Punkt 166: Takster 2017 for institutioner omfattet af rammeaftalen i Region
Sjalland

Sagsfremstilling

166. Takster 2017 for institutioner omfattet af rammeaftalen i
Region Sjzlland

Sag 306-2016-39570 Dok. 306-2016-303392 Initialer: HI Abent

Kompetence
Byradet via Okonomiudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

I Barne- og Uddannelsesudvalgets regi skal der jf. rammeaftale fastsattes takster for folgende tilbud:
- Opholdsstedet Nordstjernen - tilbud efter pgf. 67 stk. 1

- Tengslemark Specialbernehave — tilbud efter pgf. 32

Alle tilbud er efter Lov om Social Service.

Sagens opstien

Byradet godkendte den 25. oktober 2016 Styringsaftalen for 2017 for det specialiserede social- og undervisningsomrade
og Byradet godkendte budget for 2017 pa made 11. oktober 2016.

KKR samarbejdet anbefaler at alle takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper.
Principperne er: Mindst mulig administration, feerrest mulige takster, feerrest mulige tilleegsydelser.

Sagsfremstilling
I rammeaftalen er der fastsat principper for takstberegning, der foretages pa baggrund af det godkendte budget. Budgettet
for 2017 foreligger nu godkendt, og der kan foretages en takstberegning for de enkelte tilbud.

I henhold til principperne beregnes taksten for det enkelte tilbud pd grundlag af kommende arsbudget og forventninger til
belegning. Herudover tages der hejde for de anbefalinger fra KKR Sjelland jf. ovenstaende.

Den beregnede budgettakst reguleres ikke af effekten af den endelige regnskabstakst fra tidligere budgetar.

Dagstaksterne udger herefter folgende for budget 2016:

Tilbud Budgettakst Budgettakst Belaegningspct  [Belegningspct.
2017 2016 2017 1)
2016
Nordstjernen [Kr. 3.026 Kr. 2.788 82 82
Tengslemark [Kr. 1.151 Kr. 1.093 76 81

1) Belegningspct. er = udnyttelsesgraden — andel af den fysiske belegning.

Lovgrundlag

Lov om Social Service.

Aftale om omkostningsberegninger og betalingsmodeller for beregning af takster pa social- og undervisningsomradet
inden for kommunerne i Region Sjelland i budget ar 2017.

Okonomiske konsekvenser
Ingen i det de fastsatte takster daeckker omkostningerne. Men der kan i aret blive tale om udsving i indtaegterne pa grund af
svingende belegningsprocenter.



Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Taksterne meddeles de bererte kommuner, og skal fremgé af tilbudsportalen.

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Udvalget fremsender sagen til Byradet vi @konomiudvalget med indstilling om godkendelse.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hejby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Takster fremsendes via @konomiudvalget til Byradets godkendelse.



Punkt 167: Fzelles ferieplan for eleverne i skolearet 2017-2018 og 2018-2019

Sagsfremstilling

167. Falles ferieplan for eleverne i skolearet 2017-2018 og 2018-
2019

Sag 306-2010-10227 Dok. 306-2016-284631 Initialer: JKR dbent
Kompetence

Beme- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Forslag til felles ferieplan for eleverne de kommende 2 skolear, som udsendes i hering med frist til den 20. december
2016.

Sagens opstien
Der skal legges en plan for elevernes ferier og fridage i de kommende skoleér.

Sagsfremstilling
Byrédet har tidligere besluttet at antallet af skoledage fastsettes til 200 dage.

Den sidste lordag i juni maned skal vare den forste skolesommerferiedag (lovbestemt).
12017 falder den sidste lerdag den 24. juni og i 2018 falder denne lerdag den 30. juni.

Dette betyder, at der bliver en forskydning péa 6 dage fra det ene til det andet skolear.

Som en konsekvens af dette har vi i forslaget lagt op til, at sommerferiens leengde for eleverne 1 2017 gges til 7 uger,
saledes at den forste skoledag i 2017-2018 bliver den 14. august 2017.

Center for Dagtilbud og Uddannelse har som hidtil udarbejdet et forslag til elevferieplan for de kommende to skoleér.

Forslag til ferieplan for eleverne er udarbejdet, sa undervisning begge skolear er pa 200 skoledage og at fridage i videst
mulige omfang er ens fra ar til ar saledes:

2017-2018:

Sommerferie Lordag den 24. juni - sendag den 13. august 2017
Efterarsferie Lordag den 14. oktober - sgndag den 22. oktober 2017
Juleferie Torsdag den 21. december 2017 - tirsdag den 2. januar 2018
Vinterferie Lordag den 10. februar - sendag den 18. februar 2018
Paskeferie Lordag den 24. marts - mandag den 2. april 2018

St. Bededag Fredag den 27. april 2018

Kr. Himmelfartsferie =~ Torsdag den 10. maj — sendag den 13. maj 2018

Pinseferie Lordag den 19. maj - mandag den 21. maj 2018
Grundlovsdag Tirsdag den 5. juni 2018
Sommerferie Lerdag den 30. juni - sendag den 12. august 2018

2018-2019:



Sommerferie Lerdag den 30. juni - sendag den 12. august 2018

Efterérsferie Lordag den 13. oktober - sendag den 21. oktober 2018
Juleferie Fredag den 21. december 2018 - onsdag den 2. januar 2019
Vinterferie Lerdag den 9. februar - sendag den 17. februar 2019
Paskeferie Lordag den 13. april - mandag den 22. april 2019

St. Bededag Fredag den 17. maj 2019

Kr. Himmelfartsferie =~ Torsdag den 30. maj — sendag den 2. juni 2019

Grundlovsdag Onsdag den 5. juni 2019

Pinseferie Lordag den 8. juni - mandag den 10. juni 2019
Sommerferie Lordag den 29. juni - sendag den 11. august 2019
Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 14a, stk. 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Udtalelser og hering
Forslag til elevferieplaner sendes i hering i skolebestyrelser og MED-udvalg med heringsfrist den 20. december 2016.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Forslag til ferieplan for eleverne i skoledr 2017-2018 og 2018-2019 udsendes til hering med heringsfrist til den 20.
december 2016.

Bilag
306-2016-284871 Forslag til ferieplan for skoledrene 2017-2018 og 2018-2019

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Forslag sendes i hering om indstillet.

Bilag

Forslag til ferieplan for skoledrene 2017-2018 og 2018-2019



Punkt 168: Politisk hering af Movias ""Forslag til trafikplan 2016"

Sagsfremstilling

168. Politisk hering af Movias "Forslag til trafikplan 2016"

Sag 306-2016-37989  |Dok. 306-2016-306806 IInitialer: DOK  |4bent

Kompetence
Milje- og Klimaudvalget.

Beslutningstema
Stillingstagen til Movias forslag til trafikplan 2016 og fremsendelse af heringssvar.

Sagens opstien
Movia har fremsendt deres trafikplan 2016 til politisk hering.

Forslaget til trafikplan 2016 er i hering til 5. december 2016.

Sagsfremstilling
Trafikselskabet Movia har udarbejdet Forslag til trafikplan 2016.

Forslaget lgger op til en reekke anbefalinger, malsaetninger og pejlemerker for Movias eget udviklingsarbejde sédvel som
den stategiske planleegning i kommuner og regioner.

Klima og milje: ”Der arbejdes mod en forssilfri bustrafik i 2030, idet der fra udbud til udbud gennemfores dialog med de
bererte kommune om finansiering af den aktuelle nettoudgift”.

Forslag til heringsvar: Odsherred Kommune ensker, at tiltag skal vaere gkonomineutrale ved bibeholdelse af eksisterende
serviceniveau.

Tyndt befolkede omrader: ”Kommunerne overvejer, hvordan forskellige behov kan leses med de forskellige produkter i
Movias produktkatalog”.

Forslag til heringsvar: Odsherred Kommune ensker, at arbejdet med mulighederne for at styrke den kollektive trafik i de
tyndt befolkede omréader fortsattes og udvikles, og gerne med nye produkter.

Milje- og Klimaudvalget, der jf. delegationsplanen har kompetencen i forhold til lov om trafikselskaber, har tidligere
onsket, at det bliver undersogt, hvilke muligheder og konsekvenser, der er ved lukket skolekarsel, nedleggelse af ruter og
storre anvendelse af flextrafik.

Lovgrundlag
Lov om trafikselskaber.

Okonomiske konsekvenser
Ingen, idet der er tale om et heringssvar og ikke selve busbestillingen.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Miljg- og Klimudvalget, at:



- Udvalget drefter og kommenterer forslag til herringssvar
- Udvalget beder Barne- og Uddannelsesudvalget om at komme med input til herringssvar

Bilag
306-2016-305216 Haringsbrev - Forslag til Trafikplan 2016 - politisk hering

306-2016-305319 Forslag til trafikplan 2016

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Boerne- og Uddannelsesudvalget dreftede trafikplan. Berne- og Uddannelsesudvalget ser positivt pa yderligere samdrift af
bustrafik - samt gget anvendelse af flextrafik. Der onskes endvidere en sterre sammentaenkning af skolebuskersel og
anden kommunal kersel.

Bilag
Heringsbrev - Forslag til Trafikplan 2016 - politisk hering

Forslag til trafikplan 2016



Punkt 169: Fremtidig drift af Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Odsherred

Sagsfremstilling

169. Fremtidig drift af Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Odsherred

Sag 306-2016-29274 Dok. 306-2016-311240 |]nitialer: AVH | Abent
Kompetence

Barne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Fremtidig drift af UU indsatsen i Odsherred Kommune og det mulige fremtidige samarbejde herom med Holbak
Kommune.

Sagens opstien

I forbindelse med Kalundborg Kommunes udtreeden af samarbejdet om *Ungdommens Uddannelsesvejledning
Nordvestsjaelland’ skal Odsherred Kommune indlede en proces om fremtidig drift og organisering af UU. Der har i foraret
veret afholdt en raekke tveerkommunale moder bade administrativt og politisk, hvortil der er skitseret flere mulige
lgsninger. Dette forud for Kalundborgs udtraeden. Disse anbefalinger medtages i en dialog med Holbaek Kommune om en
mulig fremtidig feelles UU lgsning, herunder skal ensket om graden af samarbejde underseges.

Sagsfremstilling

Om UU Nordvestsjaelland

Kalundborg, Odsherred og Holbaek kommuner har siden 2009 haft et driftssamarbejde omkring Ungdommens
Uddannelsesvejledning(UU). UU’s opgave er at folge alle unge taet, fra de gar i 7. klasse til de fylder 25 &r, sé de treffer
et godt uddannelsesvalg. Formélet med etableringen af samarbejdet pa tvears af de tre kommuner var at sikre et
professionelt vejledningsmilje omkring de unge med udgangspunkt i et felles sekretariat og en samlet organisation.

Pé nuverende tidspunkt varetager UU Nordvestsjelland alle kommunale forpligtelser omkring uddannelsesvejledning i
henhold til LBK nr. 995 af 12/09/2014 ”Bekendtgerelse af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskeftigelse m.v.”. Vejledningen geelder alle unge i kommunen.

De overordnede rammer for UU Nordvestsjelland har i samarbejdet veret varetaget af styregruppen, hvor alle tre
kommuner har vaeret repraesenteret. Holbaek Kommune er administrationskommune pa vegne af de tre kommuner i
samarbejdet.

Den daglige ledelse af UU varetages af lederen af UU.

I Odsherred Kommune er den strategiske UU indsats tet koordineret via Center for Dagtilbud og Uddannelse og
Ungeenheden. Sidstnavnte er tovholder pa integreringen af vejledningsindsatsen i forhold til mélsatninger og indsatser i
UTA strategien af maj 2012 og UTA2 anbefalingerne af juni 2016. Som en del heraf indgar UU vejlederne i et tat
samarbejde med Ungeenheden og er en del af det daglige teamsamarbejde heri, samt deltager i felles udvikling og
koordinerende medeaktivitet. Derudover indgér vejlederne i samarbejder med kommunale og private skoletilbud i
Odsherred, samt Jobcenterets uddannelsesspor.

UU-Nordvestsjelland samarbejder om flere projekter, herunder psykologordningen UPCN (Ungdomsuddannelsernes
Psykologiske Center Nordvestsjelland). UPCN yder psykologbistand til eleverne pa ungdomsuddannelserne og
finansieres af de tre nordvestsjellandske kommuner (i alt 60 % af udgifterne) samt ungdomsuddannelserne (i alt 40 % af
udgifterne). Der er god effekt af og generelt tilfredshed med UPCN.

Zndrede rammebetingelser for UU-opgaven
Med @ndringer af vejledningsloven (2014) og delvist som konsekvensens af Erhvervsskolereformen (2015) har UU’s
vejledning @ndret fokus. UU skal nu primeert have fokus pa de unge i Folkeskolen, der ikke er uddannelsesparate eller har




vanskeligt ved at veelge uddannelse, imens den almene vejledning af de evrige unge, som ogsa for sterstedelens
vedkommende varetages af UU, udmentes gennem klassevis fallesvejledning, den landsdaekkende e-vejledningsportal og
skolernes egen vejleding gennem b.la. Faget "Uddannelse og Job’ (timelest fag).

Pa landsplan er cirka 20 % af de unge, der modtager den intensive vejledning som ikke-uddannelsesparate, mens det i de
nordvestsjellandske kommuner galder cirka 30 % af de unge.

Med kontanthjalpsreformen (2014) blev det besluttet, at unge ledige under 30 ar skal understettes i at gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse og at UU kan indgé i dette. I Odsherred er der fra jobcenteret tilkabt en ekstra
UU ydelse til denne vejledningsopgave.

I ungegruppen 13-23 ar sikrer samarbejdet mellem UU og Ungeenheden at vejledningsindsatsen for de 30 % ikke
uddannelsesparate kan folges af et uddannelsesparatgerende indhold pa tvers af alle sektorer, fremfor blot at indeholde
vejledning.

Opher af det nuveerende UU samarbejde

P4 baggrund af Kalundborgs udmeldte intention om udtreeden af samarbejdet, har styregruppen for UU Nordvestsjelland i
foréret 2016 faet udarbejdet en analyse og et notat, der beskriver mulige modeller for, hvordan vejledningsopgaven kunne
organiseres og lgses fremover, under den forudsaetning at det det under alle omstaendigheder skal bringe
uddannelsesvejledningen tettere pad den kommunale kontekst. Notatet er vedhaftet sagens bilag.

Med afsat i dette notat har Kommunalbestyrelsen 1 Kalundborg Kommune 31. august 2016 besluttet at udtreede af UU-
Nordvestsjaelland med virkning fra skolearet 2017/18 eller tidligere, hvis der blandt de tre kommuner bag UU-
Nordvestsjaelland kan opnés enighed om dette.

Beslutningen i Kalundborg Kommune giver anledning til, at ogsa Odsherred Kommune (og Holbaek Kommune) traeffer
beslutning om fremtidens uddannelsesvejledning for at sikre den bedst mulige understottelse af de unges uddannelsesvalg.

Et fremtidig mere lokalt forankret UU

Det har i det faelles samarbejde kommunerne imellem om afdakningen af mulige scenarier, for alle parter veret et enske,
at vejledningsindsatsen under alle omstandigheder og i alle scenarier treekkes taette ind lokalt. Dette for sikre en bedre
mulighed for koordinering i forhold til lokale strategier og sammenkadning af med lokale indsatser generelt pa
ungeomradet. En tattere lokal forankring vil styrke den direkte politiske og administrative prioritering af
vejledningsindsatsen i overensstemmelse med mal og strategier, herunder prioritering af ressourcer mellem
almenvejledning, specialvejledning og tilkebsydelser.

Men graden af samarbejde kommunerne imellem om personaleledelse, grundleeggende vejledingsfaglig ledelse og
administration har vaeret og er er et abent spergsmal.

Ved Kalundborgs udtreeden @ndres der ikke pa ovenstdende enske om mere lokal forankring og opgaven om fremtidig
fordeling af den administrative og ledelsesmaessige forankring. Dog er det nu hovedsageligt mellem Odsherred og
Holbak at en evt. aftale om samarbejde skal indgas. I tilleeg hertil skal der afdaekkes, hvilke afgraensede samarbejdsflader

og felles projekter, der skal veere mellem de tre kommuner i et fremtiden uanset organisering. Eksempelvis enskes UPC
viderefort i sin nuvaerende form.

Jfr. De skitserede modeller i bilaget, er det fortsat muligt at etablere:
- Et felles UU-center med kommunale satellitter

- En hjemtagning med et formaliseret samarbejde

- En hjemtagning uden samarbejde

Dette nu geeldende for Odsherred- og Holbeek Kommuner.
Derudover er det ogsa en mulighed at:

- Indsatsen hjemtages formelt af begge kommuner, men Odsherred "keber’ hele eller dele af indsatsen af Holbaek

Med henvisning til bade den politiske og den administrative indikation i Odsherred Kommune, under de tidligere
dreftelser pa tveers af Kommunerne, er det kun de to forste muligheder, der er gnskveardige for Odsherred Kommune.



I de to andre vil Odsherred enten blive for isoleret (hjemtagning uden samarbejde) uden muligheder for samarbejde pa
tveers om den store andel af unge fra Odsherred det tager uddannelse i Holbzk eller miste den fulde enskede mulighed for
politisk, administrativt, strategisk og ekonomisk indflydelse (Keb af ydelsen fra Holbeek Kommune).

Det foreslés at kigge pa andre to-kommunale UU samarbejder, imellem en stor og en lille kommune som inspiration
(f.eks. Roskilde og Lejre). Dette med det det formél at sikre en ligevaerdighed trods sterrelsesforskellen, i en fremtidig
samarbejdsmodel.

Lovgrundlag
Vejledningsloven (LBK nr. 995 af 12/09/2014).

Okonomiske konsekvenser
Ved opsplitningen af UU Nordvestsjellands gkonomi mellem de tre kommuner, mistes som udgangspunkt en del af den
okonomiske synergi pa ledelse og administration, herunder fzlles projektledelse.

Som anfort i bilaget er der dog i flere af de mulige scenarier en mulighed for at leegge ledelse og administration ind under
et andet ledelsesomrade i kommunen og derigennem holde en hel eller delvis hjemtagning udgiftsneutral eller méske
kunne spare en et beleb herpé. Dette mé specifikt for Odsherred bero pé nermere beregning alt efter ensket/muligt
samarbejdsscenarie med Holbaek Kommune.

Holbak Kommune har til orientering estimeret en mulig besparelse ved deres evt. hjemtag af hele indsatsen til 0,5 mio.
kr./ar.

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Personalet i UU forudsettes virksomhedsoverdraget til de tre kommuner. Der etableres en tre-kommunal
personalejuridisk arbejdsgruppe som udarbejder proces for overdragelsen til beslutning i styregruppen for UU-
Nordvestsjaelland.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Odsherred Kommune indleder dialog med Holbak Kommune om en mulig fremtidig samarbejdsmodel om
uddannelsesvejledning mellem de to kommuner. Dette med udgangspunkt i hensigten om sé vidt muligt at etablere et
ligeveerdigt UU samarbejde, dog nu to-kommunalt og med en gget grad af lokal forankring. Der vil om muligt blive
udarbejdet et forslag til en faelles aftale mellem de to kommuner

- Der parallelt med dialogen mellem Holbak Kommune og Odsherred Kommune, igangsettes en intern proces i
Odsherred Kommune, hvor en hjemtagelse af UU med forpligtende samarbejder, afklares. Herunder underseges ogsé den
mest hensigtsmeessige organisatoriske placering af UU i Odsherred Kommune

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 4. oktober 2016 |Sted: Madelokale 1, Hajby

Fraverende:

Barne- og Uddannelsesudvalget tiltreeder den administrative indstilling.

_Sagen genoptages pa mode den 29. november 2016

_Sagsfremstilling



Dialogen med Holbeek Kommune har ikke vist sig at kunne fore til etableringen af et ligeveerdigt to-kommunalt
samarbejde.

Holbak Kommune ensker at hjemtage UU funktionen og integrere denne i en eksisterende organisation, i forhold til
ledelse, udvikling og administration.

Holbak Kommune foreslar som en mulighed, at de kan levere den lovpligtige UU ydelse til Odsherred Kommune, mod
betaling herfor (abonnementsordning).

Hvis Odsherred dog ligeledes hjemtager funktionen er Holbak indstillet pa et formaliseret samarbejde pa relevante
omrader.

Jfr. sagsfremstillingen fra udvalgets meade den 4. oktober 2016 er losningen, der indebarer keb af ydelsen fra Holbaek
Kommune ikke enskverdig, idet Odsherred Kommune under alle omsteendigheder ensker en sterre integrering af UU
vejledningen i egne strategiske indsatser og et tettere samarbejde omkring en samlet ungeindsats.

Med den retning, der séledes er mulig indenfor det enskede, har Center for Dagtilbud og Uddannelse set pa, hvorledes UU
funktionen kan organiseres ved et hjemtag.

Det ses som oplagt at UU organisatorisk forankres i Center for Dagtilbud og Uddannelse, under hvis ansvarsomrade langt
storstedelen af vejledingsopgaven udferes og hvor budgettet til indsatsen (der for nuverende kebes af det feelles UU
center) ligger.

Okonomi, lovansvar, faglighed og udvikling i forbindelse med vejledningsindsatsen er saledes allerede en del af
fagcenterets opgaveportefolje og hjemtaget vil séledes indebzre, at de fra UU Nordvestsjelland overflyttede vejledere,
bliver en del af en personalegruppe i fagcenteret og der skal sikres en relevant faglig- og personaleledelse af disse.

I forhold til den aldersgruppe, der vejledes og det behov, der er for teet samarbejde, der er pa tvaers af sektorer kan
vejledergruppen med fordel organiseres i Ungeenheden, der organisatorisk er en afdeling af fagcenteret, og som i forvejen
arbejder pa tveers af centre og overgange, og hvor UU vejlederne i forvejen ses som en fast del af teamet og hvor der
allerede er flere fastlagte samarbejdsprocedurer.

Det vurderes, at det faglige overlap i en sddan organisering giver god mening i forhold til et samlet ledelsesomrade og at
den samlede personalegruppe og vejlederne integreres i vil vare af en storrelse, der administrativt giver den fornedne
synergi til at hjemtaget sd vidt muligt kan geres gkonomisk neutralt. Der er i Ungeenhedens fysiske rammer pa
Administrationscenteret i Nykebing allerede etableret forelabige arbejdsstationer til UU vejlederne, idét de har deres gang
1 huset.

En tre-kommunal personalejuridisk arbejdsgruppe er som planlagt nedsat og denne har i hovedtreek afklaret processen for
overdragelsen af de konkrete medarbejdere. Det er ifolge denne afklaring séledes at de medarbejdere, der i dag leser
opgaver i Odsherred kan overga til et lokalt UU center ved hjemtag, sdledes at kerneopgaven kan loses uforringet.

Konkret er der 6 stillinger fra UU tilknyttet Odsherred, hvoraf 4 er vejledersstillinger (skolevejledning, specialvejledning
og ungevejledning) og 2 stillinger er finansieret ved indtegtsdaekket virksomhed (opgaver lgses for hhv. staten/e-
vejledningen og Jobcenter Odsherred.)

Det gkonomiske grundlag for UU opgaven er forholdsvist snavert og sterstedelen af budgettet er allokeret til aflonning af
vejledere. Det er sdledes en forudsetning for et udgiftsneutralt hjemtag, at UU kan integreres i en eksisterende afdeling
med en allerede fungerende ledelse og administration, som fagligt og opgavemassigt har et faellesskab og at den ggede
administrative og ledelsesmassige opgave kan atholdes inden for den gkonomiske ramme, som svarer Odsherreds del af
det nuverende UU center.

Der skal udarbejdes en procesplan for hjemtaget, som sikrer en tryg overgang for det konkrete personale, som ber
inddrages teet i planen, sdledes at den indeholdte faglighed bibeholdes, men ogsé tilpasses den nye organisation og kan
indgé i en gensidig styrkelse af den samlede indsats for at fa flere udsatte unge i uddannelse, og at fi den samlede
ungegruppe i Odsherred vejledt og paratgjort til at pdbegynde og gennemfore en ungdomsuddannelse.

Det ses som ngdvendigt, at der fra Odsherred Kommunes side entydigt udmeldes om hjemtag og forventet organisering
inden udgangen af éret, idet personlet i UU Nordvestsjelland er blevet sat dette i udsigt og der for gjeblikket hersker en
gennemgaende usikkerhed i gruppen, med trivselsmaessige udfordringer til folge.



Der foreligger et forslag til en udtraedelsesaftale udarbejdet af den trekommunale personalejuridiske arbejdsgruppe, hvori
det fremgar at den faelles udtreedelse vil vere pr. 31. juli 2017.

Det understreges, at den eksisterende centerledelse skal bidrage til overdragelsen til de nye UU centre og at der er flere
konkrete opgaver i overdragelsen, der kraever at den grundlaeggende ledelsesmeaessige og organisatoriske struktur etableres
hurtigst muligt, séledes at der er et overlap.

Overdragelsesprocessen skal igangsattes primo 2017, hvis bade personale og opgavelgsning skal vere pa plads pr. 31.
juli 2017.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Odsherred Kommune hjemtager UU vejledningen pr. 31. juli 2017 i lighed med de to evrige kommuner
- Et fremtidigt UU Odsherred forankres i Center for Dagtilbud og Uddannelse, organisatorisk som en del af Ungeenheden
- Administrationen udarbejder en procesplan for hjemtaget, som suppleres af en endelig udtreedelsesaftale

Bilag
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Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Sagen genoptages pa det kommende mede, hvor forslag til udtreedelsesaftale behandles. Der tilkendesgives en positiv
indstilling til overtagelse af UU i Odsherred, hvor medarbejderne folger opgaven.

Der indkaldes til et arbejdsmede vedr. overtagelse af opgaven med deltagelse af Karina Vincentz, Felex Pedersen,
centerchef og direkteor.

Bilag

Notat om UU-samarbejdet.docx



Punkt 170: Uddannelsesregnskab 2016 for de unge mellem 15 og 25 ar

Sagsfremstilling

170. Uddannelsesregnskab 2016 for de unge mellem 15 og 25 ar

Sag 306-2012-49281 Dok. 306-2016-314088 Initialer: AVH Abent

Kompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Fremlaeggelse af det arlige uddannelsesregnskab samt dreftelse af indhold og udvikling og mulige fremtidige tiltag.

Sagens opstien

I forbindelse med vedtagelsen af Odsherred Kommunes UTA-strategi i maj 2012, blev det besluttet, at der arligt skal
udarbejdes et uddannelsesregnskab, hvorigennem det er muligt bade at fa et bedre overblik over arsager, indsatser og
virkning i forbindelse med strategiens kerneomrader samt at folge den generelle udvikling i forhold til antallet af unge fra
Odsherred Kommune der tager en ungdomsuddannelse.

Ansvaret for opfelgning pd strategien og herunder udarbejdelsen af uddannelsesregnskabet, er pr. februar 2013 en del
Ungeenhedens opgaveportefolje.

Sagsfremstilling

Opsummering af uddannelsesregnskab 2016:

Der er serligt gennem de sidste 5 &r sket en mélrettet indsats i bade skoler, pa ungeomradet, pa det sociale omrade, i
Jobcenteret, pé tveers af disse og med inddragelse af samarbejdspartnere indenfor og uden for kommunen, som har
medvirket til at billedet af Odsherreds unges vej til og igennem uddannelse har udviklet sig i positiv retning.
Selvfelgelig pavirkes niveauet ogsa af generelle konjunkturer, men disse kan pé ingen méde alene forklare den positive
udvikling.

Profilmodellerne viser at vi n&ermer os bade landsgennemsnit og malsatning pa prognosetal.

91,8 % far ifelge prognosen en ungdomsuddannelse, 25 ar efter 9. klasse, som er det fastsatte malepunkt.

Landgennemsnittet ligger pa 92,9 %.

Dog er det til sammenligning med prognosen for 10. ar efter 9. klasse kun 83,8 %, der forventes at vaere i mal til dette
tidspunkt, mod landsgennemsnittets 86,5%. Her er afstanden altsé sterre og det viser at vi i Odsherred generelt er leengere
om at veelge den rette uddannelse og gennemfore den.

I begge mélinger er det dog géet stot fremad for Odsherred i den periode der er udarbejdet profilmodeller.

Det skal naturligvis leftes endnu nogle procent, men tendensen er desverre at tallene pa landsplan vil falde, grundet, bl.a.
skarpere adgangskrav til uddannelser og konjunkturer pa arbejdsmarkedet. Spargsmalet er, hvor meget det vil pavirke
Odsherred.

Malt pé de unges aktuelle aktivitet (15-25 arige), har vi et stabilt niveau pé ca. 80 % der er i gang med skole eller
uddannelse eller har gennemfort denne.

Odsherred er i KL’s nggletal (2015) blandt de kommuner, der har haft sterst fremgang i forhold til overgang til
ungdomsuddannelse. Her er vi pé en 6. plads, med en stigning pa 8,2 %

Odsherred Kommune har endvidere en stor andel af unge, der tager en erhvervsuddannelse. Se bilag 2.

Pé landsplan stort fokus pa at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.
De 80 % klarer sig altsa godt. Iblandt disse er der en del der far hjaelp til det, men serligt for de sidste 20 % er der behov
for sarlig stette og en koordineret indsats.

Dette leveres bl.a. gennem flere af de indsatser vedtaget i UTA strategien (maj 2012) og de anbefalinger der er resultatet
af arbejdet i UTA2 udvalget (juni 2016).

En vaesentlig del af indsatsen er arbejdet i *Ungeenheden. > Her samles trddende for en stor del af de unge mellem 13 og
23 ar, der har svarest ved at komme 1 uddannelse.



Ungeenheden har eksisteret i 3% &r og har i den periode hjulpet 314 unge pa deres vej mod uddannelse. Det svarer til ca.
10 % af de unge pa de pageldende argange. De unge er stort set alle uden aktivitet nar de far en Guide.

Forlebet indeholder derefter bade afklaring, vejledning, mélsetning, planleegning og klargering forud for start pa
uddannelse og derefter fortsat stette og vejledning igennem uddannelsen.

Guiden er den gennemgéende tovholder igennem hele forlgbet og sikrer at overgange og samarbejde forlgber positivt og
uden at den unge skal starte forfra eller *falder mellem stole’.

For en del af de unge kan denne proces tage lang tid, da deres udfordringer kan vare store.
De unge har gennemsnitligt veeret tilknyttet Ungeenheden i 21,1 md.

Pr. 1. september 2016 er billedet af de 314 unges aktivitet:

111 i gang med en ungdomsuddannelse

94 i gang med grundskoleforleb (méal: 9/10. kl)

24 ferdige med ungdomsuddannelse

28 fraflyttet kommunen, heraf formodes sterstedelen at vaere i gang med uddannelse

57 er séledes ikke i gang med et formelt kompetencegivende forleb, men er under vejledning eller i forskellige
atklarende eller klargerende forleb (behandling, praktik, mv) eller er fritaget for uddannelsespligt pga. sygdom eller
lign.

e o o o o

Dette er meget bemarkelsesveardige resultater for gruppen af de mest udsatte unge. P& landsplan forventes det at blot 1/3
af de mest udsatte fr en ungdomsuddannelse. Blandt de som ma betegnes som mest udsatte i Odsherred, ser det ud til at
det nermere er 2/3 eller flere der nér dette og endda rimeligt tidligt.

Tallene er ogsé signifikant mensterbrydende, i perspektivet af en helt ny analyse fra Social- og Indenrigsministeriet, der
setter fokus pa, hvordan netop udsatte bern og unge klarer sig i uddannelsessystemet. Knap 50 pct. af udsatte bern og
unge pé landsplan er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse i 17-19-&rsalderen, mens det samme gor sig
gaeldende for op mod 85 pct. af ikke-udsatte.

En del af de unge i Ungeenheden, men langt fra alle, kommer som en del af deres forleb i Ungeenheden igennem UCO
(Uddannelsescenter Odsherred) som tilbyder 8 forskellige forlgb for unge i forskellige aldre og under forskellige
lovgivninger.

UCO’s portefolje af kompetencegivende tilbud er pr. 1. august 2018 udvidet med et AVU forleb i samarbejde med VUC
og Jobcenterets uddannelsesspor. Her kan unge over 18 ar tage forleb og eksamener under AVU loven, som er SU
berettigende og som VUC’s gvrige forleb er finasieret via statstaxameter. Forlgbet retter sig mod unge der har brug for
langt mere stotte og vejledning end andre unge pa VUC’s forleb, men i synergi med UCO’s gvrige forleb, kan dette
tilbydes en gruppe unge, der tidligere matte have et forleb i jobcenterregi.

Indsatsen for de 20 % ber dog kunne gares endnu bedre, hvis den fremover igangsattes tidligere, hvorved det vil vare
muligt i hgjere grad at f& de unge i gang med uddannelse tidligere.

Samarbejdet pa tveers af sektorer er efterhdnden veletableret og gensidigt resultatgivende.

Andelen af 18 arige pé kontanthjelp er faldende og ligger nu péa 12 % med et faldende antal aktivitetsparate og et stigende
antal uddannelsesparate.

I en analyse af 18 arige ’kontanthjeelpsdebuttanter’ i Odsherred, foretaget som en del af arbejdet i UTA2, viser det sig at
langt hovedparten af de unge der soger kontanthjelp som 18 arige er kendt i det kommunale system i forvejen. En stor del
har haft et skoleforleb pé en specialskole og mange har haft en social sag i kommunen.

Kan samarbejdet omkring disse ’kendte’ unge ivaerkseattes tidligere, med Ungeenheden som samlende faktor, kan en
storre gruppe forventeligt undgé at komme pé kontanthjelp som 18 arige.

En del af dette arbejde pé en tidligere indsats er ivaerksat ved en faelles “ungevisitation” ved det 16. ér, af alle unge med
sag i Familieafdelingen.

Kan der hertil tilfgjes en formel inddragelse af ungeenheden i forbindelse med uddannelsesparathedsvurderingerne i 8.
klasse for de unge, der har en social sag og/eller sociale og psykiske udfordringer, kan vi faelles vaere i meget bedre til i
forhold til at fa de udsatte unge klar til en ungdomsuddannelse og i gang med en sadan for de fylder 18 éar.

I uddannelsesregnskabet (som er vedhaftet) uddybes resultater, prognoser og konklusioner.

Lovgrundlag



Aktiviteterne har baggrund i mange forskellige lovgivninger.

Okonomiske konsekvenser
Ikke beskrevet.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at:

- Udvalget tager uddannelsesregnskabet til efterretning
- Udvalget drefter, hvorvidt det giver anledning til indsatser p& udvalgets omrade (ud over de af UTA2 anbefalede)

Bilag
306-2016-312724 Uddannelsesregnskab 2016

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Madelokale 1, Hejby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Borne- og Uddannelsesudvalget tager Uddannelsesregnskab 2016 til efterretning.
Der afventes et felles dialogmede med Arbejdsmarkeds - og Beskaftigelsesudvalget, hvor der fremlegges analyser pa
tveers af de to fagomréder. Yderligere ensker til temaer kan fremsaettes.

Bilag
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Punkt 171: Meddelelser til/fra formanden

Sagsfremstilling

171. Meddelelser til/fra formanden

Sag 306-2012-1877 |D0k. 306-2016-90 |lnitialer: AAL \|4bent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Medelokale 1, Hagjby

Fraveerende: Hanne Pigonska

Steen Egede Jensen orienterede om:
- Der onskes en sag vedr. antallet af 2- sprogede i klasserne.



Punkt 172: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

172. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2016-100 |lnitialer: AAL [ Abent

Sagsfremstilling

- Barn og Unge udvalget (§ 18 udvalget) — Helge Fredslund/Jesper Koch
- Ung i Odsherred — Seren With/Steen Friis/Hanne Pigonska

- Ungdommens Uddannelsesvejledning — Steen Egede Jensen

- SSP-Handlegruppe — Vagn Ytte

- Forebyggelsesudvalget — Vagn Ytte/Lis Ingemann/Karina Vincentz

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016  [Sted: Madelokale 1, Hojby

Fravaerende: Hanne Pigonska

Intet nyt.



Punkt 173: Meddelelser fra fagcentre/direktor

Sagsfremstilling

173. Meddelelser fra fagcentre/direktor

Sag 306-2012-1877 |D0k. 306-2016-110 |lnitialer: AAL |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 29. november 2016 [Sted: Medelokale 1, Hagjby

Fraveerende: Hanne Pigonska

Centerchef Frans Falk orinterede om:
- Odsherred Kommunes oplaeg pa konference vedr. overgang fra dagtilbud til skole.
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