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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Udviklingskonsulent Nastasja Ernst deltager i punktet "Orientering om proces vedr. frivilligcenter i Odsherred".

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Erik Winther



Punkt 14: Foretræde for udvalget

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.

Fraværende:

Erik Winther

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Punkt 15: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Jette Sloth spurgte til status på forsøg med skolemad, både i Odsherred og på landsplan. En status vil indgå i den
kommende sag om skolemadspuljen. 

Julie Jacobsen har deltaget i møde arrangeret af NABRO (Nationalt Netværk for Brobygning) og fortalte om projektet
Aktive fællesskaber.

Julie Jacobsen orienterede om et seminar om selvmordsforebyggelse på Christiansborg 7. februar 2025.

Fraværende:

Erik Winther



Punkt 16: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Ingen.

Fraværende:

Erik Winther



Punkt 17: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Jette Sloth har deltaget i en konference om vægtstigmatisering i Kirke- og Kulturladen i Grevinge.

Fraværende:

Erik Winther



Punkt 18: Orientering om proces vedr. frivilligcenter i Odsherred

29.09.00-G01-24-6

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om processen, der skal undersøge om der kan etableres en bæredygtig ”model” for etablering af et
frivilligcenter i Odsherred.

Sagens opståen

Den 25. juni 2024 godkendte Byrådet udkastet til kommunens første strategi mod ensomhed 2024-2028 (pkt. 88) via
Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget, der sendte udkastet til endelig godkendelse den 11. juni 2024 (pkt. 76). 

Strategien mod ensomhed er udarbejdet af et projektudvalg (§17 stk. 4 udvalg). I strategien mod ensomhed (side 17) står
der: et centralt element i strategien mod ensomhed at starte en proces, der skal lede til udvikling af den bedste ´model´ for
et frivilligcenter i Odsherred. Ligeledes, hvis der udvikles en bæredygtig ´Odsherred-model´, skal der søges om
statstilskud i juni 2025." 

Under udarbejdelsen af strategien deltog § 17, stk. 4-udvalget mod ensomhed i et temamøde om et frivillighedscenter med
Folkeoplysningsudvalget den 14. september 2023 (pkt. 48), og Folkeoplysningsudvalget drøftede efterfølgende initiativet
på deres møde den 16. november 2023 (pkt. 71), og har tilkendegivet støtte til det videre arbejde.

Strategien mod ensomhed stiller en række konkrete spørgsmål, der ønskes afklaret i en proces for at undersøge
muligheden for at etablere et frivilligcenter i Odsherred:

Skal det være ét frivilligcenter med én placering eller flere?
Hvor skal frivilligcentret placeres?
Hvem skal være de drivende kræfter?
Hvordan skal finansieringen sikres både kort- og langsigtet?
Hvordan skal det eksisterende samarbejde med foreningslivet inddrages?

Det er denne proces, som nærværende sag beskriver frem mod stillingtagen til en bæredygtig model for frivillighedscenter
i Odsherred. 

Sagsfremstilling

Formålet med etablering af frivilligcentre er at gøre det lettere for borgerne at deltage i frivilligt socialt arbejde og styrke
samarbejdet mellem kommuner og frivillige foreninger på det sociale område. 

Statstilskuddet, som henvises til i strategien mod ensomhed, refererer til puljen for etableringen af frivilligcentre, som
Social- og Boligstyrelsen udbyder. 

Administrationen har i 4. kvartal 2024 etableret en administrativ styregruppe på tværs af organisationen og drøftet en
proces for etableringen af et frivilligcenter i Odsherred. Samtidig undersøges eksisterende samarbejde og behov i forhold
til samarbejde med sociale foreninger og frivillige på det sociale område. Administrationen er også i gang med at
undersøge, om der er kommunale lokaler til etableringen af et frivilligcenter.

I næste skridt skal civilsamfundet inddrages i drøftelsen og afklaringen af spørgsmålene fra strategien. Administrationen
forslår der følgende proces:

Undersøgelse af interessen for et frivilligcenter, herunder afholdelse af et inspirations- og dialogmøde 
Understøtte oprettelse af en forening med en bredt sammensat bestyrelse, hvis der er opbakning.
Afklaring af den kommunale medfinansiering inkl. potentielle lokaler, som kan anvendes til frivillighedscenter
Ansøgning til opstartspuljen

Nedenfor uddybes de fire faser: 



Undersøgelse af interessen

Administrationen foreslår et inspirations- og dialogmøde om et Frivilligcenter i Odsherred den 24. marts 2025. Formålet
er at undersøge interessen for at stifte en forening med bredt sammensat bestyrelse. Invitationer sendes til sociale
foreninger, kommunen, erhvervslivet, civilsamfundet og Byrådet. Dialogmødet skal også give mulighed for at drøfte
samarbejde med kommunen og det eksisterende samarbejde med foreninger, mulige opgaver i frivilligcentret og hvilken
placering og udformning der giver bedst mening. Mødet understøttes med "gode" eksempler fra de i alt 70 eksisterende
frivilligcentre i Danmark.

Foreningsdannelse (hvis der er opbakning)

Hvis der er tilstrækkelig interesse, understøtter kommunen initiativgruppen i at danne en forening. Denne skal bidrage til
at udvikle en Odsherred-model, der passer til lokale behov og med en plan for den kort- og langsigtede finansiering.
Foreningen skal arbejde i dialog med kommunen og andre aktører. Statstilskud forudsætter, at der er etableret en forening
med en bredt sammensat bestyrelse. 

Afklaring af den kommunale medfinansiering

Hvis der dannes en forening og der tegner sig en bæredygtig model, skal der fremkomme en politisk beslutning i maj
2025 om den kommunale medfinansiering og om kommunen vælger at understøtte foreningen yderligere, fx ved at stille
lokaler til rådighed eller understøtte foreningen med yderligere økonomiske ressourcer. 

Ansøgning til opstartspulje

Hvis der dannes en Frivilligcenter-forening, skal den skrive ansøgningen til Social- og Boligstyrelsen med hjælp fra
kommunens administration. Puljen kræver blandt andet en plan for, hvordan centret kan opnå grundfinansiering efter to
år. Der skal laves en tids- og aktivitetsplan samt et budget for de to etableringsår. 

Ansøgningsfristen forventes at være august 2025. Hvis statstilskuddet bevilges, forventes frivilligcentret at kunne åbne i
starten af 2026.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

Hvis der findes en bæredygtig model inkl. opbakning til at danne en forening for et frivilligcenter i Odsherred, så kan der
ansøges om statstilskud. Statstilskuddet refererer til puljen for etableringen af frivilligcentre, som Social- og
Boligstyrelsen annoncerede i starten af 2025. Den udmeldes i 2. kvartal med forventet ansøgningsfrist i august 2025.

Betingelse for at opnå tilskud fra staten fra 2026 er minimum medfinansiering med følgende fordeling:

Etableringsfase:

2026: Kommune: 190.000 kr.     Stat. 510.000 kr.

2027: Kommune: 270.000 kr.     Stat: 430.000 kr.

I alt: Kommune: 460.000 kr.       Stat: 940.000 kr.

Efter den 2-årige etableringsfase kan der søges om et årligt grundbeløb til etablerede centre i en statslig pulje med
følgende fordeling:

Kommune: 350.000 kr.    Stat: 350.000 kr.

Dvs. samlet set, så skal Odsherred Kommune stille med medfinansiering af frivillighedscenter på minimum 460.000 kr. til
etableringsfasen og 350.000 kr. til fremtidig drift. 

Af midlerne afsat i budgetaftale 2023 til udmøntning af ’Strategien mod ensomhed’ er der afsat 100.000 kr. til at indgå i
ansøgningen om frivilligcentret. Det vil sige, at til etableringsfasen skal der minimum yderligere stilles med 360.000 kr. 

Ud over den kommunale medfinansiering til at opnå det statslige tilskud er der mange kommuner, der støtter de lokale
frivilligcentre yderligere, fx ved at stille lokaler til rådighed eller ved at støtte specifikke projekter og opgaver. De fleste



frivillighedscentre har desuden fokus på at skaffe fondsmidler. Behovet herfor skal yderligere afdækkes. 

Det forventes, at en finansieringsplan for et frivilligcenter kan præsenteres politisk i maj måned 2025. Med baggrund i
denne skal der træffes beslutning om den kommunale medfinansiering. En hensigtserklæring fra kommunen om
medfinansiering er nødvendig for at søge den statslige etableringspulje, og ligeledes er forudsætningen, at der er kan
etableres en forening.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Et frivilligcenter kan styrke samarbejdet mellem frivillige og kommunen samt supplere sociale, sundhedsmæssige og
humanitære indsatser for udsatte borgere i Odsherred. Det kræver løbende forventningsafstemning og understøttelse af de
frivillige for at skabe forpligtende fællesskaber, der bidrager til lokal trivsel og sundhedsfremme. 

Udtalelser og høring

---

Indstilling

 Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1.   tage orienteringen om proces vedr. afsøgning om model for frivillighedscenter i Odsherred til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther

Bilag

Strategi mod Ensomhed_Odsherred Kommune



Punkt 19: Orientering om anvendelse af digital søvnindsats

29.00.00-P22-19-2

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering om anvendelse af digital søvnindsats. 

Sagens opståen

Som led i udmøntning af sundhedspolitikken i 2024, besluttede udvalget på deres møde den 14. maj 2024 (punkt 56) at
afprøve en digital online søvnindsats. 

I nærværende sag orienteres udvalget om status på indsatsens udbredelse og anvendelse.

Sagsfremstilling

Indsatsen består af adgang til den webbaseret app “Hvil”, som kan hjælpe borgere med at opnå en bedre og sundere søvn.
Appen indeholder to typer forløb: et forløb med søvnrestriktioner og et forløb uden søvnrestriktioner. Forløbet med
søvnrestriktioner har fokus på søvnoptimering for at opnå mere sammenhængende søvn. Det betyder, at appen vil komme
med forslag til, hvornår man bør gå i seng for at kunne justere søvnmønstret gradvist. Dette forløb er mere krævende at
gennemføre end det uden søvnrestriktioner. Gennem en personlig søvndagbog skaber appen et indblik i borgerens
søvnudvikling ved at stille daglige spørgsmål, både om morgenen og aftenen. Dette danner grundlaget for et skræddersyet
søvnforløb, tilpasset borgernes individuelle behov. Forløbet er målrettet borgere over 16 år og medarbejdere i Odsherred
Kommune.

Anvendelse af appen tilbydes via kommunens hjemmeside, og er blevet markedsført via kommunens hjemmeside og
Facebook, Sundhedscentrets hjemmeside, kommunens intranet og infoskærm i lægehuset i Fårevejle. Herudover
informerer sundhedsafdelingens personale om tilbuddet når det er relevant for borgere i forløb. Der arbejdes løbende på at
udbrede kendskabet til tilbuddet.   

Per 20. december 2024 har 29 medarbejdere og 27 borgere indløst forløbet med søvnrestriktioner, mens 13 medarbejdere
og 18 borgere har indløst forløbet uden søvnrestriktioner. Det svarer til 87 forløb i alt.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §§ 119, 120 og 194.

Økonomiske konsekvenser

Der er afsat 55.000 kr. til indsatsen.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Vedvarende kort søvn og nedsat søvnkvalitet hos både børn, unge og voksne er forbundet med ringere livskvalitet, trivsel
og psykisk, fysisk og social funktion. Søvnen forbedrer ydermere immunforsvaret, styrker hukommelse og kreativitet og
er med til at forebygge stress, angst og depression. En god nattesøvn kan bidrage til et godt liv, og er dermed lige så
afgørende for, at vi trives og har det godt, som sund kost og motion.

Søvnproblemer er udbredt blandt voksne, og langvarige søvnproblemer er forbundet med øget risiko for at få flere
sygdomme. Der er betydelige samfundsmæssige omkostninger forbundet med søvnproblemer, bl.a. øget medicinforbrug,
øget antal konsultationer hos egen læge, nedsat produktivitet og øget fravær fra arbejde.

Udtalelser og høring

---

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=2386ea25-157f-46b5-a56f-824c2d4168d2&punktid=3c83e9d9-c4a1-4af6-87d1-a4a0d25644e0


Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orientering til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Erik Winther



Punkt 20: Udmøntning af midler til sundhedspolitikken 2025

29.00.00-P22-19-2

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Drøfte og beslutte, hvilke aktiviteter der, udover skolemadspuljen, skal iværksættes som led i udmøntning af
sundhedspolitikken i 2025.

Sagens opståen

Jævnfør budgetaftalen for 2023 er der bevilget 0,5 mio. kr. årligt til at understøtte aktiviteter i forbindelse med
udmøntning af sundhedspolitikken "Sammen om sundhed - Odsherred i bevægelse". I budgetaftale 2025 er der af
midlerne afsat 200.000 kr. til skolemadspulje.

I denne sag drøftes og besluttes, hvordan de resterende midler skal udmøntes i 2025.

Sagsfremstilling

Byrådet via Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har den 30. april 2024 godkendt en ny handleplan for 2024-
2025 (punkt 58). Handleplanen indeholder syv indsatsområder, som vil få et særligt fokus i perioden. Som led i at
udmønte sundhedspolitikken og løfte borgere og medarbejderes sundhed og trivsel, tages udgangspunkt i videns- og
forskningsbaserede indsatser og aktiviteter, således at der iværksættes indsatser der har effekt.

Jævnfør beslutning på udvalgsmødet den 16. maj 2024 (punkt 56) og den 11. juni 2024 (punkt 77), er midlerne i 2024
anvendt til:

      Skolemadsordning
      Individuelle online søvnforløb
      Håndholdte søvnforløb
      Røgfrie udearealer
      Forestillinger og oplæg på skoler om alkohol og rusmidler 
      Den vægtneutrale tilgang - udbredelse af kendskab og anvendelse.

Afprøvningen/implementering af disse er godt i gang, og nogle indsatser afvikles på tværs af 2024 og 2025. 

Proces vedrørende midlerne til skolemad:

I starten af januar 2025 er alle skoler i Odsherred orienteret om muligheden for at søge midler fra året skolemadspulje på
200.000 kr. Materialerne er de samme som dem, der blev anvendt i forbindelse med skolemadspuljen i 2024. Dog er det
skærpet, at der ikke kan søges om lønmidler – kun, hvis de booster/bruges til at etablere en driftsmodel efterfølgende. På
udvalgsmødet i Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget den 8. april skal udvalget behandle de indkomne
ansøgninger og udlodde midlerne fra skolemadspuljen 2025.

Tabellen nedenfor indeholder forskellige forslag til aktiviteter, som kan iværksættes som led i at udmønte de resterende af
sundhedspolitikkens midler i 2025, samt administrationens forslag til indsatsernes økonomi. Flere af indsatserne går på
tværs af indsatsområderne i handleplan 2024-2025.

Indholdet i aktiviteterne er foldet ud i bilag 1.

Tabel: Forslag til aktiviteter til udmøntning af sundhedspolitikkens midler i 2025 

Indsatser/aktiviteter Økonomi

Sundhedsdag 2025 20.000 kr. 



Forebyggelsestilbud til særligt sårbare borgere 120.000
kr. 

Styrkelse af borgernes sundhedskompetencer gennem brug af digitale
informationsvideoer 15.000 kr. 

Diætist på ældreområdet 202.000
kr. 

Samlet omkostninger 357.000
kr.

Udvalget skal drøfte og beslutte, hvilke af de foreslåede aktiviteter, der, udover skolemadspuljen, skal iværksættes som
led i at udmønte sundhedspolitikken i 2025.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §§ 119, 120 og 194.

Økonomiske konsekvenser

Midlerne til udmøntning af Sundhedspolitikken er 557.000 kr. for 2025. 

Jævnfør budgetaftalen for 2025 er 200.000 kr. øremærket til en skolemadspulje, hvilket efterlader 357.000 kr., som
udvalget kan disponere over i 2025.

Vedrørende indsats om sundhedsdag: 

Der ansøges om 20.000 kr. via sundhedspolitikkens pulje. Hvis de bevilges, suppleres de med 30.000 kr. fra
Sundhedsafdelingens driftsmidler, så Odsherred Kommune samlet set bevilger 50.000 kr. til udvikling og gennemførelse
af Sundhedsdagen. 

Udover ansøgningen om midler fra Sundhedspolitikkens udmøntningspulje, er der en proces i gang om at ansøge 75.000
kr. fra Region Sjælland. Beløbet er i tråd med den støtte, Holbæk Kommune gennem flere år - og med stor succes - har
opnået fra Region Sjælland til deres sundhedsdag. 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

De foreslåede aktiviteter vurderes, hver især og i kombination, at kunne bidrage positivt til borgere og medarbejdes
samlede sundhedstilstand og trivsel.

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1.  beslutte aktiviteter, der udover de reserverede midler til skolemadspuljen skal iværksættes som led i udmøntning af
sundhedspolitikken i 2025.

Beslutning

Udsat til et kommende møde.

Bilag

Bilag 1. Samlet oversigt over forslag til aktiviteter til udmøntning af sundhedspolitikkens midler i 2025



Punkt 21: Forslag til emner til dialogmøde med
medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget

81.38.04-A00-25-1

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Beslutte emne til et kommende dialogmøde med medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget.

Sagens opståen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget afholder ca. en gang om året et dialogmøde med
medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget eller et udvalg af dem.

Sagsfremstilling

Herunder er forslag til emner, som kan drøftes på et kommende dialogmøde.

De foreslåede emner er indsatser, som optager Hovedudvalget i øjeblikket.

Arbejdsskader: Der har i 2024 været gennemført et pilotprojekt på fem arbejdspladser om at nedbringe antallet af
arbejdsskader og at forebygge disse. Pilotprojektet tager udgangspunkt i Vision Zero-strategien, som arbejder med
forebyggelse af arbejdsulykker og fokus på sikkerhed. Pilotprojektet er ved at være afsluttet, og der skal nu evalueres på
projektet, også med et blik på hvordan pilotprojektet kan understøtte videndeling og oplæring af den øvrige organisation
ift. arbejdsulykker.

Elevområdet: Odsherred Kommune modtager årligt omkring 250 elever, studerende og praktikanter inden for bl.a.
hjemme- og sygeplejen, plejecentre, støtte-, aktivitets- og botilbud, dagtilbuds- og skolefritidsområdet,
produktionskøkkener samt forskellige administrative områder. Med budgetaftale 2024 blev området styrket på
pædagogområdet. I Center for Organisation er uddannelseskonsulenterne løbende i tæt dialog med både eleverne,
praktikvejledere og daglige vejledere, ledere og uddannelsesstederne for at understøtte gode uddannelsesforløb for den
enkelte elev.

En ny personalepolitik for Odsherred Kommune: Den nuværende personalepolitik, "De bedste løsninger skaber vi i
fællesskab" er fra 2016. En arbejdsgruppe under Hovedudvalget er i gang med at udarbejde en ny personalepolitik, som
skal drøftes og kvalificeres i MED-organisationen. Den nye personalepolitik tager udgangspunkt i Odsherred Kommunes
nye vision og helhedsmodellen "Den attraktive arbejdsplads". Arbejdet med udarbejdelse af en ny personalepolitik
forventes afsluttet til sommer 2025 med en politisk godkendelse af politikken. Herefter skal den nye personalepolitik
implementeres i organisationen, ved at de enkelte arbejdspladser udarbejder en lokal personalepolitik, som beskriver
netop de temaer og indsatser, som er relevante på den pågældende arbejdsplads.

Sygefravær: Ligesom Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget følger Hovedudvalget løbende kommunens
sygefraværsdata. Hovedudvalget er optaget af at afdække årsager og virkning ift. sygefravær, som har stor betydning både
for den sygemeldte medarbejder og for kollegerne på arbejdspladsen. Hovedudvalget har i 2024 udarbejdet en
Retningslinje for forebyggelse og håndtering af stress, som også skal bistå som forebyggelse i sygefraværsindsatsen.

Det nærværende samarbejde på arbejdspladsen: En arbejdsgruppe under Hovedudvalget er i gang med at skrive en guide
om det gode MED-samarbejde. Arbejdsgruppen er optaget af at tydeliggøre MED-samarbejdets værdi og formål, og dette
understøttes af gode historier om MED-samarbejdet med interviews fra afdelinger, hvor de bruger MED-samarbejdet
proaktivt.   

Trivselsundersøgelse 2024: I efteråret 2024 blev der gennemført en trivselsmåling (kaldet 2-i-1-måling), som måler på
medarbejdernes trivsel og arbejdspladsvurdering (forkortet APV, om fysisk arbejdsmiljø). Trivselsmålingen skal skabe et
kvalificeret grundlag for den videre dialog om arbejdsmiljø og trivsel på de enkelte arbejdspladser. Målingen gennemføres
hvert tredje år og er et vigtigt værktøj for de lokale arbejdsmiljøgrupper til at kortlægge indsatsområder og udfærdige
handleplaner på den enkelte arbejdsplads.



Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. Træffe beslutning om emne til et kommende dialogmøde med medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget.

Beslutning

Udvalget ønsker at holde dialogmøder med repræsentanter fra Hovedudvalget om:

Trivselsundersøgelse 2024
Arbejdsskader
Elevområdet



Punkt 22: Årshjul

00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Sagens opståen

Skabe sagsoverblik for kommende møder i udvalget.

Sagsfremstilling

Via årshjulet får udvalget løbende et overblik om, hvilke sager der er på de kommende udvalgsmøder. Årshjulet vil være
på som fast punkt på dagsordenen og opdateres løbende mellem udvalgsmøderne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Årshjulet fremgår af bilag.

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul for TSF 2025 - februar



Punkt 23: Underskriftside

00.22.04-G01-22-931139

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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