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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

70. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-283083 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 71: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

71. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283085 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Gitte Hededam orienterede om:
Deltagelsen i arets Jobcamp

Deltagelse i Integrationstreef 2017 med fokus pa uddannelse og integrationskvinder i job, herunder kulturforstaelse
Temameder for de kommende meder - ungeindsatsen, sygedagpenge/jobafklaring



Punkt 72: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

72. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2016-283089 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Integrationsradet - Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017  [Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Gitte Hededam orienterede fra Integrationsradets seneste mede.

Torben Mgller orienterede fra mede i Odsherred Erfhvervsforum vedr. opbygning af portal som samler aktiviteter i
Odsherred.



Punkt 73: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

73. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283090 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp
Ny ungerapport fra KKR - Jobforum

Bilag
306-2017-191847 Ungeindsatsen i KKR Sjelland - rapport fra Jobforum august 2017

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Abenlystuddannelsesparate 34, Uddannelsesparate 102, aktivitetsparate 194.
48 borgere har afsluttet forleb, 41 pabegyndte forleb.

Taget til efterretning.
Bilag

Ungeindsatsen i KKR Sjeelland - rapport fra Jobforum august 2017



Punkt 74: Halvarsregnskab 2017 for Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

74. Halvarsregnskab 2017 for Arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2017-23032 |Dok. 306-2017-192980 |lnitialer: AJO |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om halvarsregnskab 2017 — opgjort pr. 30. juni 2017.

Sagens opstien
Byradet godkendte i 2011, at der udarbejdes 3 arlige skonomirapporteringer til fagudvalgene og Byréadet.
Halvarsregnskabet er den 2. skonomirapportering.

Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet forslag til halvérsregnskab for Odsherred kommune pr. 30. juni 2017 til Byridets godkendelse.

Halvarsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i de givne bevillinger, herunder overforsel af overskud/underskud fra
2016 til 2017.

Som et led i arbejdet med udarbejdelsen af halvarsregnskabet, er der foretaget en budgetrevision, med udgangspunkt i det
aktuelle forbrug og kendte forudsaetninger, og endringer op til dato. Denne budgetrevision udger grundlaget for det

forventede arsregnskab for 2017.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrédet har budgetrevisionen givet anledning til felgende justeringer, der er givet som
tillegsbevillinger pd Byradets made den 29. august 2017.

Arbejdsmarkedsudvalget:

Note |Beskrivelse Forventet Forslag til Vurdering
regnskab budgetjustering pr. pr.
2017 pr. 31. maj 2017 i hele 15.8.2017
31.5.2017 1.000 kr.
2 Kommunal -2.000
beskaftigelsesindsats
4 Integrationsprogram -3.000
4 Integrationsydelse -2.000
S A-dagpenge -1.500
7 Kontant- og -2.000
uddannelseshjzelp
8 Seniorjob -1.000
9 Omlagning fra 1.000

Produktionsskole til Egu
forleb




9 Omlegning fra -1.000
Produktionsskole til Egu
forleb
10 Ledighedsydelse -500
11 Sygedagpenge 1.000
I alt justeringer -12.189 -11.000 -11.0000
Lovgrundlag
Styrelsesloven samt Budget- og Regnskabssystemet.
Okonomiske konsekvenser
Der er givet en samlet tilleegsbevilling til de forventede budgetjusteringer pa -11.000.000 kr.

Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget tager halvarsregnskabet pr. 30. juni 2017 til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017  [Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 75: Orientering om status pa projekt "Luft Under Vingerne"

Sagsfremstilling

75. Orientering om status pa projekt "Luft Under Vingerne"

Sag 306-2017-2575 |D0k. 306-2017-183966 Initialer: BIP [ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pa projekt ”Luft Under Vingerne”.

Sagens opstien
Jobcentret har i april 2017 efter godkendelse fra Arbejdsmarkedsudvalget, indgaet samarbejde med den socialgkonomiske
virksomhed “’Luft under vingerne”.

Aftalen blev indgaet p& baggrund af forligsaftalen om budget 2017-20, hvor der er afsat 1.000.000 kr. Dette med henblik
pa at fa kontanthjelpsmodtagere i ordinert arbejde i minimum 225 timer, for derved at imedega, at borgerne forbliver
omfattet af 225-timersreglen. Heraf er 500.000 kr. afsat til samarbejde med socialokonomiske virksomheder i 2017.

Det forste hold borgere har nu afsluttet deres forleb og pa baggrund heraf gives en status pa projektet.

Sagsfremstilling

Om ”Luft Under Vingerne”

”Luft under vingerne” (LUV) er en socialekonomisk virksomhed, hvis ambition er at drive en virksomhed, hvor andre
virksomheder kan kebe services og arbejdskraft. Medarbejderne rekrutteres i malgruppen, der er i risiko for at blive
omfattet af 225-timersreglen. Sigtet er, at borgerne via et 13 ugers introduktionsforleb skal gennemgé en udvikling mod
selvforsergelse enten ved ordinaer ansettelse i LUV, ordiner ansattelse i andre virksomheder, eller uddannelse. I
introduktionsforlgbet arbejdes der med de personlige udfordringer, de enkelte deltagere métte have.

Status pd effekt af introduktionsforlob
I perioden 18. april 2017 — 14. juli 2017 har 12 langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere deltaget i et 13 ugers
introduktionsforlab.

LUV orienterer til afsluttende evalueringsmede om, at der har vaeret en positiv udvikling ved alle 12 deltagere — dog af
meget varierende karakter. 8 ud af de 12 deltagere har medio august 2017 opnéet ordinere timer af varierende timeantal,
og 4 ud af de 8 forventes at vare selvforsergende indenfor naermeste fremtid. En langvarig effekt af forlebene hos LUV,
herunder vedblivende tilknytning til arbejdsmarkedet, vil vise sig i labet af den nermeste fremtid.

Kontraktmeessigt forpligtede LUV sig til at ansatte 2/3 af deltagerne samt at alle deltagere har oplevet en progression
mod de mal eller delmal, der kan fore dem tettere pa beskeftigelse eller uddannelse.

Kun 6 ud af de 12 deltagere blev ansat i LUV, og dermed har LUV ikke levet op til denne malsatning. Dette skyldes
ifolge LUV, at borgerne befandt sig leengere fra arbejdsmarkedet end ventet. Dog lever LUV op til méalsaetningen om
progression blandt alle deltagere.

Ved den afsluttende evaluering blev det besluttet, at de seks deltagere, der ikke opnédede ansettelse i LUV, kunne fortsatte
i endnu et 13 ugers forleb fra den 17. juli 2017 til 13. oktober 2017. Deltagernes fortsattelse var betinget af Jobcentrets
vurdering om motivation hos den enkelte borger. Beslutningen om videre fortsattelse af forlebene blev truffet pa
baggrund af en forventning om, at flere af borgerne ville opné ordinare timer via fortsat tilknytning til LUV.

For de seks deltagere, der nu er ansat i LUV, er deres arbejdstilknytning felgende:

To er ved at tage lastbilkerekort og er herefter sikret ansattelse i virksomhed 37 timer ugentligt.



En deltager har under/efter ansettelsen hos LUV opnaet 120 ordinzre timer og der arbejdes aktivt med at opbygge
timeantallet

En borger er efter forlgb hos LUV ansat i anden virksomhed 3 timer ugentligt

En borger arbejder seks ordinere timer ugentligt i LUV

En borger er efter eget enske stoppet i LUV og optjener pt. ikke ordinzere timer

For de seks deltagere, der fortsat er tilknyttet forleb hos LUV, er deres arbejdsmarkedstilknytning felgende:

En deltager arbejder seks timer ugentligt hos LUV

En deltager arbejder seks ordinere timer i anden virksomhed

En deltager arbejder 14 timer ugentligt og der arbejdes mod at gge timeantallet, s& der opnas selvforsergelse
indenfor nermere fremtid

To personer forventes at opna ordinere timer i lobet af september méned

En deltager har fiet arbejde 15 timer pr. uge og er sikret fuldtidsjob pr. 1. marts 2018, hvis de aftalte krav pa
nuvarende arbejdsplads overholdes.

Ved naste forlebs afslutning i oktober 2017 afholdes endnu et evalueringsmede med LUV. P4 baggrund heraf vil det
videre forlob med LUV blive droftet.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne ved fortsaettelse af seks deltagere i et 13 ugers forleb ligger indenfor det vedtagne budget.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fravarende:

Evalueres igen pa decembermadet.

Taget til efterretning.



Punkt 76: Orientering om ordinzer beskaftigelse blandt personer bereort af
kontanthjalpsloft og 225-timersregel

Sagsfremstilling

76. Orientering om ordinzer beskzftigelse blandt personer berort
af kontanthjzelpsloft og 225-timersregel

Sag 306-2017-22004 Dok. 306-2017-184828 Initialer: KGJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) analyse om ordineer
beskaeftigelse blandt personer berert af kontanthjelpsloft og 225-timersregel.

Sagens opstien
I forbindelse med jobreform fase 1, er der serligt fokus pé, om reformen giver anledning til eget incitament til at arbejde
blandt ydelsesmodtagere i kontanthjalpssystemet.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har lavet en analyse af udviklingen i andelen af ydelsesmodtagere i
kontanthjelpssystemet med ordinar lentimer (beskeftigelse) efter indfersel af kontanthjelpsloft og 225-timersregel.

Siden 225-timersreglen tradte i kraft er der pa landsplan sket det, at andelen af ydelsesmodtager med ordinaere lentimer pr.
maned er steget siden foraret 2016. Det skyldes dels at antallet med beskeftigelse er steget, samt at der er sket et fald i
antallet af ydelsesmodtagere. Andelen med ordinaer beskeftigelse har fra 2012 til 2015 vaeret uaendret pé cirka 5%,
hvorimod andelen i maj 2017 pé landsplan er steget til 7,7 %.

Udviklingen i andelen af ydelsesmodtagere med ordinzre lentimer i Odsherred kommune har ligeledes vaeret stigende.
Det er is@r de jobparate, hvor andelen er steget fra 8,3% i februar 2016 (for reformen) til 13,2% i februar 2017 (efter
reformen), det ses i figur 1 i bilag 1.

Som beskrevet i STARs analyse kan man regelendringerne ikke angives som hele drsagen til denne udvikling, idet
konjunkturerne pé arbejdsmarkedet i samme periode, har veret gunstige. Saledes er der i perioden fra maj 2016 til maj
2017 sket et fald i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere i Odsherred kommune pé cirka 10% - nemlig fra 271
ledige til 243 ledige (se figur 2 i bilag 1)

Selvom der tages hejde for konjunkturerne er der en tendens til i Odsherred Kommune, at flere ledige optjener ordinzre
timer, hvilket ogsé kan fere til selvforsergelse.

Lovgrundlag
Jobreform fase 1 (225-timersregel og kontanthjalpsloft).
Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning

Bilag

306-2017- Analyse af ordinere timer blandt personer berert af kontanthjelpsloft og
184776 225-timersregel

306-2017- Bilag 1. Andel og antal kontanthjelpsmodtagere med ordinare lontimer i
193900 Odsherred kommune

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017  [Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Analyse af ordinaere timer blandt personer berert af kontanthjalpsloft og 225-timersregel

Bilag 1. Andel og antal kontanthjeelpsmodtagere med ordinzre lentimer i Odsherred kommune



Punkt 77: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet august 2017 -
beskaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

77. Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet august 2017 -
beskaftigelsesplan 2017

Sag 306-2017-13660 |D0k. 306-2017-184700 Initialer: KGJ | Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afrapportering pa indikatorer, mél og strategier i Beskaftigelsesplan 2017 til orientering.

Sagens opstien
Beskeaftigelsesomréadet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
malene i den arlige beskaftigelsesplan.

Sagsfremstilling

Byradet har, med godkendelse af Beskeftigelsesplan 2017, tilsluttet sig ministermalene og fastsat fire indsatsomrader,
som Jobcentret skal leve op til. Der rapporteres pa beskaftigelsesplanens indsatsomrader og Jobcentrets strategier i det
vedlagte bilag.

Da antallet af mélsaetninger er koncentreret til udelukkende 4 omrader, fremlaegges endvidere udviklingen indenfor alle de
overordnede ydelsesomrader.

Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft

For at sikre virksomhederne den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft har Jobcentret valgt, at bruge jobcentrets
samarbejdsgrad med virksomhederne i kommunen. Malet er en stigning pa 2 procentpoint for januar-december 2017 i
forhold til januar-december 2016.

I den sidst tilgengelige periode januar-juni 2017 er samarbejdsgraden 31,6%, hvilket er 1,2% lavere end samme periode
sidste ar. Niveauet er stadigt veesentligt over det regionale gennemsnit, men pga. vakante stillinger og udskiftningen i
virksomhedsgruppen, har det ikke veeret muligt at udvikle samarbejdsgrader yderligere. Dette er der rettet op i maj-juni
2017 og det forventes at virksomhedssamarbejdet vil gges hen over efteraret, og det er fortsat ambitionen at indfri
maélsetningen pé trods af udfordringerne i starten af aret.

Flere unge skal have en uddannelse
Dette indsatsomrade har Jobcentret valgt at male ved hjelp af det samlede antal fuldtidspersoner, der modtager
uddannelseshjalp. Dette mal er 290 fuldtidspersoner i december 2017, hvilket svarer til et fald pa 21%.

Med 321 personer pa uddannelseshjalp er Jobcentret taet pa malet efter et stot fald over det seneste ar. Malet er dog
ambitigst og udviklingen for august-september 2017 (hvor de fleste uddannelser starter) vil vise om malsatningen kan
opfyldes. Der ses en tendens til flere aktivitetsparate, mens antallet af uddannelsesparate er i en positiv udvikling. Samlet
set er udviklingen positiv sammenlignet med samme maned for 1 ar siden.

Langtidsledige skal pa arbejdsmarkedet

Tallet for langtidsledige indeholder bide langtidsledige pad A-dagpenge og pa kontanthjelp. Samlet har Jobcentret sat en
malsetning om en reduktion pd 21% i antallet af langtidsledige med udgangspunkt i december 2015 (190
fuldtidspersoner, senere efterreguleret til 207)

Med 185 personer som langtidsledige pr. marts 2017, ser mélet pr. december pa 150 personer svert ud. Udviklingen er
dog positiv, og falger den malsatte udviklingskurven, men fra et udgangspunkt der gor det sveert at indfri det fastsatte mal
pa 150 personer.



Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Odsherred Kommune har i 2016 overtaget integrationsansvaret for 42 flygtninge som kommunen vil felge i de kommende
ar. Som det forste har Odsherred Kommune set pa, hvornar flygtningene er ankommet. Neesten 2/3 af de modtagne
flygtninge er kommet i 2. halvér 2016, hvilket selvfelgelig har betydning for resultaterne for 2017. Indtil videre har 1
person bestdet dansk, samt 1 person padbegyndt en ordinar uddannelse, hvorefter pageldende er fraflyttet kommunen igen.

Samlet set holdes der sarligt fokus pé at sa stor en andel som muligt er i aktivering, og det kan konstateres, at 32 borgere
er i aktive tilbud og heraf forelgbigt 5 1 virksomhedsrettet aktivering. Dette tal forventes at stige yderligere i labet af
efteraret.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmsessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Afrapporteringen tages til efterretning

Bilag
306-2017-192618  Afrapportering BP 2017 23.08.2017

306-2017-192611 Odsherred juni 2017

306-2017-192617 Notat om ledigheden i Odsherred kommune med sammenligninger

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Afrapportering BP_ 2017 23.08.2017
Odsherred juni 2017

Notat om ledigheden i Odsherred kommune med sammenligninger



Punkt 78: Flygtninge/familiesammenferte ankommet i 2012

Sagsfremstilling

78. Flygtninge/familiesammenforte ankommet i 2012

Sag 306-2017-19245 lDok. 306-2017-193893 |lnitialer: MAF |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Analyse af forsergelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenforte til flygtninge modtaget i Odsherred i 2012, til
orientering.

Sagens opstien
Center for Job og Ydelser har ivaerksat en undersogelse af borgere med flygtningebaggrund, der ankom hertil for 5 &r
siden, dvs. i lgbet af kalenderaret 2012.

Formélet med undersggelsen er at supplere de generelle statistikker pa beskaeftigelsesomradet for integrationsborgere, for
dermed at fi et bedre indblik i effekten af kommunens integrationsindsats. Data om forsergelsesgrundlag er suppleret med
telefoninterviews af 15 ud af 22 borgere (resten har det ikke vaeret muligt at komme i kontakt med).

Sagsfremstilling

For at fa synliggjort effekten af Kommunens integrationsindsats — ogsa i forhold til de borgere, der er fraflyttet
kommunen — har Center for Job og Ydelser gennemgéet det nuvaerende forsergelsesgrundlag for de borgere med
flygtningebaggrund, der ankom til Kommunen i 2012. Det drejer sig om i alt 22 borgere, inklusiv familiesammenforte til
flygtninge.

Borgergruppen er valgt, da integrationsborgere efter 5 ar i Odsherred generelt vil vaere ude af Kommunens
integrationsindsats. En del integrationsborgere vil efter 5 ar veare fraflyttet Kommunen. De fraflyttede borgere fremgéar
ikke af de beskaftigelses statistikker, der opgares for Odsherred Kommune. Derfor kan en undersegelse som denne
supplere de generelle statistikker og give et mere nuanceret billede.

Borgerne ankom i 2012 fra Afghanistan, Syrien, Burma, Congo, Kina og Sri Lanka, flest fra Afghanistan og Syrien.

Se grafisk fremstilling over nationalitet i bilag 1.

De efterfolgende ar er dette billede endret, idet langt de flest flygtninge har veret fra Syrien og kun ganske fa er
ankommet fra andre lande. Séledes er nationaliteten for nytilkomne (mindre end 3 ar i Odsherred) i mélgruppen i januar
2017 opgjort til at vaere 89 % fra Syrien. Af voksne borgere med flygtningebaggrund, der har veret i Kommunen i mere
end 3 ar, er 25 % fra Syrien, 14 % fra Sri Lanka og 11 % fra Burma, og resten fordelt over flere andre lande.

Centrale pointer i undersogelsen

Ud af de 22 borgere er den starste gruppe i dag pa SU, dette geelder for 10 af borgerne, hvoraf 3 desuden har en
deltidsbeskaftigelse. Borgerne pa SU er i alderen 23 — 42 ar. 5 af de 22 borgere er i beskaftigelse og 6 borgere er pa
integrationsydelse, af disse 6 har 1 tidligere vaeret i beskaeftigelse, men er pt. pa integrationsydelse igen. En enkelt borger
har startet egen virksomhed, men har pt. ingen indkomst.

Se grafisk fremstilling over indkomstgrundlag i bilag 1.
Det fremgér af data, at de 6 borgere, der er pa ydelse, stadig bor i Odsherred Kommune samtidig med, at 9 af de

selvforsergende borgere har forladt Kommunen. Af telefoninterviews fremgéar det, at borgerne generelt er flyttet for at
komme tattere pa uddannelse og arbejde.



De 6 borgere, der er pa ydelse, har folgende arsager til ikke at vaere selvforsergende endnu: 3 har forskellig grader af
psykisk lidelse, herunder PTSD. 2 har tidligere vaeret i arbejde, og er pt. jobsegende, 1 har sproglige
indleringsvanskeligheder og gar stadig pa sprogskole.

Uddannelse som strategi

Undersogelsen viser, at hele 45 % er 1 uddannelse og modtager SU, og at ingen af de borgere, der er startet i uddannelse,
endnu er faldet tilbage pa integrationsydelse. Dette billede er i trdd med Jobcenterets strategi om at have en
uddannelsesrettet integrationsindsats sidestillet med en beskaftigelsesrettet integrationsindsats.

Erfaringerne viser, at etniske minoritetsborgere uden uddannelse, er en af de mest udsatte grupper, néar beskeftigelsen i
landet daler. De ufaglarte flygtninge, der mister arbejdet under generelle nedskeringer, taler ofte darligt dansk og kan
have svart ved at omstille sig til et nyt job, da de mangler kvalifikationerne til det. Derfor kan et fokus pa uddannelse 1
integrationsfasen — sidelobende med en beskeftigelsesrettet indsat - anses for at vaere en langsigtet strategi for en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet, idet bade sproglige og erhvervsmaessige kvalifikationer opnas ad denne ve;j.

Modtagelsen i Odsherred

Samtlige adspurgte i undersegelsen svarer, at de generelt har fiet en god modtagelse i Odsherred, og at de har fiet en god
stotte i integrationsperioden. Den sterste problematik der fremheves er, at det er svert at fa kontakt til lokalbefolkningen,
hvilket gor det vanskeligt at fa gvet det danske sprog.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering om analyse af forsergelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenforte til flygtninge modtaget i
Odsherred i 2012, tages til efterretning

Bilag
306-2017-193849 Bilag 1

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1



Punkt 79: Boligere - Mollevej 7

Sagsfremstilling

79. Boligere - Mollevej 7

Sag 306-2015-103092 |D0k. 306-2017-186286 |lnitialer: TBA |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orienteringssag omkring Mellevej 7 i Vig.

Sagens opstien

Odsherred Kommune har, ved @konomiudvalget den 23. august 2016, afsat midler til ombygning af Mellevej i Vig
kombineret med tilskud fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration dette med henblik pa at imedekomme
den tilgang af flygtninge, som Odsherred Kommune pa davaerende tidspunkt forventede at modtage ud fra de udmeldte
kvoter fra ministeriet.

Disse kvoter er i mellemtiden blev justeret sdledes at Odsherred Kommune forventer at modtage vasentlige faerre
flygtninge end forst antaget, hvorfor det giver anledning til en orientering omkring status og anvendelse af Molleve;.

Sagsfremstilling

Odsherred Kommune har, i forbindelse med at deekke et forventet boligbehov til flygtninge, haft ansggt ministeriet
omkring stette hertil. Dette kombineret med en anlegsbevilling, séledes at Mollevej bliver ombygget til etablering af
mindre og billigere boliger end hidtil.

Da der er bevilget stotte fra ministeriet har boligadministrationen haft kontakt til ministeriet med henblik pa en afklaring
omkring forholdene i forbindelsen med, at der er bevilget stotte til ombygningen af Mglleve;.

Da Odsherred Kommune grundet den mindre flygtningetilgang star med en raekke boliger, hvor der vil blive vasentlige
tomgangsudgifter, har ministeriet oplyst at kommunen kan anvende boligerne til andet formal.

Boligvisitering:

Boligerne administreres i et samarbejde mellem VAB og Odsherred Kommunes boligadministration i henhold til almen
boligloven.

Det betyder, at boligerne vil blive anvist til Odsherred Kommunes borgere, som har et boligbehov, herunder bl.a. unge
under uddannelse, flygtninge og borgere som er omfattet af kontanthjalpsloftet.

Det tilstraebes, at der ogsa i denne afdeling bliver en sa bred beboersammensatning som muligt, samt at minimere det
oget pres pa billigere bolig, der er en konsekvens af lovaendringerne indenfor kontanthjalps-, uddannelseshjalps- og
integrationsomradet.

Boligemne forventes klar til indflytning 1. november 2017.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen @ndringer i forbindelse med orientering, og det kan oplyses, at der afleegges anlaegsregnskab tillige med et

revisorpategnet regnskab til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Taget til efterretning.



Punkt 80: Beskeftigelsesbonus for anszttelse af flygtninge

Sagsfremstilling

80. Beskaftigelsesbonus for ansattelse af flygtninge

Sag 306-2017-22065 lDok. 306-2017-185422 |lnitialer: MAF |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om beskeftigelsesbonus for ansattelse af flygtninge.

Sagens opstien
I forbindelse med topartsaftalen med KL fra marts 2016 om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge blev der
aftalt en bonus til kommunerne for ansettelse af flygtninge. Bonussen udbetales 1 2017 og i 2018.

Odsherred Kommune har i juli 2017 faet udbetalt den forste bonus.

Sagsfremstilling

Modellen for kommunal beskeftigelsesbonus er, at kommunerne i 2017 og 2018 far et tilskud pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning/familiesammenfort til flygtning med opholdstilladelse fra og med 2004, som i 4. kvartal i henholdsvis
2016 og 2017 er i ustettet beskaeftigelse pad mindst 190 timer sammenlignet med aret for.

Odsherred Kommune er gaet fra at have 27 borgere i malgruppen i beskeaftigelse i 4. kvartal 2015 til at have 50 borgere i
beskeeftigelse i 4. kvartal 2016. Stigningen pé 23 borgere har udlest i alt 575.000,00 kr. i beskaftigelsesbonus for
Odsherred Kommune.

Lovgrundlag
Topartsaftalen mellem regeringen og KL fra marts 2016 om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge

Okonomiske konsekvenser
Der er udbetalt 575.000,00 kr. i beskaeftigelsesbonus til Odsherred Kommune.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering om beskeaftigelsesbonus for anszttelse af flygtninge tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 [Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Taget til efterretning.
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