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Punkt 55: Temamøde med frivillige fra lektiecafeer, Røde Kors og Dansk
Flygtningehjælp

Sagsfremstilling
 

55.    Temamøde med frivillige fra lektiecafeer, Røde Kors og
Dansk Flygtningehjælp

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297315 Initialer: MAF Åbent

 
Inden Integrationsrådets ordinære møde afholdes temamøde med frivillige fra lektiecafeer, Røde Kors og Dansk
Flygtningehjælp.
 
Temaet er:  Hvilke udfordringer står de frivillige med, med fokus på, hvordan Integrationsrådet bedst kan bidrage til at
løfte den fælles opgave det er, at tage godt imod flygtninge i lokalsamfundet.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
De frivillig fra Røde Kors orienterer om følgende tiltag:
Der er startet en kvindeaften op 1 gang om måneden for flygtningekvinder og danske kvinder, som mødes i Røde Kors
huset i Nykøbing. Ideen er en social aften med dans, mad, julehygge, tur til svømmehalen osv. Det har med stor succes
været afholdt 3 gange, med ca. 20 kvinder pr. gang. Der behov for flere danske kvinder til aftnerne. Næste gang er 2.
december kl. 18:00-20:00.
 
Mødestedet i Ungehuset i Nykøbing: Hver søndag kl.13:00-15:00. Her kan man få hverdagsrådgivning lektiehjælp,
samtale, cykelture. Mødestedet er for alle, man behøver ikke at have udenlandsk baggrund. Det kan også være for ny
tilflyttede danskere, der gerne vil mødes med folk, der har boet her længere. Der er mulighed for at komme med forslag til
forskellige aktiviteter i Mødestedet. Også her er der behov for flere frivillige.
 
Søndag den 15. januar 2017 kommer politiet til Mødestedet til et ”tryghedsskabende besøg”, som er en del af den
forebyggende indsats.
 
Fra den 30. april 2017 holder Mødestedet sommerlukket.
 
Røde Kors kontoret i Vig (i Røde Kors butikken) har åbent for alle, hver torsdag fra kl. 10:00-14:00. Det kan muligvis
også udvikle sig til et Mødested.
 
Et par frivillige i Røde Kors har samtidig flere familier, som de besøger.
 
Sprogpraktik i Røde kors butikken: Der er flere flygtninge, der er begyndt i sprogpraktik, det kan være lidt svært for de
danske frivillige, da der er sproglige udfordringer.
 
Røde kors har også hjulpet med at søge fritidspuljen til 13 familier, men det er svært at få fritidsaktiviteterne i gang, da
der er mange kommunikative udfordringer, og så falder børnene let fra igen.
 
Røde Kors har generelt behov for flere frivillige, både til Mødestedet, hvor der laves en vagtplan, så man ikke behøver
komme hver gang, men der er også behov for frivillige kontaktpersoner/besøgsvenner. Det er en udfordring, at det kan
være svært at leve op til flygtningenes forventninger. Der er mange ting, der fylder: Boliger, job, etc.
 
Fra Lektiecafeen, under Dansk Flygtningehjælp, orienteres der om følgende:



I lektiecafeen hjælpes flygtninge med at forstå breve etc., øve dansk, hverdagsrådgivning. Der er to gymnasie piger, som
er tilknyttet lektiecafeen. De to piger tager hjem og besøger familierne. Samtidig prøver de at få startet en gruppe op med
gymnasieelever, som evt. kunne arrangere noget for unge flygtninge.
 
Meget af lektiecafeens arbejde er integreret i undervisningstiden på sprogskolen, hvilket hjælper på fremmødet blandt
flygtningene.
 
Der orienteres om et stort loppemarked i Fritidscenteret i Hørve hvert halve år, hvor der sælges mange møbler. Dette er et
godt sted for flygtninge.
 
Der er behov for at dele mere viden mellem de forskellige grupper og med integrationsrådet. Det er svært at have overblik
over, hvem der gør hvad. Det nævnes, at en facebookgruppe kunne være en mulighed for at kommunikere sammen.
 
Der er behov for at gøre mere for, at danskere og nye medborgere møder hinanden til forskellige arrangementer. For
eksempel ligesom til Asnæs Høstmarked, hvor integrationsrådet stiller op.
 
Der er et ønske om at få mere viden om, hvad der sker med flygtninge, når de ankommer til Kommunen. Malene Friis-
Madsen vil gerne stille op til et orienteringsmøde. Evt. vil det kunne arrangeres i samarbejde med Dansk
Flygtningehjælp/Røde Kors.
 
Fra frivillignetværket, Dansk Flygtningehjælp:
De frivillige her oplever de samme problemer som Røde Kors ift. flygtninges udfordringer med at finde boliger og job.
Der er ligeledes mangel på frivillige som besøgsvenner til de mange flygtninge.
 
Hørve medborgerhus, ved Inga Juul, har sendt en mail, som læses op på mødet:
Der er kommet rigtig mange flygtninge til Hørve, og det er svært at nå dem alle. Der er brug for flere frivillige hænder.
Der opleves ligeledes udfordringer med at fastholde børn i Idræt, selvom Fritidsguiden hjælper. Flygtningene har svært
ved at forstå den danske foreningskultur.
 
Der er udfordringer med at fastholde flygtninge i lektiecafeen, her har man nu indført, at de skal sende afbud pr SMS, hvis
de ikke kan komme.
 
Der laves mange tilbud til flygtninge i medborgerhuset, som fællesspisning, musik, børnearrangementer, sommerbustur
etc. I den forbindelse er det igen en stor udfordring, at flygtningene glemmer at møde op, de skal mindes om det, og
somme tider hentes for at dukke op.
 
En anden udfordring er kulturelle misforståelser mellem flygtninge og danskere. Et eksempel er, at flygtninges forståelse
af, hvordan man kan forhandle om prisen på et loppemarked er anderledes end de fleste danskeres forståelse. Det kan give
kontroverser mellem danskere og nytilkomne.
 
Medborgerhuset vil gerne vide, hvilken slags frivilligt arbejde flygtninge må lave, samtidig med at de får
integrationsydelse. Malene Friis-Madsen svarer på mødet, at flygtninge gerne må deltage i frivilligt arbejde så længe, de
stadig står til rådighed for arbejdsmarkedet, og så længe det frivillige arbejde ikke hindrer dem i at deltage i de planlagte
aktiviteter i integrationsprogrammet.
 
Medborgerhuset vil gerne informeres om, hvem der kan modtage julehjælp. Ved mødets afholdelse er der allerede sendt
information ud til de frivillige om dette fra familiekonsulenten i integrationsteamet.
 
Medborgerhuset vil gerne opfordre Integrationsrådet til at holde møder i løbet af året i de forskellige byer i Odsherred for
at drøfte lokale problemstillinger. Der kunne også laves fælles arrangementer mellem de lokale frivillige og
Integrationsrådet, og dermed kunne der skabes nye netværk.
 
Malene Friis-Madsen orienterer om, at der fra forvaltningens side er taget initiativ til Velkomstkomiteer i de forskellige
byer, og allerede mere end 30 frivillige har meldt sig til dette. Gruppen Velkomstkomité findes på facebook, hvor man kan
læse mere om initiativet og melde sig ind, hvis man har lyst.
 
Malene Friis-Madsen opfordrer alle frivillige til at kontakte hende direkte, hvis de har spørgsmål til integrationsområdet,
eller hvis de oplever udfordringer i det frivillige arbejde med flygtninge. Kontaktoplysninger: 59 66 14 49
mafri@odsherred.dk
 
Integrationsrådet takker alle fremmødte frivillige for at dele deres værdifulde erfaringer.

mailto:mafri@odsherred.dk


Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

56.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297470 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
Godkendt.



Punkt 57: Godkendelse af referat fra mødet den 22. september 2016

Sagsfremstilling
 

57.    Godkendelse af referat fra mødet den 22. september 2016

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297324 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Bilag
306-2016-
260100

Samlet referat - Integrationsrådet den 22. september 2016, kl. 16:30 -
19:30

 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
Godkendt.

Bilag

Samlet referat - Integrationsrådet den 22. september 2016, kl. 16:30 - 19:30



Punkt 58: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

58.    Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297493 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Orientering fra:
· Integrationsråds sekretær
· Formand/næstformand
· Arbejdsgrupper/medlemmer
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
Sekretæren orienterer om Branchepakkeforløb, som er kommet godt i gang.
Da der ikke ankommer så mange flygtninge for tiden, vil der ikke længere være så mange introhold for nyankommne
flygtninge. Integrationsrådet kan evt. arrangere et årligt møde mellem integrationsrådet og nye flygtninge, i stedet for at
møde dem på introholdene.
 
Formanden orienterer om kulturuge på Hørve skole, hvor formanden sammen med lokale flygtninge fra Congo og Syrien
lavede mad med børnene.
Formanden har desuden deltaget i Lokalrådsmødet med politiet. Der blev orienteret om, at kriminaliteten er for
nedadgående generelt. Der er intet at bemærke ift. etniske minoriteter. Det er aftalt, at der i 2017 laves et
tryghedsskabende besøg af politiet d. 15. januar i Ungehuset.
 
Nancy Sørensen, Gina Larsen, Gitte Hededam, Jette Isling, Pushpa Sivapalan og Johnny Henriksen har deltaget i
Integrationsnetværket under FIU-ligestilling (LO forbundene) I Holbæk-Odsherreds arrangement i Holbæk, hvor der blev
informeret om, hvilke udfordringer der kan være ved at være ny på arbejdsmarkedet i Danmark.
 
Orientering fra Patrick Makwala: Integrationsrådet og forvaltningen skal huske at annoncere om arrangementer på VUC,
da der er mange flygtninge, der studerer der.
 



Punkt 59: Orientering fra arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
 

59.    Orientering fra arbejdsgrupper

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297500 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Orientering fra:
· Skole Området: Burkhard Sievers (tovholder), Pushpa Sivapalan
· Arbejdsmarkedet: Patrick Makwala, Gina Larsen, Mustafa Muhammad, Gitte Hededam.
· Foreningslivet/det frivillige området: Johnny Henriksen og Jørgen Revsbech Hansen (?)
· Traumeramte familier: Jette Isling (tovholder), Mustafa Muhammad
· Formidling af integrationsrådets arbejde: Nancy Sørensen (tovholder), Vien Nielsen, Arne Mikkelsen
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
A. Skoleområdet: Burkhard Sievers orienterer om, at der er skrevet gentagne gange til Højby skole med ønske om at
besøge modtageklassen, uden at det er lykkedes at få en aftale i stand. Integrationsrådet beder formanden om at rette
henvendelse til direktøren om at tage hånd om sagen.

B. Arbejdsmarkedet: Gina Larsen orienterer om, at det planlægges at lave et temamøde med virksomhedskonsulenten og
Jobcenterchefen.

C. Foreningslivet: er ikke repræsenteret.

D. Traumeramte familier: Jette Isling orienterer om, at der ikke sættes noget i værk pr. automatik, når nyankommne
familier ankommer til kommunerne. Jette Isling planlægger at mødes med familiekonsulenterne i integrationsteamet for at
finde frem til hvilke udfordringer, der er på området.

E. Formidling: Der er stor tilfredshed med udkastet til Integrationsrådets folder. Medlemmerne får folderen med hjem og
vil sende eventuel feedback til sekretæren.

F. Mangfoldighedskonference: programmet præsenteres på mødet.
 



Punkt 60: Evt.

Sagsfremstilling
 

60.    Evt.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2016-297504 Initialer: MAF Åbent

 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
· Punkter under eventuelt tages til efterretning
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 10. november 2016 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Dogan Yurdakul, Gitte Hededam, Johnny Henriksen, Jørgen Revsbech
Hansen, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

 
Integrationsrådet vil gerne orienteres hurtigst muligt om, hvem der bliver suppleant for sekretæren, mens sekretæren er på
ferie.
 
Næste møde afholdes på Café Lulu, i det lille lokale.
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