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Punkt 157: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

157. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-284351 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Indkaldelser:
Centerchef Erik Pedersen deltager i udvalgsmødet.
 
Øvrige indkaldelser:
Punkt nr. 158 – Kl. 9.30 - Afdelingsleder Henriette Juhl og frivillighedskoordinator Dorthe Friis Jensen er inviteret til at
orientere om hverdagen på plejecentrene.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 158: Orientering om hverdagen på plejecentrene

Sagsfremstilling
 

158. Orientering om hverdagen på plejecentrene

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-226157 Initialer: MSC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om hverdagen på plejecentrene.
 
Sagens opståen
Center for Omsorg og Sundhed ønsker at give Social- og Forebyggelsesudvalget et indblik i hverdagen på plejecentrene,
hvor medarbejderne, frivillige og beboerne i åben dialog tilrettelægger forskellige aktiviteter.
 
Sagsfremstilling
I Odsherred Kommune er der 6 kommunale plejecentre, som ligger i Hørve, Asnæs, Grevinge, Højby samt to i Nykøbing.
Der er i alt 250 beboere på de kommunale plejecentre.
 
Plejecentrene er organiseret med en overordnet afdelingsleder for alle plejecentrene samt én plejecenterleder for hver
enkelt plejecenter. Derudover er der ansat 6 centersygeplejersker, basissygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
social- og sundhedshjælpere og pædagoger.
 
Plejecentrenes primære opgave er at varetage plejeopgaver i forhold til beboernes forskellige behov. Derudover har
plejecentrene, i hverdagen, tilrettelagt flere forskellige aktiviteter for beboerne som erindringsdans, ture på
rickshawcykler, temafester, årstidsaktiviteter og sang m.m.
 
Gennem årene har opgavevaretagelsen på plejecentrene, både i Odsherred og i resten af Danmark, ændret sig. Det ses
blandt andet i, at antallet af beboere med demens på plejecentrene er støt stigende, hvilket betyder at både plejeopgaven
og forventningerne til varetagelse af plejeopgaverne er stigende.
 
Afdelingsleder Henriette Juhl og frivillighedskoordinator Dorthe Friis Jensen er inviteret til at orientere om hverdagen på
plejecentrene til Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 7. november 2017 kl. 9.30.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orientering om hverdagen på plejecentrene til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget



Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Orientering taget til efterretning.



Punkt 159: Orientering om status i forhold til udarbejdelse af en
demensstrategi

Sagsfremstilling
 

159. Orientering om status i forhold til udarbejdelse af en
demensstrategi

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-222103 Initialer: MSC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status i forhold til udarbejdelse af en demensstrategi.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget har anmodet om udarbejdelse af en demensstrategi.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommunes kommende demensstrategi tager overordnet afsæt i publikationen fra Sundheds- og
Ældreministeriet ”Et trygt og værdigt liv med demens – National demenshandlingsplan 2025” fra 2017 samt kommunens
Ældrepolitik og Værdighedspolitik.
 
Fase 1 - Forberedelsesfasen:
I det forberedende arbejde er der, i foråret 2017, afholdt et tænketanksarrangement med oplæg fra Odense Kommune og
Svendborg Kommune samt deltagelse af både pårørende til borgere med demens, Ældrerådet, Handicaprådet,
medarbejdere, ledere og politikere.
 
Efterfølgende er der gennemført en desktopundersøgelse i forhold til andre kommuners erfaringer og arbejde på
demensområdet. Det forberedende arbejde udmundede i et inspirationsnotat, som har dannet grundlag for den videre
proces med udarbejdelse af en demensstrategi i Center for Omsorg og Sundhed.
 
Det efterfølgende og igangværende arbejde er organiseret med en arbejdsgruppe og en politisk styregruppe.
 
Arbejdsgruppen består af både medarbejdere og ledere; Centerleder Bodil Jacobsen, Centersygeplejerske Jytte Drehn,
Demenskoordinator Birgitte Ahrens, Demenskonsulent Charlotte Grøndahl, Demenskonsulent Tina Jenny Kjeldsen,
Teamleder Christel Götz, Demenskonsulent Helle Mortensen, Afdelingsleder Henriette Juhl, Afdelingsleder Anette Rise
samt Konsulent Mimi Løn Schimmell.
 
Styregruppen består af tre politikere fra Social- og Forebyggelsesudvalget; Arne Mikkelsen, Vagn Ytte og Jørgen
Revsbech, Afdelingsleder Anette Rise samt Konsulent Mimi Løn Schimmell.
 
Fase 2 - Udviklingsfasen:
I udviklingsfasen er der blevet arbejdet med den nationale demenshandlingsplans mål for demensområdet, som har givet
et godt fundament til det videre arbejde med udarbejdelse af en praksisnær demensstrategi, som giver mening både i
forhold til borgeren med demens, pårørende, frivillige og ikke mindst kommunens medarbejdere, som arbejder med
demensområdet i hverdagen.
 
Der arbejdes i øjeblikket med fire spor, som vil danne grundlag for den endelige udarbejdelse af demensstrategien.
 
De fire spor er:
· Fremtidens Plejecentre
· Videns- og kompetenceudvikling
· Demenshuset i Odsherred med midlertidige boliger



· Civilsamfundet/frivillige
 
I det videre arbejde med de fire spor vil både medarbejdere på plejecentrene, pårørendegrupper for borgere med demens,
frivillige, Ældrerådet og Handicaprådet blive inddraget i arbejdet for både at indhente viden og erfaringer og skabe en
forankring til hverdagen.
 
Fase 3 – Godkendelsesfasen:
Når arbejdet med de fire spor er færdiggjort i november 2017, vil den videre proces afvente, at Social- og
Forebyggelsesudvalget indstiller til det kommende Byråd, at de nedsætter et §17 stk. 4 udvalg med fokus på demens.
Derefter vil arbejdet omkring udarbejdelse af en demensstrategi genoptages, og det færdige arbejde vil blive forlagt
Social- og Forebyggelsesudvalget og blive sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orientering om status i forhold til udarbejdelse af en demensstrategi samt overgivelse til det kommende
Byråd til efterretning.
 
Bilag
306-2017-245136 Frivillighed og civilsamfund i Demensindsatsen - Arbejdspapir

306-2017-244947 Demenshus_Arbejdsgruppepapir

306-2017-244952 VidensogKompetenceudvikling-Arbejdsgruppepapir

306-2017-244962 Demensstrategiinspirationsnotat-Arbejdsgruppe

306-2017-244949 Fremtidens Plejecenter-Arbejdsgruppepapir
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Orientering taget til efterretning.
Udvalget anbefaler fortsat nedsættelse af et § 17 stk. 4 udvalg med fokus på demens i den kommende byrådsperiode.

Bilag

Frivillighed og civilsamfund i Demensindsatsen - Arbejdspapir

Demenshus_Arbejdsgruppepapir

VidensogKompetenceudvikling-Arbejdsgruppepapir

Demensstrategiinspirationsnotat-Arbejdsgruppe



Fremtidens Plejecenter-Arbejdsgruppepapir



Punkt 160: Orientering om "Årsrapport 2017 - Fagkonsulenterne i
Hjemmeplejen"

Sagsfremstilling
 

160. Orientering om "Årsrapport 2017 - Fagkonsulenterne i
Hjemmeplejen"

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-225968 Initialer: MSC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om ”Årsrapport 2017 – Fagkonsulenterne i Hjemmeplejen”.
 
Sagens opståen
Årlig orientering af fagkonsulenternes arbejde i Hjemmeplejen.
 
Sagsfremstilling
Årsrapport 2017 – Fagkonsulenterne i Hjemmeplejen.
 
De to fagkonsulentstillinger i Hjemmeplejen blev oprettet primo 2016 for både at øge kvaliteten i arbejdet omkring
borgeren og styrke de tværgående arbejdsrelationer til Hjemmesygeplejen, Visitationen, Aktivt Liv og Træning.
 
De to stillinger er placeret med en fagkonsulent i det sydlige område og en fagkonsulent i det nordlige område. Begge
områder indeholder hver to hjemmeplejegrupper (Bilag 1).
 
Fagkonsulenternes arbejdsområder:
· At sikre løbende faglig sparring for Hjemmeplejens medarbejdere og Hjemmesygeplejen
· At være med til at kompetenceløfte og udvikle Hjemmeplejen
· At være ansvarlig for udarbejdelse, løbende revidering og implementering af instrukser for arbejdsgange i
Hjemmeplejen
· At have ansvar for implementering og udvikling af sundhedsfaglige forhold såsom Utilsigtede Hændelser,
Sundhedsaftalen og samarbejdet med de praktiserende læger
· At have ansvar for formidling og implementering af elektronisk dokumentation i henhold til gældende lovgivning
· At medvirke til kvalitets- og strukturløft i Hjemmeplejen med fokus på samarbejde både internt og eksternt
· At have ansvar for formidling og afdækning af behov for undervisning samt lærings- og forandringsprocesser
· At bistå med sparring til leder, teamledere, leder af Hjemmesygeplejen og leder af Visitationen
· At have ansvar for at bistå medarbejdere i faglige problemstillinger, herunder at være løsningsorienteret eksempelvis
med socialpædagogiske handleplaner
 
Fagkonsulenternes opgave er, i et tæt samarbejde med teamlederne, at få medarbejderne i Hjemmeplejen til at arbejde ud
fra fagcentrets kerneopgave.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring



---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen om ”Årsrapporten 2017 – Fagkonsulenterne i Hjemmeplejen” til efterretning.
 
Bilag
306-2017-226121 Årsrapport 2017 - Fagkonsulenterne i Hjemmeplejen
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget drøftede rapporten. Der ønskes en yderligere afrapportering fra ledere i hjemmeplejen
om den kvalitative effekt af fagkonsulenternes indsats.

Bilag

Årsrapport 2017 - Fagkonsulenterne i Hjemmeplejen



Punkt 161: Orientering om madservice serviceloven § 83 og borgernes frie
valg

Sagsfremstilling
 

161. Orientering om madservice serviceloven § 83 og borgernes frie
valg

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-229658 Initialer: ABS Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om madservice serviceloven §83 om praktisk hjælp og sikring af borgernes frie valg via fritvalgsbeviser og
kommende udbud.
 
Sagens opståen
Fra foråret 2017 er der kun være en leverandør af mad til hjemmeboende borgere, idet de to tidligere private leverandører
er fusioneret. For at sikre borgernes frie valg, kan der derfor udstedes fritvalgsbeviser, indtil der er gennemført udbud.
 
Sagsfremstilling
I foråret 2016 indgik Odsherred kommune kontrakt med Det Danske Madhus og Din Private Kok om produktion og
levering af mad til hjemmeboende borgere, som er visiteret til denne ydelse. Ydelsen Madservice havde på daværende
tidspunkt været under udbud. Kontrakten skulle løbe frem til april 2019 på gældende vilkår og blandt andet sikre
borgernes frie valg.
 
I februar blev det meddelt, at Det Danske Madhus har overtaget Din Private Kok med alle aktiviteter, kundekontrakter,
medarbejdere, lokaler ect. Overtagelsen medfører ingen umiddelbare ændringer for de involverede borgere. I løbet af
foråret 2017 er der planlagt og håndteret en endelig udfasning af tilbud om mad fra Din Private Kok, således at
leverandøren tilbage alene med Det Danske Madhus. Der er i april 2017 i alt 238 borgere visiteret til madservice.
 
Servicelovens §91 fastslår, at kommunerne er forpligtet til at tilvejebringe et frit valg af leverandører af hjemmehjælp. 
For at fastholde borgerens frie valg, kan der som alternativ til tilbud om mad fra Det Danske Madhus udstedes
fritvalgsbeviser.
 
Et fritvalgsbevis svarer til et købebevis. Når Odsherred Kommune udsteder et fritvalgsbevis til en borger, som er visiteret
til madservice, betyder det, at borgeren selv skal vælge en cvr-registreret virksomhed til at levere ydelsen. Dette kan fx
være tilbud om mad fra den lokale slagter eller mad fra et supermarked. Leverandøren skal ikke godkendes på forhånd af
kommunen, men kommunen skal stille kvalitetskrav til leverandøren. Kommunen har endvidere fortsat en tilsyn- og
opfølgningsforpligtigelse med, hvordan opgaverne løses. Værdien af fritvalgsbeviset for madservice fastsættes til den
private leverandørs omkostninger ved produktion og levering. Da der er egenbetaling for madservice, udgør værdien af
fritvalgsbeviset det kommunale tilskud til maden. Yderligere omkostninger skal borgeren selv betale.
 
Muligheden for at tilbyde visiterede borgere et fritvalgsbevis kan etableres som en forsøgsordning, indtil et nyt udbud er
gennemført.
 
Således vil administrationen sideløbende sætte gang i ny udbudsproces, som umiddelbart vil forgå på samme vis, som den
netop afholdte jf. udbudsloven og præmisser på markedet.
 
Lovgrundlag
Serviceloven
 
Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2017



 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der kan blive tale om øget ressourcetræk i administrationen i forhold til håndteringen af netop fritvalgsbeviser.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 16. maj 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
 
Sagen genoptages på det kommende udvalgsmøde til nærmere belysning af bl.a. fritvalgs ordningen.
De kommunalt godkendte regler om fritvalgsbevis følges fortsat.
Ældrerådet orienteres om sagen.
 
Sagen genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 13. juni 2017
 
Sagsfremstilling
Udvalget har på møde i maj 2017 efterspurgt yderligere uddybning af fritvalgsordningen og brugen af fritvalgsbevis. Når
og hvis kommunen opretter ordningen, kan kommunen beslutte, hvilke ydelser, der skal indgå i ordningen.
 
Kommunen skal føre tilsyn med, at der ydes hjælp i overensstemmelse med den afgørelse, kommunen har truffet efter
serviceloven §83. Det er en kommunal opgave at føre tilsyn og følge op på, om borgerne får den hjælp, der er truffet
afgørelse om, og at hjælpen svarer til borgernes aktuelle behov, herunder om den enkelte borger kan håndtere den valgte
ordning. Herunder også ved brug af fritvalgsbevis.
 
Borgeren skal være i stand til at administrere ordningen således, at den leverede hjælp er i overensstemmelse med
kommunens afgørelse (om hjælpen) og til den pris, der svarer til frivalgsbevisets værdi.
 
Kommunen skal fastsætte værdien af fritvalgsbeviset for hver af de ydelser, som man har besluttet at tilbyde under
ordningen fx Madservice. Det er kommunen, der afregner med den leverandør, som borgerne har valgt og til den pris, der
svarer til fritvalgsbevisets værdi. Borgeren modtager således ikke kontante midler i forbindelse med et fritvalgsbevis.
 
Administrationen deltager på mødet til yderligere uddybning og konkretisering af punktet.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 13. juni 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: Birthe Balle

 
Udvalget tager til efterretning, at der udstedes frivalgsbeviser.
Sagen genoptages med henblik på afklaring af muligheden for at fravige kravet om køleholdig mad samt begrænsning af
transportudgifter.
 
Sagen genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 15. august 2017
 
Sagsfremstilling
På forespørgsel fra Social- og Forebyggelsesudvalget på udvalgsmødet den 13. juni 2017 har administrationen undersøgt
følgende og yderligere i forhold til frivalgsbeviset, herunder evt. mulighed for egenbetaling og begrænsning af udgifter til
transport.



 
Der er loft over borgerens egenbetaling for modtagere af madservice.
 
Kommunalbestyrelsen skal sikre, at modtageren tilbydes mindst et dagligt måltid i form af en hovedret til maksimalt 52
kr. (2017-niveau) pr. måltid udbragt til modtagerens eget hjem.
 
Loftet udgør den maksimale beløbsgrænse for modtagerens betaling. Der kan ikke forudsættes eller pålægges borgeren
yderligere udgifter. Men det står borgeren frit for selv at købe og supplere som ved alle andre ydelser. Udgifter til fx
transport af maden udover to gange ugentligt, som beskrevet i serviceniveauet, skal borgeren som udgangspunkt selv
betale og selv afregne med den valgte leverandør. Der kan dog, som ved andre ydelser efter serviceloven § 83 være
særlige forhold hos borger, der kan begrunde, at visitationen fraviger kommunens serviceniveau.
 
Der er pt. ingen borgere med ydelsen madservice, som har ønsket at anvende frivalgsbevis.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 15. august 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forbeyggelsesudvalget tager orientering til efterretning.
Det undersøges præcist om udvalget kan fravige kravet om kølholdig mad ved fritvalgsbevis.
 
Genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 17. august 2017.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 17. august 2017 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Orientering taget til efterretning.
Der optages en sag på udvalgets dagsorden, hvor der tages stilling til mulige ændringer af ordningen i november 2017.
 

Sagen genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 7. november 2017
 
Sagsfremstilling
Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede på sit møde den 17. august 2017, at der skulle tages stilling til mulige
ændringer af madservice i november 2017, herunder hvorvidt borger med et fritvalgsbevis kan tilbydes andet end køl-
holdig mad.
 
Der kan alene inden for kommunens gældende kvalitetsstandard tilbydes køl-holdige måltider.
 
De borgere, der kan modtage madservice, er som udgangspunkt borgere, der på grund af midlertidigt eller varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer, ikke selvstændigt kan varetage tilberedning af måltider
eller selv ved indkøb kan opretholde en sufficient ernæringsstatus.
 
Grundlaget for kommunal madservice
Kommunens tilbud om madservice til borgere i eget hjem skal som udgangspunkt udgøre et dagligt måltid mad i form af
en hovedret, der er tilpasset den enkeltes behov og som har den rette næringsværdi.
 
Det er kommunalbestyrelsen, der træffer beslutning om serviceniveauet for madservice i kommunen, herunder om hvilke
tilbud der skal stilles til rådighed, omfanget af disse, og hvem der har ret til disse tilbud.



 
Det kommunale serviceniveau må gerne omfatte tilbud ud over det lovpligtige tilbud om dagens hovedmåltid. Der
sondres således imellem, hvad der stilles som minimums lovkrav, og hvad det kommunale serviceniveau lovligt må
indeholde udover det lovgivne minimumskrav.
 
I kommunens gældende kvalitetsstandard for madservice tilbydes levering af en færdiglavet hovedret på køl til flere dage
ad gangen.
 
Der er flere grunde til at vælge køle/vakuum mad som standard til de borgere, der spiser deres varme mad i eget hjem. For
det første er det ernæringsmæssigt en god løsning, fordi man undgår det vitamintab og den bakterieudvikling, der sker, når
mad holdes varm over bare et par timer. Derudover har borgeren mulighed for at få sin varme mad på det tidspunkt, hvor
han eller hun selv vil.
 
Der er egenbetaling for madservice. Loven fastsætter dog et loft over borgerens egenbetaling for måltidet. I henhold hertil
skal kommunen sikre, at modtageren tilbydes mindst et dagligt måltid i form af en hovedret til maksimalt 52 kr. (2017-
niveau) pr. måltid udbragt til modtagerens eget hjem. Egenbetalingen må dog aldrig overstige det, det koster at producere
måltidet.
 
Ændring af madservice
Såfremt man i Odsherred Kommune ønsker at kunne tilbyde andet end køl-holdig måltider, skal kvalitetsstandarden
ændres.
 
Derudover skal det i denne forbindelse vurderes, om de eventuelle ændringer i kvalitetsstandarden har væsentlig
betydning for kontrakten med Det Danske Madhus, og hvorvidt ændringen berører grundlæggende forudsætninger i
aftaleforholdet.
 
Hvis borgerne på anden måde skal have et frit valg mellem mindst to leverandører, skal den eksisterende kontrakt med
Det Danske Madhus opsiges (kontrakten har en opsigelsesperiode på 6 måneder).
 
Herefter kan kommunalbestyrelsen vælge at iværksætte nyt udbud.
 
Såfremt der er politisk ønske herom, kunne fremgangsmåden være, at man snarest opsiger kontrakten med 6-måneders
varsel. I opsigelsesperioden forberedes et nyt udbud ligesom man forbereder en ny kvalitetsstandard på madservice.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget at:
 
· Udvalget beslutter indtil videre at bibeholde den gældende madordning,
eller
· Udvalget beslutter, at administrationen udarbejder et forslag til en ny madordning, hvor borgerne får mulighed for valg
mellem mindst to leverandører. Samtidig forberedes en ny kvalitetsstandard, hvor der fremlægges økonomiske estimater
for levering af såvel varme måltider som af færdiglavet måltider på køl
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget behandlede sagen.
 
Der var følgende indstillinger:
 
1. Udvalget beslutter indtil videre at fastholde gældende madordning. For dette stemte Vagn Ytte Larsen, Karina Vincentz,
Birthe Balle, Lis Ingemann og Jørgen Revsbech.
 
2.  Administrationen anmodes om at udarbejde forslag til en ny madordning og forberede ny kvalitetsstandard, hvor der
indgår mulighed for at købe varmt mad. For dette forslag stemte Kim Mariegaard.
 



3.  Arne Mikkelsen fremsatte følgende forslag: Der køres med kølholdt mad og fritvalgsbevis til dem, der ønsker det. Her
kan kravet om kølholdt mad illimineres ved at søge om fritagelse gennem udfodringsretten. For dette forslag stemte Arne
Mikkelsen.
 
Beslutningen er, at madordning fortsætter uændret.
 



Punkt 162: Status på handleplanen for opfølgning på budgetanalysen af
Omsorg og Sundhed

Sagsfremstilling
 

162. Status på handleplanen for opfølgning på budgetanalysen af
Omsorg og Sundhed

Sag 306-2016-27425 Dok. 306-2017-226938 Initialer: ANE Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Social- og Forebyggelsesudvalget tager status på handleplanen for opfølgning på budgetanalysen af Omsorg og Sundhed
til efterretning.
 
Sagens opståen
Social- og Forebyggelsesudvalget godkendte på møde den 12. september 2017 handleplanen for opfølgning på
budgetanalysen af Omsorg og Sundhed.
 
Sagsfremstilling
Handleplanen består af 12 indsatser, og pr. medio oktober 2017 er statussen på disse:
 

Nr. Tiltag Mål Tidsramme
/Deadline

Status
Sæt kryds

Kommentarer

1 Balance på konto 6 · Balance på konto 6
fra år 2018
· Justering i
organisationen efter
åben proces

5.
september –
25.
september
2017

 
X

  Gennemført

2 Gennemgang af forbrug
af værdighedsmidler

· Sikre overholdelse
af krav fra ministeriet
· Sikre anvendelse i
overensstemmelse
med politisk
godkendelse
 

5.
september –
9.
september
2017

 
X

  Gennemført

3 Tilretning af kontoplan
med henblik på at
matche fagcentrets
behov

· Bedre styring,
overblik og korrekt
kontering
 

Igangsættes
pr. 5.
september
2017

  
X

 Er i proces

4 Opfølgende
introduktion til Mit
Forventede Regnskab
(målrettet og en til en
undervisning)

· Udnytte systemets
muligheder og lette
opfølgningsarbejdet
· Fastholde
kompetencerne
· Afdelingslederne
opnår et indgående
kendskab til Mit
Forventede regnskab

Igangsættes
pr. 5.
september
2017

  
X

 Er i proces



Nr. Tiltag Mål Tidsramme
/Deadline

Status
Sæt kryds

Kommentarer

 

5 Trafiklysrapporter bør
genindføres i
budgetopfølgningen

· Overblik
 
 

Igangsættes
pr. 5.
september
2017

   
X

Ikke igangsat
endnu

6 Benchmarking af
timepris for personlig
pleje

· Grundlag for
vurdering af vores
udregning
sammenlignet med
andre kommuner,
herunder behovet for
en evt. justering

Igangsættes
pr. 11.
september
2017

  
X

 I proces

7 Budgetopdeling/flytning
af friplejebolig
 
 

· Overblik og styring
 

Medio
oktober
2017

 
X

  Er gennemført

8 Arbejdsgange mellem
fagcenter og Økonomi
med fokus på
mellemkommunal
afregning

· Overblik og styring
 
 
 

Ultimo
oktober
2017

  
X

 Er i proces

9 Afklaring af ansvars- og
rollefordeling mellem
Omsorg og Sundhed og
Økonomi

· Klarhed over hvem
gør hvad (rettigheder)
 

Ultimo
oktober
2017

  
X

 Er i proces

10 Ny styringsmodel i
forhold til
hjemmeplejen,
sygeplejen og
visitationen (hvad
bruger vi af termer;
timepris, BTP, BUM,
1/12)
Brug evt. KL eller
revisionen til dette
arbejde

· Overblik og styring Medio
november
2017

  
X

 I proces – og
der afholdes
den første
workshop
omkring ny
styringsmodel
den 23.
oktober 2017.
Her deltager
repræsentanter
for Omsorg og
Sundhed samt
Økonomi.

11 Proces omkring
budgetforudsætninger –
hvad ligger i
forudsætninger (fx hvad
ligger der af
kvalitetsstandarder,
ydelseskatalog,
lovgivning)

· Gennemskuelige
budgetforudsætninger
· Overblik og styring
 

Igangsættes
primo
december
2017

   Forventes at
følge
tidsplanen



Nr. Tiltag Mål Tidsramme
/Deadline

Status
Sæt kryds

Kommentarer

12 Budgetopfølgning på
konto 6 til direktører -
opdelt på
direktørområde og de
centre, der hører
herunder

· Ny procedure for at
give Direktion og
Økonomiudvalg
indsigt i udviklingen
af konto 6

Igangsættes
primo
december
2017

   Forventes at
følge
tidsplanen

 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Indsatserne skal medvirke til budgetoverholdelse.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Som det fremgår af oversigten arbejdes der med styringsredskaber samt optimering af arbejdsgange.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
· Udvalget tager statussen på handleplanen for opfølgning på budgetanalysen af Omsorg og Sundhed til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Opfølgning på handleplan taget til efterretning.
Planen genoptages på mødet i december, hvor styringsmodellen præsenteres.



Punkt 163: Takster 2018 for institutioner omfattet af rammeaftalen i Region
Sjælland

Sagsfremstilling
 

163. Takster 2018 for institutioner omfattet af rammeaftalen i
Region Sjælland

Sag 306-2017-3799 Dok. 306-2017-244384 Initialer: LSJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
I Social- og Forebyggelsesudvalgets regi skal der jf. rammeaftalen fastsættes takster for følgende tilbud:
· Grønnehaven
· Siriusparken
· Vasac § 103 og § 104

Alle tilbud er efter Lov om Social Service.
 
Sagens opståen
Byrådet godkendte den 26. september 2017 Styringsaftalen for 2018 for det specialiserede social- og
undervisningsområde og Byrådet godkendte budget for 2018 på møde den 10. oktober 2017.
 
KKR samarbejdet anbefaler, at alle takster for institutionerne omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper.
 
Principperne er: mindst mulig administration, færrest mulige takster og færrest mulige tillægsydelser.
 
Sagsfremstilling
I rammeaftalen er der fastsat principper for takstberegningen, der foretages på baggrund af det godkendte budget.
Budgettet for 2018 foreligger nu godkendt, og der kan foretages en takstberegning for de enkelte tilbud.
 
I henhold til principperne beregnes taksten for de enkelte tilbud på grundlag af kommende årsbudget og forventer til
belægning.
 
Døgntaksterne udgør herefter følgende for budget 2018:

Tilbud Budgettakst
2018

Budgettakst
2017

Belægningspct.
2018 1)

Belægningspct.
2017 1)

Pladser
2018

Grønnehaven 2.492 kr. 2.480 kr. 100% 100% 6

Tvillingen 3.015 kr. 2.997 kr. 100% 100% 8

Siriusparken,
lav takst

1.326 kr. 1.323 kr. 98% 98% 7

Siriusparken,
høj takst

2.282 kr. 2.241 kr. 96% 98% 23

Vasac, §103 400 kr. 397 kr. 98% 98% 42

Vasac, §104 458 kr. Kr. 455 98% 98% 28

 



1) Belægningspct. er = udnyttelsesgraden – andel af den fysiske belægning
 
Lovgrundlag
Lov om Social Service.
Aftale om omkostningsberegninger og betalingsmodeller for beregning af takster på social- og undervisningsområdet
inden for kommunerne i Region Sjælland i budget år 2018.
 
Økonomiske konsekvenser
Taksterne beregnes således at de dækker omkostningerne.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Taksterne meddeles de berørte kommuner, og skal fremgå af tilbudsportalen.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget fremsender sagen til Byrådet via Økonomiudvalget med indstilling om godkendelse.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Takster indstilles til Byrådets godkendelse.



Punkt 164: Takster 2018 for ældreområdet

Sagsfremstilling
 

164. Takster 2018 for ældreområdet

Sag 306-2017-3799 Dok. 306-2017-244599 Initialer: LSJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget og Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkender takster og brugerbetalinger inden for udvalgets områder.
 
Sagens opståen
Byrådet vedtog budget 2018 på møde den 10. oktober 2017.
 
Med budgetvedtagelsen kan takster og brugerbetalinger for de enkelte budgetområder fastsættes, og de udgør dermed
grundlaget for de forskellige opkrævninger.
 
I henhold til styrelseslovens § 41a skal alle betalinger fra borgerne for ydelser og for benyttelse af sociale institutioner mv.
godkendes af Byrådet.
 
Sagsfremstilling
Center for Økonomi fremsender taksterne for Social- og Forebyggelsesudvalgets områder.
 
De enkelte takster fastsættes enten på baggrund af de vedtagne budget, central lovgivning eller er underlagt lovmæssig
begrænsning for betalingens størrelse.
 
Der er beregnet bruger betalte takster for:
· Kost til udbringning for hjemmeboende pensionister
· Plejecenterydelser
· Fritvalgsydelser, herunder tøjvask
· Kørsel til genoptræning og daghjem efter serviceloven
· Ophold i aflastning
 
Egenbetaling for kost ved ophold på plejecenter fastsættes af Ministeriet for Børn, Ligestillling, Integration og Sociale
forhold og udmeldes ultimo november, hvorefter den indarbejdes i det samlede takstblad.
 
Derudover beregnes der takster for:
· Ophold på plejecentre
 
Taksterne udgør herefter følgende for budget 2018:

Ydelse 2018 2017 Note

Aflastningsplads – kost, leje og vask pr. døgn 146 143  

    

Madservice – madudbringning til pensionister    

   Hovedret + biret  58 1

   Hovedret  47 1



   Råkost  13 1

Persontransport    

   Kørsel til daghjem tur/retur – pr. gang 71 70  

   Kørsel til genoptræning efter SEL tur/retur – pr. gang 71 70  

   Kørsel til genoptræning efter sundhedsloven gratis gratis  

    

Plejecenterydelser    

Mad    

   Fuldkost pr. dag  116 2

   Fuldkost pr. måned  3542 2

   Hovedret + biret 54 53  

   Hovedret 48 47  

   Biret 15 15  

   Råkost 13 13  

   Smørrebrød pr. stk. 10 10  

Servicepakker pr. måned    

   Vask af linned 421 414  

   Vask af privat beklædning 178 175  

   Rengøringsmidler, husholdningsartikler og vinduespudsning 230 226  

Aktivitetskasse 100 60  

    

Opholdsbetaling    

   Ophold på plejecenter 1720 1701  

 
Note 1 – Takster for mad til hjemmeboende pensionister reguleres årligt pr. 1. april jf. kontrakt med Det Danske Madhus.
Note 2 – Takst for mad for ældre på plejecentre reguleres årligt 1. januar af Ministeriet for Sundhed og Ældre. Taksten
offentliggøres ultimo november og indarbejdes herefter i det samlede takstblad.
 
Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 41a, Lov om Social Service.
 
Økonomiske konsekvenser
De fastsatte takster, og brugerbetalinger er en forudsætning for finansiering af det vedtagne budget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring



---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· De fremsendte takster for udvalgets områder fastsættes som anført, og derefter indgår i den samlede takstoversigt, der
fremsendes til godkendelse i Byrådet via Økonomiudvalget.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Takster indstilles til Byrådets godkendelse.



Punkt 165: Værdighedspulje 2018 - godkendelse af anvendelse af
værdighedsmidler

Sagsfremstilling
 

165. Værdighedspulje 2018 - godkendelse af anvendelse af
værdighedsmidler

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-225028 Initialer: LRJ Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af overordnet anvendelse af værdighedsmidler 2018.
 
Sagens opståen
Sundheds- og Ældreministeriet udsendte den 28. september 2017 orientering til alle kommuner om fordeling af
værdighedsmidler 2018 (jf. bilag) samt vejledning til kommunerne om anvendelse af midlerne for 2018 (jf. bilag).
 
Fordelingen imellem kommunerne af værdighedsmidlerne er beregnet af Økonomi- og Indenrigsministeriet ud fra
udligningssystemets demografiske nøgle vedrørende ældre (som i 2016 og 2017).
 
Odsherred Kommune er i 2018 tildelt 8.724.000 kr. i værdighedspuljen.
 
Alle kommuner skal senest den 1. november 2017 fremsende en redegørelse om anvendelse af værdighedsmidler for 2018
til Sundheds- og Ældreministeriet. Denne redegørelse er en forudsætning for, at midlerne kan blive udbetalt i 2018.
 
Administrationens overordnede forslag til anvendelse af værdighedsmidlerne i 2018 fremgår af de to tabeller nedenfor.
 
Alle kommuner skal i 2018 ifølge bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen inden for det første år i den
kommunale valgperiode, det vil sige næste gang i 2018, vedtage en revideret værdighedspolitik for den kommunale
ældrepleje. Den gældende værdighedspolitik blev godkendt af Byrådet på møde den 28. juni 2016 (pkt. 98).
 
Sagsfremstilling
Værdighedsmidlerne skal anvendes til indsatser, aktiviteter m.m. der tager udgangspunkt i følgende:
 
1. Sundheds- og Ældreministeriets fem overordnede indsatsområder gældende for værdighedsmidlerne:
 
1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
 
2. Social- og Forebyggelsesudvalgets fastsatte indsatsområder, som blev besluttet på udvalgsmødet den 2. februar 2016
(pkt. 22):
 
1. Kompetenceløft af medarbejdere
2. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
3. Velfærdsteknologi
4. Demensvenlig indretning af plejecentre
 
På denne baggrund har administrationen følgende forslag til overordnet fordeling af værdighedsmidlerne 2018 med
udgangspunkt i Sundheds- og Ældreministeriets fem indsatsområder:



 

Indsats: Samlet
budget:

Lønud-
gifter:

Kompetence-
udvikling:

Anskaf-
felser: Andet: Dialog/

admin.:

Livskvalitet 2.050.000 300.000 1.100.000 300.000 350.000

Selvbestemmelse 750.000 300.000 450.000

Kvalitet,
tværfaglighed og
sammenhæng

1.175.000 1.175.000

Mad og ernæring 4.500.000 2.800.000 1.200.000 500.000

En værdig død 100.000 100.000

Andet 88.000 42.000 16.000 30.000

Dialog/admin. 61.000 16.000 30.000 15.000

 I ALT: 8.724.000 3.442.000 3.575.000 1.282.000 410.000 15.000
 
 
Administrationen har følgende forslag til konkrete indsatser og projekt med udgangspunkt i ovenstående fordeling af
værdighedsmidlerne i 2018:
 

Samlet
budget:

Lønud-
gifter:

Kompetence-
udvikling:

Anskaf-
felser: Andet: Dialog/

Admin.:

Implementering af nye
arbejdsgange ifm.
projektet vedr.
køkkener på plejecentre
- "Fællesskab om mad
og måltider på
plejecentrene"

4.500.000 2.800.000 1.200.000 500.000   

Kompetenceudvik-
lingsforløb/gevinst-
realisering efter
implementering af
FS3/Cura

800.000  800.000   

Indkøb af velfærdstek-
nologiske hjælpemidler 450.000  450.000   

Demensindsats på
plejecentre (inkl.
"erindringsværksteder")

1.000.000  800.000 200.000   

Borger-pårørende
netværk på plejecentre 100.000    100.000

"Åbne plejecentre" 100.000    100.000

Demensholdet -
opkvalificering 75.000  75.000    

Træningsteamet -
kompetenceløft vedr.

100.000  100.000    



træning ift. demens
(BBAUM)

En værdig død 100.000  100.000    

Sygeplejen –
kompetenceløft 200.000  200.000    

Sorguddannelse –
kompetenceløft 100.000  100.000    

Projekt: DoseCan –
videreførelse af projekt 300.000 300.000     

Projekt: Støtte til
socialt sårbare ældre
borgere (rengøring/
flytning/alt. hjælp)

150.000   150.000  

Projekt: "Virtuel
hjemmepleje" –
videreførelse af projekt

600.000 300.000 200.000 100.000   

Adm./andet/dialog 149.000 42.000 32.000 60.000 15.000

 I ALT: 8.724.000 3.442.000 3.575.000 1.282.000 410.000 15.000

 
Lovgrundlag
Finansloven.
Lov om social service, ny § 81 a om udarbejdelse af værdighedspolitikker.
 
Økonomiske konsekvenser
Odsherred Kommune tildeles i 2018 et tilskud i værdighedspuljen på 8.724.000 kr., som skal anvendes til en mere værdig
ældrepleje.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Værdighedsmidlerne skal medvirke til en prioritering af nye og eksisterende indsatser på ældreområdet.
 
Udtalelser og høring
Overordnet forslag til fordeling og anvendelse af værdighedsmidler 2018 sendes i høring i Ældreråd og CMU.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Social- og Forebyggelsesudvalget behandler administrationens forslag til overordnet anvendelse af værdighedsmidler for
2018
· Social- og Forebyggelsesudvalget sender forslag til overordnet anvendelse af værdighedsmidler 2018 i høring i
Ældrerådet og CMU Omsorg og Sundhed
· Sagen herefter genoptages på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 7. november 2017 med henblik på indstilling
til Byrådet via Økonomiudvalget om endelig godkendelse af anvendelse af værdighedsmidler 2018.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget drøftede de overordende rammer for anvendelse af værdighedspuljen i 2018. Der er
ønsker om følgende, hvor mulige overførte midler fra  2017 indgår:
 



- Et øget beløb til "Åbne Plejecentre".
- En øget indsats omkring demens med ca. 1. mio. kr.
- Projekt Støtte til socialt sårbare ældre borgere, søges prioriteret højere.
 
Sagen genoptages på møde den 7. november 2017 med henblik på indstilling til Byrådet via Økonomiudvalget om endelig
godkendelse af anvendelse af værdighedsmidler 2018.
 
 

Beslutning fra Centerudvalg for Omsorg og Sundhed

Dato: 24. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
CMU Omsorg og Sundhed ønsker at få uddybet de enkelte punkter i fordelingen af værdighedsmidlerne.
 
CMU ønsker at komme med en høring på fordeling af midlerne. Deadline kl. 10.00 den 27. oktober 2017.
 
Høringssvar:
CMU undrer sig over, at medarbejdersiden ikke er blevet inddraget i processen omkring fordelingen af værdighedsmidler
2018.
 
CMU har forståelse for, at alle skal have del i værdighedsmidlerne, men vil gerne fremhæve følgende
opmærksomhedspunkter.
 
I 2017 har Hjemmeplejen/Plejecentrene haft god gavn af kompetenceudviklingen, som har øget kvaliteten,
tværfagligheden og sammenhængen, hvilket har øget den faglige vurdering ude hos borgerne. Derudover er sygefraværet
faldet og arbejdsglæden højnet, fordi man føler sig mere sikker i arbejdet og nysgerrig på ny læring. CMU er bekymret
for, at kompetenceudvikling i 2017 ikke bliver fulgt op fremadrettet. Erfaringen viser, at borgerne bliver mere komplekse
og plejekrævende, og det vil kræve løbende kompetenceudvikling for at tilgodese de forskellige behov hos borgerne.
 
CMU anbefaler, at Social- og Forebyggelsesudvalget har øget fokus på at videreføre kompetenceudvikling for alle
medarbejdere i fagcentret fremadrettet, da det ellers vil betyde forringelser både i forhold til det gode arbejdsmiljø og
fagligheden ude hos borgerne.
 

Beslutning fra Ældrerådet

Dato: 25. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Ældrerådet anerkender fordelingen af værdighedsmidlerne for 2018, samt de tilføjelser som Social- og
Forebyggelsesudvalget har foreslået.
 
 
Sagen genoptaget på Social- og Forebyggelsesudvalget den 7. november 2017
 
Kompetence
Byrådet via Økonomiudvalget via Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Godkendelse af overordnet anvendelse af værdighedsmidler 2018.
 
Sagens opståen
Sagen blev behandlet på Social- og Forebyggelsesudvalgets møde den 10. oktober 2017 med et overordnet forslag fra
administrationen på anvendelse af værdighedsmidlerne 2018. Administrationen har nu udarbejdet en samlet redegørelse
for anvendelsen af værdighedsmidlerne 2018 og i denne indarbejdet Social- og Forebyggelsesudvalgets justeringer til
indsatserne, jf. bilag.
 



Den overordnede anvendelse af værdighedsmidlerne har været i høring i Ældrerådet og i CMU Omsorg og Sundhed.
 
Redegørelsen er en forudsætning for, at værdighedsmidlerne kan blive udbetalt i 2018.
 
Sagsfremstilling
Vedlagte redegørelse om anvendelse af værdighedsmidler 2018 skal senest 1. november 2017 indsendes til Sundheds- og
Ældreministeriet, som er Ministeriets frist for indlevering af denne. Ved fremsendelse af redegørelsen til Ministeriet til
den anførte frist, anfører administrationen, at redegørelsen fremsendes med forbehold for Byrådets godkendelse af endelig
redegørelse om anvendelse i 2018 på mødet den 28. november 2017.
 
 
Den samlede anvendelse af værdighedsmidlerne 2018 fordeler sig på følgende konkrete indsatser, projekter og aktiviteter,
som er beskrevet nærmere i redegørelsen:
 
 

Konkrete indsatser,
projekter og
aktiviteter under
værdighedspuljen i
2018:

Samlet
budget:

Lønud-
gifter:

Kompetence-
udvikling:

Anskaf-
felser: Andet: Dialog/

admin.:

Demensindsats på
plejecentre (inkl.
"erindringsværksteder")

1.700.000 1.300.000 200.000 200.000  

Borger-pårørende
netværk på plejecentre 100.000   50.000 50.000  

"Åbne plejecentre" 200.000   100.000 100.000  

Træningsteamet -
kompetenceløft vedr.
træning ift. demens
(BBAUM)

100.000  100.000   

Projekt: Støtte til
socialt sårbare ældre
borgere
(rengøring/flytning/
alternativ hjælp)

200.000    200.000  

Projekt: "Virtuel
hjemmepleje" -
videreførelse af projekt

600.000 300.000 200.000 100.000   

Velfærdsteknologiske
hjælpemidler
(vendelagner,
badebækkenstole)

450.000   450.000   

Projekt: DoseCan
– videreførelse af
projekt

300.000 300.000     

Demensholdet –
kompetenceløft 75.000  75.000    

Sygeplejen –
kompetenceløft 200.000  200.000    



Sorguddannelse –
kompetenceløft 100.000  100.000    

FS3/Cura:
Dokumentation/Patient-
sikkerhed/snitflader/
tværfaglig koordinering

650.000  650.000    

Køkkener på
plejecentre -
"fællesskab om mad og
måltider"

3.800.000 2.600.000 1.000.000 200.000   

En værdig død 100.000  100.000    

Adm./andet/dialog 149.000 42.000  32.000 60.000 15.000

I ALT: 8.724.000 4.542.000 2.625.000 1.132.000 410.000 15.000

 
Af denne oversigt fremgår det, at der er afsat et øget beløb til indsatserne "Åbne plejecentre", ”Demensindsats på
plejecentrene” samt til projektet ”Støtte til socialt sårbare ældre borgere”, jf. Social- og Forebyggelsesudvalgets
behandling af punktet på møde den 10. oktober 2017.
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Udvalget indstiller endelig redegørelsen for anvendelse af værdighedsmidler 2018 til godkendelse i Byrådet via
Økonomiudvalget.
 
Bilag
306-2017-
245308

Odsherred Kommune Værdighedsmidler 2018 samlet redegørelse
26.10.2017

306-2017-
214842

Sundheds- og Ældreministeriet Fordeling af midler til en værdig
ældrepleje 2018

306-2017-
214841

Sundheds- og Ældreministeriet Brev om 2018-udmøntningen
kommunerne, værdighedsmilliarden

 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget fremsender forslag til anvendelse af værdighedmidler i 2018 til Byrådets godkendelse.
Udvalget bemærker, at der også fremadrettet skal være fokus på kompetenceudvikling af medarbejdere.

Bilag

Odsherred Kommune Værdighedsmidler 2018 samlet redegørelse 26.10.2017

Sundheds- og Ældreministeriet Fordeling af midler til en værdig ældrepleje 2018

Sundheds- og Ældreministeriet Brev om 2018-udmøntningen kommunerne, værdighedsmilliarden



Punkt 166: Beslutning om etablering af akuttilbud i Center for Social og
Psykiatri

Sagsfremstilling
 

166. Beslutning om etablering af akuttilbud i Center for Social og
Psykiatri

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-185561 Initialer: ABS Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning om etablering af et akuttilbud i Center for Social og Psykiatri.
 
Sagens opståen
Region Sjælland og Odsherred Kommune etablerede i 2015 et fælles projekt med en akutfunktion i Distriktspsykiatrien i
lokalerne ved Sundhedscentret i Nykøbing Sj. Brugen af denne akutfunktion stod ikke mål med de ressourcer, der var sat
af til driften, og det blev på den baggrund besluttet at nedlægge funktionen i dens daværende form. 
 
Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede på møde den 17. januar 2017, at der skulle afsøges nye muligheder for at
etablere et nyt akuttilbud.
 
Formanden for Regionsrådet, Jens Stenbæk og Borgmester Thomas Adelskov har efterfølgende i enighed udtrykt ønske
om etablering af et nyt samarbejde mellem Region og Kommune om et Akuttilbud.
 
Center for Social og Psykiatri har sammen med Psykiatrien Vest, Region Sj. udarbejdet et forslag til etablering af et nyt
akuttilbud som beskrevet nedenfor.
 
Sagsfremstilling
Forslaget bygger videre på de gode erfaringer og de samarbejdsrelationer, som er skabt på tværs af sektorer i forbindelse
med etableringen af Akutfunktion Odsherred. Der er derfor blevet videreudviklet en ny døgnberedskabsmodel til gavn for
borgere i Odsherred Kommune og for medarbejdere i både Odsherred Kommune og i Psykiatrien Vest, Region Sjælland.
 
Målgruppen:
Målgruppen vil være alle borgere over 18 år i Odsherred Kommune med behov for krisehjælp ved akut opstået psykisk
og/eller social krise eller ved en forværring af kendt psykisk lidelse.
 
Akuttilbuddets elementer:
Akuttilbuddet etableres i Center for Social og Psykiatri i Socialpsykiatriens regi. Akuttilbuddet vil have åbent alle årets
dage og kan modtage henvendelser 15 timer i døgnet.
 
Akuttilbuddet vil herudover råde over en aflastningsplads, som er tilgængelig hver nat hele året.
 
 
 
Psykiatrien Vest Region Sjælland etablerer en forstærket indsats, som vil understøtte og bidrage til arbejdet med de
henvendelser, Socialpsykiatrien modtager via akuttilbuddet.
 
Psykiatrien Vest vil stå til rådighed med vurdering af et eventuelt behandlingsmæssigt behov i forhold til henvendelser,
der vil komme til Akuttilbuddet. Psykiatrien vil således stille subakutte tider til rådighed i Distriktspsykiatrien inden for
Distriktspsykiatriens normale åbningstider. Subakutte samtaletider betyder, at borgerne får formidlet tid og sted for en
samtaletid med en behandler i Distriktspsykiatrien. Det tilstræbes at de subakutte tider vil blive tilbudt hurtigst muligt og
senest dagen efter.



 
Hertil vil det som en del af tilbuddet i tidsrummet efter Distriktspsykiatriens normale åbningstid, være muligt for
Akuttilbuddet at ringe til sundhedsfagligt personale (sygeplejersker) fra Psykiatrisygehuset Slagelses Psykiatriske
Akutmodtagelse (PAM), som er åben for telefonrådgivning 24/7.
 
Den forstærkede indsats har også til formål at medvirke til et fortsat bedre samarbejde om borgerne ved en smidig og
effektiv løsning af opgaverne mellem Socialpsykiatrien og behandlingspsykiatrien.
 
Konkret er der udarbejdet en formel samarbejdsaftale mellem Socialpsykiatrien Odsherred og Distriktspsykiatrien, der –
foruden den daglige sparring og det tætte samarbejde om opgaveløsningen - bl.a. indebærer:
 
1. Afholdelse af faste månedlige møder imellem ledelsen af Socialpsykiatri Odsherred og den sygeplejefaglige ledelse af
distriktspsykiatrien. Formålet hermed er løbende smidig justering og problemløsning, relateret til det daglige arbejde.
2. Socialpsykiatri Odsherred vil månedligt deltage i sygeplejemøde i distriktspsykiatrien Nykøbing Sjælland. Formålet er
dels orientering og koordinering i forhold til strukturelle/organisatoriske ændringer i de respektive enheder, dels drøftelse
af forhold, kommandogange m.m., relateret til både generelle som specifikke sager.
 
Akuttilbuddet vil i Socialpsykiatriens regi bestå af tre elementer:
 
A. Dagfunktion
1. Telefonisk krisehjælp 08.00 – 15.30
Borgere kan henvende sig telefonisk eller ved personligt fremmøde. Der vil være mulighed for personligt fremmøde indtil
kl. 15.30. Akuttilbuddet vil have mulighed for at gennemføre enkelte samtaler eller kortere samtaleforløb med henblik på
at afklare den opståede situation.
 
Fagpersoner og pårørende til borgere, som har det psykisk svært, vil også kunne modtage telefonisk rådgivning.
 
2. Udgående krisehjælp indtil kl. 15.30
Ved henvendelse om en borger, som er i akut opstået psykiatri og/eller social krise, tilbydes krisehjælp på
Socialpsykiatriens forskellige adresser i Odsherred.
 
Krisen kan for eksempel være begrundet i et psykisk sammenbrud, pludselig forværring af en kendt sindslidelse eller
risiko for udsættelse af boligen.
 
Hvis der skønnes at være behov for hjemmebesøg, vil dette blive søgt tilrettelagt i samarbejde med Socialpsykiatriens
opsøgende medarbejdere.
 
B. Aftenfunktion
Telefonisk krisehjælp 15.30 – 23.00
Akuttilbuddet vil yde telefonisk rådgivning og krisehjælp. Rådgivningen kan gives til borgere i krise samt pårørende og
fagpersoner. Der vil ikke være mulighed for personligt fremmøde i aftentimerne.
 
C. Natfunktion
Aflastningsplads på botilbuddet Grønnehaven
Der etableres en aflastningsplads på botilbuddet Grønnehaven.
Socialpsykiatrien visiterer til aflastningspladsen.
Personalet på Grønnehaven varetager opgaverne i forbindelse med aflastningspladsen.
 
Pladsen vil kunne benyttes af borgere der - i forbindelse med krisehjælp ved akut opstået psykisk og/eller social kriser
eller forværring af kendt psykisk lidelse - har behov for overnatning og omsorg.
 
Oprettelse af en aflastningsplads ses som et væsentligt element i et mere robust akutberedskab til gavn for borgerne i
Odsherreds Kommune.
 
Aflastningspladsen etableres som et tilbud om et kortvarigt skærmet ophold, hvis borgeren ikke kan opholde sig i egen
bolig og hvor det skønnes, at borgeren ikke har behov for en psykiatrisk sengeplads. Psykiatrien Vest vil ved behov bistå
ved denne afklaring.
 
Aflastningspladsen etableres også som et forebyggende initiativ med det formål at reducere antallet af henvendelser til
psykiatrien og andre instanser samt mulige indlæggelser.
 



Aflastningspladsen foreslås etableret som et étårigt pilotprojekt. Herefter evalueres projektet til afklaring af den faktiske
anvendelse samt effekten af aflastningspladsen.
 
Bemanding:
Akuttilbuddets opgaver i Socialpsykiatrien vil blive løftet af et team, hvor
 
• Dagtimerne fra kl. 08.00 – 15.30 vil blive bemandet med én medarbejder, hvis opgave vil være at give telefonisk
rådgivning og udgående krisehjælp, rådgivning, eller møder i forbindelse med længerevarende kriseforløb.
Medarbejderen vil kunne gennemføre kortere samtaleforløb og vil forestå visitation og rådgivning til borgere med ophold
på aflastningspladsen på Grønnehaven.
 
Derudover vil opgaver af administrativ og koordinerende karakter skulle løses i dagtimerne.
 
• Aften- og nattetimerne fra kl. 15.30 – 23.00 vil blive bemandet af én medarbejder, hvis opgave vil være at give
telefonisk rådgivning og krisehjælp.
Medarbejderen udstyres med en vagttelefon og varetager funktionen fra eget hjem.
 
• Personalet på botilbuddet Grønnehaven varetager opgaver i forbindelse med aflastningspladsen i aften- og nattevagt.
 
D. En forstærket psykiatrisk indsats
I regi af Psykiatrien Vest, Region Sjælland, vil der blive etableret en forstærket indsats, der bidrager til og understøtter
arbejdet med de borgere, som henvender sig til akuttilbuddet og har behov for støtte fra psykiatrien. Det vil blandt andet
omfatte:
 
• Mulighed for ekstraordinære opfølgende samtaler med borgere, som har henvendt sig til akuttilbuddet i dag- eller
aftentimerne
• Mulighed for opfølgende samtaler den følgende hverdag med borgere, som har benyttet aflastningspladsen
• Telefonkonsultationer uden for Distriktspsykiatriens åbningstid, hvor Socialpsykiatriens medarbejdere kan drøfte
arbejdet med borgere, som henvender sig til Akuttilbuddet. Akutilbuddet henvender sig i disse situationer til Slagelse
PAM
• Vejledning af Akuttilbuddets medarbejdere ved spørgsmål om behov for psykiatrisk vurdering. Socialpsykiatrien
henvender sig i disse situationer til Distriktspsykiatrien hvis det er inden for deres åbningstid og ellers til Slagelse PAM.
• Videreudvikling af samarbejdsaftalen, med henblik på sikre et fortsat bedre samarbejde om borgerne ved en smidig og
effektiv løsning opgaverne mellem Socialpsykiatrien og behandlingspsykiatrien
Lovgrundlag
Lov om Social Service.
 
Økonomiske konsekvenser
Det beskrevne akuttilbud kan realiseres inden for en økonomisk ramme på 900.000 kr.
Af dette beløb anvendes 600.000 kr. til dag- og aftenfunktionen. 300.000 kr. anvendes til aflastningstilbuddet på
Grønnehaven. Odsherred Kommune har til budgettet for 2018 afsat 750.000 kr. til ordningen. Det er aftalt, at Region
Sjælland finansierer 50 % af udgiften til aflastningspladsen, svarende til 150.000 kr. samt at Regionen udvider tilbuddet i
distriktspsykiatrien med en ramme svarende til Odsherred Kommunes budgetudvidelse.
 
Erfaringerne med tilbuddet vil blive evalueret et halvt år efter idriftsættelse og igen forud for fastlæggelse af budget 2019,
med henblik på at foretage eventuelle tilpasninger af organisering, kapacitet og økonomi på baggrund af de indhentede
erfaringer med den faktiske anvendelse af tilbuddet. Særligt vil det afgrænsede projekt med etablering af en
aflastningsplads på Grønnehaven blive fulgt nøje med henblik på at kvalificere brugen og effekten af forsøget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 

Udvalget godkender forslag til etablering af et nyt akuttilbud.

 



 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forbeyggelsesudvalget godkender forslag til etablering af Akutfuntion i Odsherred i samarbejde med Region
Sjælland. Udvalget udtrykker stor tilfredshed med dette tiltag.



Punkt 167: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
 

167. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-284353 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Udvalgsformand Arne Mikkelsen orienterede om:
 
- Spørgsmål om avendelse af husvildeboliger- anvendes de optimalt? Dette undersøges.
- Henvedelse vedr. demenstræning hos private initiativtagere.
- Møde med brugere af Bellis.



Punkt 168: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sagsfremstilling
 

168. Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelse

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-284363 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
· Handicaprådet – Felex Pedersen/Jørgen Revsbech Hansen/Kim Mariegaard

· Tænketank – Karina Vincentz/Birthe Balle

· Ældrerådet

· Generel meddelelse fra medlemmerne i udvalget
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Kim Mariengaard og Jørgen Revsbech orienterede fra Handicaprådet.
Vagn Ytte spurgte til fortsættelse af Socialt Udsatte i 2018. Dette undersøges hurtigst muligt.



Punkt 169: Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sagsfremstilling
 

169. Meddelelser fra fagcentre/direktør

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2016-284364 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
· Opfølgning på klagesager.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Direktør Gitte Løvgren orienterede om:
 
- Status på klagesager.
- Styregruppemøde med Baeshøjggard.
- Status på ansættelse af fagcenterchef.



Punkt 170: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

170. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2009-227717 Dok. 306-2017-250867 Initialer: AAL Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Indkaldelser:
Punkt nr. 171 – Kl. 10.00 – Er indkaldt afdelingsleder Henriette Juhl, plejecenterleder Stine Thougaard og
demenskonsulenten.
 
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 171: Orientering om Bakkegården

Sagsfremstilling
 

171. Orientering om Bakkegården

Sag 306-2013-77393 Dok. 306-2017-250513 Initialer: MSC Åbent

 
 
Kompetence
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om Bakkegården.
 
Sagens opståen
På baggrund af offentlighedens interesse for sagen på Bakkegården omkring en dement borger og håndteringen heraf fra
Odsherred Kommunes, ønsker Center for Omsorg og Sundhed at give en orientering af forløbet.
 
Sagsfremstilling
Afdelingsleder Henriette Juhl, plejecenterleder Stine Thougaard og demenskonsulenten er indkaldt og orienterer om
forløbet på plejecenter Bakkegården.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Social- og Forebyggelsesudvalget, at:
 
· Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen om Bakkegården til efterretning.
 

Beslutning fra Social- og Forebyggelsesudvalget

Dato: 7. november 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Social- og Forebyggelsesudvalget fik en orientering om situationen på Bakkegården, hvor en tidligere beboer har været
udsat for fysiske overfald.
 
Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter at:
- Der skal omgående gribes forebyggende - og hindrende ind, når beboere på plejecentre p.g.a deres demens, udviser
voldelig adfærd.
- Der skal igangsættes en proces, hvor der udarbejdes grundlag for andre sammensætninger af personalegrupperne bl.a.
med pædagogisk personale.
- Der skal fortsat arbejdes på kompetenceløft af medarbejdergruppen på plejecentrene.



- Det skal afdækkes om der kan indgås andre juridiske aftaler/kontrakter omkring muligheden for at borgere kan flyttes
fra deres plejebolig i særlige tilfælde.
- Muligheder og omkostninger ved etablering af et demensafsnit/skærmede afsnit skal undersøges.
- I udarbejdelse af demensstrategien skal der indarbejdes strategier for håndtering af udadreagerende demente.
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