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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G01-25-2

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.
 

Sagsfremstilling
Faste indkaldelser:
Direktør Ulla Gramstrup
Centerchef for Kultur og Borger Eva Ormstrup.
Protokolfører Christoffer Hede
 
 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Udvalget godkender dagsordenen.

 

Beslutning
Ad 1. Godkendt.
Fraværende:
Jonas Nørgaard (Æ), Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 54: Foretræde for udvalget

00.22.04-G01-25-2

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.
 

Sagsfremstilling
Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen.
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.
Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.
Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.
Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.
Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.
Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 
Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.
Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside.
 

Beslutning
Intet foretræde.
Fraværende:
Jonas Nørgaard (Æ), Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 55: Godkendelse af Odsherred Teaters regnskab for 2025

20.01.02-Ø40-09-1

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Godkendelse af Odsherred Teaters regnskab for 2025. 

Sagens opståen
Odsherred Teater har den 12. marts 2026 fremsendt teatrets regnskab for 2025 til godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til § 20 i Bekendtgørelse om egnsteatre skal et regnskab for et egnsteater godkendes af den kommune, der er
hovedtilskudsyder jf. egnsteateraftalen. Kommunen skal efterfølgende indsende det godkendte regnskab til Slots- og
Kulturstyrelsen. 
I egnsteateraftalen mellem Odsherred Teater og Odsherred og Kalundborg Kommuner er det Odsherred Kommune, der er
hovedtilskudsyder, og dermed skal godkende teatrets regnskab. 
Regnskabet er revideret af BDO, A/S. Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger af betydning for
revisionspåtegningen.
Odsherred Teaters regnskab 2025 viser et overskud på 59.559 kr. efter hensættelser mod et overskud på 27.527 kr. i 2024.
Egenkapitalen er ultimo 2025 på 685.428 kr. og teatret har passiver for 3.643.736 kr. 
Belægningsprocenten på to af teatrets egenproduktioner Vraget og Gøg og Gokke var henholdsvis 91% og 74%. Teatrets
tre egenproduktioner blev spillet for 4.842 publikummer heraf har forestillingen Jeg Går! spillet for 134 publikummer og
for yderligere 733 publikummer ifm. en Danmarksturné. Ydermere har teatret også egenproduceret en serie af
lydfortællinger kaldet Stedets Stemmer. Her har der været 1.177 lyttere i 2025. 
I 2025 har Odsherred Teater arrangeret børneteater for over 3.808 børn og Kumultforløb for 300 børn.
Odsherred Teater og de eksterne aktører (Teaterforeningen Odsherred, Comedyklubben, Odsherred Sommerrevy, Gamle
Scene m.fl.) har haft 9.373 publikummer til 68 arrangementer i 2025.
Turnéforestillingen Gemmeleg har spillet 4 forestillinger med samlet 190 publikummer i forsamlingshusene og biblioteket
i Kalundborg Kommune. 
Regnskabet er i marts 2026 underskrevet elektronisk af bestyrelsen i form af sikker digital underskrift.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om egnsteatre.

Økonomiske konsekvenser
---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---

Udtalelser og høring
---

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at:
1. Godkende Odsherred Teaters regnskab for 2025.

Beslutning
Ad 1. Godkendt.
Fraværende:
Jonas Nørgaard (Æ), Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Odsherred Teater Årsregnskab 2025



Punkt 56: Temadrøftelse - Lokale Fællesskaber

00.15.00-A00-26-1

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Afholde temamøde om Lokale Fællesskaber.

Sagens opståen
Lokale Fællesskaber er en del af Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskabers navn, og dermed
opgaveportefølje.
Konstitueringsaftalen for Odsherred Kommunes Byråd 2026 -2029 udtrykker blandt andet politiske intentioner om at
udvikle lokal stolthed gennem udviklingsplaner for hvert lokalsamfund, gennem forsøg med landsbypedeller, gennem en
pulje til forbedringer i lokalområdet og ved at skabe mulighed for nye samarbejder mellem kommune og frivillige kræfter.
I Budgetaftalen for 2026 er der endvidere afsat midler til at understøtte arbejdet med udvikling af koncept for
Landsbypedeller og til styrket bosætningsindsatser, der inddrager lokalsamfundene. Udvalget har derfor ønsket at starte
arbejdet op med et temamøde, der har som mål at skabe en fælles forståelse af begrebet Lokale Fællesskaber, sætte
retning for arbejdet med at fremme lokale fællesskaber i Odsherred og være afsæt for en besøgsrunde i Lokalsamfundene.
Administrationen laver som afsæt for drøftelserne en kort mundtligt gennemgang af de indsatser, der tidligere har været
udviklet og gennemført i bestræbelserne på at mobilisere og styrke lokalsamfund.

Sagsfremstilling
Odsherred har i følge Kommuneplanen overordnet set 13 lokalsamfund og dertil en række mindre landsbyer.
Lokalsamfundene er organiseret meget forskelligt og benævnes med alt fra lokalråd, bylaug, fællesråd, og landsbylaug alt
efter, hvordan det enkelte lokalsamfund har fundet det bedst. De fleste er organiseret med en bestyrelse og har div.
arbejdsgrupper. De fleste områder har egen facebookprofil og eller egen hjemmeside. 
Odsherred Kommune har på forskelligvis gennem årene sat initiativer i gang for at motivere, mobilisere og støtte
udvikling, samarbejde og fælleskaber. Der er derfor en god kontakt til de fleste af områderne. 
Udvalget får en kort orientering, som afsæt for temadrøftelsen om nogle af de mest omfattende initiativer og projekter;

2012 Dialogmøder i alle lokalsamfund mellem Byråd og borgere - fokus på de gode historier. 
Lokaldemokratiudvalget 2012- 2021- §17.4 udvalg (politikere og borgere) Evaluering fra 2018 - 2021 er vedhæftet.
Landsbymakeover, 2013-2018 - stor mobiliserende effekt - information vedhæftet.
Lokaldemokratiudvalgets lokaldemokratipulje til udvikling af fællesskabsfremmende, herunder også forskønnelses-
og  velkomstinitiativer 
Bosætningsindsatser i samarbejde med lokalsamfund - velkomstmapper, velkomstmøder, ambassadører
Lokalsamfund kan søge pulje hjælp til administrationsudgifter.
Byudvikling - Hørve.
500.000 kr. "fri disposition" - til Odden, Fårevejle og Grevinge-Herrestrup
Identitetskort - Vindekilde og Tornerosebugten
Byudviklingsprojekter m. borgerinddragelse (Plan) Asnæs, Vig, Nykøbing
Geoparkmakeover, Klimamakeover (2019, 2020 og 2024)
Arbejdsgruppe for Borgerinddragelse og lokaldemokrati - anbefalinger til byråd (2023- 2024) (uddrag vedhæftet) 

Udvalgets temadrøftelse kan eventuelt tage udgangspunkt i nogle af følgende spørgsmål: 

Lokale Fællesskaber -  hvordan forstår vi som udvalg begrebet? 
Hvordan ønsker vi at arbejde med begrebet i en politisk kontekst? 
Hvad er de politiske visioner for arbejdet med at styrke lokale fællesskaber?
Hvordan kan vi bruge, udvikle og bygge videre på tidligere erfaringer?
Hvad er vores succeskriterier?

En opsamling af drøftelsen vil kunne indgå i planlægning af dialogmøder i lokalsamfundene.

Økonomiske konsekvenser
Budgetposter og puljer, der vedrører lokalsamfund og Lokale Fællesskaber er:

Landsbypedeller jf. budgetaftale og konstitueringsaftale 2 mio. kr. i 2026 og 3 mio.kr. i 2027 (KU)



Styrket Bosætning jf. budgetaftale 2026 til aktiviteter og koordinering i forhold til bosætningsstrategi og
handlekatalog - 500.000 kr. (KU)
Ildsjælepulje jf. budgetaftale 2025, 207.000 kr. (KU)
Lokaldemokratipulje 207.000 kr.  (KU)

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Den administrative forankring har ved tidligere initiativer vedrørende lokalsamfund været i Kultur og Fritid understøttet
af tværgående samarbejde med en række andre afdelinger i administrationen. 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. afholde temamøde og tage det til efterretning

Beslutning fra Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber den 10. marts 2026:
Ad 1. Sagen udsættes til næste udvalgsmøde.
Fraværende:
Mikkel Henriksen (N)
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. afholde temamøde og tage det til efterretning

Beslutning
Ad 1. Afholdt og taget til efterretning.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

udsnit fra Anbefalinger til Byrådet om lokalsamfund og lokaldemokrati .pdf

DOCUMENTFILE_23000293021_294130841019362docm.pdf

Landsbymakeover i Odsherred 2013-2024.pdf



Punkt 57: Drøftelse af forskellige modeller for Landsbypedelordninger og
godkende opstartsproces samt afsætte ressourcer til opgaven

20.00.00-A00-26-1

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokalefællesskaber

Beslutningstema
Drøfte modeller for forsøg med landsbypedeller, træffe beslutning om retning for en Odsherred model, der godkendes på
junimødet
Godkende procesplan samt afsætte de fornødne personalemæssige ressourcer til udviklings- og implementeringsarbejdet. 

Sagens opståen
I budgetaftalen for 2026 fremgår det at; 
Det skal undersøges nærmere, hvordan et forslag om landsbypedeller bedst udmøntes, bl.a. ved at hente inspiration fra
andre kommuner, som allerede har sådanne ordninger. Opgaverne som landsbypedeller kan løse, kan f.eks. være:

småreparationer på bygninger og faciliteter
opsætning og vedligehold af borde / bænke, skilte, affalds stativer m.m.
udføre ad-hoc opgaver som typisk kommer ind til kommunen via "giv-et-praj”-app’en, hvorfra det i dag bestilles
som regningsarbejde ved kommunens entreprenører
tilsyn med eksisterende kontraktarbejde, herunder grønne områder, renhold, toiletrengøring, hærværk på bygninger
og inventar m.v., 
supplerende vedligeholdelse af grønne områder, stier og fællesarealer,
hjælpe med praktiske mindre opgaver på tværs af Centre,
støtte til frivillige og foreninger, f.eks. ved hjælp til afholdelse af lokale arrangementer (opsætning, oprydning) samt
transport og håndtering af materialer i mindre omfang 
forebyggende og synlig indsats ved tilstedeværelse i lokalområderne, som skaber tryghed og kontakt og hurtig
reaktion på mindre problemer, som ellers kan vokse.

Ansættelser sker i kommunalt regi. Der er enighed om at afsætte 2 mio. kr. til etablering af forsøget i 2026 og 3 mio. i
2027. Herefter evalueres forsøget. 
Byrådet har den 23. marts 2026 besluttet, at opgaven med udvikling og udmøntning af forsøg med landsbypedeller og
tilhørende bevilling varetages af udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fælleskaber. Udvalget har anmodet om
at få sagen på dagsorden.
Administrationen har udarbejdet og præsenterer et oplæg med inspiration fra andre kommuner samt et forslag til en
opstartsproces for udvikling og udmøntning af forsøgsordningen.

Sagsfremstilling
Mange kommuner har landsbypedelordninger eller ordninger, der minder om det. Nogle er forankret i kommunalt regi og
andre er forankret i lokalsamfundene. Ordninger, der er forankret i kommunalt regi kan have udfordringer i forhold til
afgrænsninger op mod erhvervslivets udbydere af den type af opgaver. Ordninger, der er forankret i lokalsamfundene kan
have udfordringer i forhold til organisering, forsikringer og prioriteringer. 
Som afsæt for en drøftelse af, hvordan forsøgsordningen skal udvikles og udmøntes i Odsherred giver administrationen et
mundtligt oplæg, der omhandler muligheder, fordele og ulemper ved de forskellige modeller inspireret af ordninger i
andre kommuner.  
Udvalget skal blandt andet tage stilling til om forsøgsordningen skal fokusere på et par lokalområder eller om alle
områder skal i spil. 
Administrationen har udarbejdet et forslag til en procesplan, der omfatter en udviklingsfase, en driftsfase og en
evalueringsfase.
I procesplanen foreslås det, at der ansættes en lokalsamfundsudvikler, som udover selv at være en del af
landsbypedelordningen medvirker til udvikling, mobilisering, koordinering og drift af ordningen samt er
lokalsamfundenes kontaktperson, der kan binde lokalsamfundene sammen og sikre god kontakt til kommunen og
relevante fagområder. 
Procesplanen foreslår endvidere, at der afholdes et dialogmøde med repræsentanter fra lokalsamfundene med henblik på
at involvere brugerne i udvikling af forsøgsordningen, afdække af behov m.m. 
Desuden foreslås det i procesplanen, at Lokaldemokratipuljen udbydes i 2026 og målrettes til udvikling af fællesskaber
om forskønnelse med henblik på, at lokalsamfundene kan få støtte til at løse presserende forskønnelsesopgaver, der



samtidig er fælleskabsfremmende, og at dette samtidig giver mulighed for at afsøge behov og ønsker i lokalsamfundene i
relation til projektet med Landsbypedeller. Lokaldemokratipuljen behandles i selvstændig sag.

Økonomiske konsekvenser
Der er i budgetaftalen afsat 2 mio.kr. i 2026 og 3 mio. kr. i 2027
Der skal udarbejdes et konkret budget for forsøgsordningen, som blandt andet vil omfatte udgifter til 
rekruttering/ansættelser af pedeller, indkøb af redskaber, transportmiddel, koordinering, evaluering og administration,
samt løn til pedeller. 
Derudover skal afsættes midler til de fornødne personalemæssige ressourcer til udvikling koordinering.  Anslået 600.000
kr. pr. år til en projektstilling i forsøgsperioden.
 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der er ikke for nuværende personalemæssige ressourcer til at løfte udviklingsarbejdet. 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokalefællesskaber at

1. Drøfte oplæg ang. modeller for landsbypedeller
2. Beslutte overordnet retning for forsøgsmodel i Odsherred herunder antal lokalsamfund
3. Godkende procesplan
4. Godkende, at der afsættes de fornødne personalemæssige ressourcer til udviklings- og implementeringsfasen inden

for projektets økonomi

Beslutning
Ad 1. Drøftet
Ad 2. Drøftet og indarbejdes i et oplæg fra administrationen til næste udvalgsmøde.
Ad 3. Godkendt. 
Ad 4. Udvalget anmoder administrationen om at fremfremlægge oplæg til stillingsbeskrivelse, organisering og budget på
næste udvalgsmøde med baggrund i drøftelser under punktet. 
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Procesplan - Landsbypedeller 2026.pdf



Punkt 58: Godkende plan for dialogmøder i Lokalsamfundene

00.15.00-A00-26-1

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Godkende plan for besøgsrunde i lokalsamfundene.
 

Sagens opståen
Konstitueringsaftalen rummer visioner og intentioner, der på forskellig vis involverer og fordrer samarbejde og dialog
med lokalsamfundene. Der er udarbejdet et forslag til en besøgsrunde i Lokalsamfundene.

Sagsfremstilling
I konstitueringsaftalen og i budgetaftalen for 2026 nævnes initiativer og visioner, der involverer lokalsamfundene i
Odsherred. Lokal stolthed, Lokale fællesskaber, Bosætning, udviklingsplaner og forsøg med landsbypedeller er blandt
emnerne. 
Der er udarbejdet et forslag til besøge alle lokalsamfund. Formålet med besøgsrunden er blandt andet at få de enkelte
lokalsamfund til at fortælle om styrker, kvaliteter, udfordringer og udviklingspotentialer som afsæt for arbejdet med at
styrke de lokale fællesskaber. Formålet er også at drøfte temaer som bosætning og forsøg med landsbypedeller. 
Til møderne inviteres nøglepersoner i lokalområderne til at lave kort oplæg. Udvalget præsenterer de politiske intentioner
med møderne. Mødet kan indeholde workshop/dialog i grupper. Der inviteres evt. oplægsholdere lokale og eller eksterne. 
I Kommuneplanen opererer Odsherred Kommune med 13 lokalområder, og det er her der planlægges dialogmøder. En
plan er vedhæftet som bilag. 
 

Økonomiske konsekvenser
Der må påregnes udgifter til planlægning, forplejning m.m. 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der skal afsættes ressourcer til facilitering, oplæg og opsamling fra alle møde. 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. godkende plan for besøgsrunde i Lokalsamfundene

Beslutning
Ad 1. Udsættes til et senere udvalgsmøde.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Dialogmøder i lokalsamfund



Punkt 59: Beslutning om kriterier og tema for Lokaldemokratipuljen 2026

00.01.00-G01-26-4

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber skal beslutte kriterier og tema for Lokaldemokratipuljen
2026 samt godkende ansøgningsfrist.

Sagens opståen
Byrådet afsatte i 2025 en Lokaldemokratipulje under Økonomiudvalget. Efter beslutning på Økonomiudvalgets møde 16.
marts 2026 er Lokaldemokratipuljen omplaceret til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.
Udvalget skal herpå beslutte kriterier og tema for puljen i 2026. 

Sagsfremstilling
Lokaldemokratipuljen har gennem årene været målrettet støtte til fællesskabsfremmende initiativer i lokalsamfundene.
Den blev fra 2014 - 2021 udmøntet af Lokaldemokratiudvalget. Puljen har haft fokus på forskellige temaer og formål.
Den har tidligere været uddelt til både forskønnelsesformål og udviklingsformål. Den har endvidere bidraget til at støtte
lokalsamfundenes velkomstinitiativer og til deres administrationsudgifter.
I 2025 gik Lokaldemokratipuljen under navnet Fællesskabspuljen, og havde som mål at støtte aktiviteter, der skulle
fremme fællesskaber og udvikling i lokalsamfundene. Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandlede
ansøgningerne. Puljens formål var at fremme inkluderende fællesskaber i kommunens lokalsamfund. Særligt blev der lagt
vægt på at støtte indsatser med fokus på:

Ensomhed
Sundhed (herunder fysisk og/eller mental sundhed)
Bosætning og den gode velkomst
Samarbejde i området mellem fx lokalsamfundet, foreninger og institutioner

Administrationen foreslår, at puljen for 2026 relaterer sig til opstart af udviklingsprojektet omkring Landsbypedeller, og
derfor som tema får Fællesskaber om forskønnelse med følgende kriterier: 

Puljen kan søges til vedligeholdelse, nye initiativer, forskønnelse af fællesområder.
Puljen kan søges af bylaug, lokalråd og andre organiseringer, der repræsenterer et bredt udsnit af et lokalsamfund. 
Puljen kan ikke søges af privatpersoner, virksomheder eller initiativer med kommercielt sigte
Puljen kan ikke støtte eller anvendes til forskønnelse af privat ejendom/arealer.
Puljen uddeles efter ansøgning med 2 ansøgningsfrister i 2026, 1. august og 1.oktober

Administrationen behandler ansøgningerne, og indstiller til godkendelse på udvalgsmøde 6. september og 10. november
2026. Såfremt hele puljen ikke udmøntes, udbydes den med endnu en ansøgningsrunde.
Der er efter udvalgets ønske vedhæftet en oversigt over udmøntning af Lokaldemokratipuljen for årene 2018 til 2025.

Lovgrundlag
---

Økonomiske konsekvenser
Lokaldemokratipuljens budget er i 2026 207.000 kr. 

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Kultur og Fritid administrerer puljen og indstiller bevillinger til aktiviteter, der lever op til vedtagne kriterier til
godkendelse på Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber. Andre fagområder inddrages hvis
relevant. 

Udtalelser og høring
---
 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=bb11789a-623d-4f8f-aa12-37465f08cfad&punktid=44f5b09d-f3bf-4335-b7a8-7e671844b8ec
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=bb11789a-623d-4f8f-aa12-37465f08cfad&punktid=44f5b09d-f3bf-4335-b7a8-7e671844b8ec


1. Beslutte kriterier og tema for Lokaldemokratipuljen 2026.
2. Godkende ansøgningsfrister den 1. august og 1. oktober 2026.

 

Beslutning
Ad 1. Udvalget beslutter at puljen i 2026 går under titlen Fællesskaber om forskønnelse med følgende kriterier: 

Puljen kan søges til vedligeholdelse, nye initiativer, forskønnelse af fællesområder.
Puljen kan søges af bylaug, lokalråd og andre organiseringer, der repræsenterer et bredt udsnit af et lokalsamfund. 
Puljen kan ikke søges af privatpersoner, virksomheder eller initiativer med kommercielt sigte
Puljen kan ikke støtte eller anvendes til forskønnelse af privat ejendom/arealer.

Ad 2. Godkendt.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Lokaldemokratipuljen 2018-2025



Punkt 60: Godkende indstillinger til bevilling af tilskud fra Ildsjælepuljen
2026

20.00.00-A00-26-2

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber skal godkende indstillinger til bevilling af tilskud fra
ildsjælepuljen Fællesskaber om Fødevarer.

Sagens opståen
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber besluttede på udvalgsmøde 14. april 2026 kriterier og tema
samt ansøgningsfrist for Ildsjælepuljen 2026. 

Sagsfremstilling
Den 1. maj 2026 var der ansøgningsfrist for ansøgninger til Ildsjælepuljen i 2026. Der er indkommet 9 ansøgninger, som
er uddybende beskrevet i vedhæftede bilag med administrativ indstilling. Der er modtaget ansøgninger på i alt 248.200 kr.
Formålet med puljen er at støtte tiltag, aktiviteter og oplevelser, der fremmer fællesskaber om fødevarer. 
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber har på møde 14. april 2026 besluttet, at puljen i 2026 skal
bruges til at sætte fokus på lokale fødevarer i Odsherred, skabe viden og opmærksomhed på deres store kvaliteter (særligt
i forhold til børn og unge), samt at udvikle nye fællesskaber på tværs af foreninger, institutioner, borgergrupper og/eller
erhverv i lokalområderne.
Puljen kan støtte følgende:

Fællesspisning med fokus på lokale fødevarer og viden om disse.
Initiativer, der udbredte viden om lokale fødevarer og deres anvendelse.
Samarbejdsprojekter mellem f.eks. foreninger, skoler, dagtilbud o.a. med fokus på lokale fødevarer.
Nytænkende og eksperimenterende aktiviteter med afsæt i lokale fødevarer.

Ansøgninger fra privatpersoner eller initiativer med kommercielt sigte kan ikke imødekommes.

Lovgrundlag
Retningslinjer for puljen til Fællesskaber om Fødevarer

Økonomiske konsekvenser
Ildsjælepuljens budget er i 2026 207.000 kr.
Heraf er der på Økonomiudvalgets møde den 16. marts 2026 hensat 50.000 kr. til SMAG på Anneberg. 
Der resterer herpå 157.000 kr. til Ildsjælepuljen 2026. 
Der er modtaget ansøgninger på i alt 248.200 kr.
Der er indstillet et bevillingsbeløb på i alt 157.000 kr.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Kultur og Fritid administrerer puljen og følger op på aktiviteterne og bevillingerne. 

Udtalelser og høring
---
 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at:

1. udvalget godkender administrationens indstillinger til bevillinger fra Ildsjælepuljen 

 

Beslutning
Ad 1. Godkendt.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Udvalget%20for%20Kultur,%20Bos%C3%A6tning,%20Fritid%20og%20Lokale%20F%C3%A6llesskaber.
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=bb11789a-623d-4f8f-aa12-37465f08cfad&punktid=6d2f505e-7c43-43b1-930f-05d1e5d6c046


Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Oversigt over ansøgninger til Ildsjælepuljen 2026



Punkt 61: Drøfte Byrådets pejlemærker samt proces herfor

00.15.10-A26-26-3

Kompetence
Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Børn, Læring og Familie, Udvalget for Erhverv, Plan,
Turisme og Branding, Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked, Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og
Lokale Fællesskaber og Udvalget for Klima, Teknik og Miljø.

Beslutningstema
Drøfte Byrådets pejlemærker for samarbejde samt processen for det videre arbejde med pejlemærkerne.

Sagens opståen
På det seneste byrådsseminar udarbejdede Byrådet en række pejlemærker for Byrådets samarbejde byrådsmedlemmerne
imellem og mellem Byrådet og administrationen. 

Sagsfremstilling
Pejlemærkerne fremgår af bilag 1 "Pejlemærker for samarbejde i Byrådet". 

Administrationen foreslår, at fagudvalgene drøfter pejlemærkerne indholdsmæssigt ift. eventuelle ønskede ændringer samt
drøfter en fremadrettet proces ift. efterlevelsen, hvor efterlevelsen af pejlemærkerne sættes på dagsordenen en gang årligt
i fagudvalgene og Økonomiudvalget i juni måned med henblik på en drøftelse af efterlevelsen.
Efter drøftelserne i fagudvalgene sættes der en sag på Økonomiudvalget, hvor fagudvalgenes bemærkninger til indhold og
proces er indarbejdet med henblik på en endelig drøftelse af pejlemærkerne indholdsmæssigt og proces for efterlevelse. 
Det foreslås endvidere, at Byrådet drøfter efterlevelsen af pejlemærkerne på temadagen den 30. juni 2026.

Lovgrundlag
---

Økonomiske konsekvenser
---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---

Udtalelser og høring
---

Indstilling
Direktionen indstiller til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Børn, Læring og Familie, Udvalget
for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked, Udvalget for Kultur,
Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber og Udvalget for Klima, Teknik og Miljø at:

1. Byrådets pejlemærker drøftes indholdsmæssigt ift. om de ønskes ændringer af pejlemærkerne
2. godkende at fagudvalgene og Økonomiudvalget herefter drøfter pejlemærkerne og efterlevelsen af dem en gang

årligt i juni måned. 

Beslutning fra Udvalget for Klima, Teknik og Miljø, den 12. maj 2026, punkt 79:
Ad 1: Drøftet.
Udvalget har ingen ændringer til pejlemærkerne.
Ad 2: Godkendt.

Beslutning fra Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, den 12. maj 2026, punkt
78:
Ad 1: Drøftet. Der var enighed i udvalget om, at forslaget fra Julie Jacobsen (O) med følgende formulering ønskes tilføjet
til Byrådets pejlemærker:
“Vi taler med hinanden – ikke til hinanden. Vi taler ordentligt og i en ordentlig tone.”
Ad 2: Godkendt.



Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Beslutning fra Udvalget for Børn, Læring og Familie, den 12. maj 2026, punkt 64:
Ad 1. Drøftet.
Ad 2. Godkendt. 
Fraværende:
Jimmi Stegmann (O).

Beslutning fra Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked, den 12. maj 2026,
punkt 76:
Ad. 1. Drøftet. Bemærkninger og input tages med videre. 
Ad. 2. Godkendt.
Fraværende:
Jimmi Stegmann Petersen (O)

Beslutning
Ad 1. Drøftet. 
Vita Pedersen (O) indstiller at følgende bemærkning indarbejdes i Byrådets pejlemærker "Vi taler med hinanden ikke til
hinanden." og "Vi taler ordentligt og i en ordentlig tone."
Arne Mikkelsen (F) indstiller at følgende bemærkning indarbejdes i Byrådets pejlemærker under afsnittet Pejlemærker for
samarbejdet mellem Byrådet og direktionen/administrationen efter første punkt "Ledelsen sker med respekt for, at det er
byrådet, som delegerer sin kompetence og direktionen, der i samarbejde med forvaltningen udøver den delegerede
kompetence. Ansvar kan, med mindre lovgivningen tilsiger noget andet, ikke delegeres, men er byrådets.".
Ad 2. Godkendt.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Bilag 1 Byrådets pejlemærker for samarbejde



Punkt 62: Orientering om partnerskab med Steno Diabetes Center Sjælland
og DGI Midt- og Vestsjælland

29.00.00-A00-22-1

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Udvalget for Børn, Læring og Familie; Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber og Udvalget for
Ældre, Sundhed og Forebyggelse orienteres om kommunens partnerskab med Steno Diabetes Center Sjælland og DGI
Midt- og Vestsjælland. 

Sagens opståen
I maj 2023 indgik Odsherred Kommune en partnerskabsaftale med Steno Diabetes Center Sjælland om fremme af børn og
unges sundhed og trivsel, som gælder frem til og med 2027. Samme år indgik kommunen i projekt ”lokalsamfund i
bevægelse”. I april 2025 blev Steno-partnerskabet udvidet til også at omfatte DGI Midt- og Vestsjælland.
I denne sag orienteres udvalget om partnerskaberne og samarbejderne, som udgør en central komponent i kommunens
tværgående arbejde med sundhed, børn, unge og familier.
Sagen går til orientering i følgende tre udvalg: Børn, Læring og Familie; Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale
Fællesskaber og Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling
Som led i udmøntningen af kommunens sundhedspolitik ”Sammen om sundhed – Odsherred i bevægelse 2022–2027” har
administrationen arbejdet med at etablere partnerskaber. Formålet er at øge kapaciteten til at løfte sundhedsopgaverne og
at afsøge nye veje i det forebyggende arbejde.
Gennem snart tre år har kommunen haft et strategiske partnerskab med Steno Diabetes Center Sjælland, der har arbejdet
sammen om at fremme børn og unges sundhed og trivsel i aldersgruppen 0-25 år. En bred og tværfaglig styregruppe har
stået i spidsen for arbejdet, der i det daglige betjenes af en ”partnerskabskonsulent”, som er finansieret af midler fra Steno
og som i dag er forankret i Center for Børn, Unge og Familier (tidligere i sundhedsafdelingen).
En større satsning, som er udsprunget af og primært finansieret gennem det partnerskab, er et strategisk samarbejde med
DGI Midt- og Vestsjælland under overskriften ”Flere med i foreningslivets fællesskaber”. Den aftale bygger bl.a. på en
undersøgelse blandt foreninger og forældre og rummer to spor: ”Attraktive, tilgængelige og rummelige foreningsmiljøer”
og ”Gode koblinger mellem dagtilbud, skoler samt familie- og fritidsliv”. Formålet er at samle ressourcer og økonomi i en
fælles retning og dermed styrke børn og unges fysiske, mentale og sociale sundhed og trivsel i Odsherred Kommune.
Partnerskabet med Steno Diabetes Center Sjælland har desuden givet støtte til og sat gang i en række konkrete indsatser.
Det omfatter bl.a. skolemadsprojekter samt målrettede indsatser for sårbare børn og unge, herunder mikropulje,
skrivegrupper, cykelprojekt og søvnforløb. Derudover er der udloddet en såkaldt naturpulje.
Aktuelt arbejdes der blandt andet med en ansøgning om midler, opstart og kvalificering af indhold i et Familiehus, et øget
fokus på forebyggelse på skolerne med afsæt i data fra Ungeprofilundersøgelsen 2024/2025 – og med udmøntning af
DGI-aftalen. 
Ud over de konkrete indsatser har partnerskabet bidraget til et mere systematisk fokus på at identificere og koordinere
sundhedsfremmende indsatser på børne- og ungeområdet på tværs af organisationen. Partnerskabskonsulenten har
desuden fungeret som én indgang for forskere, NGO’er med flere der har henvendt sig med henblik på samarbejde og har
afholdt flere oplæg for interesserede organisationer, der ønsker at høre om kommunens tværgående, forebyggende
arbejde.
Lokalsamfund i bevægelse
Sammen med kommunerne Vordingborg, Halsnæs, Syddjurs og Randers samt Steno Diabetes Center Aarhus, Sjælland og
København og Aarhus Universitet har Odsherred Kommune deltaget i projektet ”Lokalsamfund i bevægelse”. Projektet
har til formål at fremme sunde bevægelsesvaner blandt børn og unge i alderen 6–12 år. I Odsherred Kommune blev Vig
og Fårevejle udvalgt som indsatsområder.
I foråret 2024 blev projektet igangsat i Vig. Medarbejdere på tværs af organisationen blev uddannet i den såkaldte
”systemorienterede metode.” Der blev gennemført målinger blandt skolens elever, og der blev afholdt tre workshops med
deltagelse af politikere, ledere, medarbejdere og borgere, og der er efterfølgende arbejdet i arbejdsgrupper om blandt
andet åben hal i Vig.
På trods af bred opbakning har udbyttet af projektet "Lokalsamfund i bevægelse" været begrænset i Vig området.
Administrationen ønsker derfor, at indsatsen i Fårevejle i stedet videreføres med afsæt i DGI-aftalen samt øvrige
lokalsamfundsindsatser i området. Det vurderes at give mulighed for et bredere fokus på sundhed og trivsel blandt børn
og unge end alene målgruppen 6–12-årige.



Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119, stk. 2.

Økonomiske konsekvenser
Steno Diabetes Center Sjælland bidrager med midler til en fuldtidsstilling (partnerskabskonsulent) i årerne 2023-2026, de
sidste 8,5 måned til en halvtidsstilling. Samt med 250.000 kr. årligt til strategiske midler i 2023-2027.
Ud af de midler er afsat 247.000 kr. til strategiaftalen med DGI Midt- og Vestsjælland. Til den aftale har
Folkeoplysningsudvalget afsat 50.000 kr. og DGI Midt- og Vestsjælland bidraget med 297.000 kr. således at DGI-aftalen i
alt indeholder 594.000 kr.

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber, at: 

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber den 14. april 2026:
Ad 1. Sagen udsat.
Administrativ indstilling 
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber, at: 

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Ad 1. Taget til efterretning.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 63: Orienteringssag - opfølgning på læring af Lynghussagen i 2026

00.15.00-A26-25-2

Kompetence
Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Social, Beskæftigelse og Arbejdsmarked, Udvalget for Børn,
Læring og Familie, Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, Udvalget for Klima, Teknik og Miljø og Udvalget
for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber.

Beslutningstema
Orientering om opfølgninger på læring af Lynghussagen i 2026.

Sagens opståen
Økonomiudvalget har den 9. december 2025 (pkt. 283 ) besluttet, at der skal være tre opfølgninger på læring af
Lynghussagen i 2026.

Sagsfremstilling
På baggrund af Økonomiudvalgets beslutning får alle fagudvalg en orientering om status fra relevante centre på de
tidligere beskrevne og evt. nye indsatser som er igangsat som følge af Lynghussagen. Opfølgningerne vil ligge
på udvalgenes møder i hhv. april, august og november 2026 og opfølgningerne bliver behandlet i Økonomiudvalget i
samme måneder. 
Status på fremdrift fra centrene:
Center for Omsorg og Sundhed
Advokatundersøgelsen af hændelsen i Lynghuset i december 2023 pegede særligt på behovet for:

tydelig ledelsesmæssig fokus på ansvar samt opgave- og kompetencefordeling
sikring af implementering, efterlevelse og kontrol af instrukser og retningslinjer
styrket journaliseringspraksis
systematisk efteruddannelse og faglig opkvalificering

Center for Omsorg og Sundhed satte i løbet af 2024 – før og undervejs i advokatundersøgelssesforløbet - gang i en række
indsatser, der skulle rette op på de problemer, som kommunen konstaterede i sin bekymringsskrivelse ved hændelsen i
december 2023. Det drejer sig bl.a. om ansættelsen af en risikomanager, journalaudit, generelt fokus på dokumentation og
journalisering, uddannelsesforløb i Cura og en beslutning om at samle og etablere en tværgående Kvalitetsenhed, hvor
udvikling, kvalitet, hygiejne og patientsikkerhed skulle understøtte indsatsen for hele Center for Omsorg og Sundhed.
Efter advokatundersøgelsen blev offentliggjort i januar 2025 blev følgende indsatser iværksat:

Opdatering, ajourføring og implementering af samtlige sygeplejefaglige instrukser, instrukser for ansvarsfordeling
og instrukser for journalføring.
Implementering af ny superbruger organisation, så der sikres viden om og efterlevelse af systemer samt hvordan der
skal journaliseres og dokumenteres.
Tydelig ansvarsfordeling i tilsyn og kontrol med instrukser og deres efterlevelse.
Et arbejdsmiljømæssigt setup, der assisterer driftsenheder med at følge op på påbud fra Arbejdstilsynet. Desuden er
der ved at blive udarbejdet en arbejdsmiljøstrategi i Center for Omsorg og Sundhed.
Opkvalificering af medarbejdernes faglighed, herunder med palliative kurser 
Undervisning i Cura på foranledning af medarbejderne. Der er gennemført undervisning i Lysningen og Sejrsbo, og
der vil i 2026 være undervisning af hele medarbejdergruppen.

Aktuelt arbejdes der i Center for Omsorg og Sundhed med følgende indsatser afledt af læringen fra
advokatundersøgelsen: 
Kompetenceprofiler og delegering

Kompetenceprofiler for personale, elever og studerende er blevet revideret, så kompetenceområderne for SSA- og
SSH er opdateret og udvidet.
Alle enheder i Omsorg og Sundhed har fået en gennemgang af de opdaterede kompetenceprofiler.
Der er udarbejdet nye delegeringsskemaer, så ansvarsområde og kompetencer i kompetenceprofilerne er i
overensstemmelse med autorisation og gældende bekendtgørelser for de forskellige uddannelser.
Samtlige ledere er orienteret om, at de skal anvende skemaerne både som værktøj til kompetenceudvikling af
medarbejdere og som dokumentation for delegering.

Instrukser og ansvarsfordeling

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=bd33a111-62df-41c3-9644-f964704f4294&punktid=5b890aaf-0700-4b6e-9194-ae2cfb40bc26


Alle sundhedsfaglige instrukser er revideret og tydeliggjort med klare beskrivelser af ansvar.
Arbejdet omkring udarbejdelse, revision, implementering af instrukser er en kontinuerlig og løbende proces.

Dokumentationspraksis

Der arbejdes målrettet med journalisering i SBSYS
Journalaudit er udført i start 2026 og anvendes til kontrol og læring og som målbar retning for undervisningen af
medarbejderne i dokumentationspraksis i Cura.
Fokus er på at styrke både datakvalitet, ensartethed og sammenhæng i dokumentationen.

Cura og superbrugerstruktur

Implementeringen af den nye Cura-organisering er igangsat, herunder også omlægningen af superbrugerstrukturen,
nedsættelse af Cura styregruppe, udarbejdelse af nye funktionsbeskrivelser og møder hvor både ledere og
superbrugere deltager for et fælles udgangspunkt.
Det er besluttet, at alle medarbejdere skal opkvalificeres i brugen af Cura.
Der gennemføres derfor et omfattende undervisningsforløb, hvor alle medarbejdere skal gennemføre en
basisuddannelse i Cura. Uddannelsen vil forløbe over en dag og omfatte alle medarbejde.
Indsatsen kommer til at løbe over det kommende år og har til formål at styrke dokumentationspraksis, øge
patientsikkerheden og understøtte faglig opkvalificering.

Digital understøttelse via Kvalicare
Den nye digitale platform Kvalicare er implementeret start januar 2026. Kvalicare er en central byggesten i den
kvalitetsstruktur, som er ved at blive etableret og under udvikling. Platformen understøtter flere af undersøgelsens
anbefalinger, herunder:

styrket implementering af instrukser og tilgængelighed.
systematisk faglig opkvalificering via e-læring kursus, som alle medarbejdere kan sættes op til at gennemføre, bla
medicin-dispensering, medicin-administration og hygiejne. I Center for Omsorg og Sundhed skal alle medarbejde
f.eks. gennemgå hygiejnemodulet og alt efter sundhedsfaglige uddannelse medicin dispensering og administrering.
Højere patientsikkerhed: Medarbejderne har adgang til korrekte instrukser og kan dokumentere, at de har
gennemført nødvendig oplæring. Kvalicare er tilgængelig på alle telefoner, Ipad og PC'er.

Gennem Kvalicare er det nu muligt at se gennemført e-læring, instrukslæsning og undervisning som bliver registret og
lederne kan via lederoverblik se hvilke medarbejdere der har gennemført det valgte og bruge dette som
lederdokumentation. Det giver én samlet indgang til:

Instrukser
Cura-arbejdsgange
Kvalicare´s e-læring moduler
Kompetenceprofiler og delegering
Onboarding
Hygiejne
Patientsikkerhed
Dokumentation

Center for Social og Arbejdsmarked
Der arbejdes målrettet med konkrete tiltag, så som ensartet anvendelse af CURA, understøttelse til journalisering i
SBSYS, og indkøb af tidsbegrænset ekstern kvalitetsunderstøttelse. Der arbejdes endvidere med at styrke den
sundhedsfaglige kapacitet og Siriusparken har fx omfordelt borgerrettede indsatser og opnormeret den borgerrettede
sygepleje med ét årsværk.
Der er herudover etableret en sundhedsfaglig koordinatorfunktion svarende til ét årsværk, som er fordelt på to
medarbejdere, der varetager både borgerrettede og koordinerende opgaver. Funktionen har til formål at styrke
sammenhæng, kvalitet og opfølgning på tværs af Siriusparken og Grønnehaven. 
Der er fortsat behov for et mere systematisk samarbejde med Kvalitetsenheden i Omsorg og Sundhed gennem
etableringen af en mere fast struktur herfor.
Center for Børn, Unge og Familier
Der arbejdes fortsat i centeret med at styrke borgerens retssikkerhed gennem bedre dokumentation og journalisering, bl.a.
som følge af taskforce-indsatsen på familieområdet. Der arbejdes videre med at der systematisk sættes mål for arbejdet
med udvikling hos det enkelte barn og familie, at der følges op på målene og at opfølgning dokumenteres. Der er fokus på
at implementere en systematisk metode til det tværfaglige arbejde med progression for barnets udvikling og trivsel og i
den forbindelse også fokus på faglig opkvalificering.  
Center for Erhverv, Teknik og Miljø



Der arbejdes konstant i centeret for at sikre borgernes retssikkerhed og effektiv sagsbehandling. Et stort og vedvarende
antal aktindsigtssager sikre at vores fokus er på at leve op til gode forvaltningsretlige principper. Der arbejder for
eksempel pt. med at skabe større transparens i byggesagsbehandlingen, idet implementeringen af et nyt system giver
borgere og virksomheder mulighed for at følge sagsbehandlingen i real-tid. Der arbejdes efter kendte processer, procedure
og lovgivning og personalet uddannes løbende.
Kultur og borger
I Kultur og Borger er der løbende fokus på korrekt journalisering og effektiv sagsbehandling. Der føres tilsyn via
stikprøve med korrekt anvendelse af tilskud og bevillinger.

Lovgrundlag
Sektorspecifik lovgivning på de forskellige fagområder, herunder lovgivning om autorisation.

Økonomiske konsekvenser
---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Det er en løbende indsats at sørge for at sætte tid og ressourcer af til at forbedre arbejdet med dokumentation og
journalisering.

Udtalelser og høring
---

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Social, Beskæftigelse og
Arbejdsmarked, Udvalget for Børn, Læring og Familie, Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, Udvalget for
Klima, Teknik og Miljø og Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at:

1. tage orienteringen om opfølgninger på læring af Lynghussagen i 2026 til efterretning
2. beslutte, om udvalgene vil behandle opfølgningerne i august og november 2026.

Beslutning fra Udvalget for Børn, Læring og Familie, den 14. april 2026, punkt 51:
Ad 1: Taget til orientering
Ad 2: Udvalget for Børn, Læring og Familie beslutter, at de ikke skal behandle opfølgninger på Lynghussagen i august og
november 2026.  
Beslutning fra Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber den 14. april 2026:
Ad 1. Sagen udsat.
Ad 2. Sagen udsat.
Administrativ indstilling 
Kommunaldirektøren indstiller til Udvalget for Ældre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Social, Beskæftigelse og
Arbejdsmarked, Udvalget for Børn, Læring og Familie, Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, Udvalget for
Klima, Teknik og Miljø og Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at:

1. tage orienteringen om opfølgninger på læring af Lynghussagen i 2026 til efterretning
2. beslutte, om udvalgene vil behandle opfølgningerne i august og november 2026.

Beslutning
Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber beslutter, at de ikke skal behandle opfølgninger på
Lynghussagen i august og november 2026.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 64: Meddelelser fra formanden

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema
Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage meddelelser fra formanden til efterretning.

Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Ad 1. Formanden orienterede om:

Budgetdialogmøde med Folkeoplysningsudvalget
Åbning af Bikebane i Egebjerg
Møde i projektgruppe og styregruppe for udvikling ag Grundtvigsskolen og Bymidten i Nykøbing Sj.
Henvendelse fra Vig Tennisklub

Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 65: Nyt fra medlemmers deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema
Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage meddelelser fra medlemmernes deltagelse i råd,
nævn og bestyrelser til efterretning.
 

Sagens opståen
Repræsentanter, som er medlemmer af Byrådet, skal orientere det relevante fagudvalg om aktuelle spørgsmål i
bestyrelsesarbejdet. 
Relevante råd, nævn og bestyrelser indenfor udvalgets områder:

Kulturregionen - John Larsen
Folkeoplysningsudvalget - John Larsen og Karina Vincentz
Museum Vestsjælland - John Larsen

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

 

Beslutning
Ad 1. 
Arne Mikkelsen (F) orienterede om Folkemøde den 5. juni 2026 på den Rytmiske Højskole.
John Larsen (A) orienterede fra det ordinære møde i Folkeoplysningsudvalget den 6. maj 2026. 
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 66: Orientering fra administrationen

00.22.04-G01-25-2

Beslutningstema
Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber skal tage orientering fra administrationen til efterretning.
 

Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 

Sagsfremstilling
Centerchefen orienterer her Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber.

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning Fritid og Lokale Fællesskaber, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

 

Beslutning
Ad 1. Administrationen orienterede om:

Status på bosætningsindsatsen.
Deltagelse i Bibliotekspolitisk topmøde i Viborg.

Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)



Punkt 67: Orientering om Årshjul 2026

20.00.00-A00-25-8

Kompetence
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber

Beslutningstema
Tage orientering om årshjulet til efterretning

Sagens opståen
Årshjulet er fast punkt på udvalgets dagsorden og justeres løbende. Administrationen har udarbejdet et årshjul, som er
justeret med tilføjelser efter møde den 14.april 2026. Det er vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling
Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber kan via et årshjul strukturere og prioritere det politiske
arbejde, deltagelse i faglige arrangementer, og få et overblik over aktuelle sager og emner. 
Årshjulet giver som udgangspunkt et overblik over Udvalgsmøder, tema- og dialogmøder, besøgsture, relevante faglige
konferencer og begivenheder samt sager til beslutning.  
Årshjulet er dynamisk og kan tilpasses løbende efter udvalgets prioriteringer. 

Økonomiske konsekvenser
Konferencer finansieres via central pulje.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Administrationen varetager planlægning og praktik vedrørende tema- og dialogmøder samt konferencer. 

Indstilling
Direktøren indstiller til Udvalget for Kultur, Bosætning, Fritid og Lokale Fællesskaber at

1. tage orienteringen til efterretning. 

Beslutning
Ad 1. Taget til orientering med den tilføjelse at udvalgets møde 16. juni 2026 afholdes på rådhuset.
Fraværende:
Karina Vincentz (N) og Søren Myrup (B)

Bilag

Årshjul 2026 - Maj.pdf



Punkt 68: Underskriftside

00.22.04-G01-25-2
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