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Punkt 81: Temamede - Indsats til unge uden uddannelse

Sagsfremstilling

81. Temamede - Indsats til unge uden uddannelse

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2017-207848 [Initialer: PIM |dbent

Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzre mede atholdes temamede.

Teamet er Indsats til unge uden uddannelse.

Uddannelsessporets omradeleder Sanne Tolstrup orientere om indsatsen for unge over 18 ar uden kompetencegivende
uddannelse.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Gennemfort.



Punkt 82: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

82. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2016-283091 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Godkendt.



Punkt 83: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

83. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283092 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Gitte Hededam orienterede om deltagelse pa JobCamp.



Punkt 84: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

84. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2016-283094 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

- Integrationsradet - Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Jorgen Revsbech og Gitte Hededam orienterede om atholdt opstillingsmade til valg til Integrationsradet.



Punkt 85: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

85. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2016-283096 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

- Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp.
- Sprogskole samarbejde.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Antal unge péa uddannelseshjalp:
47 abenlyst uddannelsesparate, 102 uddannelsesparate, 192 aktivitetsparate.

Dvs. Samlet set en nettotilgang pa 13 dbenlyst uddannelsesparate og nettoafgang pa 2 aktivitetsparate siden sidste
udvalgsmade.

Orientering om udbud af sprogundervisningen igen sammen med Holbak Kommune for den kommende periode.
Muligvis veelger Kalundborg Kommune ogsa at deltage.
Udvalget har haft gode erfaringer med samarbejdet med AOF Sprogskole i den forlabne periode.



Punkt 86: Orientering om status pa projekt '"Pedellerne fra Horve"

Sagsfremstilling

86. Orientering om status pa projekt "Pedellerne fra Horve"

Sag 306-2017-2575 Dok. 306-2017-203947 |lnitialer: BIP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om status pé projekt ”Pedellerne fra Horve”.

Sagens opstien
Jobcentret har i april 2017 efter godkendelse fra Arbejdsmarkedsudvalget, indgaet samarbejde med de to
socialgkonomiske virksomheder ’Pedellerne fra Herve” og ”Luft Under Vingerne”.

Evalueringen af ”Luft Under Vingerne” var pa som orienteringssag til Arbejdsmarkedsudvalgets september-made 2017.

Aftalen med de to socialokonomiske virksomheder blev indgéet pa baggrund af forligsaftalen om budget 2017-20, hvor
der er afsat 1.000.000. kr. Dette med henblik pé at fa kontanthjelpsmodtagere i ordinzert arbejde i minimum 225 timer, for
derved at imedegd, at borgerne forbliver omfattet af 225-timersreglen. Heraf er 500.000 kr. afsat til samarbejde med
socialgkonomiske virksomheder i 2017.

Sagsfremstilling

Om "Pedellerne fra Horve”

Projektet er et tilbud til kontanthjelpsmodtagere, der enten er i risiko for eller er blevet ramt af 225-timers kravet.
Formalet med projektet er at understette borgerne med at optjene timer via tidsbegransede sméajob, deltidsjob mv. pa det
ordinare arbejdsmarked.

I projektet arbejdes der aktivt med de problemstillinger som de ledige métte have med henblik pé at gere dem parate til at
varetage smajobs. Specifikt arbejdes der med folgende: personlige problemer via terapeutiske samtaler, ekonomisk
radgivning, coaching samt hjalp til at finde ordinzrt arbejde i sméjobs.

Forlabet bestar af tre faser:

1) Visitation.

2) 6 ugers individuelt forlab med nedvendige samtaler og sparring, dog med minimum 2 gange personlig kontakt om
ugen.

3) Evt. forlengelse af forleb med op til 4 uger.

Evaluering

12017 har i alt 26 kontanthjelpsmodtagere veret tilknyttet projektet og heraf er syv stadig i forleb pt. Der har ikke veeret
opstillet en kontraktmessig forpligtigelse i forhold til effekt.

For de syv borgere, der stadig er i forleb, arbejdes der med terapeutiske samtaler, jobcoaching, ansegningsskrivning
herunder strukturering af ansggninger og CV. De syv borgere har endnu ikke opnéet en tilknytning til arbejdsmarkedet

eller ordinere timer.

For de 19 kontanthjelpsmodtagere, der har varet tilknyttet projektet, madte to borgere aldrig op og en borger blev
sygemeldt.

Nedenstaende status pa optjening af ordinare timer er udarbejdet for de 16 borgere, der pt. har gennemfort projektet.

- 8 har faet arbejde i storre eller mindre grad med varierende timetal.



- 6 er afsluttet uden job, men alle opleert til at kunne bruge Joblog og de krav, der er som ledig i brugen af Jobnet. Det
vurderes, at alle 6 er rykket naermere arbejdsmarkedet under forlebet.
- 2 er i gjeblikket i kortere praktikophold med afprevning for evt. senere ansettelse.

Deltagerne og arbejdsmarkedskonsulenterne forteller, at projektet har medvirket til, at deltagerne er rykket nermere job.
En del af deltagerne har benyttet tilbuddet om at deltage i terapeutiske samtaler og har givet udtryk for, at netop dette har
veeret en vasentlig faktor i deres udvikling og deres vej tilbage til arbejdsmarkedet eller til en tilneermelse til
arbejdsmarkedet.

Undervejs i projektet er det evalueret, at et seks ugers forleb er kort tid til de mest udfordrede borgere, hvor flere ikke har
veaeret pa arbejdsmarkedet i mange ar. Derfor har der for sterstedelen af deltagerne varet behov for en forleengelse, da
processen med coaching, terapeutiske samtaler og anseggningsskrivning ikke har kunne gennemfores optimalt pa 6 uger.

Samlet set kan det konkluderes, at 50% af de borgere, der har gennemfort et forleb (otte ud af 16 borgere), har opnéet
ordinare timer i storre eller mindre grad. Herudover er to borgere pt. i praktik med afprevning for senere ansettelse.
Denne effekt vurderes at vaere acceptabel, nar der sammenholdes med tilsvarende projekter for kontanthjeelpsmodtagere,
hvor malet er oparbejdelse af ordinare timer.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne ved projektet ligger indenfor det vedtagne budget.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Effekter af forlobene samt idéer til fremtidige indsatser set i forhold til antallet af personer, der falder for 225-timers-
reglen enskes tilfort evalueringssagen til udvalgets mede i december.



Punkt 87: Orienteringssag vedr. Uddannelsessporets visitering til KUU og
brugen af uddannelsestilbud

Sagsfremstilling

87. Orienteringssag vedr. Uddannelsessporets visitering til KUU
og brugen af uddannelsestilbud

Sag 306-2017-24896 IDok. 306-2017-207607 Initialer: BIP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orienteringssag om Uddannelsessporet visitering til KUU (kombineret ungdomsuddannelse) og brugen af
uddannelsestilbud.

Sagens opstien
Pa baggrund af en foresporgsel fra Felex Pedersen, medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, vedrerende visitering til KUU og
brugen af uddannelsestilbud orienteres der herom. Forespergslen lod:

Punkt pd neeste dagsorden i Arbejdsmarkedsudvalget.
Jeg ville gerne have en orientering om, hvor vi sender unge ledige hen.
Bruger vi alle tilbud?

Konkret:
Hvor mange har jobcenter i samarbejde med UU sendt til KUU til start august?

Sagsfremstilling

Der er qua lovgivningen krav om, at alle unge, som er i kontakt med Jobcenterets ungeindsats (Uddannelsessporet) fér et
uddannelsespaleg. Dvs. at de palaegges at valge en uddannelse og pabegynde denne indenfor en individuelt fastsat
tidsfrist.

Indsatsen for unge, som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, sker i et tet tverfagligt samarbejde med U.U
(Ungdommens Uddannelsesvejledning), da U.U har vejledningsforpligtelsen pé alle unge op til, at de fylder 25 éar.

Af de unge som allerede har truffet et uddannelsesvalg eller som er teet pa at treeffe det, er der en overveagt, som sgger ind
pa VUC, erhvervsuddannelserne eller social- og sundhedsuddannelserne.

Unge der henvender sig til Uddannelsessporet, fordi de ikke har en uddannelsesplan efter afslutning af grundskolen eller
som ikke har fulgt uddannelsesplanen, fx er droppet ud, er ofte karakteriseret ved, at der er én eller flere barrierer i forhold
til, at de kan pabegynde og fuldfere en ungdomsuddannelse. Derfor er en del af indsatsen fokuseret pa at gere den unge
klar til at kunne treeffe et kvalificeret uddannelsesvalg og blive i stand til at mestre sit liv pa en made, som ger det muligt
at mede stabilt pa en uddannelse.

U.U har generelt fokus pé at inddrage alle muligheder og konkrete uddannelsestilbud med henblik pa at leegge realistiske
uddannelsesplaner med den enkelte unge, herunder visitering til KUU.

Der er flere forhold, som gor sig geeldende i forhold til det faktum, at der ved uddannelsesoptag her i august 2017, kun er
visiteret meget fa elever fra Odsherred til KUU. Disse forhold er folgende:

- Uddannelsessporet visiterede et forholdsvist stort antal sidste ar og har ikke i den mellemliggende periode faet en
tilsvarende tilgang af unge i malgruppen (alle sagsstammer er finkeemmet i juni dette ar)

- Uddannelsessporet har pt. et stort antal unge aktivitetsparate, som ikke er i stand til at honorere kravene og/eller har for
store barrierer



- Uddannelsessporet opkvalificerer flere via VUC, Kompetenceforlgbet m.m. til at kunne honorere kravene til optag pa en
erhvervsuddannelse, da det er en hurtigere vej end at starte med KUU som trinbret til en erhvervsuddannelse
Ovenstéende forhold ligger til grund for, at der kan veaere et varierende antal visiteringer til KUU fra ér til ar.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Orienteringen tages til efterretning

Bilag
306-2017-212269 Hvor gér de unge hen + tilbudsvifte

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Medelokale 1

Fravarende:

Administrationen oplyser at, der er 2 unge der er visiteret til KUU til start her i efteraret.

Taget til efterretning.
Bilag

Hvor gér de unge hen + tilbudsvifte



Punkt 88: Orientering om udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2018

Sagsfremstilling

88. Orientering om udmelding af beskaftigelsespolitiske méal for
2018

Sag 306-2017-24609 Dok. 306-2017-204911 Initialer: BIP Abent
Kompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udmeldingen af de beskaftigelsespolitiske mal for 2018.

Sagens opstien

Hvert ar udmelder beskaftigelsesministeren beskaftigelsespolitiske mal, der skal tegne en overordnet retning for
beskeaeftigelsesindsatsen pa tveers af kommunerne. Ministeren har i september 2017 udmeldt fem mal, der i det
nedenstéende prasenteres for udvalget.

Sagsfremstilling
De fem ministermal for 2018 er:

1) Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3) Flere flygtninge og familiesammenferte skal vaere selvforsergende.

4) Flere jobparate personer péa kontanthjelp skal i beskeeftigelse, og flere ak-tivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse.

5) Bek@mpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

I det vedhaftede bilag findes en uddybning af de enkelte mal.

Sammenholdt med udmeldingen af beskaftigelsespolitiske mal for 2017 gar mal nr. 2 og 3 igen. Mal nr. 1 og 4 inkluderer
en sterre malgruppe end i 2017, hvor de to mal havde fokus pa dels at flere unge skulle have en uddannelse, og dels at
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skulle taettere pa arbejde.

Som noget nyt er mal fem ”"Bekempelsen af social bedrageri og fejludbetalinger” kommet med pa listen. Regeringen vil
senere pa aret komme med et udspil til, hvor kommunerne styrker kontrollen og skarper straffen for socialt bedrageri.

Malene skal som udgangspunkt i kommunernes beskeftigelsesplaner, men der er ogséd mulighed for at tilpasse dem i
forhold til lokale udfordringer. Mélene bliver understettet af centrale mélinger, der manedligt vil kunne traekkes pa
Jobindsats.dk.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling



Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
- Orienteringen tages til efterretning

Bilag
306-2017-204920 STAR_beskeftigelsespolitiske mal for 2018

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Medelokale 1

Fraverende:

Taget til efterretning.
Bilag

STAR beskeftigelsespolitiske mal for 2018



Punkt 89: Budgetopfelgning pr. 31. august 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

89. Budgetopfoelgning pr. 31. august 2017 -
Arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2017-8215 Dok. 306-2017-198860 Initialer: AJO Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkende budgetopfalgningen pr. 31. august 2017 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sagens opstien

Der er udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. august 2017. Opfelgningen er arets tredje og dermed sidste. Forventningerne
til &rets resultat er tilgeengelige i styringscirklen, som tilgas via Ipad. Derudover er der udarbejdet trafiklysrapport, som er
bilagt sagen. Bade i styringscirkelen og i trafiklysrapporten er udvalgets samlede bevilling opdelt pa politikomréader.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr 31. august 2017 netto 482,9 mio. kr. for regnskabsaret 2017.

I afrapportering er der for de enkelte omréder taget stilling til forventningerne for regnskabséret pd de nuvarende kendte
forudsatninger. Forudsatningerne er grundlag for det videre arbejde frem mod budgetoverholdelse. Justeringer givet i
forbindelse med halvarsregnskabet er indarbejdet i budgetopfelgningen.

De enkelte bevillingshavere har indmeldt deres forventninger til regnskabet for 2017.

Der forventes et mindreforbrug for udvalgets budgetramme pa knap 0,6 mio. kr.

Lovgrundlag
Regler for kommunernes budget- og regnskabsvasen, herunder @konomiudvalget og Byradets beslutninger.

Okonomiske konsekvenser
De givne bevillinger forventes overholdt, med sarlig fokus pa de naevnte opmaerksomhedspunkter.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Udvalget tager budgetopfelgningen pr. 31. august 2017 til efterretning

Bilag
306-2017-209645 Budgetopfolgning pr. 31. august 2017 AU.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget




Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning pr. 31. august 2017 AU.pdf



Punkt 90: Investeringsstrategier - finansiering

Sagsfremstilling

90. Investeringsstrategier - finansiering

Sag 306-2017-11164 |Dok. 306-2017-203030 |Initialer: AHE |4bent

Kompetence
Okonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Beslutning om finansiering af investeringsprojekter pa arbejdsmarkedsomradet.

Sagens opstien
P& baggrund af beslutning i punkt 69, Budget 2018-2021 pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 15. august 2017
fremlagges finansieringsanvisninger for de enskede projekter.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har ensket, at administrationen arbejder med en langsigtet investeringsstrategi for at
imgdekomme udfordringer og potentiale pa arbejdsmarkedet i Odsherred Kommune.

Arbejdsmarkedsudvalget indstillede pa medet, at nedenstédende syv budgetforslag medtages som forslag, der finansieres af
Arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme f.eks. via de forventede investeringsafkast pa overferselsomradet eller ved
omprioritering:

. Sagsbehandling pé integrationsomréadet

. Projekt ”Flere skal MED”

. Sagsbehandling pé jobafklaringsforlab

. Koordinerende sagsbehandling pa Fast Track

. Oget kontrol af social snyd og forebyggende radgivning
. Serlig indsats for flygtningekvinder pa barsel

. Oget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen

NN DN AW~

Nedenstaende finansieringsmaessig gennemgang ligger i forlengelse af den faglige beskrivelse i projekter jf. Punkt 59 den
13. juni 2017: http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?
p=odsherred&page=document&docld=141646&ltemld=141672

1. Sagsbehandling pa integrationsomradet
Jobcenter Odsherred fik i forbindelse med den store tildeling af flygtninge i perioden 2014-2016 bevilget 1,1 mio. kr. pa
integrationsomréadet for regnskabséarene 2016 og 2017.

De 1,1 mio. kr. har delvist gget bemanding i forbindelse med fremskaffelser af boliger og boligadministration. Delvist til
at oge den regulere sagsbehandling med en sagsbehandler til integrationsarbejdet og en sagsbehandler til behandling af
ydelsessagsbehandling.

Der legges med denne investering op til, at der i de naeste 2 ar fortsat investeres i integrationsarbejdet, og der bevilliges
en fortsaettelse af en sagsbehandler pa integrationsomradet og en sagsbehandler til behandling af ydelsessagsbehandling.
Investeringen skal sikrer, at Odsherred fortsat kan vaere blandt de bedste integrationskommuner, samt blandt de
kommuner, der hjemtager flest resultattilskud pa integrationsomradet.

Ved manglende investeringer vil integrationsindsatsen blive forringet betydeligt, da sagsantallet er ca. 200 borgere mod et
tidligere niveau pa 50 i perioden frem til 2014. En reduceret sagsbehandling vil medfere en forventning om lavere
resultattilskud pga. lavere effekter samt en gget sagsbehandlingstid pa ydelsesomradet, herunder serligt enkeltydelser.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672

Ombkostning:
700.000 kr. 1 2018 og 2019.

Finansieringsforslag:

Regeringen har ekstraordinert indfert et gget resultattilskuddet for at fa flygtninge og indvandre i arbejde i 2017 og 2018.
Det anbefales, at det ekstraordinaere resultattilskud pa 595.000 kr. for 2017 overferes som finansiering af forslaget i
budget 2018, og et eventuelt ekstraordineert tilskud i 2018 benyttes som finansiering i 2019.

Den supplerende finansiering findes i de ordinare resultattilskud pa integrationsomradets konto 5.46.60 1 2018 og 2019.

Implementeringsperiode:
Pébegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2019.

Se mere i investeringskatalog s. 4:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

2. Projekt ”Flere skal MED”
I forleengelse af Styrelsens for arbejdsmarked og rekrutterings projektbevilling pé 1,3 mio. kr., foreslas det at
projektmodellen udvides til at omfatte alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar.

Projektet bygger pa evidensbaseret forskning fra bl.a. beskeftigelsesindikatorprojektet, som viser betydelige
beskeftigelseseffekter ved en langt taettere og beskaeftigelsesorienteret fokus for 200 yderligere af de svageste borgere.

Den gennemsnitlige sagsnormering pa omradet vil blive halveret fra omkring 85 borgere pr. sagsbehandler.

Omkostning:
1.276 mio. kr. 1 2018, 1.406 mio. kr. i 2019, 1.800 mio. kr. i 2020.

Finansieringsforslag:
Projektet forventer betydelige besparelser i reduceret kontanthjalp. Projektet foreslds finansieret via den sparede
kontanthjeelp til aktivitetsparate voksne. Konto 5.57.73.

Implementeringsperiode:
Pébegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2020.

Se mere i investeringskatalog s. 7:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

3. Sagsbehandling pa jobafklaringsforleb

I forbindelse med sygedagpengereformen blev der indfert et nyt sikkerhedsnet for borgere, der tidligere stod udenfor
forsergelsesgrundlag efter et sygedagpengeforleb — dette sikkerhedsnet blev til jobafklaringsforlgb. Dette har i forste
omgang betydet at 2 medarbejdere er blevet omprioriteret for sygedagpengeomradet til jobafklaringsforlebene.

Den aktuelle indsats og det samlede antal sygedagpenge og jobatklaringsforleb betyder dog, at der med fordel kan
prioriteres flere ressourcer i jobafklaringsforlebene, for at forkorte varigheden i jobafklaringsforleb og forhindre nedsette
den forventede stigning i det samlede antal jobafklaringsforlab.

Ombkostning:
450.000 kr. 1 2018-2021.

Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere stigningen i jobafklaringsforleb, og foreslas finansieret af en reduceret udgift til Jobafklaring (konto
5.58.82 og konto 5.68.90 beskeftigelsesindsats for malgruppen).

Implementeringsperiode:
Opstart fra februar 2018.

Se mere i investeringskatalog s. 6:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674



http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

4. Koordineret sagsbehandling pa Fast Track

En relativt stor del af sygedagpengemodtagere, og sygemeldte fra et ansettelsesforhold i Odsherred Kommune. Som
arbejdsgiver har Odsherred Kommune mulighed for at benytte sig af en sarlig ordning, der hedder Fast Track, hvis der er
ansatte med en sygdom, som forventes at vare lengere end otte uger. fx pa grund af ledsmerter eller dérlig ryg, som giver
smerter og kraever behandling, eller hvis den ansatte er syg med stress eller en anden psykisk lidelse.

Med Fast Track far den sygemeldte medarbejder mulighed for at fa en samtale med Jobcentret inden 14 dage efter
sygdomsforlebets start. Jobcentret kan tidligere end ved de normale otte uger komme i gang med at leegge en plan for,
hvordan medarbejderen kan komme tilbage pa arbejde. Opfolgningen sker bade i samarbejde med det enkelte
center/institution og den ansatte. Forste samtale vil ske inden for to uger. Samtalen kan forega i Jobcentret eller pa
arbejdspladsen, hvis det enskes. Til samtalen vurderes, hvad der skal til for at f& medarbejderen tilbage. Det kan veere til
andre opgaver, der ikke giver samme fysiske belastning. Eller det kan vare, at medarbejderen med en delvis raskmelding
kan komme tilbage ved gradvist at gge timeantallet.

Ombkostning:
225.00 kr. 12018, 450.000 kr. 1 2019, 450.000 kr. 1 2020, og 225.000 kr. i 2021.

Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere udgiften til sygedagpenge, og foreslas finansieret af en reduceret udgift til sygedagpenge (konto
5.57.71).

Implementeringsperiode:
1. juli 2018 til 30. juni 2021.

Se mere i investeringskatalog s. 11:

5. Oget kontrol med social snyd og forebyggende radgivning

Forslag om at udvide kontrolgruppen med henblik at nedbringe omfanget af socialt snyd i Odsherred Kommune. Det
skennes, at en mere fokuseret og endnu mere opsggende investering i kontrol af snyd med sociale ydelser vil kunne
bidrage positivt og mere effektivt pé flere omrader.

Investeringsforslaget er 2 arsveerk og omlaegning af de eksisterende arbejdsgange, saledes at der fokuseres pa
medarbejderressourcer pa de specifikke kontroltrin.

Kontrolgruppens nuverende medarbejdere vurderer, at de bruger et sted mellem 30-40% af deres arbejdstid pé sager med
direkte besparelsespotentiale (kontroltrin 3). Dette procenttal enskes loftet, samtidig med opgradering af indsatsen pa
vejlednings- og rddgivningsniveauet til gavn for Odsherred Kommunes borgere, hvilket ogsa anbefales af KL samt et nyt
ministerméls fokus for 2018 jf. sag p& dagsorden den 10. oktober 2017.

Omkostning:
900.000 kr. i 2018-2021.

Finansieringsforslag:

Det skennes, at investeringen vil give et arligt afkast pa 2,5 mio. kr. fordelt pa en reekke forskellige ydelsesomrader. Det
anbefales, at finansieringen hentes via omplacering fra de forventede sterste omrader og ligeligt ml. kontanthjalp,
dagpenge og fleksjob.

Implementeringsperiode:
Fra 1. marts 2018 og fremadrettet.

Se mere i investeringskatalog s. 14:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

6. Szerlig indsats for flygtningekvinder pa barsel

Flere kvinder med flygtningebaggrund forventes at komme hurtigere igennem Danskuddannelsen og hurtigere pa
arbejdsmarkedet. Dermed mindskes tiden pa ydelse og der vil kunne hentes flere resultattilskud til Kommunen pa bestéet
Dansk og beskaftigelse/Uddannelse.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

Indsatsen vil desuden bidrage til hele familiens integration, idet kvindernes foregede viden vil vere befordrende for deres
berns deltagelse i uddannelsessystemet og efterfolgende pa arbejdsmarkedet.

Omkostning:
450.000 kr. 1 2018, 2019 og 2020.

Finansieringsforslag:
Finansiering findes delvist ved omlagning af eksisterende indsatser indenfor konto 5.46.60 (200.000 kr.) og delvist pa
nedskrivning af antallet pd integrationsydelse og kontanthjaelp (300.000 kr.) 1 2018, 2019 og 2020.

Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2020

Se mere i investeringskatalog s. 1:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

7. Oget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen
Det forventes, at forslaget kan bidrage til at virksomhederne kan fa en styrket service, der gor det nemmere at fa borgere i
virksomhedspraktik og lentilskud, og pé sigt kan styrke virksomhedernes mulighed for at rekruttere arbejdskraft.

Medarbejderen skal supportere de virksomheder, der oplever problemer eller har spergsmaél i forbindelse med brugen af
VITAS. Medarbejderen skal béde hjelpe virksomhederne via telefonen, men ogsa vaere opsggende og hjelpe
virksomhederne ude pa arbejdspladsen.

Omkostning:
460.000 kr. 12018 0g 2019.

Finansieringsforslag:
Finansieres ved midlertidigt at omprioritere rammen for eksisterende beskaftigelsesprojekter pa konto 5.68.90, og dermed
nedsette ramme til beskaeftigelsesordninger som jobrotation mv.

Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2019.

Se mere i investeringskatalog s. 13:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&I1D=141674

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Integrationsloven.
Sygedagpengeloven.

Okonomiske konsekvenser
Med de foresldede finansieringsforslag er den samlede agkonomi, ud fra et forsigtighedsprincip, udelukkende budgetteret
som udgiftsneutral for Odsherred Kommune i 2018-2021.

De forventede investeringsafkast i forbindelse med reduktion i antallet af ydelsesmodtagere indarbejdes i ydelsesbudgettet
forbindelse med evaluering af progression og gkonomi i de enkelte investeringsforslag jf. investeringskataloget.

Finansieringsforslagene involverer omplaceringer mellem arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme og gkonomiudvalget, da
personalet pé projekterne fortrinsvis ber atholdes pa kommunens administrative budget.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674

- Finansieringsforslagene dreftes, og
- Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at @konomiudvalget godkender omplacering til administrationskontoen.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Udvalget onsker administrativt notat omkring foretagne rokeringer af medarbejderressourcer, sagsstammer m.v. set nogle
ar tilbage. Herunder ogsa foretagne nedskrivninger af administrative budgetter.

Notatet skal ogsa beskrive de budgetmaessige konsekvenser af gennemforelse af de enkelte investeringsstrategier pa bade
konto 5 og konto 6.

Investeringsstrategierne 1,2,3 og 6 prioriteres til videre bearbejdning.
Investeringsstrategierne 4,5 og 7 ensker udvalget ikke selv at arbejde videre med.

Sagen genoptages pa naste made.



Punkt 91: Justering af ungestrategi

Sagsfremstilling

91. Justering af ungestrategi

Sag 306-2017-24912 lDok. 306-2017-207756 |lnitialer: BIP \|dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Beslutningssag vedrerende revideret ungestrategi i Center for Job og Ydelse.

Sagens opstien

Til Arbejdsmarkedsudvalgets temamede den 2. februar 2016 blev Center for Job og Ydelses organisering af ungeindsatsen
og ungestrategi forelagt. P& baggrund af lebende evaluering er der nu udarbejdet en revideret ungestrategi i Job og
Ydelser.

Sagsfremstilling
Organisering af Jobcentrets ungeindsats
Pr. 1. maj 2017 er Sanne B. Tolstrup ansat som omradeleder af Uddannelsessporet.

Uddannelsessporet er Center for Job og Ydelses ungeindsats, som samarbejder med 18-29 arige, som ikke har gennemfort
en kompetencegivende uddannelse og som ikke er i beskeftigelse. Det er en myndighedsindsats, som udmentes pa
baggrund af LAB-loven (Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats).

Indsatsen skal medvirke til, at flest mulige unge gennemferer en ungdomsuddannelse/kompetencegivende uddannelse og
dermed opnér beskeftigelse/selvforsergelse og/eller medvirke til, at den unges arbejdsevne udvikles mest muligt til at
kunne indga pa arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar alternativt pa saerlige vilkar.

Uddannelsesporet har tette samarbejdsflader til Ungeenheden herunder U.U, Socialpsykiatrien, Berne- og
familieafdelingen, Voksenmyndighed m.fl. Der arbejdes labende pé at optimere og justere samarbejdsfladerne.
Eksempelvis er der i forbindelse med at U.U (ungdommens Uddannelsesvejledning) er blevet organiseret under
Ungeenheden, lavet samarbejdskontrakt om tilkeb af U.U-vejledning i Uddannelsessporet.

Uddannelsessporet er organiseret med to fremskudte indsatser, som fysisk er placeret udenfor Jobcentret:

- Uddannelsessporet pa Savklingen/Ditlev Burke i Asnees, hvor modtagelsen af alle unge samt samtaler og indsatser for
primert de aktivitetsparate unge foregér

- Ungeguiden pa EUC i Holbzk, som drives i samarbejde med Holbaek Kommunes ungeindsats. Ungeguiden er placeret
i et uddannelsesnart miljo og der samarbejdes primart med de unge, som er dbenlyst uddannelsesparate og
uddannelsesparate pa vej til at ga i uddannelse. Herudover er der fastholdelsesmentor-indsats i minimum seks méneder
ind i et uddannelsesforlgb.

Revideret ungestrategi i Center for Job og Ydelse

I forbindelse med implementeringen af kontanthjaelpsreformen udarbejdede Uddannelsessporet, i samarbejde med MPloy,
en overordnet strategi med fokus pé specifikke indsatsgrupper og dertil matchende specifikke indsatspakker. Disse blev
forelagt Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2016.

I den mellemliggende periode har der veret fokus pa at evaluere péd indsatserne samt inddrage erfaringer og viden fra bl.a.
ekspertudvalgets anbefalinger. Der afventes fortsat et endeligt udspil for en ny forberedende grunduddannelse samt
STAR’s anbefalinger til ”’Den gode ungeindsats”.

P4 baggrund af den lebende evaluering er der foretaget en justering af indsatsgrupperne fra 7 til 6 samt justering af
specifikke indsatser, herunder yderligere opdeling i vejledende- og opkvalificerende tilbud under LAB-loven, specifikke



uddannelsestilbud samt specifikke indsatser fra andre fagomréader, eksempelvis stettekontaktpersonsordning under
serviceloven.

Den reviderede udgave af "Uddannelsessporets indsatspakker” er vedlagt som bilag og vil blive gennemgéet pa
temamedet.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Arbejdsmarkedsudvalget godkender Center for Job og Ydelses reviderede ungestrategi

Bilag
306-2017-212256 Revideret Indsatspakker Uddannelsessporet 2017 (002)

306-2017-212259 Indsatsen pa Uddannelsessporet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fravarende:

Godkendt.
Bilag

Revideret Indsatspakker Uddannelsessporet 2017 (002)

Indsatsen pé Uddannelsessporet



Punkt 92: IGU over 40 ar

Sagsfremstilling

92. IGU over 40 ar

Sag 306-2017-24941 lDok. 306-2017-207899 |lnitialer: AHE |dbent

Kompetence
Okonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Belysning af konsekvenserne ved, at Odsherred Kommune medvirker til at sgge dispensation for kravet om alder under 40
ar, hvad angar aftale pa IGU vilkar.

Sagens opstien

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af punkt 183 den 19. september 2017, blev der rejst et forslag (SF) til
tilfejelse af beslutningen. I tilfeelde hvor fordelen forekommer abenlys, vil Odsherred Kommune ligeledes medvirke til, at
soge dispensation for kravet om alder under 40 &r, hvad angér aftale pa IGU vilkar.

@konomiudvalget enskede at fa belyst beslutningsgrundlaget yderligere, for denne dispensationsforespergslen blev
endeligt besluttet.

Sagsfremstilling
Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) blev vedtaget af Folketinget den 8. juni 2016 og gaeldende fra 1. juli 2016 og
3 ar frem.

Loven har sat et alderskrav pad maksimum 40 &r, idet man med lovgivningen har fokuseret pé, at flygtninge med et IGU-
forlgb kunne opna kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig og
ordinar beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked.

Integrationsgrunduddannelsen omfatter ansattelse i en lennet praktikstilling pé en virksomhed og skoleundervisning (20
uger) med uddannelsesgodtgerelse. Der er sdledes ikke tale om en faglig uddannelse, idet man forudsetter at deltageren
efterfolgende vil pdbegynde en erhvervsrettet uddannelse. Dog udsteder virksomheden et bevis ved fuldferelse af IGU-
forlebet.

Der er pa denne baggrund primeert teenkt i gruppen af unge flygtninge med sa store sprogvanskeligheder, at de vil have
svert med at deltage i ordinare erhvervsrettede uddannelser. Denne udfordring vil ogsé enkelte flygtninge over 40 ar
have, idet de nok efter et fuldendt IGU-forleb primert vil kunne varetage et ufagleert job.

Pé denne baggrund vil Jobcentret anmode om dispensation fra reglerne (udfordringsretten) om aldersgreensen pa 40 ar.
Udfordringsretten er en mulighed for kommunerne for dispensationer for regler, som KL og regeringen har aftalt i ”Aftale
om kommunernes gkonomi for 2018, afsnit 3 pé side 5”. Denne mulighed er dog ikke tilgeengelig pt., idet lovgivning
omkring udfordringsretten ikke er feerdiggjort og det vides endnu ikke, pa hvilke omrader udfordringsretten vil komme til
anvendelse.

Flygtninge der deltager i IGU-forleb modtager elevlen i praktikperioden fra arbejdsgiveren og uddannelsesydelse fra
kommunen (dog med 100% statsrefusion) i skoleperioden (20 uger). Uddannelsesydelsen svare til den padgaeldendes
integrationsydelse og belaster ikke arbejdsgiveren (og heller ikke kommunen).

Ved ansettelse i et kommunalt IGU-forlgb vil der séledes vaere udgifter til elevlennen i cirka 80 uger. Som et eksempel
med elevlen pa 11.800 kr. pr. mdr. vil den samlede udgift for et samlet kommunalt IGU-forlgb vare pé cirka 220.000 kr.

Lovgrundlag
Lov om integrationsgrunduddannelse.



Der er pt. ikke noget lovgrundlag, der beskriver mulighederne, for dispensation for alderskravet pa
Integrationsgrunduddannelse.

Okonomiske konsekvenser

Jobcentrets besparelse i forbindelse med et enkelt gennemfort IGU for en samboende forserger vil efter statsrefusion vaere
(24%8.411 kr.*80%), altsé cirka 160.000 kr. pr. forlgb. Derudover kommer muligheden for at hjemtage et resultattilskud
pa 76.500 kr. efter 6 maneders ansattelse.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Udvalget indstiller til @konomiudvalget at godkende dispensationsansggning for aldersbegraensning pa IGU

Bilag
306-2017-221795 Brev til borgmesteren om den udvidede udfordringsret

306-2017-221794 Bilag 1 - Information om den udvidede udfordringsret

306-2017-221793 Bilag 2 - Ansggningsskema

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 |Sted: Madelokale 1

Fraverende:

Efter dagsordenen er udsendt har kommunen modtaget brev fra @konomi- og Indenrigsministeren vedr. udvidet
udfordringsret. Brevet vedlagges sagen til behandling i @konomiudvalget.

Indstillet.
Bilag

Brev til borgmesteren om den udvidede udfordringsret
Bilag 1 - Information om den udvidede udfordringsret

Bilag 2 - Ansegningsskema
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