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Temamøde - Indsats til unge uden uddannelse 

Sagsfremstilling
 

81.    Temamøde - Indsats til unge uden uddannelse

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2017-207848 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møde afholdes temamøde. 
 
Teamet er Indsats til unge uden uddannelse.
 
Uddannelsessporets områdeleder Sanne Tolstrup orientere om indsatsen for unge over 18 år uden 
kompetencegivende uddannelse.
 
 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Gennemført.



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling
 

82.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-283091 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Godkendt.



Meddelelser til og fra formanden 

Sagsfremstilling
 

83.    Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283092 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Gitte Hededam orienterede om deltagelse på JobCamp.
 



Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser 

Sagsfremstilling
 

84.    Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283094 Initialer: PIM Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
· Integrationsrådet - Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam
 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Jørgen Revsbech og Gitte Hededam orienterede om afholdt opstillingsmøde til valg til Integrationsrådet.



Meddelelser fra fagcentret/direktør 

Sagsfremstilling
 

85.    Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2016-283096 Initialer: PIM Åbent

 
Sagsfremstilling
 
· Nyeste tal for unge på uddannelseshjælp.
· Sprogskole samarbejde.

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Antal unge på uddannelseshjælp:
47 åbenlyst uddannelsesparate, 102 uddannelsesparate, 192 aktivitetsparate.
 
Dvs. Samlet set en nettotilgang på 13 åbenlyst uddannelsesparate og nettoafgang på 2 aktivitetsparate siden 
sidste udvalgsmøde.
 
Orientering om udbud af sprogundervisningen igen sammen med Holbæk Kommune for den kommende 
periode. Muligvis vælger Kalundborg Kommune også at deltage.
Udvalget har haft gode erfaringer med samarbejdet med AOF Sprogskole i den forløbne periode.



Orientering om status på projekt "Pedellerne fra Hørve" 

Sagsfremstilling
 

86.    Orientering om status på projekt "Pedellerne fra Hørve"

Sag 306-2017-2575 Dok. 306-2017-203947 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om status på projekt ”Pedellerne fra Hørve”.
 
Sagens opståen
Jobcentret har i april 2017 efter godkendelse fra Arbejdsmarkedsudvalget, indgået samarbejde med de to 
socialøkonomiske virksomheder ”Pedellerne fra Hørve” og ”Luft Under Vingerne”. 
 
Evalueringen af ”Luft Under Vingerne” var på som orienteringssag til Arbejdsmarkedsudvalgets september-møde 
2017. 
 
Aftalen med de to socialøkonomiske virksomheder blev indgået på baggrund af forligsaftalen om budget 2017-20, 
hvor der er afsat 1.000.000. kr. Dette med henblik på at få kontanthjælpsmodtagere i ordinært arbejde i minimum 
225 timer, for derved at imødegå, at borgerne forbliver omfattet af 225-timersreglen. Heraf er 500.000 kr. afsat til 
samarbejde med socialøkonomiske virksomheder i 2017. 
 
Sagsfremstilling
Om ”Pedellerne fra Hørve”
Projektet er et tilbud til kontanthjælpsmodtagere, der enten er i risiko for eller er blevet ramt af 225-timers kravet. 
Formålet med projektet er at understøtte borgerne med at optjene timer via tidsbegrænsede småjob, deltidsjob mv. 
på det ordinære arbejdsmarked. 
 
I projektet arbejdes der aktivt med de problemstillinger som de ledige måtte have med henblik på at gøre dem 
parate til at varetage småjobs. Specifikt arbejdes der med følgende: personlige problemer via terapeutiske 
samtaler, økonomisk rådgivning, coaching samt hjælp til at finde ordinært arbejde i småjobs. 
 
Forløbet består af tre faser: 
 
1) Visitation. 
2) 6 ugers individuelt forløb med nødvendige samtaler og sparring, dog med minimum 2 gange personlig kontakt om 
ugen. 
3) Evt. forlængelse af forløb med op til 4 uger. 
 
Evaluering
I 2017 har i alt 26 kontanthjælpsmodtagere været tilknyttet projektet og heraf er syv stadig i forløb pt. Der har ikke 
været opstillet en kontraktmæssig forpligtigelse i forhold til effekt. 
 
For de syv borgere, der stadig er i forløb, arbejdes der med terapeutiske samtaler, jobcoaching, 
ansøgningsskrivning herunder strukturering af ansøgninger og CV. De syv borgere har endnu ikke opnået en 
tilknytning til arbejdsmarkedet eller ordinære timer. 



 
For de 19 kontanthjælpsmodtagere, der har været tilknyttet projektet, mødte to borgere aldrig op og en borger blev 
sygemeldt. 
 
Nedenstående status på optjening af ordinære timer er udarbejdet for de 16 borgere, der pt. har gennemført 
projektet.  
 
· 8 har fået arbejde i større eller mindre grad med varierende timetal.
· 6 er afsluttet uden job, men alle oplært til at kunne bruge Joblog og de krav, der er som ledig i brugen af Jobnet. 
Det vurderes, at alle 6 er rykket nærmere arbejdsmarkedet under forløbet. 
· 2 er i øjeblikket i kortere praktikophold med afprøvning for evt. senere ansættelse.
 
Deltagerne og arbejdsmarkedskonsulenterne fortæller, at projektet har medvirket til, at deltagerne er rykket nærmere 
job. En del af deltagerne har benyttet tilbuddet om at deltage i terapeutiske samtaler og har givet udtryk for, at netop 
dette har været en væsentlig faktor i deres udvikling og deres vej tilbage til arbejdsmarkedet eller til en tilnærmelse til 
arbejdsmarkedet.
 
Undervejs i projektet er det evalueret, at et seks ugers forløb er kort tid til de mest udfordrede borgere, hvor flere ikke 
har været på arbejdsmarkedet i mange år. Derfor har der for størstedelen af deltagerne været behov for en 
forlængelse, da processen med coaching, terapeutiske samtaler og ansøgningsskrivning ikke har kunne 
gennemføres optimalt på 6 uger.
 
Samlet set kan det konkluderes, at 50% af de borgere, der har gennemført et forløb (otte ud af 16 borgere), har 
opnået ordinære timer i større eller mindre grad. Herudover er to borgere pt. i praktik med afprøvning for senere 
ansættelse. Denne effekt vurderes at være acceptabel, når der sammenholdes med tilsvarende projekter for 
kontanthjælpsmodtagere, hvor målet er oparbejdelse af ordinære timer. 
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik. 
 
Økonomiske konsekvenser
Udgifterne ved projektet ligger indenfor det vedtagne budget. 
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at: 
 
· Orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Effekter af forløbene samt idéer til fremtidige indsatser set i forhold til antallet af personer, der falder for 225-



timers-reglen ønskes tilført evalueringssagen til udvalgets møde i december.
 



Orienteringssag vedr. Uddannelsessporets visitering til KUU og brugen af 
uddannelsestilbud 

Sagsfremstilling
 

87.    Orienteringssag vedr. Uddannelsessporets visitering til KUU og brugen af 
uddannelsestilbud

Sag 306-2017-24896 Dok. 306-2017-207607 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orienteringssag om Uddannelsessporet visitering til KUU (kombineret ungdomsuddannelse) og brugen af 
uddannelsestilbud.
 
Sagens opståen
På baggrund af en forespørgsel fra Felex Pedersen, medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, vedrørende visitering til 
KUU og brugen af uddannelsestilbud orienteres der herom. Forespørgslen lød:
 
Punkt på næste dagsorden i Arbejdsmarkedsudvalget. 
Jeg ville gerne have en orientering om, hvor vi sender unge ledige hen.
Bruger vi alle tilbud? 
 
Konkret: 
Hvor mange har jobcenter i samarbejde med UU sendt til KUU til start august?
 
Sagsfremstilling
Der er qua lovgivningen krav om, at alle unge, som er i kontakt med Jobcenterets ungeindsats (Uddannelsessporet) 
får et uddannelsespålæg. Dvs. at de pålægges at vælge en uddannelse og påbegynde denne indenfor en individuelt 
fastsat tidsfrist.
Indsatsen for unge, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, sker i et tæt tværfagligt samarbejde med U.U 
(Ungdommens Uddannelsesvejledning), da U.U har vejledningsforpligtelsen på alle unge op til, at de fylder 25 år. 
 
Af de unge som allerede har truffet et uddannelsesvalg eller som er tæt på at træffe det, er der en overvægt, som 
søger ind på VUC, erhvervsuddannelserne eller social- og sundhedsuddannelserne.
 
Unge der henvender sig til Uddannelsessporet, fordi de ikke har en uddannelsesplan efter afslutning af grundskolen 
eller som ikke har fulgt uddannelsesplanen, fx er droppet ud, er ofte karakteriseret ved, at der er én eller flere 
barrierer i forhold til, at de kan påbegynde og fuldføre en ungdomsuddannelse. Derfor er en del af indsatsen 
fokuseret på at gøre den unge klar til at kunne træffe et kvalificeret uddannelsesvalg og blive i stand til at mestre sit 
liv på en måde, som gør det muligt at møde stabilt på en uddannelse.
 
U.U har generelt fokus på at inddrage alle muligheder og konkrete uddannelsestilbud med henblik på at lægge 
realistiske uddannelsesplaner med den enkelte unge, herunder visitering til KUU.
 
Der er flere forhold, som gør sig gældende i forhold til det faktum, at der ved uddannelsesoptag her i august 2017, 
kun er visiteret meget få elever fra Odsherred til KUU. Disse forhold er følgende:
 



· Uddannelsessporet visiterede et forholdsvist stort antal sidste år og har ikke i den mellemliggende periode fået en 
tilsvarende tilgang af unge i målgruppen (alle sagsstammer er finkæmmet i juni dette år)
· Uddannelsessporet har pt. et stort antal unge aktivitetsparate, som ikke er i stand til at honorere kravene og/eller 
har for store barrierer
· Uddannelsessporet opkvalificerer flere via VUC, Kompetenceforløbet m.m. til at kunne honorere kravene til optag 
på en erhvervsuddannelse, da det er en hurtigere vej end at starte med KUU som trinbræt til en erhvervsuddannelse 
Ovenstående forhold ligger til grund for, at der kan være et varierende antal visiteringer til KUU fra år til år. 
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-212269 Hvor går de unge hen + tilbudsvifte

 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Administrationen oplyser at, der er 2 unge der er visiteret til KUU til start her i efteråret.
 
Taget til efterretning.



Orientering om udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2018 

Sagsfremstilling
 

88.    Orientering om udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2018

Sag 306-2017-24609 Dok. 306-2017-204911 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udmeldingen af de beskæftigelsespolitiske mål for 2018.  
 
Sagens opståen
Hvert år udmelder beskæftigelsesministeren beskæftigelsespolitiske mål, der skal tegne en overordnet retning for 
beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommunerne. Ministeren har i september 2017 udmeldt fem mål, der i det 
nedenstående præsenteres for udvalget. 
 
Sagsfremstilling
De fem ministermål for 2018 er:
 
1) Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse. 
2) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 
3) Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende. 
4) Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere ak-tivitetsparate bliver jobparate eller 
kommer i beskæftigelse. 
5) Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes. 
 
I det vedhæftede bilag findes en uddybning af de enkelte mål. 
 
Sammenholdt med udmeldingen af beskæftigelsespolitiske mål for 2017 går mål nr. 2 og 3 igen. Mål nr. 1 og 4 
inkluderer en større målgruppe end i 2017, hvor de to mål havde fokus på dels at flere unge skulle have en 
uddannelse, og dels at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, 
skulle tættere på arbejde. 
 
Som noget nyt er mål fem ”Bekæmpelsen af social bedrageri og fejludbetalinger” kommet med på listen. 
Regeringen vil senere på året komme med et udspil til, hvor kommunerne styrker kontrollen og skærper straffen for 
socialt bedrageri. 
 
Målene skal som udgangspunkt i kommunernes beskæftigelsesplaner, men der er også mulighed for at tilpasse 
dem i forhold til lokale udfordringer. Målene bliver understøttet af centrale målinger, der månedligt vil kunne trækkes 
på Jobindsats.dk.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 



Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at: 
 
· Orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-204920 STAR_beskæftigelsespolitiske_mål_for_2018

 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Taget til efterretning.



Budgetopfølgning pr. 31. august 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling
 

89.    Budgetopfølgning pr. 31. august 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2017-8215 Dok. 306-2017-198860 Initialer: AJO Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Godkende budgetopfølgningen pr. 31. august 2017 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.
 
Sagens opståen
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. august 2017. Opfølgningen er årets tredje og dermed sidste. 
Forventningerne til årets resultat er tilgængelige i styringscirklen, som tilgås via Ipad. Derudover er der udarbejdet 
trafiklysrapport, som er bilagt sagen. Både i styringscirkelen og i trafiklysrapporten er udvalgets samlede bevilling 
opdelt på politikområder.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr 31. august 2017 netto 482,9 mio. kr. for regnskabsåret 2017.
 
I afrapportering er der for de enkelte områder taget stilling til forventningerne for regnskabsåret på de nuværende 
kendte forudsætninger. Forudsætningerne er grundlag for det videre arbejde frem mod budgetoverholdelse. 
Justeringer givet i forbindelse med halvårsregnskabet er indarbejdet i budgetopfølgningen. 
 
De enkelte bevillingshavere har indmeldt deres forventninger til regnskabet for 2017.
 
Der forventes et mindreforbrug for udvalgets budgetramme på knap 0,6 mio. kr.
 
Lovgrundlag
Regler for kommunernes budget- og regnskabsvæsen, herunder Økonomiudvalget og Byrådets beslutninger.
 
Økonomiske konsekvenser
De givne bevillinger forventes overholdt, med særlig fokus på de nævnte opmærksomhedspunkter.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
 
· Udvalget tager budgetopfølgningen pr. 31. august 2017 til efterretning
 
Bilag



306-2017-209645 Budgetopfølgning pr. 31. august 2017 AU.pdf
 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Taget til efterretning.



Investeringsstrategier - finansiering 

Sagsfremstilling
 

90.    Investeringsstrategier - finansiering

Sag 306-2017-11164 Dok. 306-2017-203030 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutning om finansiering af investeringsprojekter på arbejdsmarkedsområdet.
 
Sagens opståen
På baggrund af beslutning i punkt 69, Budget 2018-2021 på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 15. august 2017 
fremlægges finansieringsanvisninger for de ønskede projekter.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket, at administrationen arbejder med en langsigtet investeringsstrategi for at 
imødekomme udfordringer og potentiale på arbejdsmarkedet i Odsherred Kommune. 
 
Arbejdsmarkedsudvalget indstillede på mødet, at nedenstående syv budgetforslag medtages som forslag, der 
finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme f.eks. via de forventede investeringsafkast på 
overførselsområdet eller ved omprioritering:

1. Sagsbehandling på integrationsområdet
2. Projekt ”Flere skal MED”
3. Sagsbehandling på jobafklaringsforløb
4. Koordinerende sagsbehandling på Fast Track 
5. Øget kontrol af social snyd og forebyggende rådgivning
6. Særlig indsats for flygtningekvinder på barsel
7. Øget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen
 
Nedenstående finansieringsmæssig gennemgang ligger i forlængelse af den faglige beskrivelse i projekter jf. Punkt 
59 den 13. juni 2017: http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?
p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672
 
 
1. Sagsbehandling på integrationsområdet
Jobcenter Odsherred fik i forbindelse med den store tildeling af flygtninge i perioden 2014-2016 bevilget 1,1 mio. kr. 
på integrationsområdet for regnskabsårene 2016 og 2017. 
 
De 1,1 mio. kr. har delvist øget bemanding i forbindelse med fremskaffelser af boliger og boligadministration. 
Delvist til at øge den regulære sagsbehandling med en sagsbehandler til integrationsarbejdet og en sagsbehandler 
til behandling af ydelsessagsbehandling. 
 
Der lægges med denne investering op til, at der i de næste 2 år fortsat investeres i integrationsarbejdet, og der 
bevilliges en fortsættelse af en sagsbehandler på integrationsområdet og en sagsbehandler til behandling af 
ydelsessagsbehandling. Investeringen skal sikrer, at Odsherred fortsat kan være blandt de bedste 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=141646&ItemId=141672


integrationskommuner, samt blandt de kommuner, der hjemtager flest resultattilskud på integrationsområdet.
 
Ved manglende investeringer vil integrationsindsatsen blive forringet betydeligt, da sagsantallet er ca. 200 borgere 
mod et tidligere niveau på 50 i perioden frem til 2014. En reduceret sagsbehandling vil medføre en forventning om 
lavere resultattilskud pga. lavere effekter samt en øget sagsbehandlingstid på ydelsesområdet, herunder særligt 
enkeltydelser.
 
Omkostning:
700.000 kr. i 2018 og 2019.
 
Finansieringsforslag:
Regeringen har ekstraordinært indført et øget resultattilskuddet for at få flygtninge og indvandre i arbejde i 2017 og 
2018. Det anbefales, at det ekstraordinære resultattilskud på 595.000 kr. for 2017 overføres som finansiering af 
forslaget i budget 2018, og et eventuelt ekstraordinært tilskud i 2018 benyttes som finansiering i 2019. 
 
Den supplerende finansiering findes i de ordinære resultattilskud på integrationsområdets konto 5.46.60 i 2018 og 
2019.
 
Implementeringsperiode:
Påbegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2019.
 
Se mere i investeringskatalog s. 4:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
2. Projekt ”Flere skal MED”
I forlængelse af Styrelsens for arbejdsmarked og rekrutterings projektbevilling på 1,3 mio. kr., foreslås det at 
projektmodellen udvides til at omfatte alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år. 
 
Projektet bygger på evidensbaseret forskning fra bl.a. beskæftigelsesindikatorprojektet, som viser betydelige 
beskæftigelseseffekter ved en langt tættere og beskæftigelsesorienteret fokus for 200 yderligere af de svageste 
borgere. 
 
Den gennemsnitlige sagsnormering på området vil blive halveret fra omkring 85 borgere pr. sagsbehandler.  
 
Omkostning:
1.276 mio. kr. i 2018, 1.406 mio. kr. i 2019, 1.800 mio. kr. i 2020. 
 
Finansieringsforslag:
Projektet forventer betydelige besparelser i reduceret kontanthjælp. Projektet foreslås finansieret via den sparede 
kontanthjælp til aktivitetsparate voksne. Konto 5.57.73.
 
Implementeringsperiode:
Påbegyndes 1. januar 2018 og afsluttes 31. december 2020.
 
Se mere i investeringskatalog s. 7:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
3. Sagsbehandling på jobafklaringsforløb
I forbindelse med sygedagpengereformen blev der indført et nyt sikkerhedsnet for borgere, der tidligere stod udenfor 
forsørgelsesgrundlag efter et sygedagpengeforløb – dette sikkerhedsnet blev til jobafklaringsforløb. Dette har i første 
omgang betydet at 2 medarbejdere er blevet omprioriteret for sygedagpengeområdet til jobafklaringsforløbene. 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674


 
Den aktuelle indsats og det samlede antal sygedagpenge og jobafklaringsforløb betyder dog, at der med fordel kan 
prioriteres flere ressourcer i jobafklaringsforløbene, for at forkorte varigheden i jobafklaringsforløb og forhindre 
nedsætte den forventede stigning i det samlede antal jobafklaringsforløb.
 
Omkostning:
450.000 kr. i 2018-2021.
 
Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere stigningen i jobafklaringsforløb, og foreslås finansieret af en reduceret udgift til Jobafklaring 
(konto 5.58.82 og konto 5.68.90 beskæftigelsesindsats for målgruppen).
 
Implementeringsperiode:
Opstart fra februar 2018.
 
Se mere i investeringskatalog s. 6:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
4. Koordineret sagsbehandling på Fast Track
En relativt stor del af sygedagpengemodtagere, og sygemeldte fra et ansættelsesforhold i Odsherred Kommune. 
Som arbejdsgiver har Odsherred Kommune mulighed for at benytte sig af en særlig ordning, der hedder Fast Track, 
hvis der er ansatte med en sygdom, som forventes at vare længere end otte uger. fx på grund af ledsmerter eller 
dårlig ryg, som giver smerter og kræver behandling, eller hvis den ansatte er syg med stress eller en anden psykisk 
lidelse.
 
Med Fast Track får den sygemeldte medarbejder mulighed for at få en samtale med Jobcentret inden 14 dage efter 
sygdomsforløbets start. Jobcentret kan tidligere end ved de normale otte uger komme i gang med at lægge en plan 
for, hvordan medarbejderen kan komme tilbage på arbejde. Opfølgningen sker både i samarbejde med det enkelte 
center/institution og den ansatte. Første samtale vil ske inden for to uger. Samtalen kan foregå i Jobcentret eller på 
arbejdspladsen, hvis det ønskes. Til samtalen vurderes, hvad der skal til for at få medarbejderen tilbage. Det kan 
være til andre opgaver, der ikke giver samme fysiske belastning. Eller det kan være, at medarbejderen med en 
delvis raskmelding kan komme tilbage ved gradvist at øge timeantallet. 
 
Omkostning:
225.00 kr. i 2018, 450.000 kr. i 2019, 450.000 kr. i 2020, og 225.000 kr. i 2021.
 
Finansieringsforslag:
Projektet vil reducere udgiften til sygedagpenge, og foreslås finansieret af en reduceret udgift til sygedagpenge 
(konto 5.57.71).
 
Implementeringsperiode:
1. juli 2018 til 30. juni 2021.
 
Se mere i investeringskatalog s. 11:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
5. Øget kontrol med social snyd og forebyggende rådgivning
Forslag om at udvide kontrolgruppen med henblik at nedbringe omfanget af socialt snyd i Odsherred Kommune. Det 
skønnes, at en mere fokuseret og endnu mere opsøgende investering i kontrol af snyd med sociale ydelser vil kunne 
bidrage positivt og mere effektivt på flere områder.
 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674


Investeringsforslaget er 2 årsværk og omlægning af de eksisterende arbejdsgange, således at der fokuseres på 
medarbejderressourcer på de specifikke kontroltrin. 
 
Kontrolgruppens nuværende medarbejdere vurderer, at de bruger et sted mellem 30-40% af deres arbejdstid på 
sager med direkte besparelsespotentiale (kontroltrin 3). Dette procenttal ønskes løftet, samtidig med opgradering af 
indsatsen på vejlednings- og rådgivningsniveauet til gavn for Odsherred Kommunes borgere, hvilket også anbefales 
af KL samt et nyt ministermåls fokus for 2018 jf. sag på dagsorden den 10. oktober 2017.
 
Omkostning:
900.000 kr. i 2018-2021.
 
Finansieringsforslag:
Det skønnes, at investeringen vil give et årligt afkast på 2,5 mio. kr. fordelt på en række forskellige ydelsesområder. 
Det anbefales, at finansieringen hentes via omplacering fra de forventede største områder og ligeligt ml. 
kontanthjælp, dagpenge og fleksjob. 
 
Implementeringsperiode:
Fra 1. marts 2018 og fremadrettet.
 
Se mere i investeringskatalog s. 14:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
6. Særlig indsats for flygtningekvinder på barsel
Flere kvinder med flygtningebaggrund forventes at komme hurtigere igennem Danskuddannelsen og hurtigere på 
arbejdsmarkedet. Dermed mindskes tiden på ydelse og der vil kunne hentes flere resultattilskud til Kommunen på 
bestået Dansk og beskæftigelse/Uddannelse.
 
Indsatsen vil desuden bidrage til hele familiens integration, idet kvindernes forøgede viden vil være befordrende for 
deres børns deltagelse i uddannelsessystemet og efterfølgende på arbejdsmarkedet.
 
Omkostning:
450.000 kr. i 2018, 2019 og 2020.
 
Finansieringsforslag:
Finansiering findes delvist ved omlægning af eksisterende indsatser indenfor konto 5.46.60 (200.000 kr.) og delvist 
på nedskrivning af antallet på integrationsydelse og kontanthjælp (300.000 kr.) i 2018, 2019 og 2020. 
 
Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2020
 
Se mere i investeringskatalog s. 1:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
 
7. Øget virksomhedsservice i rekrutteringsprocessen
Det forventes, at forslaget kan bidrage til at virksomhederne kan få en styrket service, der gør det nemmere at få 
borgere i virksomhedspraktik og løntilskud, og på sigt kan styrke virksomhedernes mulighed for at rekruttere 
arbejdskraft. 
 
Medarbejderen skal supportere de virksomheder, der oplever problemer eller har spørgsmål i forbindelse med 
brugen af VITAS. Medarbejderen skal både hjælpe virksomhederne via telefonen, men også være opsøgende og 
hjælpe virksomhederne ude på arbejdspladsen.  

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674


 
Omkostning:
460.000 kr. i 2018 og 2019.
 
Finansieringsforslag:
Finansieres ved midlertidigt at omprioritere rammen for eksisterende beskæftigelsesprojekter på konto 5.68.90, og 
dermed nedsætte ramme til beskæftigelsesordninger som jobrotation mv.
 
Implementeringsperiode:
1. januar 2018 til 31. december 2019.
 
Se mere i investeringskatalog s. 13:
http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Integrationsloven.
Sygedagpengeloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Med de foreslåede finansieringsforslag er den samlede økonomi, ud fra et forsigtighedsprincip, udelukkende 
budgetteret som udgiftsneutral for Odsherred Kommune i 2018-2021. 
 
De forventede investeringsafkast i forbindelse med reduktion i antallet af ydelsesmodtagere indarbejdes i 
ydelsesbudgettet forbindelse med evaluering af progression og økonomi i de enkelte investeringsforslag jf. 
investeringskataloget.
 
Finansieringsforslagene involverer omplaceringer mellem arbejdsmarkedsudvalgets egen ramme og 
økonomiudvalget, da personalet på projekterne fortrinsvis bør afholdes på kommunens administrative budget. 
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

· Finansieringsforslagene drøftes, og
· Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Økonomiudvalget godkender omplacering til administrationskontoen. 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Udvalget ønsker administrativt notat omkring foretagne rokeringer af medarbejderressourcer, sagsstammer 
m.v. set nogle år tilbage. Herunder også foretagne nedskrivninger af administrative budgetter.
 
Notatet skal også beskrive de budgetmæssige konsekvenser af gennemførelse af de enkelte 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=odsherred&ID=141674


investeringsstrategier på både konto 5 og konto 6.
 
Investeringsstrategierne 1,2,3 og 6 prioriteres til videre bearbejdning.
 
Investeringsstrategierne 4,5 og 7 ønsker udvalget ikke selv at arbejde videre med.
 
Sagen genoptages på næste møde.
 
 



Justering af ungestrategi 

Sagsfremstilling
 

91.    Justering af ungestrategi

Sag 306-2017-24912 Dok. 306-2017-207756 Initialer: BIP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Beslutningssag vedrørende revideret ungestrategi i Center for Job og Ydelse.
 
Sagens opståen
Til Arbejdsmarkedsudvalgets temamøde den 2. februar 2016 blev Center for Job og Ydelses organisering af 
ungeindsatsen og ungestrategi forelagt. På baggrund af løbende evaluering er der nu udarbejdet en revideret 
ungestrategi i Job og Ydelser. 
 
Sagsfremstilling
Organisering af Jobcentrets ungeindsats
Pr. 1. maj 2017 er Sanne B. Tolstrup ansat som områdeleder af Uddannelsessporet. 
 
Uddannelsessporet er Center for Job og Ydelses ungeindsats, som samarbejder med 18-29 årige, som ikke har 
gennemført en kompetencegivende uddannelse og som ikke er i beskæftigelse. Det er en myndighedsindsats, som 
udmøntes på baggrund af LAB-loven (Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats). 
 
Indsatsen skal medvirke til, at flest mulige unge gennemfører en ungdomsuddannelse/kompetencegivende 
uddannelse og dermed opnår beskæftigelse/selvforsørgelse og/eller medvirke til, at den unges arbejdsevne udvikles 
mest muligt til at kunne indgå på arbejdsmarkedet på ordinære vilkår alternativt på særlige vilkår.
 
Uddannelsesporet har tætte samarbejdsflader til Ungeenheden herunder U.U, Socialpsykiatrien, Børne- og 
familieafdelingen, Voksenmyndighed m.fl. Der arbejdes løbende på at optimere og justere samarbejdsfladerne. 
Eksempelvis er der i forbindelse med at U.U (ungdommens Uddannelsesvejledning) er blevet organiseret under 
Ungeenheden, lavet samarbejdskontrakt om tilkøb af U.U-vejledning i Uddannelsessporet.
 
Uddannelsessporet er organiseret med to fremskudte indsatser, som fysisk er placeret udenfor Jobcentret:
 
· Uddannelsessporet på Savklingen/Ditlev Burke i Asnæs, hvor modtagelsen af alle unge samt samtaler og 
indsatser for primært de aktivitetsparate unge foregår
· Ungeguiden på EUC i Holbæk, som drives i samarbejde med Holbæk Kommunes ungeindsats. Ungeguiden er 
placeret i et uddannelsesnært miljø og der samarbejdes primært med de unge, som er åbenlyst uddannelsesparate 
og uddannelsesparate på vej til at gå i uddannelse. Herudover er der fastholdelsesmentor-indsats i minimum seks 
måneder ind i et uddannelsesforløb.
 
Revideret ungestrategi i Center for Job og Ydelse
I forbindelse med implementeringen af kontanthjælpsreformen udarbejdede Uddannelsessporet, i samarbejde med 
MPloy, en overordnet strategi med fokus på specifikke indsatsgrupper og dertil matchende specifikke 
indsatspakker. Disse blev forelagt Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2016. 
 



I den mellemliggende periode har der været fokus på at evaluere på indsatserne samt inddrage erfaringer og viden 
fra bl.a. ekspertudvalgets anbefalinger. Der afventes fortsat et endeligt udspil for en ny forberedende 
grunduddannelse samt STAR’s anbefalinger til ”Den gode ungeindsats”.
 
På baggrund af den løbende evaluering er der foretaget en justering af indsatsgrupperne fra 7 til 6 samt justering af 
specifikke indsatser, herunder yderligere opdeling i vejledende- og opkvalificerende tilbud under LAB-loven, 
specifikke uddannelsestilbud samt specifikke indsatser fra andre fagområder, eksempelvis 
støttekontaktpersonsordning under serviceloven.
 
Den reviderede udgave af ”Uddannelsessporets indsatspakker” er vedlagt som bilag og vil blive gennemgået på 
temamødet. 
 
Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
Serviceloven
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at: 
 
· Arbejdsmarkedsudvalget godkender Center for Job og Ydelses reviderede ungestrategi
 
Bilag
306-2017-212256 Revideret_Indsatspakker_Uddannelsessporet_2017 (002)

306-2017-212259 Indsatsen på Uddannelsessporet
 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Godkendt.



IGU over 40 år 

Sagsfremstilling
 

92.    IGU over 40 år

Sag 306-2017-24941 Dok. 306-2017-207899 Initialer: AHE Åbent

 
 
Kompetence
Økonomiudvalget via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Belysning af konsekvenserne ved, at Odsherred Kommune medvirker til at søge dispensation for kravet om alder 
under 40 år, hvad angår aftale på IGU vilkår.
 
Sagens opståen
På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af punkt 183 den 19. september 2017, blev der rejst et forslag (SF) til 
tilføjelse af beslutningen. I tilfælde hvor fordelen forekommer åbenlys, vil Odsherred Kommune ligeledes medvirke til, 
at søge dispensation for kravet om alder under 40 år, hvad angår aftale på IGU vilkår.
 
Økonomiudvalget ønskede at få belyst beslutningsgrundlaget yderligere, før denne dispensationsforespørgslen blev 
endeligt besluttet.
 
Sagsfremstilling
Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) blev vedtaget af Folketinget den 8. juni 2016 og gældende fra 1. juli 2016 
og 3 år frem. 
 
Loven har sat et alderskrav på maksimum 40 år, idet man med lovgivningen har fokuseret på, at flygtninge med et 
IGU-forløb kunne opnå kvalifikationer, der giver grundlag for at påbegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opnå 
varig og ordinær beskæftigelse på det danske arbejdsmarked. 
 
Integrationsgrunduddannelsen omfatter ansættelse i en lønnet praktikstilling på en virksomhed og skoleundervisning 
(20 uger) med uddannelsesgodtgørelse. Der er således ikke tale om en faglig uddannelse, idet man forudsætter at 
deltageren efterfølgende vil påbegynde en erhvervsrettet uddannelse. Dog udsteder virksomheden et bevis ved 
fuldførelse af IGU-forløbet.
 
Der er på denne baggrund primært tænkt i gruppen af unge flygtninge med så store sprogvanskeligheder, at de vil 
have svært med at deltage i ordinære erhvervsrettede uddannelser. Denne udfordring vil også enkelte flygtninge over 
40 år have, idet de nok efter et fuldendt IGU-forløb primært vil kunne varetage et ufaglært job. 
 
På denne baggrund vil Jobcentret anmode om dispensation fra reglerne (udfordringsretten) om aldersgrænsen på 
40 år. Udfordringsretten er en mulighed for kommunerne for dispensationer for regler, som KL og regeringen har 
aftalt i ”Aftale om kommunernes økonomi for 2018, afsnit 3 på side 5”. Denne mulighed er dog ikke tilgængelig pt., 
idet lovgivning omkring udfordringsretten ikke er færdiggjort og det vides endnu ikke, på hvilke områder 
udfordringsretten vil komme til anvendelse. 
 
Flygtninge der deltager i IGU-forløb modtager elevløn i praktikperioden fra arbejdsgiveren og uddannelsesydelse fra 
kommunen (dog med 100% statsrefusion) i skoleperioden (20 uger). Uddannelsesydelsen svare til den 
pågældendes integrationsydelse og belaster ikke arbejdsgiveren (og heller ikke kommunen). 
 



Ved ansættelse i et kommunalt IGU-forløb vil der således være udgifter til elevlønnen i cirka 80 uger. Som et 
eksempel med elevløn på 11.800 kr. pr. mdr. vil den samlede udgift for et samlet kommunalt IGU-forløb være på 
cirka 220.000 kr.
 
Lovgrundlag
Lov om integrationsgrunduddannelse.
Der er pt. ikke noget lovgrundlag, der beskriver mulighederne, for dispensation for alderskravet på 
Integrationsgrunduddannelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Jobcentrets besparelse i forbindelse med et enkelt gennemført IGU for en samboende forsørger vil efter 
statsrefusion være (24*8.411 kr.*80%), altså cirka 160.000 kr. pr. forløb. Derudover kommer muligheden for at 
hjemtage et resultattilskud på 76.500 kr. efter 6 måneders ansættelse.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at: 

· Udvalget indstiller til Økonomiudvalget at godkende dispensationsansøgning for aldersbegrænsning på IGU
 
Bilag
306-2017-221795 Brev til borgmesteren om den udvidede udfordringsret

306-2017-221794 Bilag 1 - Information om den udvidede udfordringsret

306-2017-221793 Bilag 2 - Ansøgningsskema
 

 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10. oktober 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende: 

 
Efter dagsordenen er udsendt har kommunen modtaget brev fra Økonomi- og Indenrigsministeren vedr. 
udvidet udfordringsret. Brevet vedlægges sagen til behandling i Økonomiudvalget.
 
Indstillet.
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