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Punkt 74: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Sagens opståen

Dagsorden skal godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Dagsorden godkendes.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Tilstede:

Kaleb Trul

Burkhard Sievers

Roxana Malling



Fraværende:

Anna Jensen

Hanne Caldron

Jette Sloth

Mazkina Mohamad

Roushin Mohamad

Trine Hjortebjærg Mortensen

Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen



Punkt 75: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-19-70

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Godkendelse af referat.

Sagens opståen

Referat skal godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra forrige møde.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Referatet godkendes.

Beslutning

Ad 1. Udsat.



Punkt 76: Fornyet valg af formand og næstformand

00.22.00-A30-23-1

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Fornyet valg af formand og næstformand.

Sagens opståen

Formand Burkhard Sievers har ved sidste ordinære møde den 10. august 2023 meldt sin udtrædelse af Integrationsrådet
grundet fraflytning fra Odsherred Kommune (jf. Integrationsrådets forretningsorden § 2 stk. 5.). Eftersom næstformanden
skal fungere i formandens sted ved dennes fravær, er næstformand Kaleb Trul tiltrådt som konstitueret formand frem til,
at Integrationsrådet har udpeget et nyt formandskab.

Jf. Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3. skal der foretages fornyet valg af formand og næstformand, hvis
formanden eller næstformanden udtræder af rådet, eller hvis 2/3 af rådets medlemmer beslutter dette. Valget optages som
et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde, hvorunder valget skal afholdes.

Sagsfremstilling

Eftersom formanden eller forkvinden er central for ledelsen af rådsmøderne, er det relevant at være særlig opmærksom
på, at denne vælges med en vis omhu. Nedenstående punkter kan benyttes i overvejelserne forud for valget af
Integrationsrådets formand eller -kvinde:

Formands-/-kvindeposten fordrer en større arbejdsindsats end en position som menigt medlem, eftersom der følger
en opgave i at systematisere rådets initiativer i samarbejde med administrationen, så arbejdsindsatsen kan
overskues.
Formanden/-kvinden af Integrationsrådet skal sikre, at alle medlemmer høres på møderne. Med andre ord skal
formanden/-kvinden styre møderne med en åbenhed, der fremmer dialogen, samtidig med at formanden/-kvinden
skal kunne sortere idéern og synspunkter alt efter hvordan disse har relevans for Integrationsrådets arbejde.
Af hensyn til kommunikationen både indadtil i Integrationsrådet og udadtil med eksterne samarbejdspartnere,
kommunen, kommunalbestyrelsen m.fl. er det også væsentligt, at formanden/-kvinden har gode formidslings- og
formuleringsevner.
Næstformanden/-kvinden fungerer i formandens/-kvindens sted ved dennes fravær.

Lovgrundlag

Integrationsrådets forretningsorden § 3 stk. 3.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser



---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Vælge en ny formand/-kvinde
2. Vælge en ny næstformand/-kvinde

Beslutning

Ad 1. Udsat på grund af begrænset fremmøde.

Ad 2. Udsat på grund af begrænset fremmøde.



Punkt 77: Høring: Budget 2024

00.22.00-K04-23-4

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Budget 2024 til høring i Integrationsrådet.

Sagens opståen

Hvert år skal kommunerne udarbejde et budget, hvor kommunalbestyrelsen beslutter, hvad kommunens penge skal bruges
til. Som en del af budgetprocessen sendes budgetforslaget i høring blandt de høringsberettigede parter.

Sagsfremstilling

Jf. budgetprocessen sendes Borgmesterens budgetforslag i høring samtidig med, at dagsorden tilgår Økonomiudvalget.

Borgmesterens budgetforslag for 2024-2027 sendes samtidig i høring blandt de høringsberettigede parter.
Foruden Borgmesterens budgetforslag omfatter høringsmaterialet alt det budgetmateriale, som er tilgængeligt på
kommunens hjemmeside, samlet i den såkaldte ”Budgetmappe” med bilagsdel.

Til Økonomiudvalgets 1. behandling medfølger også Budgetnotat III, som indeholder resultatopgørelse, serviceramme- og
anlægsrammeopstilling.

Den enkelte leder eller centerchef skal sikre, at materialet bliver sendt i høring hos de respektive parter, MED-udvalg,
brugerbestyrelser, råd, nævn mv.

Når der afgives høringssvar opfordres der til, at det angives om der kommenteres på en konkret ændring. Der er medsendt
en skabelon, der kan anvendes til at afgive høringssvar. I skabelonen er der plads til at henvise til nr. på budgetændringen.

Efter høringsfristens udløb sendes svarene til Byrådets medlemmer, ligesom de indkomne høringssvar offentliggøres på
kommunes hjemmeside.

Fristen for høringssvar er den 13. september 2023 kl. 12.00. Høringssvar sendes til budget@odsherred.dk

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/okonomi-og-resultater/budget/
mailto:budget@odsherred.dk


Budgetforslaget er sendt i høring til høringsberettigede parter.

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Afgive høringssvar inden for høringsfristen.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Bilag

Borgmesterens budgetforslag 2024-2027.pdf

Budgetnotat III.pdf

Skabelon til høringssvar 2024-2027.docx



Punkt 78: Høring: Forslag tl model og vedtægter for plejehjemsråd

00.22.00-G01-23-6

Kompetence

Integrationsrådet

Beslutningstema

Godkendelse af forslag til model og vedtægter til oprettelsen af plejehjemsråd i Odsherred til høring.

Sagens opståen

Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget sender vedhæftede forslag til oprettelse af plejehjemsråd i Odsherred i høring.
Høringsfristen er den 11. september 2023.

Sagsfremstilling

Det anbefales af oprette et plejehjemsråd på hvert plejecenter for at styrke kvaliteten, det gode og værdige liv på
plejehjemmene. Hvert plejehjemsråd skal ikke stå alene, men kobles til en fælles vision og retning for Odsherred
Kommune i dialog med politikere og interesserede borgere.

Et råd er en måde at styrke samskabelse af kvalitet og trivsel på et plejehjem. Formen bygger på et ønske om at skabe et
samarbejdsrum, hvor beborere, pårørende og det omgivende samfund inddrages i hverdagen og kvalitetsudviklingen på de
kommunale plejecentre i Odsherred. Hvert plejehjem skal have et plejehjemsråd, hvor der er tæt kobling til hverdagen,
driften og livet på det enkelte plejecenter i lokalsamfundet. Lokale ildsjæle, frivillige fra lokalområdet, kan i samspil med
pårørende til beboere og plejepersonalet sikre værdige og gode rammer for beboerne.

Den fulde sagsfremstilling og forslag til vedtægter til plejehjemsråd fremgår af vedhæftede bilag.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. At afgive høringssvar inden for høringsperioden.



Beslutning

Ad 1. Taget til eftterretning.

Bilag

Bilag_1_Vedtaegter180823.pdf

Høring Plejehjemsråd180823.pdf



Punkt 79: Evt.

15.00.00-G01-22-931479

Kompetence

Integrationsrådet.

Beslutningstema

Drøftelse af eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen.

Sagens opståen

Ved drøftelse af dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan disse indgå under dette
dagsordenspunkt.

Sagsfremstilling

Dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsordenen, kan drøftes under dette dagsordenspunkt.

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Administrativ indstilling

Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:

1. Drøfte eventuelle dagsordenspunkter eller meddelelser, som ikke fremgår af dagsorden.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.



Til mødet blev følgende emner tilføjet og drøftet under dette punkt:

De praktiske forberedelser til Høstmarked gennemgået.
Orientering om oprettelsen af en samtalegruppe om dansk kultur på Odsherred Gymnasium.
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