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Punkt 72: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

72. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 IDok. 306-2015-292095 [Initialer: PIM |4bent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fravaerende: Erik Winther. Jorgen Revsbech Hansen

Godkendt



Punkt 73: Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

73. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292099 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fravaerende: Erik Winther. Jorgen Revsbech Hansen

Formanden lagde op til evaluering af Byradets temamede om ungeindsatsen i Jobcentret.
Droftet kort. Enighed om godt relevant indhold.



Punkt 74: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

74. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2015-292100 Initialer: PIM [ dbent
Sagsfremstilling
Integrationsradet (Arne Mikkelsen, Jargen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)
Beskaftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fraveerende: Erik Winther. Jorgen Revsbech Hansen

Formanden orienterede fra sidste mede i Integrationsradet.



Punkt 75: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

75. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-292101 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling
Nyeste tal for unge pa uddannelseshjalp
Orientering om 225-timersreglen

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fraverende: Jorgen Revsbech Hansen

Ungestatistik (uddannelseshjelp) opdateret pr. 31. august 2016. Afgang péa 72 og tilgang pa 45.

Ca. 300 personer vil vere omfattet af 225 timers reglen 1 2016. 421 er undtaget fra at blive omfattet af 225 timers reglen.
De fordeler sig med 209 pa kontanthjalp og 212 pa uddannelseshjzlp.

Arbejdsmarkedsudvalget bakker op omkring fortsat samarbejde med Holbaek omkring UU, idet arbejdsmarkedsomradet
har stort udbytte af samarbejdet.



Punkt 76: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

76. Droftelse af igangvaerende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 IDok. 306-2015-292102 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Oktober
Temamede om Produktionsskolen NVpro (arbejdsmarkedsudvalgsmedet flyttes til Produktionsskolen)
Droftelse af brugen af NVpro og effekter af forlab pd NV-pro

November
Temamede om virksomhedsindsatsen

December
Temadreftelse om indsatsen pa VASAC

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnaes

Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Temamedet om virksomhedsindsatsen flyttes til januar 2017.
Temamedet om AMU (gerne hos dem) i februar 2017.
Novembers temamgde benyttes til at se pa budget og nye indsatser.

Udvalget ensker desuden at komme i dialog med omrédets starre virksomheder.
(NKT, Lundbech, Poul Johansen og Ditlev-Burke kontaktes).



Punkt 77: Halvarsregnskab 2016 pr. 30. juni 2016 til
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

77. Halvarsregnskab 2016 pr. 30. juni 2016 til
Arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2016-12992 IDok. 306-2016-226776 Initialer: LSJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om halvérsregnskab 2016 — opgjort pr. 30. juni 2016 for Odsherred Kommune.

Sagens opstien
Som folge af en endring af lov om kommunernes styrelse af 26. februar 2011, skal kommunerne fra 2011 aflegge
halvérsregnskab, som skal vere ledsaget af bemarkninger om det forventede érsregnskab for det pageldende ér.

Halvérsregnskabet med det forventede arsregnskab for 2016 skal indberettes til Social- og Indenrigsministeriet senest den
1. september 2016.

Halvérsregnskabet skal godkendes af Byradet, senest pad Byradets forste mede i september méaned 2016, og inden 1.
behandlingen af budgettet for det kommende ar.

Halvarsregnskabet skal, i lighed med arsregnskabet, udarbejdes som en regnskabsopgerelse, som i kortfattet form viser
Odsherred Kommunes udgifter og indtegter, og give en overordnet prasentation af halvarsregnskabet opgjort pr. 30. juni
2016, og det forventede arsresultat sammenholdt med det budgetterede.

Regnskabsoversigten skal indeholde felgende oplysninger:

Bevillingerne givet ved budgettets vedtagelse = det vedtagne budget

Tilleegsbevillinger afgivet i labet af 1. halvér

Halvarsregnskab opgjort pr. 30. juni = forbrug pr. 30. juni tillagt supplementsposteringer i perioden 1. juli til 14. juli
Forventet regnskab

Bemerkninger til veesentlige afvigelser mellem bevillingerne og det forventede arsregnskab

Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet forslag til halvarsregnskab for Odsherred Kommune pr. 30. juni 2016 til Byradets
godkendelse.

Halvérsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i de givne bevillinger, herunder overfersel af overskud/underskud fra
2015 til 2016.

Som et led i arbejdet med udarbejdelsen af halvarsregnskabet, er der foretaget en budgetrevision, med udgangspunkt i det
aktuelle forbrug og kendte forudsaetninger, og a@ndringer op til dato. Denne budgetrevision udger grundlaget for det
forventede arsregnskab for 2016.

Budgetrevisionen har desuden omfattet de finansielle kontoomrader for skatter, tilskud og udligning, renter, afdrag pé lan,
laneoptagelse m.v., hvor det forventede regnskab ligeledes er indarbejdet i halvarsregnskabet.

Halvérsregnskabet bestér af en regnskabsopgerelse udarbejdet efter den velkendte resultatopgerelsesmodel, og er forsynet
med noter til de enkelte afvigelser.



Den samlede afvigelse mellem det korrigerede budget for 2016 og forventet regnskab for 2016 for den skattefinansierede
drift — ordinzert driftsresultat - kan opgeres til folgende:

Specifikation — ordinzr driftsvirksomhed IForventet afvigelse

Indteegter — Skatter, tilskud og udligning 4.144
Drift — Serviceomréader 22.313
Drift — Overforselsomrader -26.939
Renter -4.050
I ALT NETTO -4.532

Alle belob i hele 1.000 kroner
Positivt fortegn = Merudgifter/mindreudgifter
Negativt fortegn = Mindreudgifter/merindtcegter

Den samlede skattefinansierede drift balancerer saledes med et forventet nettomindreforbrug pa 4,532 mio. kr., som
henlagges til styrkelse af kassebeholdningen.

Under tilskud og udligning indgar blandt andet efterregulering af beskaftigelsestilskuddet for 2015 og midtvejsregulering
2016 med i alt 10,116 mio. kr. I forbindelse med Byradets godkendelse af overfersler fra regnskab 2015 til 2016
godkendtes reservation af 6,414 mio. kr. til en forventelig efterregulering for 2015 — og nettoudgiften udger derfor 3,702
mio. kr. efter fradrag af den overforte reservation.

Inden for den samlede skattefinansierede drift er der forskydninger mellem overforselsomraderne og serviceomraderne.
Inden for overforselsomraderne medferer arbejdsmarkedsomradet, refusionsindtegter fra tidligere ar samt
medfinansiering af sundhedsudgifterne m.v. samlet set en nedbringelse af overforselsudgifterne pd netto 26,939 mio. kr.,
hvorimod serviceomraderne medferer en samlet foregelse af serviceudgifterne pa 22,313 mio. kr.

Merudgifterne til serviceomraderne kan iser henferes til Social- og Forebyggelsesudvalgets omrader og Berne- og
Uddannelsesudvalgets omrader med i alt 15,477 mio. kr.

Der er ikke med halvarsregnskabet og finansieringen af merforbruget foretaget generelle nedskrivninger af
institutionernes og centrenes driftsbudgetter i sparegjemed. Der indgér dog en generel nedskrivning af de budgetterede
driftsudgifter og —indtegter for 2016 pa i alt 2,090 mio. kr. som felge af @ndrede pris- og lenfremskrivningsprocenter fra
2015 til 2016, hvor en lavere pris- og lenudvikling end den budgetlagte hermed inddrages.

Samtidig effektueres den manglende udmentning af posten fra 360-graders analysen pa administrationsomradet pa 3,500
mio. kr. fra indkeb og udbud, som dog modsvares af den indarbejdede forventelige besparelse fra indkeb og udbud under
Jkonomiudvalgets omrade.

I forbindelse med budgetopfelgningen og udarbejdelsen af halvarsregnskabet er ogsa indgéet en gennemgang af
igangverende og afsluttede anlagsprojekter og ikke anvendte bevillingsbelgb/rddighedsbeleb indgar derfor ogsa i
opgerelsen til halvarsregnskabet.

Den samlede afvigelser kan herefter opgeres til folgende:

Ordiner drift — mindreudgift 4,532 mio. kr.
Anlegsprojekter — mindreudgift 1,166 mio. kr.
I alt mindreudgift 5,698 mio. kr.

Den forventede afvigelse soges herefter tilleegsbevilget som kassestyrkelse saledes:

Tilleegsbevilling til skatter, tilskud og udligning: -4,144 mio. kr.(mindreindtagt)

Tilleegsbevillinger til renter: 4,050 mio. kr. (mindreudgift)

Tilleegsbevilling til udvalgenes driftsbevillinger netto: 4,626 mio. kr. (mindreudgift) fordelt saledes:
@ Qkonomiudvalget: -7,963 mio. kr. (merudgift)
0 Milje- og Klimaudvalget: 0,317 mio. kr. (mindreudgift)



@ Beorne- og Uddannelsesudvalget: -7,785 mio. kr. (merudgift)

@ Social- og Forebyggelsesudvalget: -2,892 mio. kr. (merudgift)

O Kultur- og Folkeoplysningsudvalget: 0,810 mio. kr. (mindreudgift)
O Arbejdsmarkedsudvalget: 22,139 mio. kr. (mindreudgift)

O Anlegsprojekter: 1,166 mio. kr. (mindreudgift)

Lovgrundlag
Styrelseslovens § 45a, § 46, stk. 1 og § 57 stk. 1.

Okonomiske konsekvenser
Indgar i halvérsregnskabet.

Derudover vil halvarsregnskabet medfere foregede serviceudgifter pa kr. 22,313 mio. kr. som alt andet lige vil give
udfordringer i forhold til servicerammen for 2016.

I budget 2016 er afsat en “’bufterpulje” til overforsler inden for servicerammen pé 30 mio. kr., hvoraf er anvendt 13 mio.
kr. til budgetoverfarsler fra 2015 til 2016 til service — og den ikke disponerede rest pa 17 mio. kr. kan saledes indga og
imedega en overskridelse af servicerammen for 2016.

Det vil imidlertid veere nedvendigt med en s@rdeles stram styring af serviceudgifterne for resten af 2016 for at sikre, at

den samlede serviceramme overholdes — idet en overskridelse af denne kan medfere en regnskabssanktion i form af en
reduktion af kommunens bloktilskud.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Udvalget tager halvarsregnskabet for 2016 til efterretning.

Bilag
306-2016-225786 Halvéarsregnskab 2016 - Odsherred Kommune

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnaes
Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Taget til efterretning.

Bilag

Halvérsregnskab 2016 - Odsherred Kommune



Punkt 78: Orientering om til- og fraflyttere i Odsherred samt gengangere i
jobcenteret i Odsherred

Sagsfremstilling

78. Orientering om til- og fraflyttere i Odsherred samt
gengangere i jobcenteret i Odsherred

Sag 306-2016-28245 Dok. 306-2016-219026 |]nitialer: SHO [ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering og overblik for Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende til- og fraflyttere i Odsherred, samt gengangere i
jobcenteret i Odsherred Kommune.

Sagens opstien

Analysen omkring til- og fraflyttere er foretaget af mploy pé forespergsel fra Odsherred Kommune, saledes, at der kan
skabes et overblik over volumen, menstre og kendetegn for til- og fraflyttere i kommunen. Fokus er placeret pa borgere pé
offentlig forsergelse.

Analysen omkring gengangere er ogsa foretaget af mploy pa forespargsel af Odsherred Kommune, séledes, at der kan
skabes et overblik over borgere, der bliver selvforsergende efter en periode pa offentlig forsergelse i kommunen.

Sagsfremstilling

Antallet af tilflyttere er steget ar for &r de seneste fem &r — det gaelder ogsa antallet af tilflyttere pa offentlig
forsergelse

Nesten 800 personer er nettotilflyttere til kommunen siden 2011, knap 540 af dem modtager offentlig forsergelse

Mange overforselsmodtagere flytter fra Kebenhavn til Odsherred — f flytter den anden vej

De seneste par ar har kommunen iseer modtaget tilflyttere fra udlandet (integrationsydelse eller kontanthjeelp under
integrationsloven)

En ud af fire tilflyttere pa offentlig forsergelse har boet i Odsherred tidligere

Knap hver tredje af tilflytterne pé offentlig forsergelse er flyttet 3 gange eller mere inden for de seneste 15 ar

Over halvdelen af nettotilflytterne mellem 25 og 64 &r i1 2015 er faglerte eller har en videregédende uddannelse

Omkring hver tredje af tilflytterne har haft mindst 3 maneders sammenhangende beskeftigelse inden for de seneste
3ar

Antallet af tilflyttere pa offentlig forsergelse er steget de sidste fem ar. For at l&gge en plan for hvordan disse borgere
hurtigst muligt, og mest holdbart, kommer i arbejde eller uddannelse, er det nedvendigt at identificere hvilken type
borgere der er tale om.

Analysen viser, at kommunen isaer har modtaget mange ikke-vestlige tilflyttere fra udlandet, der kategoriseres som
vaerende langt fra arbejdsmarkedet, de sidste par ar. Denne tendens ma dog forventes at veere midlertidig og ikke en
korrekt afspejling af typisk til- og fraflyttelse i kommunen.

Til gengeeld har mange af de typiske tilflyttere, pd offentlig forsergelse, haft lange perioder med andre ydelser bag sig, nar
de kommer til Odsherred.

Desuden er der en tendens til, at unge flytter fra Odsherred efter afsluttede gymnasieuddannelser etc. og, at &ldre pa
offentlig forsergelse flytter til Odsherred, hvilket kan ses i den samlede analyse.

Dataen der danner baggrund for analysen af til- og fraflyttere stammer fra DREAM og Statistisk Forskningsservice.



De veesentligste resultater i analysen omkring gengangere,_ifolge mploy

Sterstedelen af de offentligt forsergede, der bliver selvforsergende, vender ikke tilbage til jobcenteret

Knap 20 pct. vender tilbage til jobcenteret efter en periode med selvforsergelse (gengangere)

Gengangerne kan i gennemsnit forserge sig selv i 3,5 maneder, inden de vender tilbage

Odsherred ligger i top fem blandt kommunerne i regionen ift. andel af gengangere

Mere end 25 pct. af kontanthjelpsmodtagerne, som bliver selvforsergende, vender tilbage til jobcenteret inden for et
halvt ar

Det samme er tilfaeldet for mindre end 15 pct. af borgerne pé sygedagpenge

P4 baggrund af ovenstéende resultater er det hovedsageligt veerd at hafte sig ved, at sterstedelen af de offentligt
forsergede, der bliver selvforsergende, ikke vender tilbage til jobcenteret. Kommunens indsatser er altsa effektive i dette
henseende. Dog vender omkring hver 5. borger tilbage efter en periode med selvforsergelse. Odsherred har mange
gengangere sammenlignet med andre kommuner. For at legge en plan for hvordan denne andel kan mindskes, er det
nedvendigt at identificere hvilken type borger der hovedsageligt er tale om, kontanthjelpsmodtagere (men hvem?), og
sette ind 1 forhold til dette. Det er ogsa vigtigt at tage i betragtning hvilke strategier, der virker mest effektive i forhold til
borgernes holdbare selvforsergelse.

Ud over de ovenstaende resultater, som mploy fokuserer pa, s viser analysen tilmed, at der findes fzerre gengangere
blandt borgere der gér i retning af uddannelse, 13 pct. inden for et halvt &r, end blandt borgere der kommer i job, hvor 18
pct. bliver gengangere inden for et halvt ar. Det kunne vare hensigtsmeessigt at f4 endnu flere borgere i retning af
uddannelse, samt at kigge pa de fastholdelsesmetoder der anvendes i forhold til arbejdsmarkedet.

Dataen der danner baggrund for analysen af gengangere stammer fra DREAM.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orientering og overblik for Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende til- og fraflyttere 1 Odsherred, samt gengangere i
jobcenteret i Odsherred Kommune tages til efterretning.

Bilag
306-2016-218908 Analyse af til- og fraflyttere i Odsherred

306-2016-218909 Analyse af gengangere i Odsherred

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Taget til efterretning.



Bilag
Analyse af til- og fraflyttere i Odsherred

Analyse af gengangere i Odsherred



Punkt 79: Orientering om Uddannelsesvejen til Vakst

Sagsfremstilling

79. Orientering om Uddannelsesvejen til Vakst

Sag 306-2016-28816 IDok. 306-2016-222787 |lnitialer: SHO |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Til orientering om jobcentrets deltagelse i projektet Uddannelsesvejen til Veekst.

Sagens opstien
Sagen fremstilles for at orientere Arbejdsmarkedsudvalget om, at jobcentret har indgéet en partnerskabsaftale med
Uddannelsesvejen til Veekst.

Sagsfremstilling

Uddannelsesvejen til vaekst er et 3 arigt EU Socialfonds initiativ, der gennemfores frem til marts 2019. Det samlede
budget for projektet er 34 mio. kr. Mélet er at styrke den ufaglaerte arbejdskraft - hvilket sker gennem afklaring og
vejledning af borgere og virksomhedernes medarbejdere, med henblik péd opkvalificering. Der gennemfores en indsats
med Realkompetencevurderinger (RKV) og der skabes samarbejdsflader ml. erhverv, jobcentre og
uddannelsesinstitutioner. Projektpartnerne i projektet er en raekke virksomheder, jobcentre og uddannelsesinstitutioner i
Region Sjelland. Malet er sammen at styrke kompetenceniveauet, sé virksomhederne fér ny viden, der kan bruges til at
skabe vakst.

Se bilag for budget (ansegning), oversigt over samarbejdspartnere og oversigt over vaerdi- og effektkede i forbindelse
med malsetning.

Projektet giver mulighed for refundering af sével arbejdstid og afklaringsforlab pa hold ned til syv borgere, som
realkompetencevurderinger.

Projektet vil fokusere pa de borgere, der er taettest pa at komme i job. Prioriteten ligger pa de omrader, hvor der mangler
arbejdskraft. Processen ser sddan ud, at borgerne starter med at blive visiteret ind i projektet af jobcentret. Senere
begynder borgeren pé en raekke afklaringsforleb, pa uddannelsesstederne etc. Dette suppleres med samtaleindkaldelser pa
jobcenteret. Til sidst, nir borgeren har fet en RKV og er blevet klar til at starte uddannelsen, planlaegges det videre
forleb. Maske skal borgeren have bestéet folkeskolen for at komme ind, hvilket klares gennem et 20-ugers forleb. Maske
kan borgeren komme direkte ind p& uddannelsen gennem en evt. virksomhed.

Der har ikke vaeret mulighed for at se kontraktmaterialet for det er gennemgaet og feerdigt. Den projektansvarlige lover at
sende det s snart det foreligger, efter Erhvervsstyrelsens bestemmelser. Safremt der er opklarende sporgsmaél direkte fra
arbejdsmarkedsudvalget herom, kan hun kontaktes af jobcentret.

Job og Ydelser overvejer at involvere tre malgrupper:
Jobparate integrationsborgere
Jobparate over 30 ar

Uddannelsesparate over 25 ar

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Der forekommer ingen gkonomiske konsekvenser for Odsherred Kommune.



Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-222871 Ansegning

306-2016-222851 Oversigt over deltagende jobcentre 01082016.pdf
306-2016-222853 Oversigt over deltagende uddannelsesinstitutioner 07072016.pdf

306-2016-222872 Overordnet vaerdi- og effektkaede

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnaes
Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Taget til efterretning.

Bilag

Ansegning

Oversigt over deltagende jobcentre 01082016.pdf

Oversigt over deltagende uddannelsesinstitutioner 07072016.pdf

Overordnet vaerdi- og effektkade



Punkt 80: Orientering om ressourceforleb

Sagsfremstilling

80. Orientering om ressourceforleb

Sag 306-2016-29136 IDok. 306-2016-225167 |lnitialer: SHO |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Til orientering omkring status pa arbejdet med ressourceforlab.

Sagens opstien
Sagen fremstilles for at orientere Arbejdsmarkedsudvalget om den fortsatte implementering af fortidspension- og
fleksjobreformen, og hvordan der i kommunerne, specielt i Odsherred, arbejdes med ressourceforleb.

Sagsfremstilling

KL har i marts-april 2016 foretaget en undersggelse af status pa kommunernes arbejde med ressourceforlab i forhold til
fortidspension- og fleksjobreformen. Den bestar dels af en registerundersggelse, dels en spargeskemaundersogelse.
Registerundersogelsen er baseret pa offentligt tilgeengelige data fra Jobindsats, Ankestyrelsen og egne beregninger pa
baggrund af DREAM. Spergeskemaundersggelsen er gennemfort i marts 2016 blandt landets 98 kommuner.

Undersogelsen har til formal at opdatere status pd kommunernes implementering af reformen i forhold til en tidligere
undersogelse. Fokus ligger denne gang pa ressourceforleb, bdde indsats og progression, samt det tverfaglige samarbejde,
der ifolge den tidligere undersegelse har varet en udfordring.

Undersggelsens overordnede konklusion er, at kommunerne viser gode resultater med de ressourceforlab, der er afsluttet.
Intentionen med fortidspension- og fleksjobreformen er blevet indfriet; der er sket et fald i tilkendelsen af fortidspensioner
og antallet af borgere i fleksjob er steget. Dog var en del af jobcentrenes svar meget spredte. Det tyder pa, at jobcentrene
oplever arbejdet med ressourceforlab meget forskelligt. Der er stadig behov for udvikling og erfaringsudveksling.

Undersogelsen viser,_at

De pagaldende borgere ofte har vaeret ledige eller sygemeldte i en laengere periode og kemper med komplekse
problemer. Derfor kraever det ofte en stor del motivationsarbejde og social- og sundhedsmeassige indsatser, for borgeren er
klar til at starte i virksomhedspraktik. Mange jobcentre arbejder allerede metodisk med at fremme motivationen.

Nogle kommuner oplever, at det er vanskeligt at finde virksomheder, som kan rumme borgerne. Andre kommuner
oplever, at virksomhederne er positive over for mélgruppen. Virksomhederne fravealger borgere i ressourceforleb, bade
fordi de er mindre ressourcestarke og har komplekse problemer. Der er fortsat behov for at endnu flere virksomheder er
klar til at inkludere denne méalgruppe pé arbejdspladsen.

Det tveerfaglige samarbejde vurderes i store traek til at fungere. Der er dog behov for at udvikle pa samarbejdet om
tvergdende indsatser, samt at finde losninger pa gkonomiske snitflader og lovgivninger, som ikke spiller sammen pé
tveers.

Odsherred

I Odsherred ses nogle af de samme tendenser, som i resten af landet. Ogséa her er der sket et fald i tilkendelsen af
fortidspensioner og antallet af borgere i fleksjob er steget. | andet kvartal af 2013 havde Odsherred 2258
fortidspensionister og 444 borgere i fleksjob. I andet kvartal af 2016 havde Odsherred 1909 fortidspensionister og 537
borgere i fleksjob.

Angéende landets generelle udfordring i form af langtidsledige borgere, der kemper med komplekse problemer, s& gor det
samme sig geldende i Odsherred. En forskel findes i, at man mange steder i landet arbejder med motivation, hvilket man



ogsa gor i Odsherred. Her kraeves dog ofte en mere intensiv psykiatrisk behandling, for borgeren kan pabegynde et
ressourceforlgb. Dette er problematisk, da det er et behandlingsomrade, der samtidig er underbemandet i Odsherred.

Angéende samarbejdet med virksomhederne, og disses velvilje i forhold til at tage borgere i ressourceforlgb ind, sé er der
positive tendenser i Odsherred. Dette galder specielt pd ungeomradet. Odsherreds udfordring er ikke manglende
samarbejdsvilje fra virksomheder, men, at de lokale virksomheder ikke har sterrelsen til at rumme ansvaret. Desuden har
de pageeldende borgere ofte en steerkt begranset geografisk mobilitet. De smé virksomheder er mest interesseret i unge,
men kan kun tage fa ind. De fa store virksomheder i omradet er meget samarbejdsvillige.

Som et supplement til virksomhedssamarbejdet arbejdes der sammen med Aktiv Indsats. Dette er en sociogkonomisk
projekt, der arbejder for, at unge med psykiske udfordringer bliver i stand til at opné og fastholde en tilknytning til en
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Dette forsgger man at opné igennem motivationsfremmende, netvaerksfremmende,
uddannelsesrettede og arbejdsmarkedsrettede aktiviteter. Jobcentret har et velfungerende samarbejde med projektet.

Angéende det tveerfaglige arbejde geelder ogsa det samme, som for resten af landet. Det er velfungerende, men der findes
stadig nogle udfordringer i forhold til det skonomiske aspekt.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-225171 Kommunernes erfaringer med ressourceforleb - KL undersggelse.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pé Ditlev-Burke i Asnas

Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Udvalget ensker, at der tages kontakt til Social og psykiatri vedrerende underbemanding pa behandleromrédet.
Hvis der ogsa der opleves underbemanding sé laves der felles henvendelse til Region Sjelland.

Taget til efterretning.

Bilag

Kommunernes erfaringer med ressourceforleb - KL undersegelse.pdf



Punkt 81: Orienteringspunkt - justering af integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

81. Orienteringspunkt - justering af integrationsindsatsen

Sag 306-2010-35729  [Dok. 306-2016-225898 |Initialer: MAF  |4bent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om justering af integrationsindsatsen til flygtninge.

Sagens opstien

Den 1. juli 2016 tradte en reekke lovaendringer i kraft pa integrationsomradet. Derfor er Center for Job og Ydelser
undervejs med en justering af integrationsindsatsen. De nye tiltag i indsatsen blev startet op allerede i juli maned og den
samlede @ndrede indsats rulles ud henover efteraret 2016.

Sagsfremstilling

I beskaeftigelsesplan 2016 var et af malene, at 75 % af alle nyankommne flygtninge skulle have et beskaftigelsesrettet
tilbud pa mindst 4 uger inden for de forste 6 maneder efter ankomst. I den planlagte integrationsindsats var der derfor

fokus p4, at nyankommne flygtninge skulle have intensiv danskundervisning i de forste 3-4 méneder og forst derefter

skulle have et beskeeftigelsesrettet tilbud.

Med lovendringen, der tradte i kraft 1. juli, er der nu krav om beskeftigelsesrettet tilbud efter 2 uger og senest 1 méned
efter en flygtnings ankomst til Kommunen. Samtidig er integrationsperioden sat ned fra 3 &r til 1 ar, med mulighed for
forlaengelse 1 op til 5 ar. Derfor er den indsatsen, der rulles ud i efteraret 2016, justeret séledes, at nyankommne flygtninge
starter i virksomhedspraktik 4 uger efter ankomst, sidelgbende med sprogskole uddannelsen. Samtidig har Kommunens
introduktionskursus for flygtninge (tidligere kaldet kursus i Basal Viden) ogsa faet et sterre fokus pa den
arbejdsmarkedsrettede del, sd borgerne bliver kladt pa til at kunne starte umiddelbart efterfelgende i virksomhedspraktik.

Det nye introduktionskursus (der varetages af anden akter) startede op i juli méned med hold p& 20 borgere af gangen.
Malet er, at flest muligt borgere bliver jobklar, hvilket alle flygtninge som udgangspunkt skal vere, jf. integrationslovens
§ 17, stk.1. Mélgruppen har henover sommeren vearet allerede herboende integrationsydelses modtagere (flygtninge), der
ikke allerede er tilknyttet et beskeftigelses/eller uddannelsesrettet forleb. 59 borgere er i gang med - eller har allerede
afsluttet- forlebet. 3 borgere har igennem forlabet faet job (med hjelp fra anden akter), og planen er, at de resterende
fortrinsvis fortsatter i branchepakke forleb i efteraret og vinteren 2016/2017.

Den nye indsats, hvor der gives beskaftigelsesrettet tilbud efter max 4 uger, startes op den 12. september 2016. Her starter
de flygtninge, der ankommer til Kommunen pr. 1. september pa introduktionskursus i 2 uger, hvorefter de gér i 13 ugers
virksomhedspraktik efter modellen 3 dages sprogskole og 2 dages praktik. Der arbejdes pa at indga aftaler med blandt
andet Rade Kors butikker om denne forste ”sprogpraktik”. (For borgere, der ankommer med bern, vil forlebet dog
forsinkes, da bernene forst skal starte i daginstitution og skole.) Introduktionskurset tilbydes hver méned til nyankommne
flygtninge samt til evt. tidligere ankomne flygtninge, der har behov for hjelp til jobsegning.

Forste branchepakke forlgb starter op den 19. september med et hold pa 20 borgere, der alle har veret igennem det nye
introduktionskursus. Forlebet varer i 6 uger og evalueres i slutningen af oktober, hvorefter neste forleb starter op d. 7.
november. Det er planen, at der med tiden skal vare rullende optag, sa borgere kan starte i forlabet hver uge.

En oversigt over den justerede indsats ses i de 2 bilag.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Okonomiske konsekvenser



Administrative, miljemzassige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-227071 Tidslinje.pdf

306-2016-227072 oversigt Integrationsindsats.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pa Ditlev-Burke i Asnas

Fravaerende: Jorgen Revsbech Hansen

Udvalget ensker oversigt over flygtningenes kompetenceniveau nar de kommer til Odsherred. Samtidig enskes et billede
af problemets omfang vedr. traumatiserede flygtninge.

Taget til efterretning.
Bilag

Tidslinje.pdf

oversigt Integrationsindsats.pdf



Punkt 82: Rammerne for Beskaftigelsesplanen 2017

Sagsfremstilling

82. Rammerne for Beskzftigelsesplanen 2017

Sag 306-2016-28835 lDok. 306-2016-222921 |lnitialer: SHO |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Droftelse af rammerne, mélene og tidsplanen for Beskeeftigelsesplanen 2017.

Sagens opstien

Beskaftigelsesplanen er kommunens arlige strategiske plan for arbejdsmarkedsindsatsen, og skal godkendes af Byradet til
december. Derfor ber det droftes hvilke mal Arbejdsmarkedsudvalget vil sette, og hvordan disse skal sattes op.
Jobcentret foreslér, at man folger beskaftigelsesministerens retningsgivende mal.

Sagsfremstilling

For, at Arbejdsmarkedsudvalget endeligt kan godkende Beskaftigelsesplanen 2017, og den kan fremlaegges til behandling
af Byradet i december, sé fremlaegges her jobcentrets forslag og anbefalinger i forhold til mal og tidsplan for udarbejdelse
af planen. Administrationen anbefaler desuden Arbejdsmarkedsudvalget at drafte, om formen og metoden i
beskaeftigelsesplanen og i malfastsattelsen skal @ndres set i forhold til de foregéende ars beskeaftigelsesplaner.

Indsatsomrader/mal

Generel tilgang til den beskeeftigelsesrettede indsats og opfyldelse af mal:

Tidlig indsats. Med det formal at afdeekke den enkeltes situation med det afsat, hurtigt at kunne planlaegge det videre
forlab.

Effektbaseret tilgang. Sikring af, at ressourcerne i jobcentret anvendes malrettet til at understette borgerne i at vende
hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet.

Fra klient til borger. Borgere, der i hgjere grad er engagerede og tager ansvar for deres egen situation, vil fa sterre
udbytte af beskeftigelsesindsatsen og dermed oftere overga til job eller uddannelse.

Jobrettede samtaler. Samtaler, som et aktivt tilbud, er profitable for borgeren pa linje med ovrige aktive indsatser.

Virksomhedsrettet fokus. Samarbejdet med de lokale virksomheder er selve omdrejningspunktet i den aktive
beskaftigelsesindsats i Jobcenter Odsherred.
Ovenstdende tilgang skal sikre at jobcentret opnér falgende fire indsatsmal, defineret af beskaftigelsesministeren.
Odsherred Kommune har valgt at bruge de fire mal som retningsgivende for Beskaftigelsesplanen 2017, da de ligger godt
i trdd med de lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer i Odsherred Kommune.

1. Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Strategi: Fokus pa rekruttering, opkvalificering og udplacering.

Igennem aktiv og offensiv opsegning af rekrutteringsopgaver vil medarbejderne i virksomhedsteamet rekruttere ledige til
jobs og samarbejde med arbejdsmarkedskonsulenter om det rette match. Ledige deles med samarbejdskommuner ved
manglende match. Jobcentret vil satte fokus pa opkvalificering inden for omrader med efterspergsel, som kan indfries
med korte opkvalificerende kurser for de ledige. Derudover skal de lediges kompetencer forbedres og malrettes
virksomhedernes behov via opkvalificeringsforleb og vejleding, der motiverer til uddannelse i det ordinaere
uddannelsessystem. Det er ambitionen at styrke den virksomhedsrettede aktivering i samarbejdet med de lokale
virksomheder, sa der bliver skabt endnu flere virksomhedsrettede tilbud, seerligt inden for omrader med gode
beskeftigelsesmuligheder.

2. Flere unge skal have en uddannelse.



Strategi: Tidlig, aktiv og uddannelsesrettet indsats.

Hovedlinjen i jobcentrets strategi for at fa flere unge til at gennemfore en uddannelse og ferre pé offentlig forsergelse er
en tidlig, aktiv og uddannelsesrettet indsats. Man har i 2016 defineret syv indsatsgrupper, med hver sin indsatspakke, der
lebende vil blive udviklet i labet af 2017.

Jobcentret vil desuden arbejde intensivt med uddannelsespélag til alle unge, og vil i forbindelse med
uddannelsespalagget til de unge tilbyde en indsats, der hurtigt klarger de unge til at pabegynde en relevant og realistisk
uddannelse.

3. Langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal teettere pa arbejdsmarkedet.

Strategi: Praeeventiv indsats tidligt i ledighedsforlgbet, og starre mobilitet for langtidsledige.

Der igangsaettes en praventiv indsats, igennem intensiv kortlaegning af den lediges omstendigheder, i begyndelsen af
ledighedsforlabet. Dertil foretages en vurdering af risikoen for langtidsledighed. P& baggrund af dette og den faktiske
ledighedsperiode gruppeinddeles borgerne. Hver gruppe vil have en tilknyttet indsatspakke. Desuden skal jobprioriteter
og geografisk mobilitet udvides jo leengere tid borgeren er ledig.

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende.

Strategi: Hurtig udnyttelse af de kompetencer de nytilkomne flygtninge har i forvejen.

Heraf kommer branchepakkekonceptet, hvilket vil sige match af kompetencer med efterspergsel, i forhold til job eller
uddannelse, kombineret med sprogundervisning. Der skal vere en ensrettet indgang, dog differentieret pa baggrund af
varierende erhvervsmassige kompetencer, igen med forskellige indsatspakker. Denne indgang skal besté af en
modtagelsesfase (de forste fire uger) og en integrationsfase. Modtagelsesfasen skal inkludere en vurdering af hvilken
indsatspakke borgeren skal tilbydes, samt visitering til sprogskole. Hvis borgeren vurderes jobparat, startes der
sprogpraktik (13 uger) i en virksomhed senest fire uger efter ankomst. I integrationsfasen starter borgeren i forlgb baseret
pa vurderingen af hvilken indsatspakker der matcher borgeren bedst.

Tidsplan

Inddragelse af medarbejderne til personalemede medio september.
Diskussion af mal og prioriteringer
Diskussion af forelgbig Beskaftigelsesplan 2017 ved beskaftigelsesforum, 27/10.
Fremleggelse af udkast til beskaftigelsesplanen 2017 til mede for Arbejdsmarkedsudvalget i november
Byrédet til december

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemeaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

Rammerne og mélene for Beskeaftigelsesplanen 2017 dreftes.

Bilag
306-2016-227362 Overblik beskeftigelsesplan.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 6. september 2016  Sted: Uddannelsessporet pé Ditlev-Burke i Asnas



Fraveerende: Jorgen Revsbech Hansen

Udvalget ensker, at planen indledes med en politisk mél- og indsatsformulering. P4 sigt gerne med en beskrivelse af
udvalgets korte og lidt lengere mélsatninger.

De fire indsatsomrader godkendes.
Bilag

Overblik beskeftigelsesplan.pdf



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 72: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 73: Meddelelser til og fra formanden
	Punkt 74: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser
	Punkt 75: Meddelelser fra fagcentret/direktør
	Punkt 76: Drøftelse af igangværende tiltag og igangsættelse af nye tiltag
	Punkt 77: Halvårsregnskab 2016 pr. 30. juni 2016 til Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 78: Orientering om til- og fraflyttere i Odsherred samt gengangere i jobcenteret i Odsherred
	Punkt 79: Orientering om Uddannelsesvejen til Vækst
	Punkt 80: Orientering om ressourceforløb
	Punkt 81: Orienteringspunkt - justering af integrationsindsatsen
	Punkt 82: Rammerne for Beskæftigelsesplanen 2017

