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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

13.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-57422 Initialer: ANE Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 
 
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Godkendt.



Punkt 14: Meddelelser fra og spørgsmål til formanden

Sagsfremstilling
 

14.   Meddelelser fra og spørgsmål til formanden

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-108594 Initialer: THU Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Orientere og svare på spørgsmål.
 
Sagens opståen
Fast punkt.
 
Sagsfremstilling
Følgende:
 
1) Orientere om rekruttering til centerchef for Erhverv, Plan, Byggesag og Boligudvikling. Se
https://www.odsherred.dk/job/ledige-job?hr=show-job%2F73317
 
2) Orientere om forsøget på at få en filial af Food & Bio Cluster til Odsherred
 
3) Orientering om dialogmødet på Odsherred Gymnasium den 21. maj vedr. Campus Odsherred.
 
4) Kommuneplanen vil være i høring i juli og august. Det foreslås, at udvalget drøfter kommuneplan og høringssvar på et
ekstra  møde primo september med henblik på at give anbefalinger til Økonomiudvalget.
 
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget at:
 
·         Tage punktet til efterretning.
 
Bilag
306-2021-98186 Bilag 1 Food og Bio Cluster til Odsherred

306-2021-110247 Invitation Campus Odsherred
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Taget til efterretning.
 
1) Ansøgningsfristen til chefstillingen er 1. juni 2021, og der er forventet første arbejdsdag den 1. august.
2) Drøftet.
3) Der kommer et nyhedsbrev fra Odsherred Erhvervsforum, hvor der bl.a. kommer til at stå, at virksomhederne anmodes
om at melde sig til at være med til at opbygge de kommende uddannelsestilbud og det fremtidige uddannelsesmiljø – lad

https://www.odsherred.dk/job/ledige-job?hr=show-job%2F73317


en opfordring også hermed være givet videre
4) Forslaget til kommuneplan kommer i høring hen over sommeren. Der var opbakning til et ekstraordinært møde i
Erhvervskoordinationsudvalget om planen. Detailhandelsanalysen bliver sendt ud til udvalget.
 
 

Bilag

Bilag 1 Food og Bio Cluster til Odsherred

Invitation Campus Odsherred



Punkt 15: Besøg i inspirationskommune

Sagsfremstilling
 

15.   Besøg i inspirationskommune

Sag 306-2021-15346 Dok. 306-2021-112439 Initialer: AFR Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Vælge inspirationskommune til besøg på baggrund af resultaterne fra DI’s erhvervsklimaundersøgelse.
 
Sagens opståen
Drøftet på sidste møde.
 
Sagsfremstilling
Odsherred Kommunes samlede placering er som nr. 83.
 
Her er en opsummering af de største udsving:
 

Emne Fra Til

 
Dette er godt:
 

  

Kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for
kvalificerede medarbejdere

67 44

Kommunens udbudsproces over for private leverandører
(udbudsmateriale, tidsfrister og dialog)

78 47

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 69 57

 
Dette viser gode takter:
 

  

Karakter ved folkeskolens afgangseksamen ift. baggrund (faktisk
minus forventet)

65 44

Karakter ved folkeskolens afgangseksamen ift. baggrund (faktisk
minus forventet), ændring over tre år

32 20

 
Dette er fint:
 

  

Kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager i den
kommune, hvor virksomheden er placeret

52 37

Andel af afsluttede sygedagpengeforløb af under to måneders
varighed

64 25



Emne Fra Til

Andel af afsluttede sygedagpengeforløb af under to måneders
varighed, ændring over tre år

92 72

 
Resultatet af mange indsatser:
 

  

Bredbåndsdækning, andel som har adgang til min. 100/30 Mbit/s
download/upload, ændring over tre år

26 8

 
Det bedste:
 

  

Kommunens formidling af væsentlig information til din virksomhed 58 25

   

 
Negativt
 

  

Sagsbehandlingstider for byggesager inden for industri og
lagerbygninger samt etagebyggeri (andel sager, der afsluttes inden
for servicemålet)

33 83

Nystartede virksomheder pr. 1.000 indbyggere (A/S og ApS) 68 77

Nettotilflytning til kommunen pr. 1.000 indbyggere 17 29

Nettotilflytning til kommunen pr. 1.000 indbyggere, ændring over
tre år

37 82

 
Odsherred har tidligere været i Ikast-Brande. Det kan derfor være relevant at se på nr. 2 (Vejen) eller nr. 3 (Hedensted),
afhængigt af hvilke kategorier der skal sættes mest fokus på i dialogen med den pågældende kommune.
 
Administrationen foreslår, at udvalget også prioriterer et antal kategorier, som kan indgå i dialogen med den pågældende
kommune om planlægningen af besøget.
 

 Odsherred Vejen Hedensted

Samlet 83 2 3

Overordnet vurdering af erhvervsvenlighed 79 2 5

1. Infrastruktur og transport 90 32 58

2. Arbejdskraft 88 2 1

3. Uddannelse 85 7 8

4. Kommunal sagsbehandling 72 13 5

5. Skatter, afgifter og gebyrer 82 2 4

6. Fysiske rammer 77 2 6



7. Brug af private leverandører 62 11 10

8. Kommunens image 86 22 6

9. Information og dialog med kommunen 48 7 3

 
På baggrund af Odsherreds resultater i kolonne 2 foreslås fokus på punkt 4, 8 og 9.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
Der er omkostninger til transport – såfremt der aftales et fysisk møde – som afholdes af udvalgets midler.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Beslutte, hvilken kommune der skal være inspiration - administrationen foreslår Hedensted
·         Beslutte, hvilke punkter der skal være udgangspunkt for forberedelserne i den valgte kommune - administrationen
foreslår punkt 4, 8 og 9.
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udvalget besluttede at anmode administrationen om at indgå i dialog med Hedensted om et studiebesøg. Studieturens
temaer er de temaer, som er beskrevet i sagsfremstillingen.
 
Udvalget ønsker at:
 
·         Møde mennesker, som er gode til at kommunikere de forandringer, som den pågældende kommune selv har været
igennem.
·         Få de ufiltrerede historier om udfordringer og løsninger
·         Beskæftige sig med kulturen og ”nerven” i Hedensted i forhold til at skabe et godt erhvervsklima
·         Gå til studiebesøget med lysten til at lære og ville forandre
 
Det er vigtigt at tænke over oversættelsen af udbyttet fra studiebesøget for udvalgets medlemmer til udvalgets
medlemmers baglande, bl.a. i forhold til de næste skridt med indsatser i erhvervsstrategien.
 
 



Punkt 16: Status fra undergrupper

Sagsfremstilling
 

16.   Status fra undergrupper

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-85720 Initialer: HKS Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Orientere og drøfte.
 
Sagens opståen
Fast punkt.
 
Sagsfremstilling
Der vil være status fra:
 
·         Detail 2.0-indsatsen
·         Sammen om Odsherred-samarbejdet
·         Uddannelsesforum
·         Partnerskabsgruppen
 
Følgende undergrupper har punkter på dagsordenen, så indgår ikke her:
 
·         Byggesagsområdet
 
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Den givne status drøftes og tages til efterretning.
 
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Taget på efterretning.
 
Poul Offersen gav en status på arbejdet i Detail 2.0. Butikkerne er kommet godt i gang efter genåbningen efter
coronarestriktionerne og har skabt og skaber nogle synergier ved at samarbejde. P.t. er der ca. 120 virksomheder i
netværket. Antallet af følgere på Facebook i gruppen Sammen om Odsherred er på ca. 2000 og må godt komme en del
længere op.
 
 
Centerchef i Job og Ydelser Andreas Hegnsvad gav en status på arbejdet i partnerskabsgruppen, som har et
kommissorium, der snart udløber. Fra Job og Ydelsers side er der et væsentligt udbytte ved at være løbende i kontakt med
virksomheder, fagforeninger og uddannelsesinstitutioner, bl.a. for at følge med i behovet for kvalificeret arbejdskraft
inden for forskellige brancher.



 
Spørgsmålet om netværksdannelse på arbejdsmarkeds- og uddannelsesområdet skal drøftes på et kommende møde, bl.a. i
forbindelse med de kommende planer for Campus Odsherred.
 



Punkt 17: Status på erhvervsstrategi 2019-2022 pr. maj 2021

Sagsfremstilling
 

17.   Status på erhvervsstrategi 2019-2022 pr. maj 2021

Sag 306-2019-24675 Dok. 306-2021-85737 Initialer: HKS Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Drøfte status på erhvervsstrategien, beslutte opfølgning eller indsatser samt behov for justeringer af strategien.
 
Sagens opståen
Erhvervsstrategien.
 
Sagsfremstilling
Handlingsplanen for erhvervsstrategien blev første gang drøftet i arbejdsgruppen vedr. erhvervsstrategi den 3. februar
2020. Handlingsplanen er fulgt løbende og er også suppleret med initiativer til at realisere målene.
 
På mødet den 3. marts 2021 var status indarbejdet i sagsfremstillingen. Det gav ikke et tilstrækkeligt overblik, ligesom
udvalget udtrykte et ønske om at adskille indsatser vedr. temaer og indsatser vedr. mål. Endelig var der ønske om en
”trafiklys”-rapportering.
 
Beskrivelse af trafiklysstatus:
 
·         Grøn indikerer, at der er initiativer i gang, der matcher beskrivelsen af indsatsen
·         Gul indikerer, at der kun delvist er initiativer i gang, der matcher beskrivelsen i indsatsen
·         Rød indikerer, at der ikke er initiativer i gang, der matcher beskrivelsen i indsatsen.
 
Der henvises til detaljeret status i bilag 1.
 
Nr. Tema Indsats Trafiklys

1 Stærke virksomheder = et sundt
samfund

Udarbejde og eksekvere en
markedsføringsplan

 

Udarbejde og eksekvere en
erhvervsudlægsplan

 

2 Kvalificeret arbejdskraft og
bedre uddannelsesmuligheder

Etablere uddannelsescampus i
Asnæs

 

Øge kendskabet til fremtidens
arbejdsmarked

 

3 Best-in-class kommunal
erhvervsservice

Udnytte mulighederne i
kommunens erhvervsservice

 

Gennemføre dialogmøder mellem
kommunens medarbejdere og
virksomhederne

 

4 Bedre bosætningsmuligheder Have attraktive udstykninger og
boliger

 



Indarbejde ”arbejde, bo og leve” i
jobopslag og ansættelser

 

5 Forretningsudvikling der
bidrager til vækst

Tilbyde udviklingsforløb for
virksomheder

 

Øge virksomhedernes
konkurrenceevne med særlig fokus
på udvalgte kompetencer

 

Understøtte iværksætteri og
andelsselskaber 2.0

 

 
Nr. Mål Trafiklys

1 Antal fuldtidsbeskæftigede i private virksomheder
Ingen nye tal Antal arbejdspladser i private virksomheder

Fuldtidsjobs / deltidsjobs

2 Virksomheder med mere end 10 fuldtidsansatte Ingen nye tal

3 Jobskabelse i iværksættervirksomheder Ingen nye tal

4 Aldersfordelt flyttebalance (25-64 år)  

5 Andel med erhvervsuddannelse eller videregående uddannelse  
 
De fleste indsatser i erhvervsstrategien er igangværende eller afsluttet.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Tage status på handlingsplanen til efterretning
·         Der udarbejdes nye konkret mål (som mål 1-5), som med tidstro data giver mulighed for løbende opfølgning og
udpegning af nye handlinger og initiativer, som kan realisere målene.
 
Bilag
306-2021-116926 Bilag_1_Status_på_erhvervsstrategien_maj_2021
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udsat.

Bilag

Bilag_1_Status_på_erhvervsstrategien_maj_2021



Punkt 18: Kommunikationsplan vedr. erhvervsstrategi

Sagsfremstilling
 

18.   Kommunikationsplan vedr. erhvervsstrategi

Sag 306-2019-24675 Dok. 306-2021-85747 Initialer: KGF Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Drøfte forslag til kommunikationsplan for erhvervsstrategien.
 
Sagens opståen
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering drøftede på udvalgets møde den 3. marts 2021 kommunikationen af
Erhvervsstrategi 2019-22 og erhvervsområdet generelt.
 
Det blev aftalt, at Odsherred Kommunes kommunikationsteam skulle udarbejde et forslag til en kommunikationsplan –
med input til arbejdet fra Hans-Henrik Rasmussen.
 
Hans-Henrik Rasmussen, erhvervskonsulent Anette Friis og teamkoordinator Kåre Ghisler Fuglsbjerg har holdt møde den
18. marts 2021, hvor et første udkast til kommunikationsplanen blev drøftet. Efterfølgende er input og kommentarer
indarbejdet i planen.

Sagsfremstilling
Kommunikationsplanen beskriver, hvordan vi fra kommunens side understøtter erhvervsstrategien gennem målrettet
strategisk kommunikation.
 
Kommunikationsplanen skal, jf. Erhvervsstrategi 2019-2022, ”rumme både den brede og den dybe kommunikation om
erhvervslivets betydning i og for Odsherred. Markedsføringen skal være en koordineret indsats på tværs af virksomheder,
Erhvervsforum, kommune, medier og kanaler”.
 
Sammen om Odsherred-brandet er det grundlæggende værktøj i kommunikationsplanen. Der foreslås afviklet en række
kampagner hen over året i 2021, der både direkte og indirekte understøtter temaerne i erhvervsstrategien.
 
Desuden gennemføres løbende kommunikation af cases, der dækker de fem temaer i strategien. Planen rummer initiativer,
der forventes gennemført primært via kommunens egne kanaler og presseindsats.

Sammen om Odsherred-brandet dækker også over kampagner i forhold til foreninger, kultur, bosætning m.v.
 
Lovgrundlag
Erhvervsfremmeloven.
 
Økonomiske konsekvenser
De foreslåede initiativer i kommunikationsplanen koster medarbejdertimer i Odsherred Kommune samt hos de
medlemmer af Sammen om Odsherred-partnerskabet, der driver egne kommunikationskanaler.
 
Ud over medarbejdertimer foreslår administrationen, at § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering afsætter 250.000
kr. til at realisere kommunikationsplanen (presse, film, annoncering m.v.).
 
Byrådet har afsat 1 mio. kr. til udvalgets arbejde.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der skal afsættes medarbejderressourcer i alle dele af Sammen om Odsherred-samarbejdet.



Udtalelser og høring
---

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Drøfte kommunikationsplanen for erhvervsstrategien
·         Bevilge 250.000 kr. til at realisere kommunkationsplanen
 
 
Bilag
306-2021-93386 Bilag 1 210420 Erhvervsstrategi Kommunikationsplan
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Koordinator i Kommunikationsteamet i Odsherred Kommune Kåre Ghisler Fuglsbjerg gennemgik planerne om at
igangsætte en længerevarende kommunikationsindsats for erhvervsstrategien og for Odsherred. Hans-Henrik Rasmussen
supplerede.
 
”Sammen om Odsherred” bliver paraply for en række initiativer hen over året og også gerne i de følgende år.
 
Udvalget drøftede i den forbindelse at:
 
·         Være vedholdende og tålmodig med at skabe et brand, både internt og eksternt – vi skal tænke flere år frem
·         Vi i kommunikationsindsatsen hellere skal udvælge nogle få temaer, som får stor opmærksomhed, end for mange
temaer som får for lidt opmærksomhed
·         Lægge fra land med kampagner inden for bosætning, turisme, kultur, oplevelsesøkonomi, foreningsliv, fællesskab
og service, og også begynde at planlægge en mere ”hardcore” erhvervskampagne, hvor fokus er på at være en god
erhvervskommune
·         Bygge vores indsatser på en god viden om de målgrupper, vi henvender os til
·         Benytte alle Sammen om Odsherred-partneres kommunikationskompetencer og -kanaler for at nå så langt ud med
budskaberne som muligt – gode budskaber fortjener et stort publikum
·         Der skal sætte midler af til at skabe effekt af kommunikationsindsatserne, vores egne kanaler rækker ikke
·         Tour de France i 2022 er en anledning til at sætte Odsherred på landkortet
 
Udvalget bevilgede 250.000 kr. til at påbegynde markedsføringsplanens indsatser.
 
 

Bilag

Bilag 1 210420 Erhvervsstrategi Kommunikationsplan



Punkt 19: Status på byggesagsbehandlingstider

Sagsfremstilling
 

19.   Status på byggesagsbehandlingstider

Sag 306-2016-16637 Dok. 306-2021-86202 Initialer: PIN Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Center for Miljø og Teknik orienterer om status på servicemål for byggesager og miljøgodkendelser for året 2020 samt på
sagsbehandling generelt.
 
Sagens opståen
Regeringen og KL har indgået en aftale om, at kommunerne skal opfylde en række servicemål på sagsbehandlingstider for
byggesager og miljøgodkendelser til virksomheder og landbrug.
 
KL udsender derfor en årlig servicemålsstatistik for byggesager og miljøgodkendelser, hvilket sker i marts for året før.
 
Se evt. den fulde status på sagsbehandlingen af byggesager og miljøgodkendelser på Økonomiudvalgets møde den 16.
marts 2021.
 
Sagsfremstilling
Alle kan se sagsbehandlingstiderne på byggesager her: https://www.odsherred.dk/borger/bolig-og-
byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager
 
Pointer:
 
·         Odsherred Kommune overholder p.t. ikke KL’s servicemål for sagsbehandling på byggesager.
·         Det er klart i enfamiliehus/sommerhus-kategorien, at den største stigning og mængde af sager er - Odsherred
Kommune har i 2020 modtaget 1.161 sager, hvilket er 388 flere sager end i 2019 – en stigning på 50 %
·         Det positive er, at der er flyttet flere over i straks-sporet i denne kategori – her er nemlig sket en stigning af straks-
sager på 87 %, hvor vi har modtaget 243 flere straks-sager end i 2019
·         Vi er i gang med at optimere og revidere vores straks-sagssystem, så vi smidiggør denne sagsbehandling endnu
mere
·         I kategorien enfamiliehuse (herunder også sommerhuse) er det i 2020 alene Aarhus Kommune, der overgår
Odsherred Kommune i antal afgjorte sager i denne kategori: Århus har 768 sager, og Odsherred Kommune har 713
·         Der har været et fald i erhvervssagerne på 29 %, da vi har modtaget 61 færre sager end i 2019
·         Vi overholder dog fortsat ikke KL’s servicemål på erhvervssager, eller vores eget servicemål på 4 ugers
sagsbehandlingstid, hvilket bl.a. skyldes, at erhvervsteamet har haft en stor udskiftning af sagsbehandlere
·         Det er en stor udfordring for vores ansøgere at forstå BR18 og derved fremsende en fyldestgørende ansøgning, så
sagsbehandlerne bruger mange ressourcer på at vejlede vores ansøgere/borgere og på at bede om materiale i forhold til
mangler i ansøgningerne
·         Kommunen har 21 dage til at tage fat i en sag og vende tilbage til ansøger, hvis sagen er mangelfuld, og hvis
ansøger vender retur med nyt materiale, men ikke fyldestgør ansøgningen, så tæller sagen fra nyt materiale er indsendt, på
trods af at sagen ikke er klar til sagsbehandling endnu
·         Sammen med Kommunikationsteamet har Miljø og Teknik udarbejdet nyt vejledningsmateriale, både digitalt og
fysisk 
·         Primo januar igangsatte kommunen et nyt styringssystem, hvormed vi hurtigere og mere gennemskueligt kan styre
og fordele sagerne på tværs af faglige teams og eksterne myndigheder
 
Den store koncentrerede mængde af hjemmearbejde pga. corona går ud over den faglige sparring, og vidensdeling
forringes, men forhåbentlig har det snart en ende. Den fortsatte store tilgang af byggesager medfører dog, at der vil gå tid,
før tiltagene vil have fuld effekt. 

https://www.kl.dk/media/26698/kl-servicemaalstatistik-2020.pdf
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=187955&ItemId=187991
https://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=odsherred&page=document&docId=187955&ItemId=187991
https://www.odsherred.dk/borger/bolig-og-byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager
https://www.odsherred.dk/borger/bolig-og-byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager


 
Lovgrundlag
Miljøbeskyttelsesloven, husdyrbrugloven, byggeloven, bygningsreglementet BR18, bekendtgørelse nr. 646 af 30.05.2018.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Der har været generel stigning i byggesager over årene, og den store tilgang af sager i 2020 har ikke været observeret
tidligere. Det har, sammen med coronasituationen, lagt stort pres på byggesagsafdelingen samt den øvrige del af Center
for Miljø og Teknik.
 
Det er yderst vigtigt at fastholde de nuværende personaleressourcer til byggesagsbehandlingen for at sikre udviklingen på
området. Det er samtidig af stor vigtighed at sikre ressourcerne på de øvrige faglige teams, da de skal understøtte
byggesagsbehandlingen, hvor særligt naturområdet er udfordret.
 
I de faglige teams bliver byggesager generelt prioriteret højere end andre sager.
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Tage orienteringen til efterretning
·         Drøfte forslag til initiativer, som kan give bedre ansøgninger, bedre forventningsafstemning og andre tiltag, som
kan bidrage til at opnå kortere sagsbehandlingstider
 
 
Bilag
306-2021-60404 Bilag 1 - Statistik husdyrsager 2020

306-2021-58254 Bilag 2 - KL årstatus 2020 for Odsherred

306-2021-49646 Bilag 3 - Statistik byggesager 2020
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Afdelingsleder i Byggesag og Journal Pia Nielsen gav en status på byggesagsområdet i Odsherred Kommune.
 
Antallet af byggeansøgninger er steget 34 % fra 2019 til 2020, antallet af afgørelser er steget 35 %, og i 2021 ser
tendensen med rigtig mange ansøgninger og afgørelser ud til at fortsætte baseret på tal fra 1. kvartal.
 
Sagsbehandlingstiden på enfamiliehuse og sommerhuse er pr. maj 2021 på ca. 4 måneder. Den vil hen over sommeren
forventeligt stige til 5 måneder.
 
Sagsbehandlingstiden for de sager, som ligger i straksafklaringssporet, er 3 uger.
 
Erhvervssager tager 4 uger fra sagen er fuldt oplyst. Netop kravet om ”fuldt oplyste sager” er en medvirkende årsag til
lang sagsbehandlingstid. Det gælder også, hvis ansøger har ønsker til sit projekt, som falder uden for de
lovgivningsmæssige rammer, fx kommuneplan, lokalplan og kystbeskyttelses- og strandbeskyttelseslinjer.
 
Center for Miljø og Teknik har igangsat en del tiltag for at nedsætte sagsbehandlingstiden:
 
·         Et lean-projekt for at sikre hurtigere gennemløbstid, især på tværs af forskellige fagområder



·         En modtagefunktion som bl.a. skal få sagsbehandlingen hurtigt i gang ved eksempelvis at sikre forudgående
tilladelser/udtalelser fra andre myndigheder og andre faglige enheder
·         En Guide til dit byggeprojekt, se https://www.e-pages.dk/odsherredkommune/404/ og anden kommunikation, som
tjener som forventningsafstemning: Jo bedre en ansøgning er oplyst, jo hurtigere, billigere og bedre er det for alle parter
·         Her-og-nu-sagsbehandlingstider på hjemmesiden på https://odsherred.dk/borger/bolig-og-
byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager - som opdateres en gang om måneden
·         Et godt samarbejde med Odsherred Erhvervsforums håndværkergruppe
·         Vejledningsmøder mellem erhvervsdrivende og kommunen tidligt i processen, hvor rammerne for projektet bliver
afklaret, så ressourcerne bliver brugt bedst muligt
·         Gode, velforberedte forudbestilte møder mellem ansøger og kommune
 
Udvalget drøftede derudover:
 
·         Datadrevet udvikling af sagsbehandlingsflowet og sagsbehandlingsrobotter
·         Lokalplaner og deres betydning for sagsbehandlingstiden
 
Der var et spørgsmål om, hvordan sommerhuskloakeringssager indgår. Svar:
 
Byggesag og Journal har i første kvartal 2020 modtaget i alt 667 sager (alle typer). Tallet for 1. kvartal 2021 er 1044 sager
(alle typer). ”Alle typer” indeholder også nedsivnings- og tilslutningssager. I kategorien for kloaksager har kommunen i
første kvartal 2020 modtaget 114 sager, hvoraf 14 sager var tilslutningssager. I første kvartal 2021 har kommunen i
kategorien modtaget 211 sager, hvoraf 57 sager var tilslutningssager.
 
 

Bilag

Bilag 1 - Statistik husdyrsager 2020

Bilag 2 - KL årstatus 2020 for Odsherred

Bilag 3 - Statistik byggesager 2020

https://www.e-pages.dk/odsherredkommune/404/
https://odsherred.dk/borger/bolig-og-byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager
https://odsherred.dk/borger/bolig-og-byggeri/byggeri/sagsbehandlingstider-byggesager


Punkt 20: Status på samarbejdet mellem skoler og virksomheder

Sagsfremstilling
 

20.   Status på samarbejdet mellem skoler og virksomheder

Sag 306-2019-24675 Dok. 306-2021-85758 Initialer: AFR Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Orientering om aktiviteter og indsatser vedr. skole og virksomhedssamarbejdet. Punktet relaterer sig til
erhvervsstrategiens tema: ”Kvalificeret arbejdskraft og bedre uddannelsesmuligheder”. I strategien står bl.a.: Vi vil øge
kendskabet hos børn og unge og de unges forældre til fremtidens arbejdsmarked … samt udbygge relationerne mellem
virksomheder og børnehaver, SFO og grundskoler.
 
Sagens opståen
Aktiviteter og indsatser på dette område er en del af erhvervsstrategien.
 
Sagsfremstilling
Der er følgende samarbejde mellem skoler og det lokale erhvervsliv:
 
Løvens hule
Løvens hule er et samarbejde mellem Orbesens Teknik, PJM (Poul Johansen Maskinfabrik) og Lundbeck. De tre
virksomheder er dommere og coaches for eleverne. Formålet er, at eleverne arbejder med iværksætteri. Forløbet varer ca.
2 mdr. og lægger i forbindelse med faget ”Snart, parat, voksen”.
 
Praktikordninger
Skolerne har et konstruktivt og brugbart samarbejde med flere lokale virksomheder om praktikforløb for eleverne. Det
gælder både klassepraktikker og individuelle praktikaftaler. Parterne har erfaringer med, at praktikforløb kan føre til en
læreplads.
 
Der er disse faste samarbejdspartnere i forbindelse med praktikophold:
 
·         Andersens træfældning
·         JJ Entreprise, Hørve
·         MM Entreprenøren
·         Jesper Jensen, entreprenør Vig
·         Matas i Nykøbing
·         Rørvig Dessert
·         Sillehoved, tøjbutik i Nykøbing Sj.
·         Alt til Hund og Kat
·         Juels Blomster, Højby
 
Adopter en klasse
Adopter en klasse er et nystartet projekt mellem Asmindrup Friskole, Vig Skole og Nykøbing Skole samt Orbesens
Teknik, PJM (Poul Johansen Maskinfabrik) og Lundbeck. Adopter en klasse er et projekt, hvor der fokuseres på de lokale
virksomheder, elevernes læring om uddannelse og jobmuligheder samt vejledning af studievalg og udvikling af
erhvervspraktikker.
 
Der er et ønske om at sikre, at eleverne i Odsherreds skoleklasser fra 6. klasse og op får viden om de mangfoldige
muligheder, der er for uddannelser, ligesom der er et fokus på at udbrede et kendskab til de lokale muligheder for job og
karrierevej.
 



Ligeledes er der et krav fra Børne- og Undervisningsministeriet, at alle elever og forældre oplever en ensartet og
sammenhængende vejledning og undervisning i faget Job og Uddannelse. Projektet Adopter en klasse skal sikre, at disse
ønsker og fokusområder indfries.
 
Virksomheden og klassen følges ad, indtil klassen går ud af 9. klasse. Dette sikrer et kendskab mellem
samarbejdspartnerne, en øget mulighed for fælles indsats til elever, der kan have behov for evt. praktik, og andre kreative
løsninger. Og det giver mulighed for et længerevarende sammenhængende forløb, hvor man kan udvikle på
kompleksiteten i uddannelse og jobmuligheder og viden herom. Slutteligt kan der laves aktiviteter på tværs af de tre
involverede parter i forhold til konkurrencer eller andet.
 
Erhvervsklasse 8.-9. klasse, Højby Skole
Målgruppen er elever, som:
 
·         Har det svært fagligt i almindelig folkeskole, men gerne vil arbejde for at lære mere matematik, dansk, engelsk og
fysik/kemi
·         Er motiverede for at være i erhvervspraktik ude på forskellige arbejdspladser og på forskellige måder
·         Forventer at ville søge ind på en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse
 
Erhvervsklasseeleverne går i skole tre dage om ugen og er i praktik to dage om ugen. Vejlederne fra UUV (Ungdommens
Uddannelsesvejledning) hjælper med at finde praktikpladser, som bedst matcher elevens interesser og behov.
 
I klasserne er der op til 12 elever.
 
Jobmesse
Jobmesse er et samarbejde mellem lokale virksomheder og Højby skole.
 
Strandlyst Streetfood
Ung i Odsherred er med i det nye samarbejdsprojekt med Strandlyst Streetfood, hvor UiO har en container til et ungemiljø
på Strandlysts grund. I den forbindelse er UiO tovholdere på en jobbank, hvor de understøtter særligt de lidt sårbare unge
i at blive klar til et fritidsjob.
 
Ung i Odsherred holder møder med de erhvervsdrivende for at sikre, at det er tydeligt, hvad de unge har brug for.
Desuden er der en masse individuelle forløb med de unge i forhold til at blive klar til at ”være om bord i en virksomhed”.
Der bliver plads til 60 unge, så det er et stort forløb.
 
Der er samarbejde med: Café Vig Bio, Café Solvognen, Fatamorgana, Munchpit, Ristet Rug, Kuberts Fisk, Le Trang,
Nordstorm nordisk koncept og design.
 
 
Bestyrelsen for Ung i Odsherred
Fabiana Hartkorn fra virksomheden Mennesker er repræsentant for Odsherred Erhvervsforum i Ung i Odsherreds
bestyrelse.
 
World Class Service Odsherred
Ung i Odsherred deltager i arbejdet, men præcis hvordan er endnu uafklaret.
 
Asnæs Aktivitetsgruppe (resultat af samarbejdet med Arkilab)
I gruppen deltager: Centerforeningen, Asnæs Forsamlingshus, kirken, Kunstmuseet, Huset, Fritidsborger, Asgaard
Rockfestival, Musikskolen.
 
Ung i Odsherred er tovholder. Herunder er også Asnæs Kulturnat med i et samarbejdsprojekt, hvor Odsherred Musikskole
er tovholder.

Nykøbing Algade
Ung i Odsherred samarbejder med Nykøbing Gågade og Geopark Odsherred om aktiviteter for børn og unge. Dette har
betydet, at Nykøbing Sjællands Handelsforenings jubilæumsfond har uddelt et legat til ungehuset i Nykøbing som tak for
samarbejdet i gågaden.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 



·         Drøfte behovet for andre/flere initiativer inden for samarbejdet mellem virksomheder og skoler og unge for at nå
målet i erhvervsstrategien i forhold til: Vi vil øge kendskabet hos børn og unge og de unges forældre til fremtidens
arbejdsmarked … samt udbygge relationerne mellem virksomheder og børnehaver, SFO og grundskoler.
·         Drøfte om initiativerne med fordel kunne organiseres i rammerne af den uddannelsesalliance, der er ved at blive
skabt omkring Campus Odsherred.
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udsat.



Punkt 21: Jobcentrets indsats for opkvalificering og efteruddannelse af
voksne

Sagsfremstilling
 

21.   Jobcentrets indsats for opkvalificering og efteruddannelse af
voksne

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-75225 Initialer: HKS Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Orientering om Center for Job og Ydelsers indsats for opkvalificering og efteruddannelse af ledige borgere over 30 år i
Odsherred Kommune.
 
Sagens opståen
Jævnfør Odsherred Kommune erhvervsstrategi 2019-2022, er der fastsat et mål om at øge andelen af borgere (15-69 år)
med en erhvervsuddannelse eller videregående uddannelse. Nærværende sagsfremstilling redegør for Center for Job &
Ydelses indsats for opkvalificering og efteruddannelse af ledige borgere over 30 år i Odsherred Kommune.
 
Sagsfremstilling
Som ledig kan man få tilbud om opkvalificering og efteruddannelse. Formålet med den opkvalificerende indsats er at
afdække eller udvikle den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
 
Den overordnet indsats på området
Opkvalificering og efteruddannelse af ledige borgere spiller en central og afgørende rolle for beskæftigelsesindsatsen i
Odsherred Kommune. Indsatsen bruges både til at forbedre den lediges jobmuligheder samt imødekomme
arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft.
 
Helt centralt for denne indsats er Job og Ydelsers tværfaglige samarbejde med A-kasserne, uddannelsesinstitutioner og de
lokale virksomheder. Gennem samarbejdet er fagcentret med til at sikre gode uddannelsesmuligheder for kommunes
borgere, der samtidig matcher virksomhederne kompetencebehov.
 
Som led i den opkvalificerende indsats blev der i 2019 fastansat en uddannelsesambassadør i fagcentret for at sikre et
kontinuerligt og sammenhængende fokus på uddannelse og opkvalificering i arbejdet med ledige borgere over 30 år. For
at understøtte ledige borgeres tilgang til uddannelserne afholder uddannelsesambassadøren bl.a. ugentlige
informationsmøder for A-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere (jobparate) i Nykøbing, hvor de ledige bliver
vejledt og rådgivet om mulighederne ved opkvalificering og efteruddannelse.
 
Ordningerne på området
Landets jobcentre kan bevillige opkvalificering og efteruddannelse til ledige gennem en række forskellige permanente og
midlertidige ordninger. De aktuelle ordninger i 2021 er følgende:
 
·         Voksenlærlingeordningen (gælder til den 31. december 2021)
·         Uddannelsesløft (gælder til den 31. december 2021)
·         Den regionale uddannelsespulje
·         Pulje til grundforløb for erhvervsuddannelse
·         Ret til realkompetencevurdering
·         Opkvalificering ved ansættelse
 
Siden 2018 har særligt tre ordninger været en prioriteret del af indsatsstrategien i Job og Ydelser, navnlig
voksenlærlingeordningen, uddannelsesløft og den regionale uddannelsespulje.
 



Voksenlærlingeordningen
Voksenlærlingeordningen indebærer, at virksomheder, der ansætter en voksenlærling på +25 år, har mulighed for at
ansøge om tilskud til lærlingens løn under praktikperioderne. Der er tre målgrupper, for hvem der kan opnås tilskud:
ledige ufaglærte og ledige faglærte med forældet uddannelse (ved ”forældet uddannelse” forstås en uddannelse, der ikke
er anvendt de seneste fem år) samt beskæftigede ufaglærte.
 
Dog blev ordningen i august 2020 midlertidigt udvidet til to yderligere målgrupper, herunder ledige faglærte (som ikke
har en forældet uddannelse) med mere end 3 måneders ledighed og beskæftigede faglærte med en forældet uddannelse.
Udvidelsen er gældende frem til den 31. december 2021.
 
Den midlertidige udvidelse af målgrupperne gjorde det muligt for Job og Ydelser at øge antallet af bevillinger til flere
borgere i 2020. I alt bevilligede fagcentret 77 voksenlærlingetilskud i 2020, hvilket er 54 flere (en stigning på knap 235
procent) sammenlignet med året før. Ordningen er fortsat højt prioriteret, og i 2021 er der til dato bevilliget 27
voksenlærlingetilskud.
 
Uddannelsesløft.
Uddannelsesløftet består aktuelt af to puljeordninger:
 
1.    Puljen til uddannelsesløft (80 pct. af dagpengesatsen)
2.    Midlertidig ret til uddannelsesløft inden for mangelområder (110 pct. af dagpengesatsen)
 
Den midlertidige ret til uddannelsesløft, som blev indført i august 2020 og er gældende i hele 2021, er målrettet
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, og som er ufaglærte eller faglærte med forældet uddannelse. Ved indførelsen
dækkede den midlertidige ret primært erhvervsuddannelse inden for håndværksmæssige mangelområder – den såkaldte
positivliste.
 
I 2021 blev positivlisten udvidet med bl.a. SOSU-assistentuddannelsen. Job og Ydelser har løbende haft et tæt samarbejde
med Center for Omsorg og Sundhed med henblik på netop at øge tilgangen til på SOSU-assistentuddannelsen, hvorfor
udvidelsen af positivlisten var med til at understøtte denne indsats.
 
I 2020 påbegyndte 8 ledige borgere i Odsherred en uddannelse gennem uddannelsesløftet, men allerede i første kvartal af
2021 er antallet på 10 borgere. Ud af disse 10 ledige borgere, har i alt 6 borgere påbegyndt SOSU-assistentuddannelsen.
De øvrige påbegyndte uddannelser under uddannelsesløftet dækker generelt bredt, bl.a. elektriker, industriopera-tør,
automatiktekniker, smed m.m.
 
 
Den regionale uddannelsespulje
Gennem den regionale uddannelsespulje kan jobcentrene få tilskud til køb af korte, erhvervsrettede kurser på fagområder,
hvor der er mangel på arbejdskraft, eller hvor man forventer mange jobåbninger det næste halve år. Via den regionale
positivliste fremgår de største mangelområder for hvert RAR-område.
 
Job og Ydelser har gjort gavn af det berettiget tilskud gennem den regionale uddannelsespulje, og i 2020 sikrede
fagcentret, at 60 borgere påbegyndte et erhvervsrettede kursus.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Drøfte udvalgets forslag til indsatser, samt en
·         Dialog om indsatsen og den valgte prioritering
 
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen



 
Udsat.



Punkt 22: Udvikling og den aktuelle status på arbejdskraftreserven for unge

Sagsfremstilling
 

22.   Udvikling og den aktuelle status på arbejdskraftreserven for
unge

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-75243 Initialer: HKS Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Orientere om og drøfte den aktuelle status på arbejdskraftreserven for unge.
 
Sagens opståen
Punktet relaterer sig til ’Kvalificeret arbejdskraft og bedre uddannelsesmuligheder’ i Erhvervsstrategien, samt mål 5
vedrørende ’Erhvervsuddannelse’.
Udvalget har ønsket et overblik over den historiske udvikling og den aktuelle status på arbejdskraftreserven for unge
uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Der vil på mødet være deltagelse af Centerchef Andreas Hegnsvad, som vil gennemgå disse tal og stå til rådighed for en
evt. drøftelse.
 
Sagsfremstilling
Siden 2015 har ungeområdet i Odsherred kommune gennemgået en positiv udvikling.
I denne periode er antallet af ledige unge på uddannelseshjælp blevet reduceret med over en tredjedel (se figur 1 i bilag).
Uddannelseshjælp er en ydelse, der kan gives til ledige under 30 år, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke kan forsørge sig selv. De fleste unge, der er ledige, modtager uddannelseshjælp. Unge, der
derimod har taget en uddannelse, kan modtage kontanthjælp, hvis ikke de er dagpenge berettiget. Gruppen af unge
kontanthjælpsmodtagere er ligeledes formindsket siden 2015 (se figur 1 i bilag).
 
Uddannelseshjælpsmodtagere inddeles i to overordnede grupper i beskæftigelsesindsatsen; Uddannelsesparate (herunder
åbenlyst uddannelsesparate) og Aktivitetsparate. Kendetegnende for de Uddannelsesparate er, at de vurderes til at kunne
påbegynde en uddannelse inden for ca. 1 år, hvis de får den rette hjælp og støtte. Kendetegnende for de Aktivitetsparate
ledige er, at det er unge der har problemer af faglig, social eller helbredsmæssig karakter i et omfang, der betyder, at de
har behov for ekstra støtte og hjælp over en længere periode for at kunne komme ind på uddannelsesvejen.
 
I april 2021 er de unge på uddannelseshjælp i Odsherred fordelt med 40 pct. Uddannelsesparate og 60 pct.
Aktivitetsparate, hvilket er på niveau med fordelingen på landsplan (kilde: Jobindsats.dk.)
 
En mindre gruppe af de ledige unge modtager dagpenge. Antallet for denne gruppe er i Odsherred nogenlunde jævnt over
de senere år med en lille stigning i 2020, hvilket skyldes Corona-nedlukningerne, som generelt har medført en stigning i
antal dagpengemodtagere i hele landet (se figur 1 i bilag).
 
Antallet af alle unge borgere i Odsherred i alderen 15-29 år (dvs. ikke kun ledige borgere, men det samlede antal unge i
kommunen) er nogenlunde stabilt og er altså ikke formindsket siden 2015. Der er i perioden et lille fald blandt de 15-19-
årige, hvilket udlignes af en stigning blandt de 20-29-årige (se figur 2 bilag).
 
Det færre antal unge i Odsherred, der modtager uddannelseshjælp, skal ses i lyset af, at der er et stigende antal, der tager
en uddannelse. Hvor det i 2013 var 58 % af de 25-årige, der havde taget en uddannelse, lå tallet i 2019 på 63 % (målt på
unge der var bosiddende i Odsherred ved tidspunktet for målingen). Når man ser på de unge, der har afsluttet 9.klasse i
Odsherred (men som evt. senere er fraflyttet kommunen), er der også tydeligt fald i antal unge, der har grundskolen som
højest gennemførte uddannelse 10 år efter afslutningen af 9. klasse. Det er et fald fra 32 % i 2013 til 22 % i 2019.(Kilde:
Uddannelsesanalyse 2021 for Region Sjælland, lavet af Epinion).
 



Uddannelsesanalysen viser desuden, at Odsherred er blandt de kommuner i landet, hvor flest unge tager en
erhvervsuddannelse. Hele 31 pct. af de unge i kommunen tager en erhvervsuddannelse (EUD eller EUX), hvor
gennemsnittet ligger på 19 pct. i hele landet og 23 pct. i Region Sjælland.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Drøfte den aktuelle status på arbejdskraftreserven for unge.
 
Bilag
306-2021-
109782

Bilag - Udvikling og den aktuelle status på arbejdskraftreserven blandt
unge

 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udsat.

Bilag

Bilag - Udvikling og den aktuelle status på arbejdskraftreserven blandt unge



Punkt 23: Statistisk analyse - lokal erhverv i Odsherred

Sagsfremstilling
 

23.   Statistisk analyse - lokal erhverv i Odsherred

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-86208 Initialer: AFR Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Drøfte de seneste analyser om erhvervslivets udvikling i Odsherred.
 
Sagens opståen
Der foreligger et par eksterne analyser over erhvervsudviklingen. Information skal bidrage til viden, som danner grundlag
for udpegning af mål og relevante initiativer.
 
Sagsfremstilling
Nedenfor er der et kort resumé af de to vedlagte bilag:
 
”Lokale erhvervspræstationer 2021” giver et indblik i, hvordan erhvervslivet klarer sig i de danske kommuner. Rapporten
indeholder - som sidste år - et indeks for lokale erhvervspræstationer, der er baseret på 22 udvalgte indikatorer inden for
tre hovedområder:
 
1.    Arbejdspladser, indkomst og produktivitet
2.    Iværksætteri og vækstvirksomheder
3.    Eksport Indekset for lokale erhvervspræstationer er baseret på de seneste data fra Danmarks Statistik, som går frem til
2019. Det betyder, at indekset beskriver kommunernes erhvervspræstationer, før coronakrisen ramte Danmark.
 
For at give et mere aktuelt billede af coronakrisens betydning er dette års rapport udvidet med et coronaindeks. Indekset
består af fem centrale indikatorer, der belyser, hvordan det lokale erhvervsliv har været ramt siden den første nedlukning i
marts 2020 og frem til i dag.
 
Overblik over placering: Samlet set ligger Odsherred 80 (83).
 
Mere specifikt er resultatet således:
 
·         Udvikling i Arbejdspladser, indkomst og produktivitet – samlet placering Odsherred 55 (47)
·         Iværksætteri og vækstvirksomheder – samlet placering Odsherred 83 (94)
·         Eksport (medregner ikke produktionssites) Odsherred 82 (83)
 
Coronaindeks giver Odsherred følgende placering:

Kommune Samlet
indeks

Kompensations-
ordninger

Ledighed Konkurser Iværksætteri Jobopslag

Odsherred 11 21 42 39 73 5

 
Kvartalsrapport: Den kvartalsvise opgørelse viser, at der i 2020 i gennemsnit var 10.376 lønmodtagerjobs i Odsherred
kommune. Det er 84 flere jobs end i 2019 – og det svarer til en fremgang på 0,8 %. Til sammenligning steg antallet af
lønmodtagerjobs med 0,2 % i Region Sjælland.
 
Jobfremgangen i 2020 er trukket af følgende brancher: handel, transport, hoteller og restauranter, offentlig administration,
undervisning og sundhed samt bygge og anlægsbranchen. Erhvervsservicebranchen og industrien tabte henholdsvis 53 og
33 jobs.



 
Der er usikkert, i hvilket omfang jobfremgangen er relateret til Covid-19.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2021-90376 Bilag 1 Lokale-erhvervspræstationer-2021

306-2021-96615 Bilag 2 Kvartalsrapport Vækstvilkår 2020, april 2021
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udsat.

Bilag

Bilag 1 Lokale-erhvervspræstationer-2021

Bilag 2 Kvartalsrapport Vækstvilkår 2020, april 2021



Punkt 24: Projektbeskrivelse vedr. strategisk-fysisk plan for Nykøbing by,
Nykøbing havn, Anneberg, Sommerland Sjælland og Højby

Sagsfremstilling
 

24.   Projektbeskrivelse vedr. strategisk-fysisk plan for Nykøbing
by, Nykøbing havn, Anneberg, Sommerland Sjælland og Højby

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-86221 Initialer: AFR Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Drøfte projektbeskrivelsen For det nordøstlige Odsherred – Nykøbing, Havnen, Anneberg, Sommerland Sjælland og
Højby.
 
Det er forventningen, at der i efteråret foreligger en rapport, som skal behandles af økonomiudvalget og Byrådet.
Udvalget forventes forinden at drøfte rapporten med henblik på at give anbefalinger til den politiske behandling.
 
Sagens opståen
Udviklingsplan for Sjælland og øerne - en fælles ambition for turismen mod år 2025 blev offentliggjort den 31. august
2020. I planen for Sjælland og øerne udpeges en række ”stærke kapacitetsmæssige kraftcentre”, som har en stor
koncentration af overnatningskapacitet, og som vurderes at have et potentiale til at drive en bæredygtig udvikling allerede
på den korte bane.
 
Et centralt tiltag i planen er, at der skal udarbejdes konkrete og fokuserede udviklingsplaner for områder inden for
udpegede kraftcentre, som kan understøtte og udvikle det registrerede potentiale og dermed sikre en bæredygtig turisme.
 
Projektbeskrivelsen er indsendt til Dansk Kyst- og Naturturisme – og afventer behandling og forhåbentlig godkendelse
hos Realdania.
 
Sagsfremstilling
I Odsherred ønsker kommunen at udvikle det prioriterede område Sommerland Sjælland, Højby, Anneberg, Nykøbing
Havn, Nykøbing by og Rørvig - som en helstøbt og sammenhængende destination, som på så mange måder som muligt
opleves samlet for den besøgende og for lokalbefolkningen, men som også synliggør og tydeliggør det geografiske og
oplevelsesmæssige volumen, som gør det relevant for besøgende at blive i flere dage.
 
Den strategisk-fysiske plan skal bidrage med:
 
1.    En potentialevurdering i forhold til erhverv og oplevelse
2.    Et samlende greb
3.    Tydelige nedslag med konkrete forslag til realistiske investorprojekter, som kan understøtte potentialet og sikre en
bæredygtig udvikling for borgere og besøgende
4.    At pege på, hvilke synlige og hurtige handlinger, som Odsherred kommune skal foretage for at muliggøre den
beskrevne udvikling.
 
Der er følgende forventninger til indholdet i planen – og dermed i rapporten, som skal udarbejdes:
 
1.    Pege på markedsrelevante potentialer for at øge overnatningskapaciteten og antallet af kommercielle spisesteder
og oplevelser, så området fremstår som en samlet helstøbt turist- og oplevelsesdestination - både for besøgende og for
den lokale befolkning
a.    Mere miljønær overnatningskapacitet: Der er behov for at udvide antallet af bynær, koncentreret
overnatningskapacitet, hvis sæsonen skal udvides, så der derved kan opbygges et mere bæredygtigt og robust
arbejdsmarked og et levende lokalsamfund hele året.



b.    At sammentænke oplevelser, spisesteder og overnatningskapacitet: Der er behov for at udvikle
overnatningskapaciteten i oplevelsesområderne Sommerland Sjælland og Annebergparken. Disse steder skal kunne
rumme overnatning i sæsonen, erhvervsturisme (bl.a. fra Climatopia) og større events og arrangementer.
2.    Skærpelse af Nykøbing Sjælland som kultur- og oplevelsesby: Vi ønsker, at sommerhusejerne i endnu højere grad
skal benytte lokale oplevelser og tilbud. Vi er overbeviste om, at der ligger et væsentligt potentiale i at bygge videre på det
service- og oplevelsesforbrug, som sommerhusejerne er vant til fra deres andet hjem.
3.    Sikre synergi med tydelige sammenhænge og oplevelse af volumen: Området rummer flere markante feriesteder,
og endnu flere som rummer et uforløst potentiale. Mange af attraktionerne ligger af historiske grunde for sig selv og
understøtter ikke hinanden i tilstrækkelig grad. Fx er der kun 20 min. på cykel mellem Sommerland Sjælland/Højby og
Nykøbing og 25 min. mellem Nykøbing og Rørvig, men de opleves som 3 helt adskilte steder – og mange besøgende
opdager ikke de forskellige steder. Her tror vi, at der ligger et uforløst potentiale i at forstærke denne sammenhæng.
4.    Skabe sikkerhed for private investeringer og fondsinvesteringer, herunder bygge videre på og støtte op om de
lokale investorer, som allerede har tilkendegivet interesse, men mangler de sidste skridt for at kunne sætte skred i tingene.
5.    Sikre rollefordeling: Ovenstående skal ses sammen med den understøttende udvikling af de konkrete feriesteder
således, at der sikres en rollefordeling, men også således, at attraktionerne i sig selv udvikles. Området rummer flere
steder, hvor konkrete nedslag på et realistisk og handlingsorienteret niveau kan hjælpe med til at igangsætte eller
understøtte en udvikling.
6.    Sikre og aktivere stedbundne potentialer: Den strategisk-fysiske udviklingsplan skal tage afsæt i eksisterende
kvaliteter i det nordøstlige Odsherred, købstaden, de landskabelige værdier, fjorden, Hov Vig, skovene og ikke mindst
strandene.
a.    Landskab og naturgrundlag har været grundlaget for turisme - men naturværdier er også afviklet til fordel for byer,
landbrug og sommerhusområder. Planen skal understøtte en robust natur og præsentere løsninger for, hvordan vi undgår
en overbelastning af naturen.
b.    Den udvikling, som planen peger på, skal understøtte en bevaring af områdets væsentlige kulturhistoriske områder.
Kulturmiljøer som Annebergparken, Annebjerggaard, Hempels Glasmuseum og Nakke Landsby spiller sammen med
landskabet på en særlig måde. De er så at sige hinandens forudsætninger. Samtidigt rummer området talrige arkitektoniske
perler og fortidsminder med Annebergparken, som en af Danmarks største anlæg i Bedre Byggeskik.
7.    Eksisterende planer og projekter skal benyttes som baggrundsviden og som hovedregel følges, men elementer som
enten ikke er aktuelle længere eller nye projekter, skal indtænkes.
8.    Den strategisk-fysiske plan skal tage udgangspunkt i gældende lovgivningsmæssige bindinger, så som
strandbeskyttelseslinjen, og have øje for hvilke bindinger vi som kommune har kompetence til at ændre, og hvilke
bindinger der ikke står til at ændre, herunder hvordan projekterne kan udvikle det kystlandskab og den kystnatur, de lever
af. Udviklingsplanen må gerne gå til grænsen af lovgivningen, men skal præsentere realistiske løsninger.
9.    Der skal peges på realiserbare løsninger både på den korte og den lange bane, og der skal udarbejdes et forslag til en
prioriteret handlingsplan. Det forventes, at alle forslag og tiltag er realiserbare i forhold til finansiering og lovgivning.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Kommunen finansierer med 125.000 kr. + for 75.000 kr. i medarbejdertimer.
 
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Drøfte projektbeskrivelsen, herunder fremhæve eventuelle opmærksomhedspunkter i forhold til det forestående
arbejde.
 
 
Bilag
306-2021-
90373

Bilag 1
Projektbeskrivelse_Det_Nordøstige_Odsherred_inkl_bilag_09042021

 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering

Dato: 26. maj 2021 Sted: Rådhuset, Nyvej 22, 4573 Højby, indgang B

Fraværende: Mathias Hansen

 
Udsat.



Bilag

Bilag 1 Projektbeskrivelse_Det_Nordøstige_Odsherred_inkl_bilag_09042021



Punkt 25: Orientering om klimaplan og erhvervets involvering i
udarbejdelsen

Sagsfremstilling
 

25.   Orientering om klimaplan og erhvervets involvering i
udarbejdelsen

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-96623 Initialer: AFR Åbent

 
 
Kompetence
§ 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering.
 
Beslutningstema
Drøfte orienteringen, herunder erhvervslivets involvering, samt godkende forslag om at samarbejdet opstartes med en
interviewrunde med udvalgte relevante virksomheder.
 
Sagens opståen
I december 2015 underskrev 195 af verdens lande Paris-aftalen og forpligtede sig dermed til at holde den globale
temperaturstigning godt under 2°C i forhold til det førindustrielle niveau og stræbe mod en maksimal temperaturstigning
på 1,5°C.
 
I henhold til Paris-aftalen har de deltagende lande desuden forpligtet sig til at styrke deres kapacitet til at håndtere
konsekvenser af klimaforandringerne gennem tilpasning og større modstandsdygtighed.  
 
Realdania tog i 2019 initiativ til projektet DK2020 med den ambition at sætte skub i indsatsen for at opfylde Paris-
aftalen på kommunalt niveau og understøtte sparring og samarbejde mellem danske kommuner på klimaområdet. 
 
Målet med?DK2020?er at hjælpe de danske kommuner med at igangsætte klimaplanlægning med et ambitionsniveau, der
lever op til Paris-aftalens målsætning. Yderligere informationer om DK2020 kan læses på
https://realdania.dk/projekter/dk2020. 
 
Udover Realdania er parterne i projektet den grønne tænketank CONCITO, KL, de fem regioner og C40 Cities. Med
DK2020 er det første gang, at C40’s internationale standard ’The Climate Action Planning Framework’ (CAPF) bliver
brugt af og videreudviklet til brug i mindre byer og kommuner. Herigennem kommer kommunerne til at arbejde med de
samme standarder og værktøjer til klimaplanlægning, som anvendes af nogle af verdens største og mest ambitiøse byer i
det internationale bynetværk C40.
 
Sagsfremstilling
Denne orientering vil fokusere på at introducere udvalget for det arbejde, vi står overfor med udarbejdelsen af en samlet
klimaplan for Odsherred, og hvordan erhvervslivet vil blive involveret. Derudover vil de overordnede resultater fra den
CO2-opgørelse, vi har fået udarbejdet som en del af projektet, bliver præsenteret.
 
Samlet klimaplan for Odsherred
Det overordnede formål med DK2020-projektet er, at der bliver udviklet ambitiøse lokale klimahandlingsplaner, som
viser vejen til en netto-nuludledning for kommunen som geografisk område senest i 2050, og som viser, hvordan
kommunen vil tilpasse sig klimaforandringerne.  

I projektarbejdet i Odsherred har vi som mål at lave en gennemarbejdet klimaplan, som har inddraget og
engageret relevante aktører og udpeger realiserbare indsatser, der både indeholder vejen til netto-nuludledning af
drivhusgasser, og hvordan vi sikrer tilstrækkelig klimatilpasning. 
 
Involvering
Den brede inddragelse af både nøgleaktører og interessenter er en essentiel del af projektet. De indsatser, vi skal udarbejde
for at nå målet og leve op til Paris-aftalen, kommer til at kræve gennemgribende strukturelle omstillinger. Derfor er det

https://realdania.dk/projekter/dk2020


vigtigt, at de bliver udformet i et tværgående samarbejde både internt mellem de forskellige fagcentre, men også gennem
samarbejdet med eksterne parter.
 
Inddragende partnerskaber med forsyning, industri og erhverv samt engagering af lokalsamfundet skal være med til både
at udarbejde og implementere indsatser. De bliver en vigtig medspiller i forhold til at sikre indfrielsen af kommunens
klimamålsætninger. 
 
Vi ønsker derfor gennem udvalget at række ud til erhvervslivet og få udvalgets input og anbefalinger til, hvordan vi på en
hensigtsmæssig måde får kontakt til og inddraget de forskellige brancher i erhvervslivet.
 
Vi ønsker dels at afdække hvilke klimarelaterede områder, der allerede arbejdes med, men især områder, hvor de
erhvervsdrivende selv ser et potentiale eller har et ønske om at kommunen kan understøtte den bæredygtige udvikling i
deres branche.
 
Vi forslår derfor, at den første fase kommer til at bestå af en interviewrunde af udvalgte relevante virksomheder
(virksomheder med væsentligt klimaaftryk) med fokus på at afdække og få viden om, hvilke klimarelaterede indsatser
virksomhederne allerede har gennemført eller har i gang sat samt indsatser og projekter, de planlægger eller har ønske om
at gennemføre i fremtiden.
 
I de næste faser vil erhvervslivet blive inddraget i både udvikling, kvalificering og prioritering af de tiltag, der tilsammen
skal vise vejen for et klimaneutralt og klimarobust Odsherred i 2050.
 
Her er de overordnede temaer både inden for CO2-reduktion og klimatilpasning, hvor vi mener det er relevant at
erhvervslivet får mulighed for aktivt at spille ind:
-       Transport, infrastruktur og mobilitet
-       Energi – effektiviseringer, varmeomstilling, vedvarende energi
-       Arealanvendelse og det åbne land
-       Kystbeskyttelse
-       Klimasikring af byer og bysamfund
-       Cirkulær økonomi, indkøb, forbrug og affald
 
Eksempler på hvordan andre kommuner har eller planlægger at inddrage erhvervslivet
-       Assens kommune har arbejdet med klimapartnerskaber til at igangsætte en tidlig dialog om det lokale
klimasamarbejde
-       Fredericia kommune har i opstartsfasen fokuseret på kontakten og samarbejdet med de store virksomheder og i
Business Fredericia har de oprettet et Energi- og klimanetværk.
-       I Hedensted kommune - der er i gang med DK2020-projektet ligesom Odsherred -planlægger de, at klima skal
indarbejdes og prioriteres i deres eksisterende samarbejder og netværk med erhvervslivet. Det vil dog særligt blive en del
af COMPAS – Cirkulære partnerskaber/Hedensted
 
 
CO2-opgørelse
En forudsætning for at arbejde målrettet med CO2-reduktion er at kende vores udgangspunkt. Vi har derfor fået
udarbejdet en CO2-opgørelse med udgangspunkt i datagrundlaget fra Energistyrelsens værktøj Energi- og CO2-
regnskabet; og som følger den anbefalede metode og krav i DK2020-projektet. Opgørelsen omfatter Odsherred som
geografisk område og medtager de udledninger, der finder sted inden for kommunegrænsen fra sektorerne:
 

Transport
Energi
Landbrug
Kemiske processer
Affald
Spildevand

 
Det betyder, at der fx ikke er medregnet udledninger fra varer og tjenester produceret uden for kommunegrænsen, men
forbrugt af borgere og virksomheder i kommunen. Det skal dog understreges, at det stadig er yderst relevant at arbejde på
en reduktion inden for det område, selv om udledningen ikke tages med i dette regnskab.
 

https://www.assens.dk/vores-kommune/en-kommune-i-udvikling/klimastrategi-2020-2050-assens-kommune-i-groen-omstilling/klimapartnerskaber/
https://businessfredericia.dk/arrangement/kick-off-moede-om-nyt-energi-og-klimaforum-i-fredericia/
http://compashedensted.dk/


Det overordnet resultat af CO2-regnskabet viser, at Odsherred i 2018 havde en udledning på lige under 340.000 T CO2,
svarende til 10,26 ton CO2 pr. indbygger. Det ligger et stykke over den nationale udledning pr. indbygger på 8,3 ton CO2.
 
(Det skal bemærkes, at fratrækker man den udledning, kommunen tilskrives fra færgefarten Aarhus-Odden, bliver
resultatet 8,7 ton CO2/indbygger – fratrækkes derudover også elforbruget i fritidshuse, kommer vi ned på 8 ton
CO2/indbygger).
 
Udledningen er fordelt som vist i tabel 1:
 

Sektor CO2-udledning (ton) Andel (%)

Transport 157.362 46,4%

Energi 112.014 33,0%

Landbrug 62.370 18,4%

Kemiske processer 4.258 1,3%

Affald 3.207 0,9%

Spildevand 248 0,1%

Samlet 339.459 100%

 
De tre største områder vil kort blive udfoldet nedenfor, yderligere detaljer kan findes i bilag 1.
 
Transport
Transport står for 46 % af den samlede udledning.
 
De store udledningskategorier i transport udgøres af:
 
·         Vejtrafik (41 %), hvor af 3/4 stammer fra personbiler
·         Færge og fiskeri (39 %), hvor Molslinjen (Odden-Aarhus) står for 96 % (udledningen herfra fordeles mellem
Aarhus Kommune og Odsherred Kommune. Her er der tale om et fastlagt metodevalg, hvor udledninger tilskrives de
områder, hvor de finder sted. Fx tilskrives udledninger fra vejtrafik på en gennemkørende motorvej den kommune, hvor
vejstrækningen ligger.
 
 
Energi
Energi står for 33 % af den samlede udledning.
 
80 % af udledningen fra energi stammer fra elektricitet, hvor Odsherred sammenlignet med det nationale gennemsnit har
en lille egenproduktion af el fra vedvarende energikilder. I 2018 dækkede egenproduktionen 8 % af forbruget. Af det
samlede elforbrug i Odsherred stod erhverv for lidt over 1/3 af forbruget.
 
Landbrug
Landbrug står for 19 % af den samlede udledning.
 
De største udledningskategorier udgøres inden for landbrug af:
 

Landbrugsjord 33 %
Dyrkning af organisk jord 30 %
Husdyrsfordøjelse 19 %

 
Klimatilpasning
Staten har stillet en række screeningsværktøjer til rådighed, som giver en indikation af, hvor vi må forvente en negativ
påvirkning fra klimaforandringerne, som det er nødvendigt at imødegå. Sammenstillet med lokale erfaringer og viden skal



screeningsværktøjerne medvirke til at identificere udfordringer og indsatser samt eventuelle områder, hvor det er
nødvendigt at skaffe flere data eller opstille mere detaljerede modeller.
 
I kommuneplanrevisionen stilles der krav fra staten til alle kommuner om, at risikoen for oversvømmelse og erosion skal
indgå i planlægningen. I forslag til kommuneplan 2021 forventer vi derfor, at hele Odsherred udpeges som
klimatilpasningsområde med krav om, at risikoen for oversvømmelse og erosion og behovet for eventuelle
afværgeforanstaltninger indtænkes hver gang, vi planlægger for nye byområder, tekniske anlæg eller ændret
arealanvendelse i øvrigt.
 
Lovgrundlag
FN’s Paris-aftale (2015).
Klimaloven (2019).
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Vi får som kommune sparring og vejledning til at udarbejde en ambitiøs klimaplan, der både skal vise vejen til netto-
nuludledning af drivhusgasser, og hvordan vi sikrer tilstrækkelig klimatilpasning.
 
DK2020 bidrager med en fælles form, metode og retning, der sikrer, at klimaplanen lever op til Paris-aftalen og gør det
muligt at sammenligne og samarbejde med andre kommuner. Gennem projektet indgår vi i et tæt tværkommunalt
samarbejde, hvor vi kan udveksle viden og erfaringer samt udvikle fælles løsninger.
 
Vi skal som kommune (projektleder og projektgruppe) bidrage med ressourcer til at udarbejde klimaplanen samt til at
deltage i faglige workshops med andre kommuner.
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til udvalget, at:
 
·         Drøfte orienteringen med særlig fokus på erhvervslivets involvering og eventuelt komme med kommentarer og
anbefalinger til hvordan erhvervslivet kontaktes og inddrages mest hensigtsmæssigt
·         Godkende administrationen forslag om at samarbejdet med erhvervsområdet opstartes med en interviewrunde.
 
Bilag
306-2021-111801 Bilag 1 - Præsentation af resultater i CO2-opgørelse_17.4
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering
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Fraværende: Mathias Hansen
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Punkt 26: Eventuelt

Sagsfremstilling
 

26.   Eventuelt

Sag 306-2020-67016 Dok. 306-2021-57429 Initialer: ANE Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
 
 

Beslutning fra § 17, stk. 4-udvalget for erhvervskoordinering
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Fraværende: Mathias Hansen
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