REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 04-10-2016

Mededato Tirsdag d. 04. oktober 2016 kl. 13:00

Megdested PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE
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Modekalender for Byrad og fagudvalg m.v. 2017



Temamade - Mgde med NVPro

Sagsfremstilling

83. Temamede - Mgde med NVPro

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2016-252576

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets ordinsere mgde afholdes temamade med NVPro.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Gennemfart.




Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

84. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2015-292103 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Godkendt.



Meddelelser til og fra formanden

Sagsfremstilling

85. Meddelelser til og fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292104

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Generelt punkt om flygtningeomradet kommer pa neeste made.

KL afholder uddannelsestraef 2016 i Roskilde den 30. november 2016. Tilmeldinger gives til Andreas

Hegnsvad.




Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

86. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292105

Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

- Integrationsradet (Arne Mikkelsen, Jergen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)

- Beskeeftigelsesforum

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Jorgen Revsbech Hansen orienterede fra seneste made i Integrationsradet.




Meddelelser fra fagcentret/direktar

Sagsfremstilling

87. Maeddelelser fra fagcentret/direktor

Sag 306-2010-395

Dok. 306-2015-292107

Initialer: PIM

Abent

Sagsfremstilling

- Nyeste tal for unge pa uddannelseshjzelp.

- Skift af arbejdsmarkedssystem

- /Endringer i kvoter for fordeling af flygtninge

Bilag
306-2016-271721
306-2016-271720

Opera Kontaktforlgb Til- og Afgang 30.09.2016

Opera Kontaktforlgb Status 04.10.2016

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Administrationen orienterede om de seneste tal for unge pa uddannelseshjaelp. Der er samlet 5 feerre end

sidste maned.

Oversigtsskema tilknyttes referatet.

Job og Ydelser skal pa it-siden skifte fagsystem. Der skal i de neeste 3 maneder bruges me-get intern tid pa at
forberede og gennemfare skiftet, herunder gennemfgre uddannelse.

Orientering om de udmeldte nye kommunekvoter for flygtninge.




Drgftelse af igangvaerende tiltag og igangseettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

88. Droftelse af igangvaerende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-292108 Initialer: PIM

Abent

Sagsfremstilling

November

- Temamgade om samlede gkonomiske ramme i 2017

- Indsatser for borgere der skal opna 225-timers arbejde
- Uddannelsesregnskab

December

- Temadrgftelse om indsatsen pa VASAC

- Kortlaegning af kompetence hos nytilkomne flygtninge og familiesammenfearte
- Beskeeftigelsesplan 2017

Januar
- Temamade om virksomhedsindsatsen

Februar
- Temamgde om AMU

Udvalget gnsker desuden at komme i dialog med omradets starre virksomheder (NKT, Lundbech, Poul Johansen og

Ditlev-Burke datoer endnu ikke planlagt).

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Udvalget @nsker, at Nordisk Center for Lokale F@devarer inviteres ind pa naeste made for at fortaelle om

indsatserne.




225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sagsfremstilling

89. 225-timersreglen - Borgergrupper, forpligtelser og indsatser

Sag 306-2016-32393 Dok. 306-2016-249251 Initialer: SHO Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om, hvilke borgergrupper, der bliver ramt af 225-timersreglen, hvilke forpligtelser jobcentret har i forhold
til varsling, vejledning og eksempler pa relevante indsatser i Odsherred Kommune.

Sagens opstaen
Som del af forligsaftalen om budget 2017-20, er der i budgetforslaget afsat 1.000.000 kr. med henblik pa at fa
kontanthjeelpsmodtagere i ordingert arbejde, og derved bl.a. at imgdega, at borgerne omfattes af 225-timersreglen.

For effektivt at implementere en projektindsats er det ngdvendigt at identificere de relevante borgergrupper,
kortlaegge jobcenterets forpligtelser ift. lovforslaget og diskutere mulige strategier. Denne orientering har til formal at
danne vidensgrundlag for beslutningen om den konkrete projektimplementeringen, som behandles pa udvalgets
mgde i november 2016.

Sagsfremstilling

Hvem bliver ramt?

290 borgere i Odsherred har nyligt modtaget et parthgringsbrev, da de indtil videre ikke har arbejdet i 113 timer til
og med d. 31. september 2016. Dette kreeves her og nu, som overgangsordning, for ikke at blive omfattet af 225-
timersreglen. Ud af disse borgere har langt starstedelen ikke tjent nogle timer endnu, men en mindre gruppe (ca. 25)
har registrerede timer. Ud af disse har omkring 10 borgere over 50 timer optjent og omkring 5 borgere har ca. 100
timer optjent.

Falgende grupper, der bliver omfattet af 225-timersreglen, vil snarligst opdateres med konkrete antal, nar disse er
klare.

- Pageeldende borgere pa SU bliver ikke bergrt af reglen.

- Pageeldende borgere pa kontanthjaelp, men som ikke har naet maxforsgrgelsen bliver bergrt med 500 kr. Borgere
der har naet maxforsgrgelsen bliver beragrt med 1.000 kr.

- Pageeldende borgere i aegteskab bliver bergrt ved, at den ene mister sin ydelse fuldsteendigt.

Center for Job og Ydelser forpligtelser

Centeret har en raekke forpligtelser i forhold til varsling, vejledning m.v. af borgere, hvis hjeelp kan bortfalde eller blive
nedsat som fglge af 225-timersreglen. Hovedsageligt kan naevnes, at senest 6 maneder far overgangsdatoen for et
eegtepar eller en ugift person, skal kommunen beregne bortfaldsdatoen for hver segtefaelle og for den ugifte person.
Ogsa senest 6 maneder far den beregnede bortfaldsdato skal kommunen sende et varslingsbrev til segtefeellen eller
den ugifte person, der redeger for reglerne og de konsekvenser, det vil fa for den pageeldendes hjeaelp, hvis
vedkommende ikke opfylder lovens krav om ordineert og ustattet arbejde inden for en periode.



Nar varslingsbrevet er sendt, skal kommunen ved de efterfalgende samtaler i det individuelle kontaktforlgb falge op
pa brevet, herunder igen vejlede aegtefaellen eller den ugifte person om reglerne, og om mulighederne for jobs@gning
samt yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter. Se bilag (kommunens forpligtelser) for den fulde bekendtgarelse
om kommunens pligt.

Regler for optjening og modregning

Borgeren kan undga at blive omfattet af 225-timersreglen, hvis vedkommende kan dokumentere 225 timers ordinzgert
arbejde, inden for de sidste 12 maneder. Reglen traeder i kraft under disse omstaendigheder i april 2017. Indtil
videre skal borgeren kunne dokumentere 113 arbejdstimer imellem 1. april 2016 og 1. oktober 2016 samt 1.
oktober 2016 og 1. april 2017 for ikke at blive omfattet. Den indtaegt borgeren har pa baggrund af ordinzere
arbejdstimer vil blive modregnet i ydelsen. Dog med et timefradrag pa 25,74 kr.

Overblik over indsatstyper

Angaende mulige indsatser for de aktuelle borgere, s& har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en seerlig
jobformidlingsindsats. Den kan f.eks. besta i vejledning fra en virksomhedskonsulent, som har saerligt
branchekendskab og viden om jobmulighederne pa det lokale arbejdsmarked, som vil kunne hjaelpe med at opsgge
og etablere kontakt til relevante virksomheder eller med de gvrige led af jobsggningen.

Jobcentret kan i gvrigt hjeelpe borgeren med at opbygge netvaerk og finde potentielle arbejdspladser, hvor der kan
indgas aftale om ordinger anseettelse i en afgraenset periode eller i et afgreenset omfang som en del af den samlede
jobrettede indsats. For unge uden uddannelse kan dette tiimed fungere afklarende i forhold til uddannelsesvalg.
Mentorstette vil efter behov kunne tilbydes fx i overgangen til ordinger anseettelse og til fastholdelse i jobbet.

Derudover kan det, som inspiration til diskussionen omkring indsatser, overvejes om man vil meaerke en effekt af evt.
at oprette et vikarbureau, arrangere jobmesser, yderligere implementere voksenlaere og/eller udvide jobcentrets
fleksibilitet i forhold til kurser og uddannelser, der ikke ngdvendigvis leder til ordingere job pa fuld tid med det
samme, men er opkvalificerende nok til, at borgeren kan optjene de 225 timer.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2016-249314 Kommunens forpligtelser.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget



Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

290 borgere er partshgrt og herefter er 204 borgere reelt indbefattet af 225-timers-reglen.

Udvalget gnsker, at der udarbejdes nogle udvalgte cases som belyser, hvilke famili-er/personer, der typisk
modtager hvilke ydelser i kr.

Udvalget vil gerne arbejde videre med tankerne om oprettelse af vikarservice og anden formidling af [sma|
jobs.

Orienteringen taget til efterretning.



Effektanalyse af produktionsskoleforlgb

Sagsfremstilling

90. Effektanalyse af produktionsskoleforigb

Sag 306-2016-32743 Dok. 306-2016-253095 Initialer: AHE Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om effekterne af produktionsskoleforlab pa NV PRO.

Sagens opstaen
Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at saetter fokus pé effekterne af produktionsskoleforlgb, og har i den forbindelse
udbedt NV Pro om at leverer en effektanalyse af unge der har gennemfart et forlgb pa produktionsskolen NV Pro.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har bedt NV Pro om en effektanalyse af unge der har gennemfort et
produktionsskoleforlgbs efterfalgende pabegyndelse og gennemfgrsel uddannelser.

Analysen er endnu ikke tilgaengelig, men eftersendes om muligt som bilag til dagsordenen.

Lovgrundiag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljomassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og haring

Administrativ indstilling
Direktaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016 Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Punktet optages pa naeste dagsorden og draftes ud fra det materiale som udvalget fik pa temamadet samt evt.
nyt materiale og evt. afholdte m@der i mellemtiden.






Budgetopfalgning pr. 31. august 2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

Sagsfremstilling

91. Budgetopfolgning pr. 31. august 2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

Sag 306-2016-11447 Dok. 306-2016-250758 Initialer: HEP Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Godkendelse af budgetopfalgning pr. 31. august 2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Sagens opstaen

For at sikre en stram gkonomistyring udarbejdede Odsherred Kommune i en periode efter 2009 manedsvis
gkonomirapportering til Byradet om driftsbudgettet for de forskellige udvalgsomrader og en oversigt over de likvide
midler.

Pa Byradets mgde den 1. november 2011 godkendtes aendret gkonomirapportering fra 2012 med feerre
rapporteringsterminer, idet gkonomirapportering herefter er blevet fremlagt pa fagudvalgene mader i henholdsvis
april og oktober maned med udgangspunkt i det regnskabsmaessige forbrug pr. 28. februar og 31. august.

@konomirapporteringen udarbejdes som "trafiklysrapporter” til udvalg og Byrad efter samme model, som er anvendt
siden 2009. Rapporteringen kan efter udvalgets gnsker suppleres med et mindre antal relevante nggletal og noter pa
udvalgsomradet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme andrager pr. 31. august 2016 netto 496,5 mio.kr. for regnskabsaret 2016.

| vedlagte regnskabsrapport pr. 31. august 2016 er forbruget opgjort til 319,5 mio.kr. svarende til en forbrugsprocent
pa 64,3, hvilket er under den ideelle forbrugsprocent pa 66,7. Forbrugsprocenten pa samme tidspunkt sidste ar
udgjorde 64,7. Forbrugsprocenterne i 2015 og 2016 er dog ikke direkte sammenlignelige pa grund af
refusionsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2016. Reformen betyder, at der er forskydninger i afregning af
statsrefusion og kommunal medfinansiering sammenlignet med aret for.

| vedlagte bilag er regnslabsrapport for udvalgets budget og forbrug opgjort pa funktionsniveau. Som det fremgar
forventes budget og forbrug at balancere ved arets udgang.

Lovgrundlag
Regler for kommunernes budget og regnskabsvaesen, herunder @konomiudvalgets og Byradets beslutninger.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Budgetopfglgningen tages til efterretning.

Bilag

306-2016-252486 Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget.pdf

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Taget til efterretning.




Mgdekalender for Byrad og fagudvalg m.v. 2017

Sagsfremstilling

92. Modekalender for Byrad og fagudvalg m.v. 2017

Sag 306-2016-31048 Dok. 306-2016-240763 Initialer: PIM Abent

Kompetence
Byradet via fagudvalg og @konomiudvalg.

Beslutningstema
Planlaegning af mgdeaktivitet for fagudvalgene og Byradet for 2017.

Sagens opstaen
Efter draftelse af fremgangsmade omkring mgdekalenderen i Direktion og formandsgruppe, fremsendes forslag til
mgdekalender for fagudvalg og Byradet for 2017 til godkendelse i fagudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til mgdeplan for fagudvalg og Byradet for 2017.

Der er i planen forsggt at tage hensyn til, at sagerne skal have sé& kort en gennemlgbstid som muligt.
Meadefrekvens foreslas én gang om méaneden, dog er juli maned madefri.

Forud for alle byradsmader i 2017 er reserveret tid til afholdelse af temamgder. Temaerne vil veere aktuelle
kommunalpolitiske emner efter forslag fra administrationen eller fagudvalgene m.fl.

Datoer for mgder i Zldreradet, Handicapradet og §17 stk. 4-udvalgene forventes at fremga af den endelig
mgdekalender, som fremsendes til Byradet efter fagudvalgenes behandling.

Lovgrundlag
Styrelsesvedtaegt for Odsherred Kommune § 2 samt Forretningsorden for Odsherred Byrad § 3.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og haring

Administrativ indstilling
Direktaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Mgdekalenderen indstilles til endelig godkendelse i Byradet
- Udvalget fremkommer med mulige emner til videre forberedelse og til draftelse pa Byradets temamgder i 2017.

Bilag



306-2016-239473 Forslag til madekalender for Byrad og Fagudvalg 2017

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 4. oktober 2016

Sted: PRODUKTIONSSKOLEN, SVINNINGE

Fraveerende:

Indstillet.
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