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Punkt 53: Temamede - Det Nordiske Fodevarecenter

Sagsfremstilling

53. Temamede - Det Nordiske Foedevarecenter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2015-193341 |lnitialer: PIM |Abent

Berit Nergaard Olesen vil orienterer om fodevareprojektets job- og uddannelsesmeessige perspektiver.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Gennemfort.



Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

54. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 |D0k. 306-2014-280376 I]nitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende: Felex Pedersen

Godkendt.



Punkt 55: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

55. Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-280377 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Gitte Hededam orienterede om made hos UCSJ, som falder sammen med udvalgsmedet i oktober. Madet holdes tirsdag
den 6. oktober 2015 pa UCSJ's Campus Roskilde fra klokken 9.30-12.30. Gitte Hededam mailer rundt om medet.

Udvalget ensker mere konkrete beregninger for forudsetningerne for budgettet saledes, at det kan danne baggrund for
fokusering af udvalgets arbejde i efteraret.



Punkt 56: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

Sagsfremstilling

56. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rid, nzevn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 |Dok. 306-2014-280379 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling
Integrationsrddet (Arne Mikkelsen, Jorgen Revsbech Hansen, Gitte Hededam)

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Intet.



Punkt 57: Meddelelser fra fagcentret/direktor

Sagsfremstilling

57. Meddelelser fra fagcentret/direkter

Sag 306-2010-395 |D0k. 306-2014-280388 |lnitialer: PIM |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Administrationen orienterede om afslag pa deponeringsspergsmaélet vedr. flytning af Ungesporet til samlokalisering med
10. klasse erhverv i Asnas.

Geeldsradgivningen. Puljeansegning omkring styrkelse af gaeldsradgivningen i Odsherred har vi desverre féet afslag pa.
Jens Hgjlund orienterede om effektueringen af 360-gradersanalysen pa det administrative omrade.
Borgerservice tettere pa borgerne - starter op pa biblioteket 1. september 2015.

P& baggrund af konkret sag orienterede Jens Hgjlund mere generelt om handtering af sygedagpengesager.



Punkt 58: Dreftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sagsfremstilling

58. Droftelse af igangvarende tiltag og igangsaettelse af nye tiltag

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2015-93194 Initialer: PIM Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015  |Sted: Medelokale 1, Hojby

Fraverende:

Udvalget gnsker en lidt bredere orientering om status pé integrationsomrédet i forbindelse med udvalgets naste mode.

Udvalget ensker en orientering om erhvervslivets samarbejde med Jobcentret.



Punkt 59: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

59. Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradet

Sag 306-2013-2002 IDok. 306-2015-180603 [Initialer: HEP |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Afrapportering pa mal og strategier i beskaftigelsesplan 2015 til orientering.

Sagens opstien

Beskaftigelsesomradet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
malene i den arlige beskeftigelsesplan. Ved denne afrapportering gives desuden en status for jobcentrets indsats og
strategier pd omraderne — unge, virksomhedsindsatsen og integrationsomradet.

Sagsfremstilling

Byrédet har med godkendelse af Beskeaftigelsesplan 2015 tilsluttet sig ministermalene i planen og fastsat en raekke lokale
mal, som Jobcentret skal leve op til. Der rapporteres pa beskaftigelsesplanens lokale mél og jobcentrets strategier i de
vedlagte bilag.

Der er udarbejdet, dels et bilag med en status péd indsatsomraderne unge, virksomhedsindsatsen og integration, dels et
bilag med en status pé de konkrete delmal i beskeeftigelsesplanen. P4 grund af manglende opdatering af datagrundlaget i
Jobindsats har det i sidstnavnte bilag ikke veere muligt at opdatere de kvantitative mal vedrerende udviklingen i
virksomhedskontakten og langtidsledigheden ved denne afrapportering.

Uddannelse og uddannelseshjcelp

Status er, at antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp er uaendret, nar der sammenlignes med samme periode aret
for. En sterre del af de unge afslutter nu deres kontaktforleb med en overgang til ordinzer uddannelse. Andelen har vaeret
relativ konstant de senere maneder, men den forventes at stige efter sommeren i forbindelse med studiestarten i
uddannelsessystemet.

En mindre andel af de unge deltager i virksomhedsrettede aktiviteter. Jobcentret vil i1 efteraret 2015 iverksette en strategi
med storre grad af straksaktivering og med et virksomhedsrettet sigte for gruppen af uddannelsesparate, sa der sikres en
hurtigere udslusning af de mest ressourcestaerke unge.

Langvarige forlob pa offentlig forsorgelse
Tilgangen til fortidspension er siden sidste maling kommet ned under det fastsatte mél i Beskaeftigelsesplan 2015, idet
antallet af nytilkendelser er faldet de seneste méneder.

De langvarige forlgb pa ledighedsydelse er faldet siden sidste maling. Dog udger de lange forleb fortsat en relativ stor
andel af samtlige forleb pé ledighedsydelse. De langvarige forlgb pé kontanthjelp for aktivitetsparate er steget de forste
méneder af 2015, men den opadgéende kurve er knaekket i méleperioden. Jobcentret har fortsat fokus pa at vende
udviklingen, sé de lange forlgb far en relativ mindre vaegt i det samlede antal sager.

Andelen af delvise raskmeldinger ligger i 2015 over niveauet i de tilsvarende méneder i 2014, men malet er endnu ikke
naet. Tilgangen pa jobafklaringsforleb er fortsat moderat, og det samlede antal forleb i 2015 forventes at blive fastholdt
pant under malet i beskaftigelsesplanen.

Langtidsledighed og virksomhedskontakt.
De kvantitative mal pa de to omrader er ikke ajourfert siden sidste maling, fordi de relevante data pa Jobindsats ikke er
blevet opdateret.



Jobcentret udbygger fortsat kontakten til de lokale virksomheder og Erhvervsradet, ligesom virksomhedsteamet deltager i
relevante fora og meder med erhvervslivet i lokalomradet. Endvidere arbejder virksomhedsteamet intensivt for at skabe
det bedste match mellem borger og virksomhed, og teamet har opmarksomheden rettet mod at felge op p4, at borgeren
falder til pé arbejdspladsen, hvad enten det drejer sig om borgere i ordinar beskeftigelse, i et lentilskud eller i en praktik.

Integration

Jobcentret har i beskaftigelsesplanen serlig fokus pa, at integrationsborgere kommer i ordinaer uddannelse eller
beskeaeftigelse. Der er siden sidste maling registreret flere integrationsborgere, der har veret i ordiner uddannelse eller
beskeaeftigelse i mere end 6 maneder. Det betyder, at der i juni méaned er flere borgere i 2015, der har opnéet resultattilskud
til kommunen end i hele 2014.

Integrationsteamet vil i efteraret arbejde videre med og udbygge de igangsatte initiativer med at styrke den forebyggende
og tveerfaglige indsats for barnefamilierne og med at etablere et introduktionskursus for alle nytilkomne
integrationsborgere i kommunen.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget
At afrapporteringen tages til efterretning.

Bilag
306-2015-  Afrapportering pa_arbejdsmarkedsomradet  august 2015.pdf
188886

306-2015- Statusnotat om_stratgier og maél i indsatsen BP 2015 august 2015.pdf
191134

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Taget til efterretning.
Udvalget ensker, at folge udviklingen i antallet af unge der modtager uddannelseshjalp i de kommende méneder.

Udvalget ensker, at der laves en indsats omkring det at gare de unge klar til at mede arbejdsmarkedet, og hvad det kraever
af adfeerd m.v. Kunne Odsherred Teater inddrages?

Bilag
Afrapportering pa_arbejdsmarkedsomradet  august 2015.pdf

Statusnotat om_stratgier og mal i indsatsen BP 2015  august 2015.pdf



Punkt 60: Kommunale udgifter til produktionsskoleelever

Sagsfremstilling

60. Kommunale udgifter til produktionsskoleelever

Sag 306-2015-106832 |D0k. 306-2015-182680 |lnitialer: HEP |dbent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om kommunens udgifter til produktionsskoleelever.

Sagens opstien
Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en orientering vedrerende udgifterne til forleb pa produktionsskolen NVPro i
Svinninge.

Sagsfremstilling

Produktionsskoler tilbyder undervisningsforlgb, der er baseret pé praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til unge
under 25 &r, som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsatninger for at
pabegynde en ungdomsuddannelse.

Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og pa det
almindelige arbejdsmarked, herunder til beskaeftigelse i fleksjob eller lignende. Tilbuddet tilretteleegges med seerligt
henblik pa, at den unge opnar kvalifikationer, der kan fore til, at den pageldende gennemforer en
erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse.

Unge kan optages pé et forleb pa produktionsskolen, nir Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) vurderer, at den
pageldende er omfattet af produktionsskolens malgruppe.

Finansieringen af produktionsskolernes virksomhed
Kommunalbestyrelser kan yde et grundtilskud til produktionsskoler. Grundtilskuddets storrelse er fastsat af staten.
Grundtilskuddet til betaling i 2015 er pa 470.114 kr.

Staten yder tilskud til produktionsskolernes aktiviteter. Staten yder bl.a. et taxametertilskud til drift og
undervisningsafgifter. Tilskuddet ydes pa baggrund af de faktiske atholdte aktiviteter ud fra kvartalsvise indberetninger
fra produktionsskolerne. Der ud over finansierer staten ogsé andre udgifter, som f.eks. bygningsdrift og skoleydelse til
eleverne.

Kommunerne betaler herefter et bidrag pr. elev til staten. Der betales for de elever, der gér pa produktionsskolen og har
hjemsted i kommunen, og som udlgser statstilskud til produktionsskolerne. Det kommunale bidrag opgeres pr. arselev,
hvor der skelnes mellem érselever henholdsvis under 18 &r og pa 18 ar eller derover. Bidragssatsen fastsettes arligt pa
finansloven, og satsen for opkraevning af bidrag i 2015 — vedr. 2014 - er:

34.927 kr. pr. arselev under 18 ar

60.144 kr. pr. arselev pé 18 ar og derover.

En arselev svarer til et 1.200 timers forlgb (40 undervisningsuger a 30 timer). Ved beregningen af arselever kan der for
den enkelte elev hgjst medregnes et ars produktionsskoleophold.

Odsherreds Kommunes tilskud til produktionsskoleelever
Odsherred Kommune betaler arligt et /2 grundtilskud til NVPro i Svinninge, mens Holbaek Kommune betaler den anden
halvdel af grundtilskuddet. Den finansieringsmodel har varet gaeldende siden kommunalreformen i 2007.

Aftabel 1 fremgér, at kommunens bidrag til staten i 2015 udger 2,7 mio. kr. for elever, der gik p& produktionsskolen i
2014. Bidraget har vaeret faldende de senere ar fra 3,4 mio.kr. i 2012. Desuden har Jobcentret indhentet en del betalinger



fra andre kommuner for tidligere ar vedrerende borgere, som er anbragt i Odsherred Kommune men indgar i folketallet i
en anden kommune, hvilket berettiger til refusion for kommunens bidrag til staten. Refusionen er opfert i tabel 1 under
Betaling andre kommuner.

Tabel 1. Udgifter til produktionsskoler
I arets priser (1.000 kr.) 2012 2013 2014 [2015

Grundtilskud 231 234 235 237

Bidrag til produktionsskoleelever — [3.422 [2.950 [2.791 [2.688
Betalinger til staten

Betaling andre kommuner — 0 20 -569  |-103
tidligere ar

Lalt 3.653 [3.203 [2.457 [2.822

Antallet af produktionsskoleelever varierer mellem arene, men antallet af arselever har samlet set varet faldende, ligesom
de ”dyre” elever over 18 ar er blevet faerre. Nedgangen er forklaringen pa det faldende bidrag til staten.

Tabel 2. Antal produktionsskoleelever
Produktionskoleelever 2011 [2012 [2013 [2014

Antal elever 161 146 153 136

Arselever under 18 ar 27,4 35,8 34,1 28,8

Arselever over 18 ar 438 299 PR74 8,2

Af de 136 produktionsskoleelever fra Odsherred var 117 p4 NVPro, mens de gvrige elever gik pa andre produktionsskoler
— hovedsageligt pa Sjaelland.

@vrige mdlgrupper og forlob pa NVPro

NVPro tilbyder ogsé erhvervsgrunduddannelser (EGU) til unge fra Odsherred Kommune. EGU-forlgbene er ikke en del
af bidraget til staten vedrerende produktionsskoler, idet kommunen afregner alle udgifter til disse forleb, som f.eks.
skoleydelse, praktiklen, undervisningsudgifter mv. Betalingen sker direkte til produktionsskolen. Kommunen hjemtager
herefter refusion fra staten for den del af udgifterne, som er refusionsberettigede.

Safremt Jobcentret henviser en ydelsesmodtager, som er omfattet af malgrupperne i Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats
(LAB) til et forleb pa produktionsskolen regnes disse heller ikke med i bidraget til staten. Det skyldes, at disse borgere er
omfattet af Betalingsloven, der indebarer, at kommunen skal betale for de tilskud, som produktionsskolen ville have féet
fra Undervisningsministeriet, hvis personen ikke havde vaeret omfattet af betalingsloven. Det vil sige, at kommunen
indtreeder som tilskudsyder i stedet for staten, nar Jobcentret bevilger et forlgb pa produktionsskolen til
uddannelseshjaelpsmodtagere, m.fl.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 781 af 15. juni 2015 om produktionsskoler &

lovbekendtgarelse nr. 780 af 15. juni 2015 om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats m.m.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering



Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Taget til efterretning.

Nar der foreligger talmateriale genoptages sagen i efteraret 2016.



Punkt 61: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets prioritering af drifts- og
anlaegsforslag til budget 2016-2019

Sagsfremstilling

61. Budget 2016 - Arbejdsmarkedsudvalgets prioritering af
drifts- og anlaegsforslag til budget 2016-2019

Sag 306-2015-819 Dok. 306-2015-167135 Initialer: CLH Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Prioritering af forslag til drifts- og anlegsprojekter til budget 2016-2019 péa baggrund af blandt andet dialogmederne,
Byradets budgetseminar og udvalgets dreftelser pa medet i juni maned 2015.

Orientering om Pris gange Mangde-@ndringerne inden for Arbejdsmarkedsudvalgets egne driftsomrader.

Sagens opstien
Byradet skal senest den 15. oktober 2015 have vedtaget et budget for 2016 med overslagsérene 2017-2019 for Odsherred
Kommune.

I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerarige budgetoverslag, udarbejdes af @konomiudvalget
inden en, af Social- og Indenrigsministeren, fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. september 2015.

Forslaget skal behandles 2 gange i Byrddet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling draftes og besluttes
budgetforslaget.

P& Byradets mede den 25. februar 2015 godkendtes budgetproceduren for budgetleegningen, og den 27. marts 2015
aftholdte Byradet et budgetseminar om budget og visionsplan med deltagelse af Strategisk Chefgruppe og Hovedudvalgets
medlemmer.

I budgetprocessen indgar dels udvalgets droftelser af drifts- og anlagsforslag til budget 2016-2019 pa udvalgsmedet i juni
méned, og efterfolgende prioritering pé udvalgsmedet i august méaned.

I budgetprocessen indgar ligeledes en orientering om Pris gange Mangeendringer for udvalgets egne omrader.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af materialet fra dialogmederne i marts/april méned 2015 og materialet fra Byradets budgetseminar den 27.
marts 2015 har udvalgene dreftet, om der er budgetforslag, som enskes udarbejdet til droftelse pa udvalgets mede i juni
maned.

Derudover er der sidelebende udarbejdet administrative budgetforslag til nye indsatser pa drifts- og anleegsomradet, som
efter Direktionens gennemgang fremsendes til dreftelse i udvalgene.

Direktionen har under gennemgangen af driftsforslagene iser lagt veegt pd forslag, som styrker Odsherred Kommunes
velferdsomrider pa folgende omrader:

1. Generelt loft af ressourcerne til 2ldreomrédet

2. Ny arbejdstidsaftale for leerere fra august 2015, som godkendtes af Byradet pad medet den 24. februar 2015.

3. Nye opgaver inden for de administrative omrader méa generelt lgses inden for de nuvarende ressourcer — dog indgér
voksenomradet med et forslag om yderligere ressourcer.



Udvalgenes bestilte forslag og Direktionens administrative budgetforslag indgar i samlet budgetmateriale bestdende af
dels en oversigt over forslag fordelt pa drift og anleeg og dels budgetskemaer, hvor de enkelte forslag er detaljeret
beskrevet, herunder ogsa sammenhangen til Byradets vedtagne vision.

I materialet indgar ogsé flerarige anlaegsprojekter fra det vedtagne budget 2015, som indgar i overslagsarene 2016-2018
og dermed fortsaetter i budgetlaegningen for 2016.

P4 Arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. juni 2015 tilslutter udvalget sig Direktionens forslag til prioriteringer af
forslagene A-D1.4.

Udvalget ensker iszr at henlede opmaerksomheden pé forslag A-D4, da netop boligproblemer og misbrug blandt unge er
en vasentlig udfordring, som ber prioriteres.

Udvalget ensker en nermere beskrivelse af forslag A-D6.

Udvalget ensker, at der arbejdes videre med forslaget inden for udvalgets egen budgetramme under hensyntagen til de nye
refusionsregler.

Ajourfert budgetmateriale efter udvalgets mede fremsendes herefter til udvalgets prioritering.

Pris gange Mengdesendringer

I budgetproceduren indgar Pris gange Mangde-endringer til basisbudgettet som folge af en raekke forskellige faktorer:

Demografiske @ndringer med dokumenteret konsekvens for budgettet

Objektive maengdeandringer uden sammenhang til den demografiske udvikling

Ufravigelige eller kontraktbundne prisendringer fra 2015 til 2016, som afviger fra budgetoplaeggets
fremskrivningsprocenter for prisudviklingen.

@vrige tekniske a&ndringer

I henhold til Byradets vedtagne budgettidsplan skal udvalgene behandle forslag til pris gange mengdeandringer for egne
omréder pd maderne i august maned.

Som folge af den sene regeringsaftale om budgettet for 2016 i juli méned er centrale udmeldinger fra ministerier, KL m.v.
blevet pavirket og veesentlige budgetoplysninger indgar ferst i august méned, hvorfor det ikke er muligt at udarbejde
endeligt forslag til pris gange mangdeandringer til udvalgsmederne i august maned.

I stedet vil der pé politikdagen den 3. september 2015 indga materiale om pris gange mengdeaendringerne, som vil blive
gennemgaet og efterfolgende indga i den videre budgetproces.

-Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Social- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.

Okonomiske konsekvenser
Budgetlaegningen har omfattende skonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende ar udger hele det
gkonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.

Administrative, miljemzaessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser.

Udtalelser og hering
I budgetprocessen indgar blandt andet dreftelser i Hoved- og MED-udvalg.

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Forslagene til drifts- og anleegsprojekter for udvalgets egne omrader prioriteres.

Bilag

306-2015- Notat om budgetforslag A-D6.pdf
176101



306-2015- Budgetforslag 2016-2019 til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade - drift og
192871 anleg - ajourfert efter juni-medet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fravarende:

Onsket om at afsette kr. 1,08 mio. til etablering af modtageboliger medtages i budgetarbejdet.
Bilag
Notat om budgetforslag A-D6.pdf

Budgetforslag 2016-2019 til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade - drift og anlaeg - ajourfort efter juni-medet



Punkt 62: Kvaliteten af dagsordenerne

Sagsfremstilling

62. Kbvaliteten af dagsordenerne

Sag 306-2014-2668 IDok. 306-2015-93776 |lnitialer: MSG |Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vurderer kvaliteten af sagerne pad medets dagsorden.

Sagens opstien

Byradet besluttede med Direktionsstrategi 2014, at administrationen skal forbedre den mundtlige og skriftlige
kommunikation fra kommunen til borgerne og internt. Som en del af dette arbejde blev der igangsat en kursusraekke
malrettet chefer, ledere og de medarbejdere, som arbejder med at skrive dagsordener og beslutningsoplag til det politiske
niveau. Kurserne blev gennemfort i april 2014.

Af evalueringen af organisationen fremgar bl.a., at dagsordenerne generelt er i orden, men nogle gange opleves
dagsordenerne mangelfuldt beskrevet, for indforstaet og svare at forstd. Det fremgar endvidere at kvaliteten i
dagsordnerne er blevet bedre, men at det politiske niveau savner flere diskussionsmuligheder i dagsordnerne.

Sagsfremstilling

Administrationen har i ca. et ar arbejdet med at forbedre kvaliteten i dagsordenspunkterne og ensker nu at inddrage de
politiske udvalg. Konkret gnsker administrationen, at fagudvalgene pé hvert udvalgsmede far mulighed for at give
tilbagemeldinger pa de sager, der har veret behandlet pa udvalgenes dagsordener.

Tilbagemeldingerne kan bade indeholde kommentarer til de indholdsmaessige elementer (forstaeligt sprog, politisk
handlerum o.1.) og til de mere tekniske aspekter af en sag (leengde, antal bilag m.v.).

Konkret kan udvalgsmedlemmerne vurdere sagerne ud fra spergsmal som:
Er sagerne relevante for politisk behandling?
o Hyvis nej, hvilke sager skulle ikke have vearet behandlet?
Er der sager, som er svere at forsta?
o Hyvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er der sager, som indeholder overflodige bilag?
o Huvis ja, hvilke? Og hvorfor?
: Er indstillingerne praecise, sa det er klart for udvalget, hvad der skal besluttes eller tages til efterretning?
o Hvis nej, hvilke sager drejer det sig om?
Er der sager, hvor der mangler politiske handlemuligheder?
o Houvis ja, hvilke sager? Og hvad mangler?
Andre bemarkninger — generelt til sagerne eller til en specifik sag i dagsordenen.
Administrationen vil arbejde videre med udvalgenes tilbagemeldinger, som administrationen vil inddrage i arbejdet med
at forbedre sagsfremstillingerne.

Ved udgangen af 2015 vil der ske en opsamling af konklusionerne fra udvalgenes tilbagemeldinger.

Lovgrundlag
Intet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser



Administrationen vil pa baggrund af kommentarer fra udvalgene lgbende foretage justeringer af indholdet af sagerne pa
de politiske dagsordener.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktoren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
Udvalget evaluerer sagerne pa dagsordenen og dagsordenen som helhed.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 11. august 2015 [Sted: Medelokale 1, Hajby

Fraverende:

Intet.
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