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Punkt 96: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-22-931043

Kompetence

Sekretaren for netvarksgruppen for rekruttering deltager under punkt 101.
Beslutning

Godkendt.

Sekretaeren for netvaerksgruppen for rekruttering havde afbud.



Punkt 97: Foretrade for udvalget

00.01.00-G01-22-931043
Sagsfremstilling

Fa foretrzede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fé foretreede for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formélet med at f4 foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretraede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretraede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der gnsker foretrade,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretreede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Okonomiudvalget.

Treeffetid
Pé udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om treffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Treeffetid handler om at drofte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omrade. Formalet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fé en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstaelse for de beslutninger, der traeffes.

Sadan foregir meodet

Et foretrede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formalet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder droftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretreede for udvalget pA kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at mede et udvalg bade ved foretraede og ved traeffetid om emne bortfalder i en periode af 3 maneder
forud for kommunalvalg.

Fa foretrzede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fa foretrade for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formalet med at f& foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretraede fremsendes til udvalgssekretaeren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal gnsket om foretraede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretraede,
samt hvilken sag/sager pa dagsordenen det vedrorer.

Der kan kun seges om foretraede én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Bkonomiudvalget.

Treaeffetid
Pa udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om traeffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Treeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omrdde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fa en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstaelse for de beslutninger, der traeffes.


https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/

Sadan foregar medet

Et foretraede er af begraenset varighed - maks. 15 min. - og formalet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder droftelserne under foretraedet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretreede for udvalget pA kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at mede et udvalg bade ved foretraede og ved traeffetid om emne bortfalder i en periode af 3 maneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.


https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/

Punkt 98: Meddelelser fra formanden

00.01.00-G01-22-931043
Beslutningstema

Tage meddelelser fra formanden til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Indstilling

Direkteren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:
1. tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Formanden meddelte om:
e Besog i rideklub

e Regnbuedag
¢ Henvendelse om markering af forebyggelse af prostatakraftsygdom



Punkt 99: Meddelelser fra administrationen
00.01.00-G01-22-931043
Beslutningstema
Tage meddelelser til efterretning.
Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.
Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om:
¢ Arbejdet med kvalificering af opgerelse for personalomsatning

e Aldrelovens ikrafttreeden den 1. juli 2025
¢ Status pa arbejdet med sundhedsreformen

Indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:
1. tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 100: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nevn og bestyrelser
00.01.00-G01-22-931043
Beslutningstema
Tage meddelelser til efterretning.
Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.
Indstilling
Direkteren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:
1. tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

Intet nyt.



Punkt 101: Orientering - netveerksgruppen for idéer til en styrket indsats
for rekruttering af medarbejdere

00.22.12-G01-25-1
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget via Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-, Aldre- og
Psykiatriudvalget.

Beslutningstema

Orientere om arbejdet i netveerksgruppen for rekruttering med at fi ideer til en styrket indsats for tiltreekning af
medarbejdere, iser pé velferdsomraderne.

Sagens opstien

Som en del af budgetaftalen for 2025 er det besluttet at styrke indsatsen mod de rekrutteringsudfordringer, der isar gor sig
gaeldende pa velfeerdsomraderne. I budgetaftalen star der: "Som stort set alle andre kommuner og regioner star vi overfor
en ganske betydelig opgave med rekruttering af medarbejdere - ikke mindst til de store velfeerdsomrader. Der er enighed
blandt partierne om, at der skal teenkes nyt og skabes utraditionelle initiativer, hvis vi skal lykkes med opgaven de
kommende éar. Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget skal derfor i fortsat dialog med Hovedudvalget og MED-
organisationen fremkomme med ideer til en styrket indsats for rekruttering af medarbejdere. Udvalget gor status overfor
Byréadet i sommeren 2025".

Pa baggrund af dette besluttede Hovedudvalget den 28. oktober 2024 at nedsatte en netvaerksgruppe med det formal at fa
vilde ideer til rekrutteringsindsatsen, dykke ned i ny viden, se pa andres erfaringer, invitere inspiration udefra m.v.

Netvaerksgruppen har indtil videre holdt tre mader, og gruppen bestér for nuvarende af:

o Byradspolitiker Julie Jacobsen (DF)

Byradspolitiker Anna-Louise Hestbek Attermann (LG)
HU-nastformand (BUPL) Pernille Duus Vognhgj Jensen
HU-medlem (SL) Pia Karen Laursen

Centerchef i Omsorg og Sundhed Rasmus Gormsen Hansen
Afdelingsleder i HR, Lon og Personalejura Majken Kondrup
(Konsulent Christina Malm, HR)

Sagsfremstilling

Det forste fokus i gruppens arbejde har veret at skabe et faelles overblik over den viden og de erfaringer, der allerede
findes p& omradet — og samtidig dele egne idéer og erfaringer med onboarding og rekruttering.

Som en del af dette arbejde har gruppen taget udgangspunkt i Komponents rapport “Den attraktive arbejdsplads”.
Rapporten bygger pa 5.234 besvarelser fra medarbejdere i samtlige 98 danske kommuner og er den storste undersogelse
af sin art. Den giver et konkret indblik i, hvad der har betydning for, at medarbejdere vaelger at sgge job i — og forbliver i —
kommunale stillinger.

Arbejdet med rapporten har sat gang i dreftelser om, hvordan vi bedre kan imgdekomme medarbejderes forskellige behov,
som i hgj grad athaenger af, hvor man befinder sig i arbejdslivet - og livet i gvrigt. Med udgangspunkt i disse dreftelser
har gruppen peget pa fem temaer, som vi ensker at udforske nermere.

Herunder folger de fem indsatsomrader med en kort beskrivelse af de overvejelser, der har varet i gruppen indtil videre:

e Onboarding og tilknytning: Hvordan sikrer vi, at nye medarbejdere far en god og tryg start — og hurtigt foler sig
som en del af feellesskabet? Gruppen er optaget af, hvordan onboarding kan styrkes, og af hvordan det tvaerfaglige
samarbejde i centrene kan spille en sterre rolle i den forbindelse. Gruppens medlemmer er nysgerrige pa, hvordan
en mere koordineret og falles tilgang til introduktion og modtagelse kan styrke tilknytningen til arbejdspladsen.

o Karrieremuligheder: Hvordan skaber vi rum for udvikling og leering i en hverdag praeget af komplekse opgaver og
knappe ressourcer? Gruppen drefter, hvordan vi kan arbejde mere systematisk med intern opkvalificering og



udviklingsmuligheder — bade for at imedekomme medarbejderes behov og for at sikre, at organisationen har de
ngdvendige kompetencer fremadrettet.

o Employer branding: Hvordan bliver vi bedre til at vise, hvem vi er som arbejdsplads — og hvad vi kan tilbyde?
Gruppen undersgger mulighederne for at arbejde med medarbejdere som ambassaderer og finde veje til at dele de
gode historier fra hverdagen. Vi er samtidig bevidste om, at det kraever bade tid, opbakning og klare rammer at
arbejde strategisk med employer branding, dvs. arbejdsplads- og arbejdsgiverbranding.

o Ledelsesspeend: Hvilken betydning har ledelsesspand for trivsel og sygefraveret pé arbejdspladserne? Gruppen ser
et behov for at undersege, hvor udfordringerne er storst, og hvordan ledelsesopgaven opleves i praksis.

o Alternative rekrutteringsveje: Hvordan kan vi tenke mere fleksibelt og malrettet i vores rekrutteringsindsats?
Gruppen ensker at udforske nye og maske utraditionelle veje til at tiltreekke medarbejdere. Det kan vaere
livsfaseorienterede tilgange, mere fleksible ansattelsesformer eller et steerkere samarbejde med
uddannelsesinstitutioner.

Gruppen egnsker nu at gé videre med at kvalificere og konkretisere de fem temaer. I den forbindelse arbejder gruppen ogsé
med at formulere nogle klare mal eller fikspunkter, der kan fungere som falles referencepunkt i det videre arbejde.

Samtidig er gruppen optaget af at udvikle idéer og forslag, der kan skabe reel effekt — bade pa kort og laengere sigt. Der er
en serlig interesse i at tenke nyt og undersagge losninger, som endnu ikke er afprovet i organisationen, men som kan
bidrage til at lose de rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer, vi star over for.

Neste mode i slutningen af august vil have fokus pa onboarding og tilknytning, hvor HR fremlagger baggrundsmateriale
til videre dreftelse. Gruppen forholder sig lobende til bdde det faglige fokus og sammensetningen af deltagere samt til om
der skal inviteres personer med ekspertviden med pa mederne.

Ifolge planen videresendes denne status om arbejdet pé det kommende made i @konomiudvalget og Byradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktionen indstiller til Byradet via @konomiudvalget via Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Social-,
Zldre- og Psykiatriudvalget at:

¢ Tage orienteringen til efterretning.
Beslutning

Indstillet.



Punkt 102: Beredskab — serviceniveauer for tre dages beredskab

14.00.08-A00-25-1
Kompetence

Byradet via Okonomiudvalget via Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Beslutte serviceniveauet for et tredages beredskab for borgere pa degntilbud (plejecentre og voksensocialdegntilbud) og
for borgere, som fér besgg af Hjemme- og Sygeplejen eller som far socialpaedagogisk stette i eget hjem.

Sagens opstaen

Den 10. april 2025 prasenterede ministeren for samfundssikkerhed og beredskab et nyt nationalt risikobillede (NRB
2025), der opsummerer de sterste risici, som stat, kommuner og regioner skal rette deres opmarksomhed pa i
beredskabsplanlegningen. Sammenlignet med NRB 2022 er der i NRB 2025 tilfejet nyt om hhv. sikkerhedspolitiske risici
og trusler, klimaforandringer samt energimangel.

Samtidig sendte Styrelsen for Samfundssikkerhed et brev til kommunerne med en opfordring til kommunerne om at
styrke beredskabsplanlegningen. P4 baggrund af brevet har KL udsendt fem anbefalinger til kommunernes
beredskabsplanlegning. KL's anbefalinger tager afset i de anbefalinger, som Beredskabsstyrelsen sendte ud i 2024 om, at
alle borgere bar have mad og drikke m.v. til at kunne klare sig i tre dage i tilfeelde af nedsituationer.

Administrationen fremlaegger med denne sagsfremstilling et forslag til Odsherred Kommunes serviceniveau for et tre
dages beredskab for borgere pa degntilbud (plejecentre og voksensocialdegntilbud) og for borgere, som far besog af
Hjemme- og Sygeplejen eller som far socialpeedagogisk stette i eget hjem.

Sagsfremstilling

Beredskabsstyrelsen har i 2024 udsendt pjecen Forberedt pd kriser (jf. bilag) til alle husstande i Danmark.
Myndighederne anbefaler, at alle husstande kan kunne klare sig selv i tre dogn, hvis en krise rammer. Pjecen indeholder
konkrete anbefalinger til, hvordan man som borger kan sammensatte sit hjemmeberedskab, s man kan klare sig i tre
degn under en storre krise eller katastrofe.

For borgere, som bor pa degntilbud (plejecentre og voksensocialdegntilbud) og for borgere, som far besgg af Hjemme- og
Sygeplejen eller som fér socialpedagogisk stette i eget hjem, har administrationen udarbejdet en overordnet ramme for
serviceniveauet i et tredages beredskab, sé disse borgere kan fole sig informeret om, hvad de kan forvente, at kommunen
hjeelper med, hvis en krisesituation skulle opsta.

Fastleeggelsen af serviceniveauet skal ogsa kommunikeres til de bererte borgere samt til de medarbejdere, der har deres
daglige samarbejde med de bererte borger, og som derfor ogsa har brug for at have den nedvendige viden om
kriseberedskabet.

For borgere pad dogntilbud (plejecentre og voksensocialdogntilbud)

For borgere pé degntilbud (plejecentre og voksensocialdegntilbud) er ansvarsfordelingen saledes:
¢ Det er den enkelte borgers egen opgave at serge for at have lygte, batterier og taepper
¢ Det er dogntilbuddenes opgave at have et mindre ekstralager af lygter, batterier og teepper

¢ Det er degntilbuddenes opgave at have styr pa resten, dvs. pa indkeb, opbevaring og udskiftning af — og overblik
over — mad, vand, medicin, vernemidler og forstehjelp

For borgere, som fir besog af Hjemme- og Sygeplejen eller som far socialpeedagogisk stotte i eget hjem

For borgere i eget hjem, som féar besgg af Hjemme- og Sygeplejen eller som far socialpeedagogisk stette, er
ansvarsfordelingen saledes:

¢ Det er den enkelte borgeres egen opgave at have et hjemmeberedskab, jf. pjecen Forberedt pa kriser, jf. bilag


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2025/april/det-lokale-kriseberedskab-skal-prioriteres
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2025/april/det-lokale-kriseberedskab-skal-prioriteres

¢ Det er tilbuddenes opgave at formidle dette til borgere og parerende, sé alle parter ved besked og kan radgive om,
hvad det indebzrer at anskaffe et hjemmeberedskab

¢ Det er tilbuddenes opgave at have et mindre lager af nedportioner af vand og mad, som borgere i denne gruppe kan
fé hjelp af i nedtilfelde

Princip om lokalt kriseberedskab

For at vaere klaedt godt pé til en krisesituation forudsettes der et steerkt samarbejde om beredskabsplanlegningen, og det
er et generelt princip for kriseberedskabet i Odsherred Kommune, at det skal vare lokalt forankret. Det vil sige, at
beredskabet af mad, vand, medicin, vernemidler m.v. til de tre dogn skal vare opbevaret pd hver enkel lokalitet, sa der
ikke skal teenkes pa transport mellem lokaliteter i en krisesituation, men i stedet bruges kraefter pa at hjelpe borgerne,
hvor de har hjemme.

Det er en central koordineringsopgave at samle informationer om status for de lokale beredskaber pd degnstederne - og
folge op pa at disse er ivaerksat og indkebt senest 1. september 2025.

At opretholde fortsat drift i tilfeelde af langvarige kriser eller katastrofer indebarer en del yderligere handlinger end
ovenstdende. Det gaelder fx inden for fx it-beredskab, klimaberedskab og sundhedsberedskab. Det er der selvstendige
kriseplaner for.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Det er tilbuddenes egne budgetter, der skal bekoste det indkeb, som viser sig nedvendigt for tilbuddene at indkebe i
forbindelse med det tredages bekredskab. Det er herunder en opgave at tage hensyn til, at der ogsa er personale pa arbejde
i en krisesituation, og maske mere personale pd arbejde end normalt, og at de ogsa har behov for vand, mad, varme med
videre.

Der bliver p.t. ogsa arbejdet pa at sikre degnsteder yderligere i forhold til stremsvigt. Der er udarbejdet et budgetenske
om generatorer (anlaeg og drift) til alle lokaliteter. Afklaring forventes i forbindelse med budgetvedtagelsen 2025.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktionen indstiller til Byradet via @konomiudvalget via Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds-
og Forebyggelsesudvalget at:

1. godkende de foreslaede serviceniveauer for et tredages beredskab for borgere pa degntilbud (plejecentre og

voksensocialdegntilbud) og for borgere, som far besgg af Hjemme- og Sygeplejen eller som fér socialpedagogisk
stotte i eget hjem.

Beslutning

Indstillet.
Bilag

Forberedt pa kriser

NATIONALT-RISIKOBILLEDE-2025



Punkt 103: Beslutning om fordeling af midler i sundhedspuljen
"Forebyggelse af brug af rusmidler, nikotin og alkohol"

29.00.00-P22-19-2
Kompetence

Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget beslutter hvordan midlerne i Sundhedspuljen "Forebyggelse af brug af
rusmidler, nikotin og alkohol" skal fordeles.

Sagens opstien
P& madet i Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 11. marts (punkt 35) besluttede udvalget at tildele 147.000
kr. til en sundhedspulje malrettet unge i udskolingen, Ung i Odsherred og lokale ungdomsinstitutioner med fokus pa

forebyggelse af brug af rusmidler, nikotin og alkohol.

Péa madet i Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 13. maj (punkt 69) besluttede udvalget kriterierne for
puljen.

Udvalget skal nu behandle de indkomne ansggninger og beslutte hvordan midlerne i puljen skal fordeles.

Sagsfremstilling

Formélet med sundhedspuljen er at stette initiativer, aktiviteter og projekter, der bidrager til at forebygge og mindske
brugen af rusmidler, nikotin og alkohol blandt unge i Odsherred.

Administrationen har modtaget fire ansegninger til puljen. En fra Campus Odsherred, en fra SSP, Ungeliv og Uddannelse
samt Bern, Unge og Familier samt to ansggninger fra Hojby skole.

Campus Odsherred soger 12.500 kr. til indsatsen "Tryg med narkohund"” (bilag 1).

Formalet er, at eleverne skal kunne ga trygt i skole uden at blive tilbudt eller udsat for narkotika i skoletiden. Seks gange
arligt vil specialtreenede hunde komme pé besag pd Campus — bade udenfor og indenfor. De er traenet til at opdage stoffer
som amfetamin, kokain og opioider.

De unge involveres i gennemforelsen. De fér at vide, hvad der skal ske og hundefererne tager hensyn til elever med angst
for hunde m.v. Tre hundeferere og deres hunde har allerede veret pé besog. Forste besag pé en almindelig skoledag, andet
besog til en fest.

SSP_Ungeliv og Uddannelse samt Born, Unge og Familier soger 63.000 kr. til seks teaterforestillinger,_som skal vises i
skoledret 2025/2026 (bilag 2).

Eleverne pa 6. drgang er publikum til en forestilling, der skal forebygge unges brug af nikotinprodukter. Foraldrene til
eleverne pa 6. argang tilbydes viden, rdd og vejledning om forebyggelse af unges brug af nikotinprodukter via en
tilherende podcastserie, som de far adgang til med emner som:

e Hvad er en puftbar?
o Er det farligt?
¢ Hvordan taler jeg med mit barn om det uden at skubbe det vaek?

Forestillingerne vises pa Asnas Skole, Hojby Skole, Farevejle Skole, Vig Skole og Nykebing Skole. Derudover aftholdes
én samlet forestilling for elever og foraldre fra Horve, Odden og Egebjerg Skole.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=9896c414-af35-4642-88bb-6c2c62dcb8dd&punktid=c8a80012-d947-4ff8-b0f8-8003c3b37e4d
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=b0a08707-c9f8-4759-b66a-5ed9cae5fefa&fritekst=alkohol&punktid=8c8c32eb-e9f8-425f-977e-b39c70013a6f

Det er Thomas Milton fra ”Act-on-it” og Charlotta Pisinger, der er professor i tobaksforebyggelse, som star bag. De taler
om snus, puffbars, e-cigaretter og vapes med THC. Det sker pa en &ben og @rlig médde — med humor og uden loftede
pegefingre. Mélet er at give de unge sprog og mod til at sige nej. Ikke kun til produkterne, men ogsa til gruppepres og
hverdagsflugt.

Odsherred Kommune har allerede et rigtig godt samarbejde med “Act-on-it”, der ogsé star bag forestillinger om alkohol.

Hojby skole sager 16.000 kr. til indsatsen: "Ndr festen slutter — en oplysningsbustur for udskolingselever til
virkelighedens bagside” (bilag 3).

Formalet er at forebygge brug af rusmidler, nikotin og alkohol blandt unge ved at give dem indsigt i misbrugets
konsekvenser.

Alle elever i 7.-9. klasse pa Hojby Skole deltager. For 7. klasse bliver programmet tilpasset, sa det ikke er for voldsomt.
Turen skal finde sted i efteraret 2025 og vil indeholde:

¢ En heldagsbustur til Kebenhavn.

¢ Besog hos en social organisation.

¢ Oplag fra fagpersoner og eventuelt tidligere misbrugere.

¢ Byvandring pé Vesterbro (kun for 8. og 9. klasse).

Indsatsen vil ske i et samarbejde med en social organisation i Kebenhavn, fx WeShelter, samt SSP i Odsherred. Elevradet
og frivillige elever fra 8.-9. klasse hjelper med at planlaegge, lave gruppearbejde og udforme kampagne materiale.

Hojby skole sager 45.000 til indsatsen "Trygge, kreative aftenrum — gratis aften dbent for 7.-9. klasse” (Bilag 4).

Idéen er at etablere gratis aften abent for elever i 7.-9. klasse pa Hajby Skole i efteraret 2025. Formalet er at give de unge
et alternativ til skaermtid og risikoadfaerd gennem kreative og sociale faellesskaber i trygge rammer. Tilbuddet er
forebyggende og skaber et positivt frirum uden rusmidler.

Aften abent atholdes én gang om ugen fra august til december 2025, kl. 18-21. Indholdet varierer og kan f.eks. inkludere:
kreative workshops, samtalesaloner og bretspil, ungestyrede aktiviteter i gymnastiksalen eller overbygningen,
madlavning og fallesspisning.

Indsatsen udvikles i samarbejde med skolens AKT-team, SSP og eventuelt lokale frivillige eller klubmedarbejdere.
Eleverne inddrages i idéudvikling, planlagning og formidling af aktiviteter gennem elevradet og som frivillige verter.

Administrationens indstilling,

Alle ansggninger lever op til de fastsatte kriterier og vurderes derfor relevante for puljen fx: Relevans i forhold til
formalet, involvering af unge i planleegning og/eller gennemforelse, og at de ogsé tilgodeser unge i sarbare positioner eller
unge pé kanten af feellesskabet. Det sidste fordi indsatserne henvender sig til en bred mélgruppe. Det skal dog bemarkes,
at 6. klasse ikke er en del af udskolingen” pa alle skoler i Odsherred.

Puljen har en samlet ramme pa 147.000 kr. Der er i alt ansggt om 136.500 kr. Det vil sige, at der er 10.500 kr. tilbage i
puljen. Administrationen indstiller p4 den baggrund, at:

¢ alle ansagninger tildeles midler fra sundhedspuljen.

o de resterende 10.500 kr. tilgar Ung i Odsherred til deres arbejde med forebyggelse og reduktion af brugen af
rusmidler, nikotin og alkohol.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119, stk. 2.

Okonomiske konsekvenser

Puljen har en samlet ramme pé 147.000 kr. Der er i alt ansegt om 136.500 kr. Det vil sige, at der er 10.500 kr. tilbage i
puljen.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser



Forventningen til indsatserne er, at de vil forebygge og mindske unges brug af rusmidler, nikotin og alkohol.
Ungeprofilundersegelsen 2024/2025 for udskolingseleverne viser blandt andet, at

¢ Blandt dem, der har prevet at ryge (mindst 130 elever), er der sket en forskydning mod en tidligere debutalder. 67
% angiver, at de var 13 &r eller yngre forste gang de rog, hvilket er 7 procentpoint flere end sidst.

¢ Daglig brug af is@r vapes, e-cigaretter og lignende er steget med 5 procentpoint til 8,2. Det er 4,8 procentpoint
mere end pa landsplan.

o Samtidig svarer 22%, 7 procentpoint flere end tidligere, at de gerne vil stoppe med at bruge e-cigaretter, puff bars,
vapes eller lignende.

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, at:
1. Godkende tildeling af midlerne fra sundhedspuljen som ansegt af alle fire indkomne anseagninger.

2. De resterende 10.500 kr. tilgar Ung i Odsherred til deres arbejde med forebyggelse og reduktion af brugen af
rusmidler, nikotin og alkohol.

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt.
Bilag

Bilag 1 _Ansegning til pulje om forebyggelse af brug af rusmidler Campus Odsherred
Bilag 2_Ansegning til pulje om forebyggelse af brug af rusmidler SSP, Barn og Unge mfl
Bilag 3_Ansegning til pulje om forebyggelse af brug af rusmidler Hajby skole 1

Bilag 4 Ansegning til pulje om forebyggelse af brug af rusmidler Hgajby skole 2



Punkt 104: Evaluering af undersogelse om interesse for lokalrad i Nykebing
0g Asnaes

00.16.00-A00-22-1
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Tage orienteringen til efterretning.

Sagens opstien

I flertalsaftalen mellem Nyt Odsherred, Venstre, Dansk Folkeparti, Danmarks Demokraterne, Konservative, Radikale
Venstre og Frit Borgerligt Feellesskab fremgar det, at flertalsgruppen har et enske om "at styrke samarbejdet med de
frivillige og foreningslivet. Der enskes en langt hgjere grad af involvering af civilsamfundet i forhold til udfordringer,
opgaver og muligheder i den kommunale opgavelgsning. Dette gares i samarbejde med diverse lokalrad,
Folkeoplysningsudvalget og andre interesserede aktorer. Partierne ensker at afsgge den lokale opbakning til at etablere et
egentligt lokalrad i Nykebing og Asnaes".

Administrationen har pa den baggrund planlagt afholdelse af borgermeder i Nykebing den 3. juni 2025 og i Asnes den
11. juni 2025 med henblik pa en afklaring af, om der hos borgere og foreninger var interesse for at etablere et lokalrad.

Sagsfremstilling
Programmet for borgermederne i henholdsvis Asnas og Nykebing var som folger:

¢ Velkomst v. udvalgsformand Julie Jacobsen

¢ De politiske ambitioner bag invitationen v. udvalgsformand Julie Jacobsen

¢ Inspirationsopleg fra lokalsamfund, der har organiseret sig om hvordan har de organiseret sig, hvad de arbejder
med, og hvilken betydning det har for lokalsamfundet at vaere organiseret?

¢ Droftelser ved bordene

o Fealles opsamling

¢ Afslutning og de naeste skridt

Invitationer blev sendt direkte til foreninger og kontaktpersoner i de to byer. Maderne blev annonceret pa sociale medier i
relevante lokalgrupper og pa Odsherred Kommunes platforme. Informationsflyer og plakat distribueret og haengt op pa
Bibliotekerne og hallerne, samt i diverse steder i Nykebing og Asnzs.

Evaluering

I Nykebing Sj. blev medet atholdt i Teatercafeen kl. 19 - 21. Udover politikere fra Byradet (5 stk.) deltog 8 borgere.
Droftelser af behov og ensker var gode og konstruktive. Konklusionen var, blandt de fremmedte, at der findes mange
former for fzllesskaber, der tilgodeser mange interesser i Nykebing, hvor man kan medes, og som det er nemt at blive en
del af. Derfor mente de fremmedte, at der ikke er behov for flere organiseringer.

I Asnzes blev madet atholdt i Aksen kl. 19.00 - 19.30. Her madte 2 borgere op, og det kunne konkluderes, at der ikke i
Asnes er et behov for at drefte muligheden af et lokalrad.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser



Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 105: Arshjul

00.22.04-G01-22-931063
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutningstema

Tage orienteringen om arshjul til efterretning.
Sagens opstien

Skabe sagsoverblik for kommende mader i udvalget.
Sagsfremstilling

Via érshjulet far udvalget lebende et overblik om, hvilke sager der er pi de kommende udvalgsmeder. Arshjulet vil veere
pa som fast punkt pa dagsordenen og opdateres lobende mellem udvalgsmederne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Arshjulet fremgér af bilag.

Indstilling

Direktoren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:
1. tage orienteringen om arshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arshjul for TSF 2025 - august



Punkt 106: Underskriftside

00.22.04-G01-22-931139
Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Beslutning

Godkendt.
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