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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

33. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2012-1877

Dok. 306-2014-289285

Initialer: AAL

Abent

Sagsfremstilling
Indkaldelser:

- Bente Ludvigsen fra pladsanvisningen deltager i punkt nr. 37 kl. 17.00.

- Centerchef Annette Larsen (inkl. deltagelse fra grupperne) deltager i punkt 38 kl. 17.30 - 18.30.

- Centerchef Frans Falk deltager i hele udvalgsmgdet.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Godkendt - pkt. 42 udsaettes til april 2013.




Punkt 34: Meddelelser til/fra formanden



Meddelelser til/fra formanden

Sagsfremstilling

34. Meddelelser til/fra formanden

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2015-109

Initialer: AAL

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015

Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Steen Egede Jensen orienterede om:

- Planlaegning af et mgde med politikere omkring roller og opgaver.




Punkt 35: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser



Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, navn og bestyrelser

Sagsfremstilling

35. Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, naevn og bestyrelser

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2015-110 Initialer: AAL Abent

Sagsfremstilling
- Bgrn og Unge udvalget (§ 18 udvalget) — Helge Fredslund/Jesper Koch

- Odsherred Kommunale Ungdomsskole — Sgren With/Steen Friis/Hanne Pigonska

- Ungdommens Uddannelsesvejledning — Steen Egede Jensen

- Vagn Ytte Larsen orienterer fra Byggeudvalget vedr. Odden Bgrneakademi

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

- Hanne Pigonska og Steen Friis orienterede fra Ung i Odsherred.

- Steen Friis orienterede om besgg i Bevaegelseshaven.

- Vagn Ytte Larsen orienterede fra byggeudvalget pa Odden Bgrneakademi, projektet sendes snarest i
lictation. Sagen falges.



Punkt 36: Meddelelser fra fagcentre/direkter



Meddelelser fra fagcentre/direktor

Sagsfremstilling

36. Meddelelser fra fagcentre/direktor

Sag 306-2012-1877 Dok. 306-2015-111 Initialer: AAL Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Direktar Gitte Lagvgren orienterede om:

- Status pa refusionssager med Kalundborg og Holbzek.

- Aftale med EUC om 10. Erhverv er pa plads.

- Ung | Odsherred - drift i.f.t Ungehuset i Harve. Udredning pager.
- Udspil fra KL vedr. Udsatte Bgrn. Tema felges op i udvalget.

Fagcenterchef Frans Falk orienterede om:

- Opslag af skolelederstilling pa Asmindrup Specialskole - og Videnscenter.

- Organisering af opgaver efter Peter Haldors fratreedelse frem til forventet genbesaettelse pr. 1. august. Der
arbejds pa proces omkring genbesaettelse af stillingen.

- Anseettelse af afdelingsleder pa Nordskolen afd. Egebjerg.



Punkt 37: Orientering om regler for anvisning af pladser i de kommunale
dagtilbud

Bilag

Beskrivelse af regler for anvisning af pladser i de kommunale dagtilbud



Orientering om regler for anvisning af pladser i de kommunale dagtilbud

Sagsfremstilling

37. Orientering om regler for anvisning af pladser i de kommunale

dagtilbud

Sag 306-2010-36726 Dok. 306-2015-45406 Initialer: JKR Abent
Kompetence

Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Anvisningsregler tages til efterretning af Barne- og Uddannelsesudvalget.

Sagens opstaen
Bgrne- og Uddannelsesudvalget har gnsket en orientering om geeldende regler og praksis for anvisning af pladser i
de kommunale dagtilbud.

Sagsfremstilling

Den kommunale Dagpleje anviser pladser i den kommunale dagpleje hos p.t. 78 dagplejere i alle lokalomrader i
Odsherred.

Pladsanvisningen i Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse anviser pladser i de 12 kommunale bgrnehaver og 0 — 6
ars-institutioner:

- Skovinstitutionen i Nykobing,

som herefter fordeler barnene i de forskellige huse (Syrenhuset, Sct. Georgsgarden og Skovbgrnehaven)
- Raketten i Nykebing,

som herefter fordeler barnene i de forskellige huse (Arkehuset, Speettehuset og Jollen),
- Rervigredderne
- Hejby Bernehus,

som herefter fordeler barnene i de forskellige huse (Dragehuset og Farveladehuset),
- Odden Vuggestue- og Bgrnehave

- Regnbuen i Vig

- Egebjerg Barnehave

- Moselinden i Herrestrup

- SpilOpen i Asnas

- Naturbegrnehaven Solbakken

- Bernehuset Farevejle,

som herefter fordeler b@rnene i de forskellige huse (Blomsterhaven og Fuglehaven)
- Beveegelseshaven i Horve,

som herefter fordeler barnene i de forskellige huse (Fortohuset og Havehuset)

Opskrivning til en plads sker i langt de fleste tilfelde i dag digitalt, og anvisning af pladser sker i henhold til
geeldende anvisningsregler (som er vedheeftet).

Foreeldrene kan selv bestemme, hvilket pasningstilbud (dagpleje eller vuggestue), der @anskes og ved valg af
bernehave og 0 — 6 ars-institution er det pladsanvisningens vurdering, at over 99 % far opfyldt sit gnske om
institution til den gnskede dato.



Anciennitetsdatoen er den dag, hvor barnet er fadt og anvisning af pladser sker saledes efter, hvornar de er fgdt.
Anvisning sker normalt 3 — 4 maneder fer behovet for en plads.

Anvisningsreglerne giver mulighed for, at

- Blive i kommunal dagpleje i nogle maneder efter, at barnet er fyldt 3 ar

- Blive pa venteliste til en bestemt institution, selv om barnet er indmeldt i en anden institution
- Begynde i bgrnehaven, fgr barnet fylder 3 ar

Bente Ludvigsen fra pladsanvisningen vil orientere yderligere om anvisningsreglerne og svare pa eventuelle
spgrgsmal pa madet.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven og de geeldende anvisningsregler for dagtilbudsomradet.

Bkonomiske konsekvenser
Ikke beregnet.

Udtalelser og hering
Ingen.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at
- Udvalget tager orientering om de gaeldende anvisningsregler til efterretning.

Bilag

306-2015-46646 Beskrivelse af regler for anvisning af pladser i de
kommunale dagtilbud

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:

Orientering taget til efterretning.

Udvalget gnsker undersggt muligheden for, at der kan saettes kryds i forhold til den gnskede afdeling i
forbindelse med gnske om optagelse i en institutionerne.



Punkt 38: Tema - Praesentation af de forebyggende indsatser i grupper og
specialistteam



Tema - Praesentation af de forebyggende indsatser i grupper og specialistteam

Sagsfremstilling

38. Tema - Prasentation af de forebyggende indsatser i grupper og
specialistteam

Sag 306-2014-68974 Dok. 306-2015-47557 Initialer: ANA Abent

Kompetence
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget praesenteres pa madet for en orientering om de forebyggende gruppeindsatser og specialistteamet
"spaedbarnsteam” i Center for Bagrn og Familie.

De forebyggende gruppeindsatser bestar af falgende tilbud:

Foraeldreprogrammer:

- De utrolige ar Baby 0-2 maneder

- De utrolige ar tumlinge 1 — 3 ar (I teet samarbejde med dagplejen)
- De utrolige ar basic 6-9 ar

- Godt samliv

Forzldre/parerende tilbud:

- Foreeldre til teenagere

- "Venteveaerelset” samtalerum for pargrende til bgrn og unge i sorggrupper
- Mgdre med fgdselsdepression

- Feedre med fgdselsdepression

- Unge madre - Ekstern leverandgr jordmoder og peedagog

Samtalegrupper for bern og unge:

- Sorggrupper for bgrn og unge 6 — 11 arog 12 — 18 ar i samarbejde med Kraeftens bekaempelse
- Bgrn i alkoholfamilier 7 — 10 arog 11— 13 ar

- Bgrn og unge med pargrende, som er psykisk syge i samarbejde med regionen

- Sgskendegruppe for barn med sgskende med et handicap — 7-15 ar

- Bgrn i skilsmissefamilier

- Gruppetilbud for bgrn og unge der er anbragt uden for hjemmet

Familietilbud:
- Netveerkscafeen — familier med svagt socialt netvaerk
- Overveegtsprojektet - Bgrn og deres familier i aldersgruppen 3-12 ar

Sagens opstaen

Familieafdelingen har som en del af aftalen vedr. analysen af det specialiserede socialomrade oprettet en del ny
gruppeforlgb i 2014 og senest primo 2015. Endvidere et udredningsteam i forhold til meget sarbare kommende
foreeldre - spaedbarnsteam.

Herudover har Center for Barn og Familie faet projektpuljemidler til yderligere familierettet forebyggelse pa 0-3 ars
omradet i form af gruppeforlgb (neevnt ovenfor) og videreuddannelse i samarbejde med dagplejen, PPR og
Sundhedscentret”

Sagsfremstilling
Pa mgadet vil udvalget fa preesenteret den samlede vifte af forebyggende tiltag og tidlig indsats i form af gruppetilbud



til bade foreeldre, barn og unge. Herudover praesenteres speedbarnsteam og hensigten med videreuddannelse med
henblik pa at give et billede af den forebyggende indsats’ mangfoldighed.

Lovgrundlag
Lov om Socialservice samt dele af sundhedsaftalerne.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at
- Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Temadraftelse gennemfart og orientering om gruppeindsatser taget til efterretning med stor anerkendelse til
Familieafdelingen.



Punkt 39: Orientering om uddannelsesprojekt vedr. digital lzering med
tilskud fra Mearsk-puljen

Bilag

Digital leering i netvaerk og faellesskaber



Orientering om uddannelsesprojekt vedr. digital lzering med tilskud fra Maersk-
puljen

Sagsfremstilling

39. Orientering om uddannelsesprojekt vedr. digital l2ering med
tilskud fra Maersk-puljen

Sag 306-2015-7884 Dok. 306-2015-47141 Initialer: FRF Abent

Kompetence
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Orientering om uddannelsesprojekt vedr. digital leering med tilskud fra Maerks-puljen.

Sagens opstaen
Berne- og Uddannelsesudvalget har gnsket en orientering om det igangveerende uddannelsesprojekt pa
skoleomradet.

Sagsfremstilling
Odsherred Kommune indgar i et samarbejde med Holbaek Kommune om et uddannelsesprojekt med overskriften:

Digital leering i netveerk og feellesskaber.
Projektet der Igber over 3 ar er stattet med tilskud fra Meersk-fonden.
Projektbeskrivelsen og budgettet er i sin helhed vedheeftet.

Projektets helt overordnede formal er at gare savel ledelser som medarbejdere pa skolerne i stand til at anvende IT
som et integreret veerktgj til planleegning, refleksion og vidensdeling.

Det er hensigten, at der etableres en kultur blandt ledere og medarbejdere, der gar det naturligt at forholde sig
leerende til sin praksis og inddrage IT pa en alsidig made i bade skolens fag og i organiseringen af samarbejdet.
Konkret vil det vise sig i form af:

- Velfungerende, aktive og steerkt fagfagligt rodfeestede vidensdelingsnetveerk blandt de deltagende ledere, leerere
og peedagoger

- En platform til vidensdeling og kobling af selvleerende netveerk om alsidig brug af IT i undervisning og ledelse

- En tydelig kommunikation og vidensdeling mellem skoleledelserne og medarbejderne

- En redidaktisering af undervisningen, hvor de nye forenklede feelles mal, indhold, fagfaglighed, paedagogik og nye
teknologier i undervisningen sammentaenkes

- Forstaelse af viden, feerdigheder og kompetencer i forbindelse med anvendelse af IT i undervisningen samt
sammenhaenge, synergieffekter og afgraensninger mellem teknologisk, fagfaglig og almen paedagogisk viden

- Et ejerskab til og formel understgttelse af en IT-fagfaglig ressourcerolle samt udvikle et IT-fagfagligt metasprog
byggende pa 21st Century Skills

- Et overblik over kommunernes portefolio af digitale lzeremidler, digitale platforme og organisatoriske lzeringszoner
til brug for sammenseetningen af kompetencecirklerne

Pa lidt leengere sigt vil resultatet veere:

1. At underviserne i stigende omfang anvender digitale laeremidler og nye teknologier i forbindelse med deres
forberedelse (i seerdeleshed nye forenklede feelles mal), undervisning, vejledning, gennemfgarelse af prgver mv.

2. Velfungerende, aktive og steerkt fagfagligt rodfeestede vidensdelingsnetveerk i Nordvestsjeellands folkeskoler med



levende interaktion mellem kommuner, skoleledere og undervisere
3. At der er skabt et feelles IT-fagfagligt metasprog i folkeskolen

Lovgrundlag
Folkeskoleloven m.v.

@konomiske konsekvenser

Projektets samlede gkonomi for begge kommuner og alle 3 ar er kr. 11.955.000. Dette belgb er delt op i 2 puljer. Kr.
4.985.000 til de direkte undervisnings- og materialeudgifter. Dette belgb blev sggt i Maersk-fonden, der vendte
tilbage med en bevilling pa kr. 4.000.000. De resterende kr. 985.000 vil skulle findes i kommunernes
uddannelsesbudgetter. Hertil kommer kr. 6.970.000 (Heraf Odsherred: kr. 2.171.000), der er veerdien af den tid
skolerne i de to kommuner skal lzegge i projektet.

Administrative, miljgmassige og sundhedsmaessige konsekvenser
Den administrative og skonomiske styring af projektet er lagt i Holbaek Kommune.

Der er etableret en tveerkommunal styregruppe med deltagelse af forvaltning, ledelse og medarbejdere.

Udtalelser og hering
Projektet har veeret i hgring og er blevet anbefalet i Center-MED for Dagtilbud og Uddannelse.

Administrativ indstilling
Direktgren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at
- Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
306-2015-47330 Digital lzering i netvaerk og feellesskaber

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Orientering taget til efterretning. Udvalget vil gerne falge projektet.



Punkt 40: Unges syn pa beskzftigelsesindsatsen og justering af
ungestrategien

Bilag
DISCUS-RAPPORT - Flere unge i uddannelse

Strategi for Uddannelsessporet 2015.pdf



Unges syn pa beskeaeftigelsesindsatsen og justering af ungestrategien

Sagsfremstilling

40. Unges syn pa beskaftigelsesindsatsen og justering af
ungestrategien

Sag 306-2014-57428 Dok. 306-2015-33528 Initialer: LOJ Abent

Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om resultaterne af unders@gelsen 'Flere unge i uddannelse’ samt den heraf reviderede ungestrategi i
Jobcenter Odsherred.

Sagens opstaen

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) godkendte den 2. juni 2014 en projektansggning til en undersggelse, der
havde til formal at afdeekke, hvilke behov de unge har for at komme videre i uddannelse, samt hvordan kommunen i
jobcenterregi far flere unge til at dukke op i de aktiveringstilbud, der skal hjeelpe dem i uddannelse.

Undersggelsen blev gennemfgrt af konsulenthuset DISCUS og blev afsluttet i december 2014 med en reekke
anbefalinger til felge. Dette har givet anledning til en raekke justeringer i ungestrategien i Odsherred Kommunes
Jobcenter.

Sagsfremstilling
P4 det ordinzere LBR-mgde den 8. december 2014 fremlagde konsulenthuset DISCUS de resultater samt
anbefalinger, der stéar i rapporten for undersggelsen 'Flere unge i uddannelse’.

Rapporten havde til formal at belyse falgende:

- Hvilket behov for hjeelp de unge selv tilkendegiver at have, for at komme i uddannelse

- Hvorfor s& mange unge fraveelger uddannelsesrettet aktivering

- Hvordan man sikrer et starre fremmgade blandt de unge i uddannelsesrettet aktivering

- Hvilke nye aktiveringstilbud der er behov for, for at sikre at de unge kommer i uddannelse

Langt den overvejende del af analysen er blevet udarbejdet pa baggrund af udsagn fra de unge selv, og endvidere
suppleret af kvantitativ data vedr. fremmade.

Det var forinden rapporten blev udarbejdet forventet, at Jobcentret pa baggrund af denne unders@gelse kunne
tilpasse og udvide den tilbudsvifte, der er for de unge i Odsherred Kommune med det formal at fa flere til at starte i
ordineer uddannelse. Det var ligeledes en forventning, at Jobcentret med undersagelsen kunne levere kvalificerede
lasningsmuligheder for det manglende fremmgde, seerligt i uddannelsesrettede aktiveringstilbud.

Undersggelsen var seerligt rettet mod udvikling af nye metoder til at arbejde med de unge, herunder fa flere til at

dukke op til de uddannelsesvejledningstilbud, som Odsherred Kommune har investeret i.

Ud fra et empowermentperspektiv blev det derfor afdaekket, hvilke seerlige tiltag de unge selv eftersparger for at
gare vejen til uddannelse lettere. Herunder var der et szerligt fokus pa afdaekning af, hvorfor de unge veelger ikke at
made op til aktiveringstilbuddene, samt hvordan de eventuelle udfordringer forbundet med dette kan lgses.

Anbefalinger fra rapporten



Rapporten fremseetter pa baggrund af dialogen med de unge en raekke anbefalinger til den fremtidige
beskeeftigelsesrettede ungeindsats i Odsherred Kommune med henblik pa at hgjne fremmgdet. Det anbefales, at
tilbuddet skal:

1. tilretteleegges sa det giver mening for den unge, og sa formalet og malet er klart

2. tilbyde individuel og malrettet statte til unge med komplekse problemer, f.eks. ved at have tilknyttet en
‘systemguide’ eller mentor, som kan statte og vejlede den unge, nar de ikke selv kan lgse de ofte komplekse
udfordringer de star med

3. veere teettere pa et reelt uddannelsesmiljg og veere let tilgaengelige med offentlig transport

4. veere med til at klarleegge de langsigtede fordele ved en uddannelse for de unge

5. stette de unge til/i at traeffe kvalificerede uddannelsesvalg via malrettede praktikker eller nyttejob

6. give de unge mulighed for treening og for at bruge sig selv fysisk

Rapporten kommer desuden med en raekke forslag til nye aktiveringstilbud. Tilbuddene skal:

- give de unge mulighed for treening og for at bruge sig selv fysisk

- etableres teet pa et reelt uddannelsesmiljg - samtidig skal det veere centralt og let at komme til og fra

- statte de unge i at treeffe kvalificerede uddannelsesvalg via malrettede praktikker eller nyttejob

- have tilknyttet en ’systemguide’ eller mentor, som kan stette og vejlede den unge, nar de ikke selv kan lagse, de ofte
komplekse udfordringer de star med

Den fulde rapport med resultater og uddybelse af anbefalinger forefindes i rapporten, der er vedlagt som bilag.

Arbejdet fremadrettet og justeringer

Rapporten og dialogen med de unge har givet anledning til at revidere og justere den strategi for
uddannelseshjeelpsomradet, hvor ogsé Uddannelsessporets unge borgere harer ind under, der blev forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2014.

Forslaget omkring at veere fysisk teet pa et reelt uddannelsesmiljg ligger godt i trad med den udplacering, der er sket
i Uddannelsessporet, idet flere medarbejdere allerede er placeret fast pa EUC i Holbaek i et samarbejde med
Holbeek Jobcenter.

Ligeledes er der fokus pa, at de nuvaerende fysiske rammer pa Hgjbygaard ikke er optimale grundet placering og
bygningernes historik i beskeeftigelsesindsatsen. Fremadrettet er gnsket, at andre lokaler danner rammen om
Uddannelsessporets arbejde.

Herudover vil der, som opfelgning, blive afholdt et opsamlingsseminar med bade interne og eksterne aktgrer samt
sagsbehandlerne i Uddannelsessporet.

Her vil rapportens resultater og anbefalinger vaere fundamentet for draftelser af, hvordan aktgrerne i feellesskab kan
arbejde sammen om at lgse indsatsen fremadrettet og styrke den handholdte indsats, s& den er meningsfuld og
malfast for den enkelte unge.

| samarbejde med DISCUS og Psykiatrifonden afholdes desuden i foraret 2015 en kursusdag for de koordinerende
sagsbehandlere samt mentorer i Uddannelsessporet.

Kurset skal understatte, styrke og kvalificere sagsbehandlerne og mentorernes samtaler med unge borgere med
psykiske lidelser eller psykisk skrgbelighed, saledes at de kan opna eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Disse veerktgjer skal hjaelpe til en styrket indsats over for denne borgergruppe fremadrettet.



Langt de fleste unge tilknyttet Uddannelsessporet vil begynde med et tre ugers forlgb, hvor en uddannelsesplan
udarbejdes og den endelige visitation fastleegges. Undtagelsen er her de abenlyst uddannelsesparate og de mest
udfordrede aktivitetsparate.

Den fuldsteendige strategi for de abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate samt aktivitetsparate unge
forefindes i bilag. Strategien er primzert justeret, nar det handler om indsatsen over for de unge aktivitetsparate
borgere (kaldet 2.13’ere), som er en borgergruppe, der er stort fokus pa at hjeelpe videre i seerligt uddannelse eller
job.

Strategien vil endvidere indga, nar Arbejdsmarkedsudvalget senere pa foraret skal drafte tiltag i forhold til indsatsen
for 2016.

Lovgrundlag
Ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser
Da flere ansatte er flyttet fra Hgjby til Holbaek med ny, fast arbejdsbase, betyder dette en naturlig omprioritering af
ressourcerne, saledes at det er muligt at opretholde kvaliteten pa tilbuddet i Holbaek.

Udtalelser og hering
Anbefalingerne fra DISCUS har veeret forelagt LBR pa deres sidste mgde i december 2014.

Administrativ indstilling
Direkteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
- Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 3. februar 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende: Erik Winther, Lis Ingemann

Orienteringen taget til efterretning.
Sagen sendes til orientering i Barne- og Uddannelsesudvalget.
Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget,
- Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
306-2015-16773 DISCUS-RAPPORT - Flere unge i uddannelse
306-2015-16774 Strategi for Uddannelsessporet 2015.pdf

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Taget til efterretning.






Punkt 41: Udbudsplan pi Berne- og Uddannelsesudvalgets omrader

Bilag

Udbudsplan 2015 med overslagséar 2016



Udbudsplan pa Berne- og Uddannelsesudvalgets omrader

Sagsfremstilling

41. Udbudsplan pa Berne- og Uddannelsesudvalgets omrader

Sag 306-2014-59054 Dok. 306-2015-41466 Initialer: DEB Abent

Kompetence
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Bgrne- og Uddannelsesudvalget skal udpege, hvilke udbud de har seerlig behov for at falge.

Sagens opstaen

Udbudsplanen danner grundlag for de opgaver Odsherred Kommune konkurrenceudseetter i det kommende ar.
Udbuddene gennemfares enten alene af kommunen eller i faellesskab med de gvrige kommuner i Faellesudbud
Sjeelland (FUS).

Udbudsplanen for FUS er godkendt af de 17 kommuner i Regions Sjaellands kommunaldirektgrer (K17) den 28.
november 2014. Udbudsplanen for Odsherred Kommune er godkendt af Byradet den 27. januar 2015.

Sagsfremstilling
Udbudsplanen bestar af felgende typer udbud:

- Udbud som gennemfgres sammen med FUS
- Genudbud af tidligere udbudte omrader
- Nye udbudspligtige varer og tjenesteydelser afledt af det vedtagne budget for 2015

Siden 2012 er de faellesforpligtende udbud i FUS-regi gennemfgrt sammen med Statens og Kommunernes
Indkebsservice (SKI). | foraret 2014 besluttede K17, at FUS samarbejdet skal have en mere strategisk rolle og
afpreve udbud pa nye omrader. For at friggre ressourcer til uopdyrkede omrader er der indgaet aftale med SKI om
at gennemfgre genudbud pa vegne af de 16 FUS-kommuner.

K17 godkendte den 28. november 2014 FUS-udbudsplanen. Planen indeholder bl.a. seks nye udbudsomrader. Fire
af de seks udbudsemner er indarbejdet i udbudsplanen for Odsherred Kommune. De gvrige to emner omfatter
udbud af dentale produkter og udbud af varekab til Park og Vej-omradet.

Pa Berne- og Uddannelsesudvalgets omrade er der fire udbud, som skal gennemfgres i 2015.

Udbud som gennemfgres sammen med FUS:

FUS udpeger en tovholder kommune som gennemfgrer udbuddet pa vegne af de deltagende kommuner.
Kravspecifikation og tilbudsliste udarbejdes i samarbejde med en brugergruppe bestaende af fagpersoner fra de
forskellige kommuner, eller brugerrepraesentanter for de borgerrelaterede ydelser. Udbudsmaterialet sendes i hgring
til kommunerne inden offentliggerelse og kommunerne tilslutter sig udbuddet ved at afgive fuldmagt til tovholder
kommune.

Legepladser Kgge Kommune er tovholder for udbuddet
og er ansvarlig for udarbejdelse af
kravspecifikation sammen med en
brugergruppe fra de deltagende
kommuner. Udbudsmaterialet fremsendes
til de deltagende kommuner til hgring inden
offentliggarelse.




Botilbud til bgrn Udbuddet er et af tre omrader inden for det
specialiserede omrade, som udbydes med
Holbaek Kommune som tovholder.
Konkurrenceudseettelse af botilbud er et nyt
omrade for konkurrenceudsaettelse som et
forsgg i at nedbringe udgifter pa det
specialiserede omrade ved at fastleegge
mindste krav for kvalitet og serviceniveau.

Motorik-, sports- og idraetsudstyr Kgge Kommune er tovholder for udbuddet
og er ansvarlig for udarbejdelse af
kravspecifikation sammen med en
brugergruppe fra de deltagende
kommuner. Udbudsmaterialet fremsendes
til de deltagende kommuner til hgring inden
offentliggarelse. Udbuddet gennemfares
efter udbud af legepladser er afsluttet.

Genudbud af tidligere udbudte omrader:
Der er ingen genudbud pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrader i 2015.

Udbudspligtige varer og tjenesteydelser afledt af det vedtagne budget:

Flytning af Odden bgrnehave til skolen Finansieres af anlaagsrammen for 2015.
Udbuddet er en bygge- og anlaegsopgave
og gennemfgres i samarbejde med Plan,
Byg og Erhverv.

Lovgrundlag
EU-direktiv 2004/18/EF (Udbudsdirektivet), LBK nr. 1410 af 07/12/2007 (Tilbudsloven), LOV nr. 1234 af 18/12/2012
(opheevelse af annonceringspligten for Bilag 2B-ydelser).

@konomiske konsekvenser
Optimal udnyttelse af de budgetlagte midler i det vedtagne budget for 2015.

Administrative, miljgmaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Erhvervs- og Vaekstministeriet har 5. december 2014 sendt lovforslag om ny udbudslov i hgring. Loven forventes
vedtaget i Folketinget i februar 2015 med ikrafttraedelse den 1. oktober 2015. Det skal derfor afklares inden udbud
igangseettes om de er geeldende efter gammel eller ny lovgivning.

Udtalelser og hering
Udbudsplanen er sendt i hering til Erhvervsradet. Erhvervsradet har ingen bemaerkning til udbudsplanen og vil
arbejde for bedst mulig succes omkring kommunens udbud.

Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at
- Udvalget udpeger de udbud, som udvalget har seerlig behov for at fglge.

Bilag
306-2015-12248 Udbudsplan 2015 med overslagsar 2016

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hajby

Fraveerende:




Udbudsplanen blev taget til efterretning. Der gares opmaerksom pa, at befordring af skolebarn ligeledes skal i
udbud i 2015.



Punkt 42: GENOPTAGELSE af sagen vedr. organisering og struktur pa
dagtilbudsomradet

Bilag

Bilag 1 .Dagtilbuddenes oplag til organisering af dagtilbudsomradet i Odsherred.pdf

Bilag 2. Heringssvar_foraldrebestyrelser. Organisering_af dagtilbudsomradet i Odsherred.pdf
Bilag 3 Horingssvar MED udvalg. Organisering_af dagtilbudsomradet i Odsherred Kommune.pdf
Historik 2010-2014, struktur for dagtilbud i Odsherred Kommune

Datoer for proces for struktur og organisering af dagtilbudsomradet august-februar

Organisering og struktur pa dagtilbudsomradet BILAG

Udvikling i bernetal i dagtilbudsomradet gennem de seneste 5 ar



GENOPTAGELSE af sagen vedr. organisering og struktur pa
dagtilbudsomradet

Sagsfremstilling

42. GENOPTAGELSE af sagen vedr. organisering og struktur pa
dagtilbudsomradet

Sag 306-2015-7741 Dok. 306-2015-46010 Initialer: NEJ Abent

Kompetence
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Beslutning om, hvorvidt Bgrne- og Uddannelsesudvalget gnsker at fortseette processen med servicetjek af
dagtilbudsomradet med:

Enten

1. At processen omkring servicetjek pa dagtilbudsomradet alene skal rette sig mod lokale justeringer m.h.p. at
opnabeeredygtige dagtilbud i gkonomisk og driftsmaessig forstand.

Eller

2. At den justerede tids- og procesplan godkendes saledes at udvalget drafter mal og retning for en eventuel ny
struktur pa dagtilbudsomradet.

Sagens opstaen
Berne- og Uddannelsesudvalget dreftede sagen pa udvalgsmede den 3. februar 2015

(se bilag med sagen fra mgdet).

Der var pa mgdet gnske om, at der indarbejdes en fase i processen, hvor udvalget far mulighed for at drafte, hvilken
preecis effekt, der skal vaere udkommet af et servicetjek af dagtilbudsomradet, herunder de mulige modellers
understgttelse af de mal man gnsker at fremme.

Se bilag med historik om udviklingen pa dagtilbudsomradet fra 2010 og frem, samt kort beskrivelse af processen
frem til nu.

| Odsherred Kommune gnsker vi lgbende at unders@ge, om organiseringen af kommunens institutioner er
tidssvarende og optimal i forhold til den opgave, disse institutioner lgser. Sidste gang organiseringen af
dagtilbudsomradet blev undersggt og drgftet var i 2010. Siden da er der bl.a. uddannet paedagoger med
vejlederfunktion inden for natur og science samt bgrns sprogtilegnelse. Der er arbejdet med visioner og vaerdier for
dagtilbudsomradet, sat ekstra fokus pa barns sansemotoriske udvikling, og der er oprettet flere vuggestuer.
Samtidig er der sket en negativ udvikling i bernetallet generelt og i visse dagtilbud specifikt. Disse ting til sammen
ger, at det er oplagt at unders@ge, hvorvidt organiseringen af dagtilbudsomradet matcher de behov og gnsker, der er
pa omradet.

| efteraret 2014 har dagtilbudsledere og paedagogiske ledere af dagtilbud i Odsherred Kommune sammen med
konsulenter fra og leder af Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse arbejdet med et servicetjek af organiseringen af
dagtilbudsomradet. De har udarbejdet et opleeg til dreftelse af organiseringen pa dagtilbudsomradet i Odsherred
Kommune (se bilag).

Dette opleeg har dannet baggrund for et dialogmade 4. december 2014. mellem medlemmerne i Bgrne- og
Uddannelsesudvalget og dagtilbuddenes bestyrelser. Der har desuden veeret en hgringsproces fra 21. november —
16. december 2014, og alle bestyrelser og MED-udvalg i dagtilbuddene i Odsherred har indgivet hgringssvar

(se sammenfatning af hgringssvar i bilag).



Sagsfremstilling

Udviklingen pa dagtilbudsomradet fra 2010-2014 viser, at Odsherred Kommune Igbende har tilpasset antallet af
dagtilbud og matrikler til det aktuelle bgrnetal og de bygninger, der har veeret til radighed. Muligheden for lokale
Izsninger og eventuelt kommende tilpasninger vil fortsat veere til stede, uden at der aendres grundleeggende ved
dagtilbudsstrukturen.

Der er evt. mulighed for at sammenleegge et eller flere dagtilbud eller at udvide samarbejdet mellem dagtilbud i
samme geografiske omrade og pa den made styrke nogle af de gkonomisk set sarbare dagtilbud, hvor det er
vanskeligt at opretholde et baeredygtigt bgrnetal.

Haringssvar fra MED-udvalg og foraeldrebestyrelser samt BUPL, og indstillingen fra ledere og psedagogiske ledere i
dagtilbuddene peger pa et anske om at bevare den nuvaerende struktur pa dagtilbudsomradet (se bilag med

sammenfatning af hgringssvar samt indstilling fra dagtilbuds- og paedagogiske ledere).

Bgrne- og Uddannelsesudvalget kan veelge at bibeholde den nuveerende dagtilbudsstruktur med de lokale
justeringer, der er ngdvendige for at opna gkonomisk og driftsmeessige baeredygtige dagtilbud.

Der er ogsa mulighed for, at der igangsaettes en proces, hvor Barne- og Uddannelsesudvalget drafter mal og retning
for en eventuel ny struktur pa dagtilbudsomradet.

Her foreslas fglgende procesplan:

Hvornar? Hvad?

10.3.2015 Udvalget tager stilling til hvilken af de to muligheder de @nsker der
arbejdes videre med.

Herunder godkendelse af revideret tids- og procesplan.

14.4.2015 Temamgade for Bgrne- og uddannelsesudvalget vedr. mal og
retning for eventuel ny struktur pa dagtilbudsomradet

12.5.2015 Opleaeg til mulige scenarier for organisering og struktur pa
dagtilbudsomradet

Ultimo maj til medio Hering i dagtilbudsbestyrelser og MED-udvalg samt BUPL vedr.

august 2015 mulige scenarier for fremtidig organisering af dagtilbudsomradet i

Odsherred samt mulighed for dialogmader i starre og mindre fora.

1.9.2015 Hgringssvar fra dagtilbudsbestyrelser og MED-udvalg samt BUPL
drgftes pa made i Barne- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling til Byradet udarbejdes.

6.10.2015 Byradet drafter indstilling fra Bgrne- og Uddannelsesudvalget
vedr. organisering af dagtilbudsomradet i Odsherred Kommune
og vedtager fremtidig struktur.

Ultimo efterar 2015 til Implementering af evt. ny organisering af dagtilbudsomradet.
maj 2016
1.5.2016 Ikrafttreeden af evt. ny organisering af dagtilbudsomradet i

Odsherred Kommune.

Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse har udarbejdet vedhaeftede status pa antal bgrn i dagtilbud de seneste 5 ar (fra
april 2010 til april 2015) og en prognose for 2015-2016, hvor det umiddelbart viser at der i de kommunale dagtilbud
formentlig vil blive et fald pa yderligere 77 barn.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven m.v.

@konomiske konsekvenser
Ikke beregnet pa nuvaerende tidspunkt.




Udtalelser og hering
Der har veeret hgring pa sagen ultimo 2014 (se sammenfatning af hgringssvar i bilag).

Der er mulighed for hgring i dagtilbudsbestyrelser og MED-udvalg samt BUPL vedr. mulige scenarier for fremtidig
organisering af dagtilbudsomradet i Odsherred samt mulighed for dialogmeader i starre og mindre fora.

En sadan haring kan ligge i perioden ultimo maj til medio august 2015.

Administrativ indstilling

Direktgren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at

Udvalget traeffer beslutning om:

Enten

1) At processen omkring servicetjek pa dagtilbudsomradet alene skal rette sig mod lokale justeringer med henblik
pa at opna baeredygtige dagtilbud i gkonomisk og driftsmaessig forstand

Eller

2) At den justerede tids- og procesplan godkendes saledes at udvalget drafter mal og retning for en eventuel ny
struktur pa dagtilbudsomradet den 14. april 2015

Bilag

306-2014-285108 Bilag
1 .Dagtilbuddenes_oplaeg_til_organisering_af dagtilbudsomradet i Odsherred.pdf

306-2014-285106 Bilag 2.
Haringssvar_foreeldrebestyrelser._Organisering_af _dagtilbudsomradet_i_Odsherred.pdf

306-2014-285109 Bilag 3
Hgringssvar_MED_udvalg._Organisering_af dagtilbudsomradet_i_Odsherred_Kommune.pdf

306-2014-183884 Historik 2010-2014, struktur for dagtilbud i Odsherred
Kommune

306-2015-47247  Datoer for proces for struktur og organisering af
dagtilbudsomradet august-februar

306-2015-47138  Organisering og struktur pa dagtilbudsomradet BILAG

306-2014-182405 Udvikling i bernetal i dagtilbudsomradet gennem de
seneste 5 ar

Beslutning fra Borne- og Uddannelsesudvalget

Dato: 10. marts 2015 Sted: Mgdelokale 1, Hgjby

Fraveerende:

Udsat.
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