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Modedato Onsdag d. 11. marts 2026 kl. 08:15

Meodested Maeadelokale B1 (18 pers.)
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Punkt 22: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Faste indkaldelser:

Direktor Ulla Gramstrup

Centerchef for Omsorg og Sundhed Rasmus Gormsen Hansen

Folgende medarbejderrepraesentanter fra CMU Omsorg og Sundhed medvirker under punkt 28.

Elise Bach Lenbak
Christina Ejdal

Mille Enggrob Hansen
Vicki Porsild

Lene Rasmussen

Kultur- og Fritidskonsulent Christoffer Hede deltager under behandlingen af punkt 29.
Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Udvalget godkender dagsordenen.
Beslutning
Godkendt.
Fraverende:

Bo Espersen (B).



Punkt 23: Foretrade for udvalget

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling
Fa foretrzede for et politisk udvalg ved sag pa dagsordenen

En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan fé foretreede for et udvalg pa et udvalgsmede, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formélet med at f4 foretraede er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at fa belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretreede fremsendes til udvalgssekreteren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal ensket om foretraeede for et udvalg vaere fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for medet.

Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger pa den/de personer, der ensker foretreede, samt hvilken sag/sager pa
dagsordenen det vedrerer.

Der kan kun sgges om foretrade én gang i et sagsforleb, hvis sagen behandles i bade fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og @konomiudvalget.
Treeffetid

Pé udvalgsmedet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om traeffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Treeffetid handler om at drefte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets omréde. Formélet er at here borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og fi en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager pa udvalgets
omrade samt skabe en forstaelse for de beslutninger, der traeffes.

Sadan foregar modet

Et foretraede er af begranset varighed - maks. 15 min. - og formaélet er at foreleegge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spergsmal. Udvalgsformanden leder dreftelserne under foretradet. Selve beslutningen i sagen og den

politiske droftelse tages i udvalget for lukkede dere, efter at foretreedet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretraede for udvalget pa kommunens hjemmeside her.
Beslutning

Ingen.

Fraveerende:

Bo Espersen (B).


https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/

Punkt 24: Meddelelser fra formanden

00.22.00-A00-25-3
Beslutningstema

Tage meddelelserne fra formanden til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Formanden orienterede om:

e Seminar med £Aldreradet i februar 2026.
¢ Kickoff mede om parerendepolitik er flyttet til 16.april 2026.

Fraverende:

Bo Espersen (B).



Punkt 25: Meddelelser fra administrationen

00.22.00-A00-25-3
Beslutningstema

Tage orienteringer til efterretning.

Sagens opstien

Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om:

o Kvalitetsstandard for Sundheds- og omsorgspladser
e Borgerfoldere om beredskaber
e Vigetjenesten i Odsherred

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Desuden blev der orienteret om:

¢ Endelig tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed fra beseg ved Distrikt Midt.
¢ Kommende beslutning om horisontale samarbejdsaftaler treeffes den 17. marts 2026.

Der eftersendes materiale:
¢ Borgerfolderne om beredskaber
¢ Tilsynsrapport
o Kuvalitetsstandarden for Sundheds- og omsorgspladser
Fraverende:
Bo Espersen (B)
Bilag
Kvalitetsstandard for Sundheds- og omsorgspladser

Endelig tilsynsrapport Distrikt Midt



Punkt 26: Nyt fra medlemmernes deltagelse i rad, nzevn og bestyrelser

00.22.00-A00-25-3
Beslutningstema

Tage meddelelserne til efterretning.

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.
Relevante rad, nevn og bestyrelser indenfor udvalgets omrader:

¢ Handicapradet (Gitte Svendsdatter og Christina Fast)

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Tage meddelelserne til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Fokus pé sag om badebro.
Fraverende:

Bo Espersen (B).



Punkt 27: Temameode: Introduktion til ekonomi, styring og demografi
indenfor zldre- og sundhedsomradet

00.22.00-A00-25-3

Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.
Beslutningstema

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse orienteres om gkonomi, styring og demografi indenfor eldre- og
sundhedsomradet.

Sagens opstien
Introduktion til udvalgets omrader.
Sagsfremstilling

P& medet vil Centerchef for Omsorg og Sundhed Rasmus Gormsen Hansen give en mundtlig introduktion til gkonomi,
styring og demografi indenfor e&ldre- og sundhedsomrédet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmeessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udszaettes til udvalgets mede i april 2026.

Fraverende:

Bo Espersen (B).



Punkt 28: Budget 2027 - droftelse af udvalgets opgaver og mal

00.30.00-S00-25-2

Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.
Beslutningstema

Rammesetning af udvalgets arbejde med opgaver og maél i relation til budget 2027-2030.

Sagens opstiaen

Byradet vedtog den 27. januar 2026 strategi, proces, regler og tidsplan for budgetleegningen 2027-2030.

Med baggrund i Byradets beslutning skal udvalget drefte egen strategi for budgetprocessen, der streekker sig frem til juni
mederne.

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog den 24. februar 2026 at fastsatte maltallets samlede storrelse til 41,6 mio. kr. over perioden 2027-2028, jf.
tabellen nedenfor.

1 1.000 kr., netto mht. refusions- og Teknisk budget-udkast 2027  Maltal 2027-
driftsindteegter (serviceudgifter) 2028
Okonomiudvalget 491.826 9.800
Erhvervsudvalget 10.335 200
Kulturudvalget 57.750 1.200
Uddannelsesudvalget 672.614 13.500
Miljpudvalget 81.096 1.600
Aldreudvalget 488.480 9.800
Socialudvalget 279.765 5.600

I alt 2.081.866 41.600

Note: Der er foretaget afrunding
kolonnen "Méltal 2027-2028".

Aldreudvalgets maltal er fastsat til 9,8 mio. kr. for perioden 2027-2028, jf. tabellen ovenfor.

I budgetarbejdet for 2027 har Byradet lagt vaegt péa, at der skal findes losninger, der skaber langsigtede baeredygtige
rammer og strukturer for kommunens opgavevaretagelse.

Det betyder, at Byradet opfordrer fagudvalgene til at se pa:
o Fremtidssikring af opgavevaretagelsen: Udvikling af de eksisterende strukturer, organiseringer og arbejdsgange.
o Investeringsforslag: Tiltag hvor en indledende indsats ferer til en mere hensigtsmaessig drift pa sigt.

For bade reduktions- og udvidelsesforslag er der fastsat et minimumsbeleb pa 500.000 kr. pr. &r.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=113b8ff5-1215-4d51-96a2-5b4982cfee9d&punktid=5a9c23f3-9738-438d-9aac-4badf072277d

Der henstilles til, at fagudvalgene prasenteres for forslag, der maerkbart overstiger udvalgets maltal mhp. at give udvalget
prioriteringsmuligheder i forhold til, hvad der oversendes til budgetforhandlingerne.

Medarbejderreprasentanter fra CMU Omsorg og Sundhed deltager under forste del af punktet, med henblik pa at bista
udvalget med faglige og strategiske input ud fra et medarbejderperspektiv.

Udvalgets opgave
Udvalget skal saette rammerne administrationens arbejde med udarbejdelse af bade udvidelses- og reduktionsforslag.

Med rammestning menes, at udvalget stter en retning pa hvordan udvalget ensker at administrationen udarbejder
forslag til arets proces. Det kan handle om omréder eller emner som udvalget ensker undersogt.

Eksempelvis:

o Strukturelle forhold

Effektiviseringer

Investeringer

Udvikling af egne tilbud

Konkrete servicereduktioner eller udvidelser

e o o o

Herudover skal udvalget definerer hvordan det 2-arrige maltal skal opnas. Hvor meget skal findes i 2027 og hvor meget
skal findes i 2028.

Lovgrundlag
Styrelsesloven, kapitel 5.
Indenrigs- og Sundhedsministeriets "Budget- og regnskabssystem for kommuner".

Odsherred Kommunes "Strategi, proces og regler for budgetlaegningen 2027-2030" (vedtaget af Byradet den 27. januar
2026).

Odsherred Kommunes geldende gkonomiske politik.

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Det forventes, at budgetforslaget sendes i hering i perioden fra den 27. august 2026 til den 17. september 2026 kl. 08:00.

Indstilling

Direkteren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Beslutte udvalgets budgetproces og strategi frem til juni medet for arbejdet med reduktions- og udvidelsesforslag til
budgetlaegningen for 2027-2030.

2. Beslutte profil for hvordan det 2-arige maltal skal opnas. Hvor meget skal findes i 2027 og hvor meget skal findes i
2028.

Beslutning



Medarbejdersiden fra CMU Omsorg og Sundhed fremlagde input til budgetdroftelserne.
Ad 1) Dreftet. Udvalget onsker at der udarbejdes et katalog med forslag til tilpasninger.

Ad 2) Dreftet. Udvalget ensker at finde midler i begge budgetar. Erkendelse af at der kan vaere brug for investeringer i
forste ar for at nd malene i ar to.

Fraverende:

Bo Espersen (B).
Bilag

Aldreudvalget



Punkt 29: Godkendelse af tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 7 i
Aldreloven

27.15.12-G01-25-1
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Beslutning om tilskud til frivilligt arbejde, jf. § 7 1 ZAldreloven.

Sagens opstien

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse behandler ansggninger om tilskud til socialt arbejde efter § 7 i ZEldreloven
pé udvalgets mader i marts og september 1 henhold til geeldende retningslinjer.

Sagsfremstilling

Efter ikrafttraedelsen af Aldreloven den 1. juli 2025 kan kommunen uddele stotte til sociale organisationer og foreninger,
der laver frivilligt socialt arbejde pa eldreomradet, jf. § 7. Bestemmelsen svarer til Servicelovens § 18, men er tilpasset
Aldreloven.

Formalet er, at kommunen skal fremme samarbejdet med den lokale frivillige sociale sektor med henblik pa at skabe gode
rammer for den frivillige indsats og sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale organisationer og foreningers
aktiviteter og de offentlige sociale tilbud. Det er den enkelte kommune, der fastsatter rammerne for samarbejdet med de
frivillige sociale organisationer og foreninger herunder inden for a&ldreomradet.

Det davaerende Social-, Aldre- og Psykiatriudvalg godkendte retningslinjer for tildeling af stette pa udvalgets mede den
8. oktober 2025. Retningslinjerne er vedhaeftet som bilag.

Ansogninger
Budgettet for stette til frivilligt socialt arbejde pé eldreomradet udger i budget 2026 200.000 kr.

Der var ansggningsfrist til 1. runde den 17. februar 2026. Ved ansegningsfristens udleb var der modtaget 20 ansegninger,
som samlet har ansggt om tilskud pa 310.798 kr.

Administrationens gennemgang af ansegningerne fremgar af vedhaftede bilag. Ansegningerne er individuelt vurderet i
forhold til det ansegte formal, kommunens retningslinjer for tilskud samt hidtil gaeldende praksis. De tilskud fra 2025, der
fremgar af bilaget, er givet efter Servicelovens § 18. Det er administrationens vurdering, at 19 ansegninger falder inden
for rammerne for tilskud i henhold til § 7 i Aldreloven.

Herpa indstilles 19 ansggninger vedr. generelle formal inden for frivilligt socialt arbejde til et tilskudsbeleb pa 129.500 kr.
i forste ansggningsrunde. Der er dermed 70.500 kr. til indstilling i anden ansegningsrunde.

Lovgrundlag
§ 7 i Aldreloven.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter ifm. med ansegninger § 7 jf. Aldreloven aftholdes inden for budgettet.

Der er i budget 2026 afsat 200.000 kr. til fordeling indenfor § 7.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=0888caae-fc98-4854-aa8d-06516f91773b&fritekst=retningslinjer&punktid=2c9e0f44-42f7-4d5f-9c50-9fe2c8120b1c
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=0888caae-fc98-4854-aa8d-06516f91773b&fritekst=retningslinjer&punktid=2c9e0f44-42f7-4d5f-9c50-9fe2c8120b1c

Udtalelser og hering

Indstilling
Direkteren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Bevillige tilskud til de indkomne anseggninger som anfert i vedheeftede bilag i henhold til geeldende retningslinjer
for for tilskud fra § 7-midlerne.

Beslutning
Godkendt, med felgende endringer til de indstillede belab:

Ansggning 9 afventer yderligere dialog med anseger om fokus for projektet. Der bliver givet tilbagemelding pa det
kommende udvalgsmede.

Der afsattes 10.000 kr. til hver af ansegning 13 og 14.
Udvalget onsker en strategisk dreftelse pa et kommende made af fokus/tema for prioriteringen af § 7-midler.
Fravarende:

Bo Espersen (B).

Bilag
§7 Ansegninger 1. runde 2026

Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde



Punkt 30: Godkendelse af nye lokationer for Hjemme- og Sygeplejen
Distrikt Midt

29.00.00-G01-26-1
Kompetence

Byradet via @konomiudvalget via udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Godkende forslag til nye lokationer for Hjemme- og Sygeplejen Distrikt Midt. Det foreslas at leje og ombygge den
tidligere Aldi i Vig samt ombygge dele af plejecenter Solvognen i Hejby.

Nettoomkostningen (ekskl. arlig leje) er en anlagsbevilling pa 4,45 mio. kr. Derudover skal paregnes en arlig leje samt
deponering.

Sagens opstien

Hjemme- og Sygeplejens nuvaerende lokaler pa Servicecenter Baeshgjgérd indgéar i den kommende ombygning af
demensindsatsen og et nyt Demenshus, som blev besluttet i Budget 2026. Hjemme- og Sygeplejens nuvarende Distrikt
Midt skal derfor finde nye lokaliteter.

Sagsfremstilling

Administrationen har undersegt mulighederne for nye lokaliteter, der kan lgse behovet for nye fysiske rammer for
Hjemme- og Sygeplejens Distrikt Midt. Konkret foreslas en ny lokation i Vig samt tilpasning af de fysiske rammer pa
plejecenter Solvognen i Hojby.

Ny lokation i Vig - tidligere Aldi
Det er muligt at leje og ombygge den tidligere Aldi-bygning i Vig til et faelles samlingspunkt for funktionerne i omradet.

. Bygningen rummer 865 kvadratmeter, hvoraf 740 kvadratmeter deekker behovet.

. Ombygningen vil skabe fleksible arbejdsomrader samt gode parkeringsforhold.

. Udgiften til ombygning er beregnet til 7,6 mio. kr., ekskl. moms.

. Hjemme- og Sygeplejens nuverende medarbejdere i Vig-teamet samles pa lokationen

. Det foreslas, at det team der som folge af fraflytningen af Bobjergvej 2 skulle have vaeret samlet pd Grevinge
Plejecenter, i stedet ogsé samles pa lokationen. Det giver tilsammen et forventet dagligt fremmede pa ca. 18-19
medarbejdere, kan have deres daglige base her.

6. Det foreslas samtidig, at Visitationen og hjelpemiddelterapeuternes funktioner flyttes fra Solvognen til Vig.

7. Specialgruppen pétankes ligeledes flyttet til Vig, hvilket styrker koordineringen pé tveaers af distrikterne.

Nk W =

Pé baggrund af medarbejdertal er der udarbejdet rumoversigt og plantegninger. I Aldi-bygningen vurderes kapaciteten til
35 medarbejdere 1 Hjemme- og Sygeplejen og 22 i Visitationen, med mulighed for udvidelse.

Tilpasninger pd Solvognen i Hajby

For at skabe plads til de to Hgjby-teams i Hjemme- og Sygeplejen Distrikt Midt foreslés det, at de flytter til Plejecenter
Solvognens bygninger. Det kraever folgende ombygninger:

1. Etablering af nye omklaednings- og badefaciliteter.

2. Mindre bygningsmeessige tilpasninger.

3. Ombygning anslas til 0,7 mio. kr., ekskl. moms.

4. Solvognen vil fremover huse de to Hegjby-hjemmeplejeteams med et forventet dagligt fremmede pa ca. 12-14
medarbejdere.

Det vurderes, at omkladningsfaciliteterne er den vasentligste kapacitetsbegrensning. Den planlagte ombygning giver
plads til ca. 15-20 medarbejdere og daekker dermed det daglige behov.

Planlagt ombygning af Grevinge Plejecenter bortfalder



Med budgetaftalen 2026 blev det besluttet at etablere 2 nye lokationer til Hjemme- og Sygeplejens Distrikt Syd. Udgiften
blev ansléet at udgere ca. 5 mio. kr. og skulle finansieres inden for den eksisterende ramme til ejendomsvedligehold. En
del af planen var at et team i Hjemme- og Sygeplejens Distrikt Syd skulle kere med udgangspunkt i lokaler ved Grevinge
Plejecenter. Aldi-Lokalerne i Vig vil dog kunne rumme dette team, uden at det pavirker driften negativt. Ved at samle
Grevinge-teamet sammen med kollegerne i Distrikt Midt i Aldi-bygningen i Vig, bortfalder behovet for en ombygning i
Grevinge. Dette friger 4,0 mio. kr. i anleegsmidler, der i stedet kan allokeres til ombygningerne i Aldi-bygningen og pa
Solvognen.

Ladestandere og ekstra ampere

Der vil ved en samling pé lokationen i Vig vere brug for at opfore ladestandere m.v. til Hjemme- og Sygeplejens biler.
Udgiften hertil er 1,7 mio. kr., der indgér i anleegsudgiften til ombygning af Aldi-bygningen. Opforelse af ladestandere
ved Solvognen indgér tilsvarende i anleegsudgiften nedenfor.

Alternative muligheder

Som alternativ mulighed har der vaeret indledende kontakt til Odsherred Forsyning, som har udtrykt positiv interesse for
en dialog om, at kommunen kan leje sig ind i deres nyopferte domicil. Der er dog endnu ikke foretaget en behovsafklaring
af lokalerne, og det vides derfor ikke, om bygningen kan rumme Hjemme- og Sygeplejens funktioner. En potentiel
lejepris er heller ikke afdaekket.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Samlede anlegsudgifter ved losningen:

Post \Belob, ekskl.
moms
Ombygning Aldi - Vig 7.600.000 kr.
Ombygning Solvognen - Hejby 700.000 kr.
Flytteudgifter 150.000 kr.
Undgéet ombygning i Grevinge (afsat i anlagspuljen til vedligehold || 4.000.000 kr.
for 2025)
Total 4.450.000 kr.

Den samlede netto anlaegsomkostning ved lgsningen er 4,45 mio. kr. Da det ikke er kommunens ejendom, vil
ombygningsomkostningerne ikke komme kommunen til gode, hvis lejemélet senere opsiges.

Ovrige udgifter

Udover anlaegsudgifter vil det veere faste lejeudgifter med érlig regulering efter inflationsstandard. Lejen er endnu ikke
forhandlet, og vil kunne kompenseres delvist ved at lejeudgifterne pa Bobjergvej 2 opherer. Udgiften til arlige lejeudgifter
forventes finansieret via omprioritering inden for omradets ramme.

Derudover vil der skulle deponeres ved at leje sig ind. Dette beleber sig til 600.000 kr., jf. vedlagte bilag.

Mulig finansiering

I Budgetaftalen for 2026 er der afsat 5,2 mio. kr. til etableringen af nye opholdsrum i Demensindsatsen pa Servicecenter
Baeshgjgérd. Et eventuelt mindreforbrug kan anvendes i forbindelse med de nye lokaliteter til Hjemme- og Sygeplejen.

Da omfanget af ombygningen endnu ikke kendes, er det usikkert om midlerne reekker, eller om der opstar et eventuelt
provenu. Vurderingen ultimo februar 2026 er, at der ikke vil vare et mindreforbrug.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=aebb6153-4e0d-44ac-a903-e79e28e01076&fritekst=Distrikt%20syd&punktid=45e2a724-cf06-41e8-a374-07713350d565

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Modellen vil understette de igangvarende organisationsendringer i Hjemme- og Sygeplejen, hvor de enkelte teams flyttes
teettes pa borgerne. De nye fysiske rammer vurderes som velegnede til at understette teamstrukturen og arbejdsmiljoet.

Da Grevinge-teamet indgar i lgsningen, er der en bagkant den 1. november 2026, hvor Hjemme- og Sygeplejens lokaler
pa Bobjergvej 2 (der i dag huser Grevinge-teamet) skal vere fraflyttet. Hvis ombygningen ikke er faerdig inden da, og der
ikke er fundet en ny permanent placering, skal der etableres en midlertidig lasning for at sikre fortsat drift.

Manglende ferdiggerelse af ombygningen inden 1. november 2026 vil nedvendiggere midlertidige lesninger, hvilket
forventes at pavirke bade drift, arbejdsgange og arbejdsmilje. Der vil herudover vere driftsmessige konsekvenser ved

bortfaldet af ombygningen i Grevinge, da der dermed ikke er en alternativ placering til de teams i Distrikt Midt, som
ellers skulle have vearet placeret her.

Udtalelser og hering

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Godkende den samlede model for nye lokationer for Hjemme- og Sygeplejen i Vig og Hejby.
2. Tage til efterretning at lejeudgiften finansieres via administrativ omprioritering indenfor omrédets ramme.

Direktionen indstiller til Byradet via @konomiudvalget via Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Godkende tilleegsbevilling til anlaeegsbevilling pa 4,45 mio. kr. finansieret af kassen
2. Godkende deponering fra den tilgaengelige laneramme.

Beslutning

Droftet.

Udvalget onsker at udsette beslutning til det kommende udvalgsmede i april 2026.
Udvalget ensker ikke at der skal arbejdes videre med Aldi-bygningen.

Udvalget ensker at hering af medarbejdere indgér i sagen.

Der er enighed i at undersgge muligheden for andre lokationer i Vig-omréadet, fx Odsherred Forsyning, Vig Hallen,
aktivitetscentret eller ved at opstille pavilloner.

Fravarende:

Bo Espersen (B).
Bilag

260309 Uddybende notat om nye lokationer

Deponeringsforpligtelse



Punkt 31: Godkendelse af kriterier og rammer for udmentning af
Sundhedspolitik midler i 2026

29.00.00-P22-19-2
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse orienteres om sundhedspolitikken "Sammen om sundhed — Odsherred i
bevegelse 2021-2027" og den tilherende handleplan for 2024-2027, samt godkender kriterier og rammer for udmentning
af de resterende midler fra sundhedspolitikkens pulje 1 2026.

Sagens opstien

Byradet godkendte den 17. december 2025 (punkt 217) en forleengelse af sundhedspolitikken "Sammen om sundhed —
Odsherred i bevagelse" og den tilherende handleplan til udgangen af 2027. Der blev med budget 2023 arligt bevilget
500.000 kr. til at understette aktiviteter i forbindelse med udmentning af sundhedspolitikken.

Nervarende sag giver udvalget en orientering om politikken og handleplanen samt laegger op til beslutning om kriterier
og rammer for udmentningen i 2026.

Sagsfremstilling
Sundhedspolitik 2021-2027

Politikken setter retning for arbejdet med sundhed, forebyggelse og trivsel i Odsherred Kommune og indeholder fem
overordnede malseatninger:

Bygge pa det, der virker

Skabe gode og sunde rammer

Lofte sundheden pa tveers

Skabe mere lighed i sundhed

Skabe sunde lokalsamfund og fallesskaber

Handleplan 2024-2027

For at konkretisere malsatningerne er der i perioden 2021-2025 udarbejdet flere handleplaner. Den gaeldende handleplan
for 2024-2027 indeholder syv indsatsomréader, som hver is@r og i kombination skal bidrage til at lofte ambitionerne i
sundhedspolitikken:

1. Mental sundhed og trivsel for alle

2. Flere aktive fellesskaber

3. Fremme af trivsel og sundhed for ansatte i Odsherred Kommune
4. Synlige og tilgeengelige sundhedstilbud

5. Sunde rammer — mad, méltider og fysisk aktivitet

6. Etablering af tobaksfrie udearealer

7. Alkohol og rusmidler — Feelles om Ungelivet

Der blev med budget 2023 afsat faste arlige midler til at understette aktiviteter i forbindelse med udmentning af
sundhedspolitikken. Med budget 2026 svarer belebet til 557.000 kr.

Den hidtidige udmontning af midler til aktiviteter, der understotter sundhedspolitikken

Det tidligere Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har i 2024 og 2025 prioriteret midlerne til konkrete, videns- og
forskningsbaserede indsatser. I 2024 blev midlerne anvendt til blandt andet skolemadsordning, individuelle og handholdte
sovnforleb, regfrie udearealer, forestillinger og oplaeg pé skoler om alkohol og rusmidler samt den vegtneutrale tilgang. 1
2025 blev midlerne anvendt til blandt andet forebyggelsestilbud til seerligt sarbare borgere, digitale informationsvideoer,
task force til forebyggelse af vaegtstigmatisering, en sundhedspulje mélrettet unge samt demensfodbold.


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=75f1219f-2760-4c6f-ba83-f71ef8886dec&punktid=164e6e4a-d4c6-4cbb-ae48-3b251ec0b28f
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=f0f74299-1997-41f2-b89d-707f7ed56d70&fritekst=handleplan&punktid=14ac86a7-38f4-407a-b30a-cc48ea3c7117
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=adc60cb6-2d90-40e3-810b-3fa6c79e98a0&fritekst=handleplan&punktid=b5e7d241-197e-4c70-9bb9-cc9c278b5916
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=adc60cb6-2d90-40e3-810b-3fa6c79e98a0&fritekst=handleplan&punktid=b5e7d241-197e-4c70-9bb9-cc9c278b5916

Det tidligere udvalg tilkendegav i forbindelse med udmentningen, at midlerne ikke enskedes udmentet som en aben pulje,
men at udvalget i stedet enskede at forholde sig til konkrete aktivitetsforslag (sundhedsindsatser).

Den 2. december 2025 besluttede Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalg (punkt 146) at viderefore
forebyggelsestilbuddet til saerligt sarbare borgere i 2026. Indsatsen finansieres med 160.000 kr. af sundhedspolitikkens
midler for 2026.

Forslag til kriterier og rammer for udmeontning i 2026

Pa baggrund af erfaringerne fra 2024-2025 foreslar administrationen folgende kriterier for udmentning af de resterende
397.000 kr. i 2026:

Kriterie/Ramme Beskrivelse

Aktiviteten tager udgangspunkt i et eller flere af

Forankring i handleplanen handleplanens syv indsatsomrader

Aktiviteten er baseret pa dokumenteret viden eller faglige

'Videns- og evidensbaseret nbefalinger

Aktiviteten er velbeskrevet (formél, malgruppe, gkonomi

Konkret aktivitetsforslag bg forventet effekt)

Klart
forebyggelsesmaessigt Aktiviteten understatter politikkens fem formal
sigte
Aktiviteten gar pa tvaers af indsatsomréder eller
Tvargaende potentiale fagomrader samt rummer tiltag, der kommer lokalsamfund

til gavn

Administrationen foreslar, at midlerne ikke udmentes via en dben pulje, men at processen fra det tidligere Trivsels-,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalg bliver viderefort. Hvis dette godkendes indhenter administrationen forslag til
aktiviteter indenfor de godkendte kriterier. Forslagene prasenteres og prioriteres pa udvalgsmedet i maj 2026.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119, 120 og 194.
Okonomiske konsekvenser

Midlerne til udmentning af sundhedspolitikken er 557.000 kr. for 2026.

Heraf er 160.000 kr. disponeret til videreforelse af forebyggelsestilbuddet til sarligt sdrbare borgere, jf. beslutning i det
tidligere Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalg den 2. december 2025.

Det efterlader 397.000 kr., som Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse kan disponere over i 2026.
Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Aktiviteter under sundhedspolitikken vurderes, hver iser og i kombination, at kunne bidrage positivt til borgere og
medarbejdes samlede sundhedstilstand og trivsel.

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=1b056c06-aaa7-4ce6-8b37-564eb31533de&fritekst=sundhedspolitik&punktid=c3637eb1-f7d3-46c9-a092-2c002881d2d8

1. tage orienteringen om sundhedspolitikken "Sammen om sundhed — Odsherred i bevaegelse 2021-2027" og den
tilherende handleplan for 2024-2027 til efterretning.
2. godkende kriterier og rammer for udmentning af de resterende 397.000 kr. af sundhedspolitikkens midler i 2026.

Beslutning

Ad 1) Taget til efterretning
Ad 2) Godkendt
Fraverende:

Bo Espersen.

Bilag
Sundhedspolitik 2021-2027
Handleplan for udmentning af sundhedspolitikken 2024-2027

Eksempel pé udmentning af midler til sundhedspolitikken 2025



Punkt 32: Godkendelse af udsattelse af udarbejdelse af ny @ldrepolitik
27.34.00-A00-25-1

Kompetence

Byradet, via Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Godkendelse af udsattelse af arbejdet med en ny @ldrepolitik til september 2026, og som folge heraf:

Indstille til Byradet at forleenge varighedsperioden for Odsherred Kommunes geldende @ldrepolitik til og med 31.
december 2027.

Sagens opstiaen

Pé udvalgets mede den 14. januar 2026 godkendte Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse:

1. Udarbejdelse af en @ldrepolitik med tilherende veerktejskasse og handleplaner.
2. Proces- og tidsplan for udarbejdelsen af aldrepolitikken.

Godkendelsen af 2) var dog under forudsatning af en dreftelse af tidsplanen og processen pd CMU Omsorg og Sundhed.

Sagsfremstilling

CMU Omsorg og Sundhed dreftede tidsplanen og processen pé sit made den 4. februar 2026. I beslutningen fra medet
fremgar:

"CMU Omsorg og Sundhed bakker op om arbejdet med en @ldrepolitik, men der er et enske om at udskyde processen."

Pa den baggrund foreslar administrationen, at det planlagte arbejde med @ldrepolitikken udskydes. Aktiviteterne i proces-
og tidplanen, herunder is@r den grundige inddragelse af medarbejdere og borgere, fastholdes, men igangsattes forst i
september 2026. Det vurderes, at der pa dette tidspunkt vil veere gget organisatorisk kapacitet til at afvikle indsatsen. Det
forventes at &ldrepolitikken, den forste handleplan og veerktejskassen vil kunne vedtages umiddelbart efter sommerferien
2027.

Byradet forleengede pd mede den 30. januar 2024 (punkt 13) varighedsperioden af Odsherred Kommunes @ldrepolitik til
og med den 31. december 2026. Det betyder, at der er behov for at forlenge varighedsperioden yderligere for at kunne
afvikle den enskede inddragende proces.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

CMU Omsorg og Sundhed dreftede @ldrepolitikken, tidsplanen og processen pé sit mgde den 4. februar 2026.
Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=575474f2-6d8a-423c-9e79-696b9a9f7e82&punktid=01fd556e-84b1-4021-80c1-01654ec14f01
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=c8caa7b4-8cd6-42d2-8110-796c28a9d198&punktid=c915536d-e7ae-417f-be79-69d3c604f8e0

1. Godkende at arbejdet med en ny @ldrepolitik udsaettes til september 2026.
Direktoren indstiller til Byradet via Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:

1. Forleenge varighedsperioden af den gaeldende aldrepolitik til og med 31. december 2027.
Beslutning

Ad 1) Godkendt.
Ad 1) Indstillet.
Fravaerende:

Bo Espersen (B).



Punkt 33: Godkendelse af reprasentation og kommissorium for Demenshus
folgegruppe

02.01.00-P20-21-1
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema
Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse skal godkende at den eksisterende arbejdsgruppe for Demenshus

nedlagges og at der i stedet oprettes en byggegruppe for byggeprojektet om Demenshus. Desuden skal kommissorium for
byggegruppen godkendes samt at én reprasentant fra Udvalget udpeges til byggegruppen.

Sagens opstien

Byradet afsatte i budgetaftale 2026 5,2 mio.kr. til etablering af Demenshus pa Servicecenter Baeshgj.

Der skal etableres opholdsrum til daghjemsbrugerne i de lokaler, der pt. benyttes af Hjemme- og Sygeplejen.
Arbejdsgruppen for Demenshus har arbejdet med mulige forslag til et kommende Demenshus, hvorved dens

kommissorium er opfyldt. Selve byggeprocessen kan nu igangsattes og pa den baggrund foreslas det, at nedlegge den
nuvarende arbejdsgruppe og erstatte den med en byggegruppe med et nyt kommissorium.

Sagsfremstilling

Det daveaerende Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget godkendte den 17. april 2024 (punkt 67) kommissorium for
Demenshus.

Den 14. august 2024 (punkt 145) besluttede Social-, Z£ldre- og Psykiatriudvalget, at der skulle politisk repraesentation i
arbejdsgruppen. Efterfelgende udpegede Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget og det davaerende Trivsels- Sundheds- pog
Forebyggelsesudvalget hver én politisk repreesentant til arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen for Demenshus, har med udgangspunkt i kommissoriet, opstillet mulige scenarier for demenshusets
funktioner og muligheder for et velfungerende daghjem. Arbejdsgruppen fremlagde forslaget for Social-, Eldre og
Psykiatriudvalget 15. januar 2025 (punkt 5).

I forbindelse med budgetaftalen 2026 blev det besluttet, at der skal etableres Demenshus inden for nuvarende rammer pé
Baeshgjgard. Der blev tildelt 5,2 mio. kr. til projektet. Da byggeprojektet nu kan opstartes og arbejdsgruppen har lgst sin
opgave i det hidtidige kommissorium, anbefales det, at arbejdsgruppen nedlaegges og erstattes med en byggegruppe.

Byggegruppen skal fungere som sparringspartnere, og veere med til at rddgive- og kvalitetssikre byggeprojektet. Dette
med udgangspunkt i de faglige hensyn til malgruppen for Demensindsatsens borgere og parerende, hensyn til
arbejdsmiljeet for medarbejderne, og inden for de muligheder og begransninger, som bygningen rummer.

Byggegruppen vil vare bindeled mellem byggeprojektet og det kommende Demenshus interessenter; herunder brugere,
parerende og medarbejdere. Byggegruppen skal have fokus pad demensstrategien, og hvordan denne kan understottes i
Demenshusets rammer. Udkast til kommissorium er vedlagt som bilag.

Folgende sammensatning af byggegruppen foreslas:

o En repraesentant udpeget fra Udvalget for Zldre- Sundhed og Forebyggelse (tidligere to reprasentanter blev
udpeget af Social-, £Aldre- og Psykiatriudvalget og Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget).

En repraesentant fra parerendeforeningen Livsgnisten.

En reprasentant fra ZEldreradet (Z£ldreradet har januar 2026 udpeget to reprasentanter).

En medarbejder fra daghjemmet.

En demenskonsulent.

En medarbejder fra Ejendomme.

Teamleder for Demensindsatsen.

Afdelingsleder for Visitation, Hjelpemidler og Demensindsatsen.

e o o o o o o


https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Social-,-Aeldre--og-Psykiatriudvalget-2022-2025-d.17-04-2024-kl.16.00&id=e79f1566-e05d-47b8-ad68-0dcd83fe6087
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Social-%2C-Aeldre--og-Psykiatriudvalget-2022-2025-d.14-08-2024-kl.16.30&id=8c4a977d-e692-43f1-8df2-a034a2cad3f7
https://dagsordener.odsherred.dk/vis?Referat-Social-%2C-Aeldre--og-Psykiatriudvalget-2022-2025-d.15-01-2025-kl.09.00&id=ad4b6aeb-6ce4-492e-807e-868b5ec42442

Byggegruppen afholder forste meade, nér byggerddgiver har sendt tegninger med forslag til ombygningen.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Der resterer 750.000kr. fra det oprindelige forprojekt til Demenshus, hvoraf udgift til byggeradgivning kan finansieres.
Derudover er der afsat 5,2 mio.kr. til selve byggeriet.

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Aldrerddet udpegede i januar 2026 to medlemmer til arbejdsgruppen. Det vil vaere nedvendigt at bede Aldrerddet om at
foretage en ny indstilling.

Indstilling
Direktoren indstiller til Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Godkende nedleggelse af eksisterende Arbejdsgruppe for Demenshus
2. Godkende oprettelse af en byggegruppe for Demenshus som beskrevet i sagen

3. Godkende fremlagte kommissorium for byggegruppen
4. Udpege én repraesentanter fra Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse til byggegruppen

Beslutning

Ad 1) Godkendt

Ad 2) Godkendt

Ad 3) Godkendt med den @ndring, at Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse udpeger to reprasentanter
Ad 4) Arne Mikkelsen (F) og Michael Kjeldgaard (A) udpeges til byggeudvalg

Fravarende:

Bo Espersen (B)
Bilag

Kommissorium for Demenshus



Punkt 34: Dreftelse af Byradets samarbejdsaftale med Aldreriadet samt
/Eldreradets vedtaegter

27.69.40-G01-26-1
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Droftelse af Odsherred ZAldrerdds vedtegter samt Aldreréddets samarbejdsaftale med Byradet.

Sagens opstien
I hver kommune etableres mindst ét &ldrerad. Aldreradets medlemmer vaelges ved direkte valg. Aldreradet radgiver
Byradet i &ldrepolitiske spergsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske

spergsmal, der vedrerer kommunens aldre borgere.

I forbindelse med valget til £Aldreradet d. 18. november 2025 for perioden 2026-2029 skal Byradet godkende ZAldreradets
vedtegter samt en samarbejdsaftale mellem Byradet og £ldreradet.

Sagsfremstilling

I Odsherred Kommune bestar Aldreradet af 9 medlemmer. Aldreradet har udarbejdet vedtegter for Aldreradet samt en
samarbejdsaftale mellem Zldreradd og Byrad, som via Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse skal indstilles til
godkendelse i Byradet.

Vedtagterne beskriver rammerne for Byradets samarbejde med ZAldreradet - herunder radets arbejde og
kompetenceomréde, regler og procedurer for atholdelse af valg samt Aldreradets virke, budget og ekonomi.

Samarbejdsaftalen beskriver de konkrete regler og procedurer i Odsherred Kommune, der aftales i forbindelse med
eksempelvis tidsfrister ved heringer, offentliggerelse af dagsordener og referater og Aldreradets ekonomiske forvaltning.

Udkast til samarbejdsaftale og vedtaegter er vedhaeftet som bilag.
Lovgrundlag

Aldrelovens §§ 34, stk. 3 og 35.
Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering
Indstilling
Direktoren indstiller Byradet via @konomiudvalget via Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse via Aldreradet, at:

1. Drofter vedtegterne for Aldreradet.
2. Drefter samarbejdsaftalen mellem Byradet og Aldrerddet.

Beslutning



Udseettes til udvalgets mede 1 april 2026.
Fraverende:

Bo Espersen (B).
Bilag

Forslag til ny samarbejdsaftale med notat og sammenligning

Samarbejdsaftale mellem Byradet i Odsherred Kommune og Odsherred &Aldrerad - vedtaget af Aldreradet

Vedtaegter for Odsherred Aldrerad



Punkt 35: Orientering vedr. delegationsplan samt dreftelse heraf

00.18.04-A21-26-1
Kompetence

Udvalget for Klima, Teknik og Miljg, Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding, Udvalget for Kultur, Bosatning,
Fritid og Lokale Feallesskaber, Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget for Bern, Laering og Familie og
Udvalget for Social-, Beskeftigelse og Arbejdsmarked.

Beslutningstema

Orientering om arbejdet med ny delegationsplan 2026 og til dreftelse.

Sagens opstaen

Byréadet godkendte pa mede den 29. marts 2022 den seneste delegationsplan for Odsherred Kommune.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen skal betragtes som et supplement til styrelsesvedtagten og har til formal at synliggere ansvars- og
opgavefordelingen mellem det politiske og det administrative niveau.

Byradet har det formelle ansvar for alle kommunens sager, men har efter styrelsesvedtegten henlagt
beslutningskompetencen for en lang raekke sager til @konomiudvalget, fagudvalgene og administrationen. Selv om
Byradet har delegeret en del af sin beslutningskompetence til de politiske udvalg og administrationen, vil et stort antal
sager dog stadig blive behandlet af Byradet eller forberedelse og behandling i administrationen, i de stdende udvalg og i
Okonomiudvalget.

Delegationsplanen for Odsherred Kommune er teenkt som et praktisk opslagsverk, som giver et hurtigt overblik over
sagsgange og beslutningskompetencer inden for de vigtigste lovomrader. Delegationsplanen er ikke udtemmende for
samtlige beslutninger, som treeffes af Odsherred Kommune, og den afskerer ikke det enkelte byrddsmedlems ret til efter
styrelseslovens § 11, stk. 1, at kreeve en sag behandlet i Byrddet (initiativretten). Pa nogle omrader er der i
delegationsplanen henvist til administrationsgrundlag, som mere detaljeret beskriver fordelingen af
beslutningskompetencen.

Som i 2022 er administrationens oplag for den nye 2026-delegationsplan fortsat at udarbejde en relativ detaljeret
delegationsplan, som i hgj grad kan tjene som et relativt precist opslagsverk, selvom den ikke er eller skal vaere
udtemmende.

Nuvarende delegationsplan er under udarbejdelse og med modtagne heringssvar fra alle kommunens fagcentre, som
daekker de stdende udvalg.

I lyset af bade aktuelle og meget store lovreformer indenfor navnlig arbejdsmarkedsomrédet, sundheds- og @ldreomradet
er delegationsplanen fortsat i afsluttende haringsfase hos enkelte fagcentre. Den vedhaftede delegationsplan er derfor en
forelgbig version.

At dele af de nevnte lovreformer forst far retsvirkning pa senere tidspunkter i kalenderaret 2026, understreger behovet og
anbefalingen om en lgbende opdatering af delegationsplanen senere gennem 2026.

Delegationsplanen sattes pa dagsordenen til orientering i fagudvalgene i marts med henblik pa, at fagudvalgene far en
reel mulighed for at drefte hvordan udvalget finder beslutningskompetencen delegeret mest hensigtsmeaessigt. Pa baggrund

af udvalgenes bemarkninger justeres delegationsplanen.

Tidsplanen er herefter, at fagudvalgene far den endelige delegationsplan til godkendelse i april 2026, hvori udvalgenes
dreftede @ndringer vil indga. Herefter tilgér delegationsplanen @konomiudvalget og Byradet til godkendelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.



Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemaessige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Indstilling

Direktionen indstiller til Udvalget for Klima, Teknik og Miljo, Udvalget for Erhverv, Plan, Turisme og Branding,
Udvalget for Kultur, Bosatning, Fritid og Lokale Fellesskaber, Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, Udvalget
for Barn, Lering og Familie og Udvalget for Social-, Beskaftigelse og Arbejdsmarked at:

1. tage orienteringen om arbejdet med ny delegationsplan 2026 til efterretning samt at drefte nuverende udkast.
Beslutning fra Udvalget for Klima, Teknik og Milje, den 9. marts 2026, punkt 41:

Ad 1: Arbejdet med ny delegationsplan blev taget til efterretning og udkastet kort dreftet.

Fravaerende:
Jeppe Lynge Ravn () og Jette Sloth Nielsen (A)

Beslutning fra Udvalget for Kultur, Bosztning, Fritid og Lokale Feellesskaber, den 10. marts 2026, punkt 31:
Ad 1. Taget til orientering og droftet.

Fravzerende:
Mikkel Henriksen (N)
Beslutning fra Udvalget for Bern, Laering og Familie, den 10. marts 2026, punkt 28:

Ad. 1. Taget til efterretning og dreftet. Udvalgsmedlemmerne har mulighed for at komme med bemarkninger til
administrationen inden for to uger med henblik pd eventuel tilretning.

Beslutning
Taget til efterretning og dreftet.

Fravarende:

Bo Espersen (B).
Bilag

Udkast delegationsplan 2026 version 26022026



Punkt 36: Henvendelsessag: Fast punkt om Hjemme- og Sygeplejen

00.22.00-A00-25-3
Kompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Beslutningstema

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse drofter henvendelse vedr. Hjemme- og Sygeplejen.

Sagens opstien

Udvalgsformand Michael Kjeldgaard har den 3. marts 2026 rettet henvendelse til Administrationen med henblik om at fa
en sag pa dagsordenen om Hjemme- og Sygeplejen.

Sagsfremstilling
Af henvendelsen fremgér:
"Henvendelsessag som beslutningspunkt:

Socialdemokratiet gnsker at udvalget for Aldre og Sundhed beslutter, at udvalget fremadrettet har fast punkt pa dagsorden
vedrerende Hjemme- og Sygeplejen i Odsherred Kommune.

Det foreslas at punktet er et fast punkt pa dagsorden indtil det matte vurderes at Hjemme- og Sygeplejen er velfungerende
igen.

Punktet kan kaldes ”Udvalgets arbejde med Hjemme- og Sygeplejen”.
Ved punktet kan administrationen lgbende orientere om situationen og udviklingen i Hjemme- og Sygeplejen.
Desuden foreslés det at der hen over tid arbejdes med folgende temaer (ikke utemmelig liste):

Oplag om arbejdsmiljo

Oplaeg om tverfaglige teams

Faglighed og faglig udvikling indenfor hhv. Sygeplejersker, SSA, SSH
Dialog mellem udvalget og reprasentanter fra DSR og FOA
Vikarforbrug og Rekruttering

Sygefraveer

konomi pd omrddet, herunder sarlig opmarksomhed pd udfordringer

e o o o o o o

Udvalget kan velge at invitere gaester til punktet, ligesom administrationen kan indkalde relevante akterer.

Hensigten ift. at arbejde med sagen pa denne made er at udvalget orienteres i dybden og involveres i arbejdet med at lgse
problemerne som har veret mangearige.

Samtidig ser Socialdemokratiet det politiske fagudvalg som vaerende forpligtiget til at sikre rammerne for at man
ledelsesmaessigt kan opretholde patientsikkerhed, ansvarlig drift, faglig udvikling og arbejdsglade."

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljomaessige og sundhedsmzessige konsekvenser



Udtalelser og hering

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. drefte henvendelsen.

Beslutning

Udszettes til udvalgets made i april 2026.

Fravarende:

Bo Espersen (B).



Punkt 37: Arshjul

00.22.00-A00-25-3

Kompetence

Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Orientering til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Udvalget for £Aldre, Sundhed og Forebyggelse, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraverende:

Bo Espersen (B).

Bilag

Rulledagsorden 2026 - marts



Punkt 38: Underskriftsside

00.22.00-A00-25-3
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