
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2009-2021 d. 15-04-
2014

Mødedato Tirsdag d. 15. april 2014 kl. 13:00

Mødested Mødelokale 1, Højby



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser fra formanden................................................................................................................... 4
Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser............................................................... 5
Meddelelser fra fagcentret/direktør....................................................................................................... 6
Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet........................................................................................... 7
Orientering om integrationsområdet..................................................................................................... 9
2014 Økonomiopfølgning Arbejdsmarked............................................................................................ 11
Budget 2015-2018 - Indsatsområder til udmøntning som drifts- og anlægsforslag.............................. 13
Årsregnskab 2013 Arbejdsmarkedsudvalget......................................................................................... 15
Ajourført Delegationsplan for Odsherred Kommune............................................................................ 17



Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

31.   Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2010-1969 Dok. 306-2013-284440 Initialer: BEC Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Godkendt.



Punkt 32: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
 

32.   Meddelelser fra formanden

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10958 Initialer: ROW Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Formanden orienterede om udvalgstur den 3. juni - fagcentret sender materiale ud.
Efter sommerferie planlægges der også for en temadag med interessenter som afsat til udarbejdelse af
arbejdsmarkedspolitik.
Den 5. maj holdes der beskæftigelseskonference i København - formanden deltager.
LBR holder den 14. maj temadag om den nye beskæftigelsesplan - Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til at deltage.



Punkt 33: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sagsfremstilling
 

33.   Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10962 Initialer: ROW Åbent

 
 
Sagsfremstilling
·           Integrationsrådet (Arne Mikkelsen, Jørgen Revsbech Hansen, Søren With)
·           Det Lokale Beskæftigelsesråd (Gitte Hededam)
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Jørgen Revsbech Hansen orienterede om det seneste møde i Integrationsrådet.
Formanden er inviteret til at deltage i Integrationsrådets næste møde.



Punkt 34: Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sagsfremstilling
 

34.   Meddelelser fra fagcentret/direktør

Sag 306-2010-395 Dok. 306-2014-10966 Initialer: ROW Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Politik på dagsordenen!
Formanden og næstformanden har ønsket flere politiske drøftelser i udvalget ud over de mere rutinemæssige
opfølgninger.
Meget ligger allerede beskrevet enten i beskæftigelsesplanen eller i den strategi udvalget vedtog i januar, men f. eks
koblingen til B&U området (og vel også Familie) er ikke specielt beskrevet.
I den kontekst foreslås  et par ændringer i det besøgsprogram udvalget tidligere har talt om:
- Deltagelse i LBR temadag om beskæftigelsesplanen, hvis det ønskes (14. maj)
- 3. juni arrangementet bliver på vores egne projekter, men efter sommer:
- Besøg i andet jobcenter/ungeenhed eller lignende (primo september)
- Tværgående drøftelse ml. AMR og B&U samt relevante aktører på området (produktionsskole, uddannelsesinstitutioner,
UU m.fl.)
 
KORA undersøgelsen
Ny undersøgelse fra KORA peger på, at Odsherred ligger blandt de 10 mest succesfulde kommuner når det drejer sig om
beståelse af afgangsprøven i folkeskolen. Vi ligger lidt dårligere (midt i feltet), når det drejer sig om færdiggørelse af
ungdomsuddannelse og så ligger vi desværre på en ikke særlig prominent position sidst i feltet når det drejer sig om at
integrere indvandrere på arbejdsmarkedet.
 
Men set på de rå tal er det ikke så dårligt et billede: Erhvervsfrekvensen er steget for flygtninge/indvandrere, mens den i
samme periode er faldet for etniske danskere.
Med det sagt vidner det også om at der er et uudnyttet potentiale. Dels ved at indsætte en virksomhedskonsulent direkte
rettet mod integrationsområdet og dels ved at indsætte en familiekonsulent, som kan koordinere den tværfaglige indsats
for familien.
 
360-graders-analysen
Projektleder Lea Møller Vilhelmsen aflagde status på analysen.



Punkt 35: Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling
 

35.   Afrapportering på arbejdsmarkedsområdet

Sag 306-2013-2002 Dok. 306-2014-68364 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Afrapportering på målene i Beskæftigelsesplan 2014 til orientering.
 
Sagens opståen
Beskæftigelsesområdet afrapporteres kvartalsvis til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen tager udgangspunkt i
målene i den årlige beskæftigelsesplan.
 
Sagsfremstilling
Byrådet har med godkendelse af Beskæftigelsesplan 2014 besluttet ministermålene i planen og fastsat en række lokale
mål, som Jobcentret skal leve op til. Der afrapporteres på beskæftigelsesplanens mål i det vedlagte bilag.
 
Unge 16-29 årige
Antallet af unge fuldtidspersoner på kontanthjælp udviser et fald hen over 2013, hvorimod antallet af unge A-
dagpengemodtagere i januar 2014 ligger på samme niveau som i januar 2013.
 
Ledige på kanten af arbejdsmarkedet
Opbremsningen i tilgangen i faktiske antal tilkendte førtidspensioner er fortsat i de sidste måneder af 2013 og
begyndelsen af 2014, så målet for et faldende antal tilkendelser per rullende år nu er realiseret ved indgangen til 2014.
 
Antallet af langvarige kontanthjælpsforløb over 52 uger ligger stabilt og et stykke fra målet i hele måleperioden. Derimod
er der et fald i antallet af lange sygedagpengeforløb og lange forløb på ledighedsydelse. Ved udgangen af 2013 er målet
om at nedbringe antallet af sygedagpengeforløb mellem 27 og 52 uger og antallet af forløb over 52 uger samt antallet af
ledighedsydelsesforløb over 52 uger nået.
 
Langtidsledighed
Antallet af langtidsledige personer og herunder A-dagpengemodtagere udviser en lille stigning i de sidste måneder af
2013. Målet om en reduktion i antallet af langtidsledige A-dagpengemodtagere er dog stadigt opfyldt.
 
Virksomhedskontakt
I de første måneder af 2014 er der fortsat en tilgang i antallet af jobrotationspladser og fleksjob i private virksomheder.
 
Opgørelsen af nye virksomhedsrettede pladser opdateres til næste afrapportering. Allerede i november 2013 lå Jobcentret
over målet i beskæftigelsesplan 2014.
 
Antallet af stillingsopslag på Jobnet ligger i januar og februar 2014 lidt lavere end i samme periode 2013 men højere end i
2012.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---



 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·           udvalget tager afrapporteringen til efterretning.
 
Bilag
306-2014-69694 Afrapportering_på_arbejdsmarkedsområdet___april_2014.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering_på_arbejdsmarkedsområdet___april_2014.pdf



Punkt 36: Orientering om integrationsområdet

Sagsfremstilling
 

36.   Orientering om integrationsområdet

Sag 306-2014-34953 Dok. 306-2014-70813 Initialer: IDM Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Orientering om integrationsområdet.
 
Sagens opståen
Center for Job- og Borgerservice varetager ansvaret for håndteringen af de flygtninge som kommer til Odsherred
Kommune, herunder administration af boliger til flygtninge og borgere i integrationsprogrammet. Denne orientering har
til formål at give udvalgsmedlemmerne et indblik i integrationsområdet.
 
Sagsfremstilling
Dette overblik fokuserer på alle indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, dvs. alle lande bortset fra EU-
landene, Island, Norge, Schweiz, Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Marino, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien
og New Zealand. På trods af eventuelt dansk statsborgerskab registreres første- og andengenerationsindvandrere som
personer fra ikke-vestlige lande.
 
Antallet af ikke-vestlige indvandrere i Odsherred Kommune i den erhvervsaktive alder var i første kvartal 2014 på 598
personer, mod 492 personer i 2011. Antallet af efterkommere var i første kvartal 2014 på 162, mod 39 efterkommere i
2011.
 
Indvandrerne(i den erhvervsaktive alder) kommer primært fra disse 5 lande:
·           Sri Lanka (84)
·           Thailand (75)
·           Myanmar (46)
·           Afghanistan (43)
·           Tyrkiet (30)
 
Beskæftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere og efterkommere var i 2011 49,2 pct., som svarer til en stigning på
1,5 pct. sammenlignet med 2001. For etniske danskere er beskæftigelsesfrekvensen faldet fra 2001 til 2011 fra 69,9 pct. til
63,9 pct. Beskæftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er størst blandt kvinder, mens den for
etniske danskere er størst blandt mænd.
 
Ud af den samlede del af befolkningen i den erhvervsaktive alder i Odsherred Kommune, så udgør ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere 2,96 pct.
 
Ud af det samlede antal af borgere på offentlig forsørgelse i Odsherred Kommune (3366 personer) udgør ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere 6,1 pct..
 
Den 27. marts 2014 var antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse fordelt således:
·           10 personer på uddannelseshjælp
·           37 personer på kontanthjælp
·           10 personer på a-dagpenge
·           2 personer på sygedagpenge
·           5 personer på ledighedsydelse
·           1 person på førtidspension
·           1 person på ressourceforløb
 



Endvidere kan det tilføjes 122 personer af omfattet af integrationsprogrammet.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·           orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
306-2014-71622 OB_Herkomst_Odsherred_07 48_27 02 2014.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

OB_Herkomst_Odsherred_07 48_27 02 2014.pdf



Punkt 37: 2014 Økonomiopfølgning Arbejdsmarked

Sagsfremstilling
 

37.   2014 Økonomiopfølgning Arbejdsmarked

Sag 306-2014-34403 Dok. 306-2014-67705 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at godkende budgetopfølgningen pr. 28. februar 2014.
 
Sagens opståen
For at sikre en stram økonomistyring har Odsherred Kommune siden 2009 anvendt månedsvis økonomirapportering til
Byrådet om driftsbudgettet for de forskellige udvalgsområder samt oversigt over de likvide midler.
 
På Byrådets møde den 1. november 2011 godkendtes ændret økonomirapportering fra 2012 med færre
rapporteringsterminer, idet økonomirapportering fremover vil blive fremlagt på fagudvalgenes møder i henholdsvis april
og oktober måned med udgangspunkt i det regnskabsmæssige forbrug pr. 28. februar og 31. august. Derudover
fremlægges en statusrapport pr. 31. december i fagudvalgenes første møder i januar måned det efterfølgende år.
 
Økonomirapporteringen udarbejdes som ”trafiklysrapporter” til udvalg og Byråd efter samme model, som er anvendt
siden 2009, idet den efter udvalgets ønsker kan suppleres med et mindre antal relevante nøgletal og noter fra
udvalgsområdet.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsområdets budgetramme andrager pr. 28. februar 2014 netto kr. 494,194 mio. I den vedhæftede
regnskabsrapport pr. 28.februar 2014 er forbruget opgjort til kr. 73,895 mio. svarende til en forbrugsprocent på 14,95
procent, hvilket er en lavere forbrugsprocent end i samme periode sidste år.
 
Siden udarbejdelsen af Budget 2014 er der blevet vedtaget en kontanthjælpsreform og en række lovændringer bl.a. i
forhold til A-dagpengemodtagere, der har opbrugt deres dagpengeret, ligesom der medio 2014 forventes iværksat en ny
sygedagpengemodel. De økonomiske konsekvenser af de nye reformer og tiltag på beskæftigelsesområdet forhandles
mellem regeringen og KL i forbindelse med aftalen om kommunernes økonomi for 2015. De økonomiske konsekvenser
for Odsherred vil i foråret blive gjort til genstand for særskilt analyse i forbindelse med 360 graders analysen af
arbejdsmarkedsområdet, og sideløbende vil virkningerne i 2014 blive beregnet med henblik på politisk behandling ved
aflæggelsen af halvårsregnskabet.
 
Det realiserede forbrug de første to måneder af 2014 betyder, at Jobcentret allerede nu har genberegnet det forventede
forbrug til førtidspensioner, idet førtidspensionerne udgør et meget stort udgiftsområde på udvalgets budget. Som det
fremgår af den vedlagte regnskabsrapport forventes udgifterne på arbejdsmarkedsområdet herefter at udvise et
mindreforbrug på kr. 5,8 mio. ved årets udgang.
 
Lovgrundlag
Regler om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, herunder Økonomiudvalgets og Byrådets beslutninger.
 
Økonomiske konsekvenser
Udvalgets endelige budget forventes at overholde det korrigerede budget.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---



Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·           udvalget indstiller budgetopfølgningen til godkendelse i Byrådet via Økonomiudvalget.
 
Bilag
306-2014-70793 Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget 28.02.2014.pdf
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Indstillet.

Bilag

Trafiklysrapport Arbejdsmarkedsudvalget 28.02.2014.pdf



Punkt 38: Budget 2015-2018 - Indsatsområder til udmøntning som drifts- og
anlægsforslag

Sagsfremstilling
 

38.   Budget 2015-2018 - Indsatsområder til udmøntning som
drifts- og anlægsforslag

Sag 306-2014-34967 Dok. 306-2014-70872 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og udvælger egne indsatsområder på baggrund af blandt andet 16-16-seminaret til
udmøntning som drifts- og anlægsforslag.
 
Sagens opståen
Byrådet skal senest den 15. oktober 2014 have vedtaget et budget for 2015 med overslagsårene 2016-2018 for Odsherred
Kommune.
 
I henhold til kommunestyrelsesloven skal forslag til budget og flerårige budgetoverslag, udarbejdes af Økonomiudvalget
inden en af økonomi- og indenrigsministeren fastsat tidsfrist. Denne frist er fastsat til den 15. september 2014.
 
Forslaget skal behandles 2 gange i Byrådet med mindst 3 ugers mellemrum, og ved 2. behandling drøftes og besluttes
budgetforslaget.
 
På Byrådets møde den 25. februar 2014 godkendtes Økonomiudvalgets forslag til budgetprocedure og tidsplan for
budgetlægningen 2015-2018.
 
Budgetproceduren indledes politisk med et visionsseminar den 28.-29. marts 2014 med dels status for række aktuelle
emner og dels oplæg til budgetindhold med blandt andet:
·          Planstrategi
·          Visioner
·          Temaer
·          360-graders analyser
·          Indsatsområder
 
Hovedtemaerne for budgetseminaret var ’Bosætning’ og ’Erhverv’ hvor der blev drøftet oplæg til visioner m.v., og
drøftelserne fra seminaret vil blive videreført i budgetprocessen.
 
Sagsfremstilling
Til brug for udvalgenes budgetarbejde i juni måned 2014 med Budget 2015-2018 drøfter og udvælger
Arbejdsmarkedsudvalget egne indsatsområder til udmøntning som drifts- og anlægsforslag
 
De forskellige forslag til indsatser inden for udvalgets områder vil efterfølgende blive konsekvensberegnet og beskrevet i
det autoriserede budgetskema til udvalgets møde i juni måned 2014, hvor de endelige forslag til indsatser fastlægges og
prioriteres.
 
På Arbejdsmarkedsudvalget område foretages i foråret 360-graders analyse. Her vil arbejdsmarkedsområdets besparelse
og driftsudvidelse, og forslag til effektivisering fremgå. Hvis der er politiske ønsker til budget 2015 anbefales det, at
forslagene inddrages i forbindelse med vedtagelsen af forslagene fra 360-graders analysen.
 
Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37, 38, 39 og 40 samt Økonomi- og Indenrigsministeriets regler i Budget- og Regnskabssystemet.



 
Økonomiske konsekvenser
Budgetlægningen har omfattende økonomiske konsekvenser, da budgettet for det kommende år udgør hele det
økonomiske grundlag for Odsherred Kommunes aktivitetsniveau og finansiering.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
Omfattende administrative konsekvenser.
 
Udtalelser og høring
I budgetprocessen indgår blandt andet drøftelser i Hoved- og MED-udvalg og alle forslag til besparelser/effektiviseringer,
driftsudvidelser og anlæg skal derfor indgå i disse drøftelser.
 
Administrativ indstilling
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·         udvalget drøfter og udvælger forslag til indsatser inden for udvalgets eget område.
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Arbejdsmarkesudvalget vil gerne have udarbejdet forslag på følgende 2 emner:
Praktik- og studiemiljø (udvikling af Ungesporet)
Uddannelse og opkvalificering i turismeområdet - værtsskabet
 
Miljø- og klimaudvalget peger på 2 områder nemlig befordringsområdet/infrastrukturen samt turisme, natur,
oplevelsesøkonomi som analyseområder.



Punkt 39: Årsregnskab 2013 Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
 

39.   Årsregnskab 2013 Arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2014-7397 Dok. 306-2014-67462 Initialer: HEP Åbent

 
 
Kompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Driftsregnskab for 2013 på Arbejdsmarkedsudvalgets område til orientering.
 
Sagens opståen
Regnskabet for Odsherred Kommunes økonomi for 2013 er nu på vej til Byrådets behandling.
 
Det samlede resultat viser, at de penge, der i 2013 er brugt til skoler, ældrepleje, veje, beskæftigelse osv., samlet set passer
til det Byrådet havde forventet.
 
Det var i 2013 oprindeligt planlagt at bruge ca. kr. 2,0 mia. på den daglige drift, og regnskabet viser et mindreforbrug på
kr. 40 mio., hvilket bl.a. skyldes, at alle politiske fagudvalg har overholdt deres budgetter til punkt og prikke.
 
Ligeledes viser regnskabet, at kommunen har overskud på den daglige drift på kr. 73 mio., som er brugt til at finansiere
anlægsaktiviteter, styrke kassebeholdningen og afdrage på lån.
 
Da Byrådet vedtog budgettet for 2013 i oktober måned var der forventet et overskud på kr. 61 mio. Det er især lavere
driftsudgifter og renteudgifter, som har bidraget til det større overskud.
 
Odsherred Kommune afslutter hermed nu for fjerde år i træk regnskabet med et pænt overskud på den daglige drift.
 
I henhold til Økonomi- og Indenrigsministeriets retningslinjer skal det endelige årsregnskab afgives af Byrådet senest den
1. juni 2014 til revision og derefter indsendes til Økonomi- og Indenrigsministeriet.
 
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets andel af det samlede kommunale driftsbudget udgør netto kr. 475,719 mio.
 
I nedenstående oversigt er vist, hvordan det samlede korrigerede budget for 2013 er sammensat.
 
Regnskabsresultatet for Arbejdsmarkedsudvalgets driftsområder 2013 kan opgøres således:
 
 

Specifikation Total

Vedtaget budget 2013 474.142

Overførsler fra 2012 0

Tillægsbevillinger 2013 1.577

Øvrige budgetændringer 2013 0

I alt korrigeret budget 2013 475.719

Årsregnskab 2013 470.728



Afvigelse korrigeret budget 4.986

Beløb i hele kr. 1.000
 
Det endelige regnskab viser således et samlet mindreforbrug netto på kr. 4,99 mio. i forhold til det korrigerede budget.
 
Baggrunden for mindreforbruget på Arbejdsmarkedsudvalgets budget er udtryk for en overordnet god styring af det
samlede driftsområde, hvor der over året er sket forskydninger og justeringer inden for området, som følge af
omprioriteringer i beskæftigelsesindsatsen, ændringer i regelgrundlaget og forskydninger i antallet af ydelsesmodtagere.
 
Direktionen har udarbejdet forslag til overførsel af overskud/underskud fra 2013 til 2014 i henhold til vedhæftede bilag,
som forventes behandlet af Byrådet møde 29. april 2014. Der indgår ingen overførsler for Arbejdsmarkedsudvalgets
område i Direktionens forslag, da budgetområdet kun omfatter ganske få serviceområder.
 
Lovgrundlag
Lov om Kommunernes Styrelse.
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at
·           regnskabet for Arbejdsmarkedsudvalgets område tages til efterretning, hvorefter det indgår i det samlede
årsregnskab.
 
Bilag
306-2014-
70029

Årsregnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget 21.03.14.pdf

306-2014-
72103

Direktionens indstillinger til overførsel af overskud og underskud fra
2013 til 2014

 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Taget til efterretning.

Bilag

Årsregnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget 21.03.14.pdf

Direktionens indstillinger til overførsel af overskud og underskud fra 2013 til 2014



Punkt 40: Ajourført Delegationsplan for Odsherred Kommune

Sagsfremstilling
 

40.   Ajourført Delegationsplan for Odsherred Kommune

Sag 306-2012-47446 Dok. 306-2014-66705 Initialer: MSG Åbent

 
 
Kompetence
Byrådet via Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beslutningstema
Indstille ajourført Delegationsplan for Odsherred Kommune til Byrådet.
 
Sagens opståen
Delegationsplanen er ajourført i konsekvens af Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune gældende fra 1. januar 2014,
som blev godkendte af Byrådet den 26. november 2013.
 
Sagsfremstilling
Af Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune gældende fra 1. januar 2014 fremgår, hvilke udvalg der er nedsat under
Byrådet (Økonomiudvalget og de stående udvalg) samt hvilken opgaveportefølje der er henlagt under udvalgene.
 
Byrådet godkendte 27. november 2012 Delegationsplan for Odsherred Kommune. Delegationsplanen har til formål at
skabe overblik over beslutningskompetencen mellem Byrådet, Økonomiudvalget, de stående udvalg og Administrationen.
 
Delegationsplan for Odsherred Kommune giver endvidere konkret information om beslutningskompetence og sagsflow
inden for de vigtigste lovgivningsområder som administreres af Odsherred Kommune – fordelt i forhold til de udvalg
lovgivningen henhører under.
 
I konsekvens af Byrådets godkendelse af Styrelsesvedtægten for Odsherred Kommune gældende fra 1. januar 2014, efter
hvilken der bl.a. er nedsat et Arbejdsmarkedsudvalg har Administrationen ajourført Delegationsplan for Odsherred
Kommune.
 
Administrationen har endvidere foretaget et servicetjek af Delegationsplan for Odsherred Kommune, og foretaget en
række ændringer og justeringer i konsekvens af ny eller ændret lovgivning, delegation af beslutningskompetence fra
Byråd til fagudvalg samt tilpasset beslutningskompetence og sagsflow sammenholdt med praksis.
 
Delegationsplanen for Odsherred Kommune vil efter Byrådets godkendelse igen offentliggøres på Odsherred Kommunes
hjemmeside.
 
Administrationen vil løbende ajourføre Delegationsplan for Odsherred Kommune, og indstiller årligt en opdateret udgave
til godkendelse i Byrådet via Økonomiudvalg og fagudvalg.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
I det omfang Byrådet tiltræder indstillingen om ajourføring af Delegationsplan for Odsherred Kommune, skal planen
gøres offentligt tilgængeligt på kommunens hjemmeside.
 
Udtalelser og høring
Ingen.
 



Administrativ indstilling
Direktøren indstiller, at
·         Arbejdsmarkedsudvalget indstiller den ajourførte delegationsplan til godkendelse i Byrådet.
 
Bilag
306-2014-
71706

Udkast til Delegationsplan for Odsherred Kommune 2014 -
Arbejdsmarkedsudvalget

306-2014-
71717

Delegationsplan for Odsherred Kommune - ændringslog -
Arbejdsmarkedsudvalget

 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 15. april 2014 Sted: Mødelokale 1, Højby

Fraværende:

 
Indstillet.

Bilag

Udkast til Delegationsplan for Odsherred Kommune 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget

Delegationsplan for Odsherred Kommune - ændringslog - Arbejdsmarkedsudvalget
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