REFERAT Integrationsradet 2009-2021 d. 26-06-2014

Meadedato Torsdag d. 26. juni 2014 kl. 17:00

Meadested Kantinen, Administrationcentret i Nykebing S;j.



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat fra medet den 15. maj 2014
Godkendelse af dagsorden

Gensidig orientering

Evaluering af temadagen den 21. juni 2014

Dialogmede med formanden for arbejdsmarkedsudvalget
Arsplan for 2014/2015



Punkt 26: Godkendelse af referat fra medet den 15. maj 2014

Sagsfremstilling

26. Godkendelse af referat fra medet den 15. maj 2014

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2014-131241 |lnitialer: MAF |4bent

Sagsfremstilling

Bilag
306-2014-109408 Samlet referat - Integrationsradet den 15. maj 2014, k1. 17:00 - 20:00

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing Sj.

Fraveerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Godkendt.
Bilag

Samlet referat - Integrationsradet den 15. maj 2014, kl. 17:00 - 20:00



Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

27. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 |D0k. 306-2014-131248 I]nitialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing Sj.

Fraveerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Godkendt.



Punkt 28: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

28. Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2014-131252  [Initialer: MAF |dbent

Sagsfremstilling

Orientering fra:
Administrationen

o Herunder status pa modtagne flygtninge
Formand/Nestformand
Integrationsradsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing S;j.

Fravaerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Administrationen:

Der afholdes modtageprogram for nyankomne flygtninge i uge 35. Integrationsradet er sat pa den 27. august kl.12:00-
13:00 i Férevejle, magdesalen, hvor de skal informere om Integrationsrads arbejdet og lokalpolitik og i evrigt here, hvad
de nyankomne borgere har at sige. Arne Mikkelsen og Nancy Serensen melder sig til at komme. Andre af
Integrationsradets medlemmer er velkommen til at made op.

Odsherred Kommune har i 2014 modtaget 17 flygtninge ud af de 46, som kommunen skal modtage i ar. Alle de
nyankomne er i gang med sprogskole og virksomhedspraktikker. Sagsbehandlerne har nu 70 sager hver, for 5 &r siden
havde de kun 35 hver. Integrationsteamet bruger derfor nu i hgjere grad mentorer til at udfere praktiske opgaver ved
borgernes ankomst til Odsherred Kommune.

Der er lavet et udkast til en beskaftigelsesplan for Kommunen for 2015. Integration har faet et selvstendigt kapitel,
hvilket deles ud pa medet. Hvis Integrationsradet har kommentarer til dette, kan de medbringe det til naeste made,
hvorefter formanden kan fremsette det i LBR, som er heringsberettiget.

Formanden har veret til lokalrddsmede. Der er ikke noget at bemarke i forhold til etniske minoriteter. Formanden
opfordrer radets medlemmer til at kontakte hende, hvis de bliver opmarksomme pa problematikker (kriminalitet eller
lignende) blandt unge med etnisk minoritetsbaggrund. Sé kan dette bringes med videre i Lokalradet.

Alexandra Svendsen forteller, at integrationsteamets mentor Adel Samuel har ytret enske om at deltage pa
Integrationsradets meder, hvor han gerne vil bidrage med sin viden og erfaring fra arbejdet med flygtninge. Det besluttes,
at Adel Samuel forelgbig vil blive inviteret med som ekstraordinaer gaest til mederne.



Punkt 29: Evaluering af temadagen den 21. juni 2014

Sagsfremstilling

29. Evaluering af temadagen den 21. juni 2014

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2014-131257 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Evaluering af Temadagen den 21. juni 2014.

Sagens opstien

Integrationsradet aftholdt den 21. juni 2014 en temadag for de involverede parter i modtagelsen af flygtninge i Odsherred
Kommune. Temadagen skal nu evalueres.

Sagsfremstilling

For at Integrationsraddet og administrationen kan arbejde videre med den viden, der blev produceret pa temadagen i
diskussionerne og i gruppearbejdet, skal indholdet af temadagen evalueres.

Malet med evalueringen er, at Integrationsradet kan give anbefalinger til administrationen om det fortsatte tveerfaglige
samarbejde i modtagelsen af nye flygtninge.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzessige og sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:
temadagen d. 21. juni 2014 evalueres.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Referat fra temadagen deles ud pa medet og godkendes.
Der er enighed om, at det var en meget udbytterig dag. Integrationsradet har faet en stor mangde empiri, som de nu kan
tage med og bruge i arbejdsgrupperne.

Det diskuteres, om Integrationsradet pé et tidspunkt skal invitere de frivillige til en temadag om frivilligarbejdet, da
mange frivillige udtrykte, at de ofte stod meget alene med deres udfordringer.



Det besluttes, at deltagerne fra temadagen skal have fremsendt referatet sammen med Integrationsradets beslutning om, at
temaerne fra dagen vil blive bragt med videre i Radets nye arsplan og i arbejdsgrupperne. Desuden vil temaer bliver brugt
i arbejdet med den nye Mangfoldighedspolitik. Integrationsradet vil invitere alle deltagere med til en opfelgende temadag
til naeste ar.



Punkt 30: Dialogmede med formanden for arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

30. Dialogmede med formanden for arbejdsmarkedsudvalget

Sag 306-2014-5450 |Dok. 306-2014-131265 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af, hvordan det fremtidige samarbejde mellem Integrationsradet og det nye Arbejdsmarkedsudvalg skal udforme

sig.

Sagens opstien
Ved konstitueringen af Byradet 2014-2017 nedsattes et nyt stdende udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget.

Integrationsradet refererer til Arbejdsmarkedsudvalget, da Arbejdsmarkedsudvalget varetager den umiddelbare forvaltning
af Odsherred Kommunes opgaver i forbindelse med arbejdsmarkedsomradet, herunder opgaver vedrerende integration.

Sagsfremstilling
I henhold til Styrelsesvedtaegtens § 17, stk. 4 skal Arbejdsmarkedsudvalget samarbejde med Integrationsradet.

Derfor er formanden for Arbejdsmarkedsudvalget, Gitte Hededam (S) inviteret til en dialog om, hvilken form det
fremtidige samarbejde skal tage.

Lovgrundlag
Okonomiske konsekvenser
Administrative, miljemzessige og sundhedsmeaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

Integrationsradet og formanden for Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvordan det fremtidige samarbejde mellem de
to parter skal udforme sig.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing Sj.

Fraveerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Gitte Hededam fortaller, at der sker en masse pé arbejdsmarkedsomridet. Der er lige kommet en pensionsreform, en
sygedagpengereform og nu kommer der en beskaftigelsesreform. Beskeftigelsesreformen er ikke vedtaget endnu, men
der er indgéet et bredt forlig omkring den.



Samtidig har der lige vaeret et 360 graders eftersyn, hvilket der vil komme hvert halve &r nu. Formélet med eftersynet er at
finde ud af, om man kan gare tingene mere effektivt, pa en bedre made og samtidig spare penge. Jobcenteret er blevet delt
op i 3 spor: uddannelse, job og helbred: Dem der har meget brug for hjelp far en tet opfelgning, dem der ikke har s
meget brug for hjelp, far mindre. Forlebene skal vare mere helhedsorienteret.

I forhold til Integrationsradet, s& har Integrationsradet en plads i LBR, hvor rigtig meget arbejdsmarkedspolitik bliver
besluttet. Det er der man skal godkende en beskaftigelsesplan. P4 sidste made i Arbejdsmarkedsudvalget fremlagdes
Integrationsomradet: Der er 3 procent med ikke-vestlig baggrund i den erhvervsaktive alder i Odsherred.
Bemarkelsesvaerdigt er det, at der er flere aktive kvinder end maend pé arbejdsmarkedet, hvor det er omvendt for etniske
danskere.

Der er ca. 50 personer i Kommunen lige nu, som er pa uddannelseshjelp eller kontanthjaelp fra ikke-vestlige lande.

Der er plads til 5 nyttejobere pa integrationsomradet, som skal hjeelpe flygtninge til at fa et kendskab til lokalomrédet.
Malene beretter, at der lige nu er kun en person i gang i nyttejob. Dette fungerer godt, men integrationsteamet har ikke
ressourcer til at seette mere end en person i gang. Det kraever meget at skulle introducere en nyttejober til arbejdet, og pt.
kan det ikke lade sig gore at satte 5 personer i gang. En person i nyttejob ma kun vere i nyttejobet i 3 maneder.

Gitte Hededam fortaller, at med en ny beskaftigelsesreform vil LBR blive nedlagt. Der vil i stedet blive lavet en ny
regional struktur. Det vil veere muligt for Integrationsradet at undersgge, om der kunne laves et projekt pa
integrationsomréadet, som der kan sgges midler til i LBR.

360 graders analysen medferer nogle besparelser, hvilket betyder uddannelse til jobcentermedarbejdere samt ansettelse af
4 nye virksomhedskonsulenter. Det vil integrationsomradet ogsa fa gavn af. Desuden skal der skal etableres
virksomhedscentre pa de store virksomheder, hvor der altid er plads til at have eksempelvis 5 personer i praktik.

LBR undersoger pt. hvorfor der er sa stort frafald fra nyttejob og ogsa fra uddannelser.

Det diskuteres, at det er pa den politiske dagsorden lige nu, at oppositionen siger stop til kvoteflygtninge. Borgmestrene
rundt i kommunerne siger, at de ikke kan finde boliger til flygtningene. Det kunne vaere relevant for Integrationsradet at
sette fokus p4, at vi her i Odsherred gerne byder flygtninge velkomne, og at vi leser de udfordringer, der folger med.

Det diskuteres, hvordan det gar med bern og unge af de flygtningeforaldre, der er kommet til Odsherred. Det mangler vi
mere viden om. Problemerne har ikke vist sig endnu, men vi skal teenke forebyggelse, for med de store grupper af
flygtninge vil problemerne sandsynligvis pa et tidspunkt vise sig, ogsa her i kommunen.

Det besluttes, at Integrationsradet og Arbejdsmarkedsudvalget skal have et formaliseret samarbejde, hvor der skal vere et
mede hvert halve &r. Det naste mede vil blive i september 2014, hvor Arbejdsmarkedsudvalget vil blive inviteret med til

Integrationsradets mede for at here RUC gruppen fremlaegge deres forslag til, hvordan Odsherred Kommune kan lave en
bedre modtagelse af flygtninge. Det er en mulighed, at RUC gruppens praesentation senere kan vises til hele Byradet.



Punkt 31: Arsplan for 2014/2015

Sagsfremstilling

31. Arsplan for 2014/2015

Sag 306-2014-5450 IDok. 306-2014-131273  [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Droftelse af indholdet i Arsplan 2014/2015.

Sagens opstien
Integrationsradet har, i det forlebne ar, arbejdet efter en Arsplan - &rsplan 2013/2014. Denne plan udleber i juni 2014, og
der skal derfor laves en ny for det kommende arbejdsér.

Sagsfremstilling
For at kunne vedtage en arsplan for det kommende arbejdsar er det nedvendigt, at de igangvaerende arbejdsgrupper
fremleegger status pa deres arbejde og fremlaegger en vurdering af, hvorvidt gruppens arbejde ber fortseette i det
kommende &r. Der skal derfor orienteres fra:
: Born og Unge gruppen

Zldre gruppen

Arbejdsmarkeds gruppen

Hostmarked gruppen

Mangfoldighedskonference gruppen

Geoparkfestival gruppen

Det farverige Odsherred (artikelserie) gruppen

Mangfoldighedspolitik gruppen
Den efterfolgende dreftelse af den kommen arsplan tager desuden udgangspunkt i Integrationsradets formal og vision,
som blandt andet star beskrevet i arsrapporten 2013.

Den endelige arsplan vedtages pa Integrationsradsmedet i august 2014.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, miljemzssige og sundhedsmsessige konsekvenser
Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:
indholdet af arsplan 2014/2015 dreftes til videre bearbejdning af formandskabet.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing S;j.




Fravaerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Orientering fra Berne og Unge gruppen: Den nuvarende plan droppes forelgbigt pa grund af manglende respons fra
skolebestyrelserne. Pa naeste Integrationsrddsmede vil gruppen i stedet lave et forslag til en ny arsplan pé baggrund af de
problematikker, der blev naevnt pa temadagen den 21. juni 2014.

ZFldregruppen: Vil pa neste mede lave en ny arsplan pa baggrund af de problematikker, der blev naevnt pa temadagen.

Arbejdsmarkedsgruppen: Vil pa neste made lave en ny arsplan pa baggrund af de problematikker, der blev naevnt pa
temadagen.

Hestmarkedsgruppen: Vien Than Thi Nguyen, Gina Larsen, Nancy Serensen, Arne Mikkelsen og Pushpamalar
Sivapalan. Nancy Serensen ringer til Kirsten Kongslev for at lave aftale om en stand. Alexandra Svendsen indhenter
tilbud pa et banner til Integrationsradet. Arbejdsgruppen mades under Geopark festivalen, dette indkalder Arne Mikkelsen
til.

Mangfoldighedskonferencegruppen: Arme Mikkelsen, Nancy Serensen og Jian Lin Liao. Kulturmede som tema.
Gruppen medes 1 juli/august 2014.

Geoparkfestival: Arne Mikkelsen har mattet melde fra til det. Men der er spaendende folder, som Arne Mikkelsen vil
sende ud. Arne Mikkelsen vil invitere Integrationsradet til at medes til et arrangement under Geopark festivalen, sa
Integrationsradet kan bakke op om projektet.

Det farverige Odsherred gruppen: Nancy Serensen har lavet en aftale med Martin Hoffman Kenig fra Nordvestnyt.
Martin Kenig skal kontaktes igen i uge 30. Artikel serien skal sandsynligvis starte op i september. Der skal vaere en artikel
hver uge. I forste omgang med integrationsrdds medlemmer og méske senere andre etniske minoritetsborgere.

Mangfoldighedspolitik: Malene Friis-Madsen laegger en plan for processen. Integrationsradet ensker ikke at have en
arbejdsgruppe, men onsker i stedet at hele Radet inddrages i processen.

P& naeste Integrationsradsmede sattes der tid af til, at hver gruppe kan udarbejde et udkast til &rsplanen, som Malene
efterfolgende samler. Den endelige arsplan kan derfor forst vedtages pd medet i september 2014.



Punkt 32: evt.

Sagsfremstilling

32. evt.

Sag 306-2014-5450 I])ok. 306-2014-131282 [Initialer: MAF |dbent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstien
Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfolgende meder i Integrationsradet.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Administrative, Miljemaessige og Sundhedsmaessige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at
punkter under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning fra Integrationsrddet

Dato: 26. juni 2014 Sted: Kantinen, Administrationcentret i Nykebing Sj.

Fravaerende: Burkhard Sievers, Dennis Vilhelmsen, Jette Isling, Jorgen Revsbech
Hansen, Kanlaya Hongwiset, Seren With, Vien Thanh Thi Nguyen Nielsen

Arne Mikkelsen forteller, at i Social og Forebyggelsesudvalget har de nedsat et Udsatte rad. Her sidder der bl.a. nogle
udsatte mennesker med f.eks. alkoholproblemer etc. Integrationsradet, Aldreradet og Handicapradet vil labende blive
orienteret.

Nancy Serenen er blevet kontaktet af Aldreradet, som gerne vil veere med i Integrationsradets folgegruppe.
Det diskuteres, at Aldreradet evt. kan blive inviteret sarligt til Integrationsradets meder som gaster. Der kan evt. laves en

samarbejdsaftale pd samme méde som med Arbejdsmarkedsudvalget. Der laves en sagsfremstilling til neste mede, sé&
Aldreradet kan fa et svar pa deres forespoargsel.
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