REFERAT Integrationsradet d. 28-09-2017

Meadedato Torsdag d. 28. september 2017 kl. 17:00

Meadested Kantinen, Administrationscentret i Nykebing Sj.
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Sagsfremstilling

47. Temamgde om integrationsindsatsen

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203682

Initialer: MAF

Abent

Inden Integrationsradets ordineere mgde afholdes temamade med Integrationskonsulent Malene Friis-Madsen.

Temaet er; Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune.

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Malene Friis-Madsen orienterede om, at antallet af flygtninge pa integrationsydelse, omfattet af
integrationsprogrammet, er faldende. Sidste ar ved samme tid var der ca. 200 borgere, og nu er der ca. 165.
Dette skyldes bade, at der ankommer feerre flygtninge til kommunen, men ogsa at der er flere, der begynder at
ga i selvforsgrgelse.

Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune er tilrettelagt helhedsorienteret, og der arbejdes bade med sprog
og beskaeftigelse, bgrn og familie, og med netveerk i lokalsamfundet.

Den beskeeftigelsesrettede indsats er inddelt i 3 spor: Et branchepakke spor malrettet de lavt uddannede
borgere, et uddannelses spor malrettet borgere med uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, og et individuelt
spor malrettet borgere, der finder deres egen vej ind i uddannelse eller arbejdsmarkedet via personligt
netveerk eller lignende.

Branchepakke konceptet har Odsherred Kommune kun arbejdet med i knap 1 ar. Det forelgbige resultat viser,
at vejen til arbejdsmarkedet for de lavt uddannede tager tid, og at ordinger beskeeftigelse sjeeldent lykkes inden
for det farste ar.

Uddannelses forlgbet har kommunen arbejdet med siden 2015, og resultatet viser, at naesten 100 % er gaet
videre i uddannelse efter endt sprogskole og der er stort set ingen, der er faldet tilbage pa ydelse.

Ifalge en opggrelse fra MPLOY, malt i 2016, Ligger Odsherred nr. 10 ud af landets kommuner il at fa
integrationsborgere i selvforsgrgelse inden for integrationsperioden. Selvforsgrgelse deekker bade over
beskaeftigelse og uddannelse.

Et fokusomrade lige nu er den store andel af kvinder, der gar pa en eller flere barsler. Der arbejdes med denne
gruppe kvinder i en seerlig barselsgruppe, som koordineres af integrationsteamets familiekonsulenter. |
gruppen modtager kvinderne samfundsrelateret undervisning og radgivning om deres nye tilvaerelse i
Danmark, og de modtager danskundervisning. Deltagelse i gruppen er frivillig, og indsatsen nar derfor ikke ud
til alle.



Integrationsradet udtrykker stor anerkendelse af kommunens indsats pé integrationsomradet.



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

48. Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-201966

Initialer: MAF Abent

Sagsfremstilling

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Godkendt.




Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

49. Godkendelse af referat

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-201982 Initialer: MAF Abent

Sagsfremstilling

Bilag
306-2017-188027 Samlet referat - Integrationsradet den 17. august 2017, kl. 17:00 - 19:00

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Godkendt med fglgende rettelser: Det var Dogan, der orienterede om Folkemgdet og ikke Burkhard. Der
bestilles tolk til den 7.oktober 2017. Lektiecafé i Nykabing er sendret til kl. 14-16 og ikke 13-15.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

50. Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450

Dok. 306-2017-202006

Initialer: MAF

Abent

Sagsfremstilling

Orientering fra:

- Integrationsrads sekreteer

- Formand/naestformand

- Politiske udvalg, rad og naevn

- Arbejdsgrupper og integrationsradsmedlemmer

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Nancy Sgrensen og Malene Friis-Madsen har den 28. august 2017 afholdt mgde med repraesentanter fra
Rade Kors, Dansk Flygtningehjeelp, Integrationsradet og integrationsteamet. Formalet med mgdet var at
planleegge det arlige frivillig mgde. P4 madet blev det aftalt, at der skal nedseettes et koordineringsforum med
repreesentanter fra de forskellige frivillige og repreesentanter fra integrationsteamet, som mgdes en gang i
kvartalet for at koordinere den frivillige indsats pa flygtningeomradet.

Nancy Sagrensen har veeret til Lokalradsmgde. Der var intet at berette ift. flygtninge/indvandrere og kriminalitet i
Odsherred.

En starre gruppe fra Integrationsradet har deltaget Kalundborgs integrationsrads Mangfoldighedskonference.
Dette var meget inspirerende.

Nancy Serensen og Gina Larsen har veeret pa sprogskolen i Asnzes i to forskellige omgange for at forteelle om
Integrationsradsvalg og Kommunevalg. Leererne pa sprogskolen vil felge op pa dette ved at inddrage valg
termerne i undervisningen. Der var meget stor interesse fra kursisterne og flere var interesserede i at stille op
til Integrationsradet.

Integrationsradet deltog sammen med Rade Kors pa Folkemadet med portreetudstillingen "Mennesker med
job”. Gitte Hededam forteeller om de videre planer, der skal fglge efter portraetudstillingen. En af de ideer, der
arbejdes videre med er, at der skal laves 12 lignende portraetter af danskere. R@de kors og integrationsradet
og teater Borderline gar desuden sammen om at s@ge penge til et teaterprojekt, der tager udgangspunkt i
portreetterne. Det er ogsa en mulighed at vise noget af dette pa Mangfoldighedskonferencen den 20. januar
2017.

Den 2. november 2017 er Integrationsradet inviteret til dialogseminar pa Vallekilde Hgjskole kl. 18. Det er et
demokratiarrangement, hvor der vil veere et politisk panel, bestaende af en lokal ildsjeel, en person fra



foreningslivet, hgjskoleforstanderen og en politisk aktiv person med flygtningebaggrund. Nancy repreesenterer
Integrationsradet. En stor del af Integrationsradet vil ogsa deltag i seminaret.

Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget: Gitte Hededam orienterer fra KL's integrationstreef. Her havde
Odsherred Kommune et oplaeg om Kvinderne ind pa arbejdsmarkedet. Det var det mest besg@gte oplaeg pa
integrationstraeffet.

Fra arbejdsgruppen skoleomradet: Burkhard Sievers har vaeret i kontakt med Hgjby skole og er i gang med at
planleegge et besag i modtageklassen, hvor der ogsa er mulighed for at tale med lsererne. Datoen er endnu
ikke helt fastlagt. Naeste skridt er efterfalgende at se pa, hvordan det gar med at modtage eleverne, nar de
sluses ud til de lokale skoler.



Flygtninge/familiesammenfgrte ankommet i 2012

Sagsfremstilling

51. Flygtninge/familiesammenforte ankommet i 2012

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-202018 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet via Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Analyse af forsgrgelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge modtaget i Odsherred i 2012, til
orientering.

Sagens opstaen
Center for Job og Ydelser har ivaerksat en undersggelse af borgere med flygtningebaggrund, der ankom hertil for 5
ar siden, dvs. i Igbet af kalenderaret 2012.

Formalet med undersggelsen er at supplere de generelle statistikker pa beskaeftigelsesomradet for
integrationsborgere, for dermed at fa et bedre indblik i effekten af kommunens integrationsindsats. Data om
forsgrgelsesgrundlag er suppleret med telefoninterviews af 15 ud af 22 borgere (resten har det ikke veeret muligt at
komme i kontakt med).

Sagsfremstilling

For at fa synliggjort effekten af Kommunens integrationsindsats — ogsa i forhold til de borgere, der er fraflyttet
kommunen — har Center for Job og Ydelser gennemgaet det nuvaerende forsgrgelsesgrundlag for de borgere med
flygtningebaggrund, der ankom til Kommunen i 2012. Det drejer sig om i alt 22 borgere, inklusiv familiesammenfgrte
til flygtninge.

Borgergruppen er valgt, da integrationsborgere efter 5 ar i Odsherred generelt vil veere ude af Kommunens
integrationsindsats. En del integrationsborgere vil efter 5 ar veere fraflyttet Kommunen. De fraflyttede borgere
fremgar ikke af de beskeeftigelses statistikker, der opgares for Odsherred Kommune. Derfor kan en undersggelse
som denne supplere de generelle statistikker og give et mere nuanceret billede.

Borgerne ankom i 2012 fra Afghanistan, Syrien, Burma, Congo, Kina og Sri Lanka, flest fra Afghanistan og Syrien.

Se grafisk fremstilling over nationalitet i bilag 1.

De efterfglgende ar er dette billede aendret, idet langt de flest flygtninge har veeret fra Syrien og kun ganske fa er
ankommet fra andre lande. Saledes er nationaliteten for nytilkomne (mindre end 3 ar i Odsherred) i malgruppen i
januar 2017 opgijort til at veere 89 % fra Syrien. Af voksne borgere med flygtningebaggrund, der har veeret i
Kommunen i mere end 3 ar, er 25 % fra Syrien, 14 % fra Sri Lanka og 11 % fra Burma, og resten fordelt over flere
andre lande.

Centrale pointer i undersggelsen

Ud af de 22 borgere er den stgrste gruppe i dag pa SU, dette geelder for 10 af borgerne, hvoraf 3 desuden har en
deltidsbeskeeftigelse. Borgerne pa SU eri alderen 23 — 42 ar. 5 af de 22 borgere er i beskaeftigelse og 6 borgere er
pa integrationsydelse, af disse 6 har 1 tidligere veeret i beskaeftigelse, men er pt. pa integrationsydelse igen. En
enkelt borger har startet egen virksomhed, men har pt. ingen indkomst.



Se grafisk fremstilling over indkomstgrundlag i bilag 1.

Det fremgar af data, at de 6 borgere, der er pa ydelse, stadig bor i Odsherred Kommune samtidig med, at 9 af de
selvforsgrgende borgere har forladt Kommunen. Af telefoninterviews fremgar det, at borgerne generelt er flyttet for at
komme teettere pa uddannelse og arbejde.

De 6 borgere, der er pa ydelse, har felgende arsager til ikke at veere selvforsgrgende endnu: 3 har forskellig grader
af psykisk lidelse, herunder PTSD. 2 har tidligere veeret i arbejde, og er pt. jobsggende, 1 har sproglige
indlaeringsvanskeligheder og gar stadig pa sprogskole.

Uddannelse som strategi

Undersggelsen viser, at hele 45 % er i uddannelse og modtager SU, og at ingen af de borgere, der er startet i
uddannelse, endnu er faldet tilbage pa integrationsydelse. Dette billede er i trad med Jobcenterets strategi om at
have en uddannelsesrettet integrationsindsats sidestillet med en beskeeftigelsesrettet integrationsindsats.

Erfaringerne viser, at etniske minoritetsborgere uden uddannelse, er en af de mest udsatte grupper, nar
beskaeftigelsen i landet daler. De ufagleerte flygtninge, der mister arbejdet under generelle nedskeeringer, taler ofte
darligt dansk og kan have sveert ved at omstille sig til et nyt job, da de mangler kvalifikationerne til det. Derfor kan et
fokus pa uddannelse i integrationsfasen — sidelgbende med en beskeeftigelsesrettet indsat - anses for at veere en
langsigtet strategi for en varig tilknytning til arbejdsmarkedet, idet bade sproglige og erhvervsmaessige
kvalifikationer opnés ad denne vej.

Modtagelsen i Odsherred

Samtlige adspurgte i unders@gelsen svarer, at de generelt har faet en god modtagelse i Odsherred, og at de har
faet en god statte i integrationsperioden. Den stgrste problematik der fremhaeves er, at det er sveert at f& kontakt il
lokalbefolkningen, hvilket ggr det vanskeligt at f& @vet det danske sprog.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljomassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og haring

Administrativ indstilling
Direktaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

- Orientering om analyse af forsgrgelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge modtaget i
Odsherred i 2012, tages til efterretning

Bilag
306-2017-193849 Bilag 1

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mgdelokale 1

Fraveerende:




Taget til efterretning.

Bilag
306-2017-193849

Bilag 1

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017

Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Taget til efterretning.




Et levedygtigt Integrationsrad efter valget

Sagsfremstilling

52. Etlevedygtigt Integrationsrad efter valget

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203731 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Draftelse af erfaringer fra den forlgbne integrationsradsperiode.

Sagens opstaen
Der er valg til Integrationsradet den 28. og 29. november 2017, og et nyt Integrationsrad skal starte op i januar 2018.

Sagsfremstilling

Integrationsradet har i den forlgbne valgperiode haft en aktiv rolle som talergr for de etniske minoritetsborgere i
Odsherred Kommune. Integrationsradet har bade udtalt sig i forhold til kommunens integrationsindsats og har
samtidig veeret aktiv i kontakten til etniske minoritetsborgere og frivillige organisationer pa omradet.

Integrationsradet @nsker at give deres erfaringer fra de forlgbne 4 ar videre til det kommende Integrationsrad. Dette
for at give et kommende Integrationsrad den bedst mulige start pa arbejdet, men ogsa for at sikre, at det kommende
Integrationsrad bliver bedst muligt levedygtigt, og at det ikke mister sine medlemmer undervejs, som det ofte ses i
Integrationsrad i de forskellige Kommuner.

Erfaringen fra det nuveerende integrationsrad viser blandt andet, at det kreever en seerlig indsats fra formandens side
at sikre medlemmernes kontinuerlige inddragelse og engagement i arbejdet.

Derfor gnskes en drgftelse af, hvilke erfaringer der med fordel kan gives videre til det kommende Integrationsrad.

Lovgrundlag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljgmassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og hering

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:

- Erfaringer fra den forlgbne integrationsradsperiode drgftes




Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykgbing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Det dreftes, hvordan nye medlemmer fastholdes i Integrationsradsarbejdet. Flere stopper, fordi de har sveert
ved at forsta, hvad deres opgave som integrationsradsmedlem er.

Det er derfor vigtigt at veere grundige i at forklare kandidaterne til Integrationsradet, hvad arbejdet bestar i, sa
de kan overveje deres kandidatur, inden de stiller op. Det skal formidles, at der arbejdes rigtig meget med
meder og kommentarer/udtalelser til det administrative og politiske niveau, og ikke s& meget med konkrete
handlinger.

Integrationsradet er ogsa at fa at indblik i dansk bestyrelses/radsarbejde. Der er en demokratisk opdragelse i
det.

Det er en god ide” at holde et seminar som opstart til det nye integrationsrad.

Det er ogsa vigtigt, at der Igbende er en tilbagemelding fra administrationen til Integrationsradet om, hvilken
forskel Integrationsradet er med til at gare.

Hvert m@de bear i fremtiden afsluttes med, at der tales om punkter til naeste made. Dermed vil medlemmer
automatisk blive inddraget i det dagsordensproducerende arbejde.



Gruppearbejde i diverse arbejdsgrupper

Sagsfremstilling

53. Gruppearbejde i diverse arbejdsgrupper

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203744 Initialer: MAF Abent
Sagsfremstilling
Der szettes pa dette made tid af til gruppearbejde i de relevante arbejdsgrupper.
Beslutning fra Integrationsradet
Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing

Si.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Valggruppen orienterer om arrangementerne op til kommunalvalg og Integrationsradsvalg.
Til mgdet om integrationsradsvalg den 1. oktober 2017 i Harve medborgerhus deltager: Arne Mikkelsen,
Burkhard Sievers, Vien Nielsen, Gitte Hededam og Nancy Sgrensen. Nancy Sgrensen byder velkommen.

Burkhard Sievers forteeller om Integrationsradet. Derefter er der mulighed for at stille spargsmal.

Til madet om kommunalvalg den 7. oktober 2017 deltager: Dogan Yurdakul, Pushpa Sivapalan, Nancy
Sgrensen, Mustafa Muhammed, Gina Larsen, Burkhard Sievers, og Jgrgen Revsbech Hansen.

Henrik Ipsen er konferencier, og en leerer fra sprogskolen vil forteelle om demokrati i Danmark.

Til mgdet om Integrationsradet den 29. oktober 2017 i Ungekulturhuset, Nykgbing deltager: Dogan Yurdakul,
Gina Larsen, Nancy Sarensen, Pushpa Sivapalan, Vien Nielsen, Jgrgen Revsbech Hansen, Arne Mikkelsen,
og Mustafa Muhammed.

| den kommende uge vil alle borgere, med andet statsborgerskab end nordisk, modtage et brev om valget.

Afvikling af selve Integrationsradsvalget draftes pa neeste made.

Orientering fra Mangfoldighedskonference gruppen. Nancy Sgrensen forslar, at hun overtager
tovholderrollen til Mangfoldighedskonferencen, Igrdag den 20. januar 2018.

Malene Friis-Madsen kontakter Odsherred Teater.
Der er forslag om "Medborgerskab” som tema. Der er forslag om "kulturmgder” som tema.
Der er forslag om at bruge projektet med flygtninge portraetter til konferencen.

Malene Friis- Madsen laver annonce om Mangfoldighedsprisen og sender ud til pressen.



| arbejdsgruppen er: Nancy Sgrensen, Gitte Hededam, Burkhard Sievers og Malene Friis-Madsen. Malene
Friis-Madsen sender datoer ud for mgde i gruppen. Idémagerne bag flygtningeportreet projektet, Lise og
Henning, inviteres til et arbejdsgruppemade.



Evt.

Sagsfremstilling

54. Evt.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203751 Initialer: MAF Abent

Kompetence
Integrationsradet.

Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsradets medlemmer.

Sagens opstaen
Fast punkt pa dagsordenen.

Sagsfremstilling
Integrationsradets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager pa efterfelgende mader i Integrationsradet.

Lovgrundiag

@konomiske konsekvenser

Administrative, miljomassige og sundhedsmassige konsekvenser

Udtalelser og haring

Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsradet, at:
- Punkter under eventuelt tages til efterretning

Beslutning fra Integrationsradet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykabing
Sj.

Fraveerende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

Der er forslag om at undersgge muligheden for etablering af et butikslokale, hvor borgere med forskellige
erhvervskompetencer kan leje sig ind for at seelge deres service. Det kan veere f.eks. tgjreparation,
telefonreparation eller lignende.

En arbejdsgruppe vil tage kontakt til Erhvervsservice om dette. Punktet tages op pa neeste
Integrationsradsmgde. Tovholder for arbejdsgruppen er Dogan Yurdakul. Gitte Hededam, Nancy Sgrensen,



Arne Mikkelsen, Vien Nielsen, Mustafa Muhammed og Pushpa Sivapalan vil bidrage til gruppen.
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