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Punkt 47: Temamøde om integrationsindsatsen

Sagsfremstilling
 

47.    Temamøde om integrationsindsatsen

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203682 Initialer: MAF Åbent

 
 
Inden Integrationsrådets ordinære møde afholdes temamøde med Integrationskonsulent Malene Friis-Madsen.
 
Temaet er: Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune.
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Malene Friis-Madsen orienterede om, at antallet af flygtninge på integrationsydelse, omfattet af integrationsprogrammet,
er faldende. Sidste år ved samme tid var der ca. 200 borgere, og nu er der ca. 165. Dette skyldes både, at der ankommer
færre flygtninge til kommunen, men også at der er flere, der begynder at gå i selvforsørgelse.
 
Integrationsindsatsen i Odsherred Kommune er tilrettelagt helhedsorienteret, og der arbejdes både med sprog og
beskæftigelse, børn og familie, og med netværk i lokalsamfundet.
 
Den beskæftigelsesrettede indsats er inddelt i 3 spor: Et branchepakke spor målrettet de lavt uddannede borgere, et
uddannelses spor målrettet borgere med uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, og et individuelt spor målrettet borgere, der
finder deres egen vej ind i uddannelse eller arbejdsmarkedet via personligt netværk eller lignende.
 
Branchepakke konceptet har Odsherred Kommune kun arbejdet med i knap 1 år. Det foreløbige resultat viser, at vejen til
arbejdsmarkedet for de lavt uddannede tager tid, og at ordinær beskæftigelse sjældent lykkes inden for det første år.
 
Uddannelses forløbet har kommunen arbejdet med siden 2015, og resultatet viser, at næsten 100 % er gået videre i
uddannelse efter endt sprogskole og der er stort set ingen, der er faldet tilbage på ydelse.
 
Ifølge en opgørelse fra MPLOY, målt i 2016, Ligger Odsherred nr. 10 ud af landets kommuner til at få integrationsborgere
i selvforsørgelse inden for integrationsperioden. Selvforsørgelse dækker både over beskæftigelse og uddannelse.
 
Et fokusområde lige nu er den store andel af kvinder, der går på en eller flere barsler. Der arbejdes med denne gruppe
kvinder i en særlig barselsgruppe, som koordineres af integrationsteamets familiekonsulenter. I gruppen modtager
kvinderne samfundsrelateret undervisning og rådgivning om deres nye tilværelse i Danmark, og de modtager
danskundervisning. Deltagelse i gruppen er frivillig, og indsatsen når derfor ikke ud til alle.
 
Integrationsrådet udtrykker stor anerkendelse af kommunens indsats på integrationsområdet.



Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
 

48.    Godkendelse af dagsorden

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-201966 Initialer: MAF Åbent

 
Sagsfremstilling
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Godkendt.



Punkt 49: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
 

49.    Godkendelse af referat

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-201982 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
 
Bilag
306-2017-
188027

Samlet referat - Integrationsrådet  den 17. august 2017, kl. 17:00 -
19:00

 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Godkendt med følgende rettelser: Det var Dogan, der orienterede om Folkemødet og ikke Burkhard. Der bestilles tolk til
den 7.oktober 2017. Lektiecafé i Nykøbing er ændret til kl. 14-16 og ikke 13-15.

Bilag

Samlet referat - Integrationsrådet den 17. august 2017, kl. 17:00 - 19:00



Punkt 50: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
 

50.    Gensidig orientering

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-202006 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
 
Orientering fra:
· Integrationsråds sekretær
· Formand/næstformand
· Politiske udvalg, råd og nævn
· Arbejdsgrupper og integrationsrådsmedlemmer
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Nancy Sørensen og Malene Friis-Madsen har den 28. august 2017 afholdt møde med repræsentanter fra Røde Kors,
Dansk Flygtningehjælp, Integrationsrådet og integrationsteamet. Formålet med mødet var at planlægge det årlige frivillig
møde. På mødet blev det aftalt, at der skal nedsættes et koordineringsforum med repræsentanter fra de forskellige
frivillige og repræsentanter fra integrationsteamet, som mødes en gang i kvartalet for at koordinere den frivillige indsats
på flygtningeområdet.
 
Nancy Sørensen har været til Lokalrådsmøde. Der var intet at berette ift. flygtninge/indvandrere og kriminalitet i
Odsherred.
 
En større gruppe fra Integrationsrådet har deltaget Kalundborgs integrationsråds Mangfoldighedskonference. Dette var
meget inspirerende.
 
Nancy Sørensen og Gina Larsen har været på sprogskolen i Asnæs i to forskellige omgange for at fortælle om
Integrationsrådsvalg og Kommunevalg. Lærerne på sprogskolen vil følge op på dette ved at inddrage valg termerne i
undervisningen. Der var meget stor interesse fra kursisterne og flere var interesserede i at stille op til Integrationsrådet.
 
Integrationsrådet deltog sammen med Røde Kors på Folkemødet med portrætudstillingen ”Mennesker med job”. Gitte
Hededam fortæller om de videre planer, der skal følge efter portrætudstillingen. En af de ideer, der arbejdes videre med er,
at der skal laves 12 lignende portrætter af danskere. Røde kors og integrationsrådet og teater Borderline går desuden
sammen om at søge penge til et teaterprojekt, der tager udgangspunkt i portrætterne. Det er også en mulighed at vise
noget af dette på Mangfoldighedskonferencen den 20. januar 2017.
 
Den 2. november 2017 er Integrationsrådet inviteret til dialogseminar på Vallekilde Højskole kl. 18. Det er et
demokratiarrangement, hvor der vil være et politisk panel, bestående af en lokal ildsjæl, en person fra foreningslivet,
højskoleforstanderen og en politisk aktiv person med flygtningebaggrund. Nancy repræsenterer Integrationsrådet. En stor
del af Integrationsrådet vil også deltag i seminaret.
 
Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget: Gitte Hededam orienterer fra KL´s integrationstræf. Her havde Odsherred
Kommune et oplæg om Kvinderne ind på arbejdsmarkedet. Det var det mest besøgte oplæg på integrationstræffet.
 
Fra arbejdsgruppen skoleområdet: Burkhard Sievers har været i kontakt med Højby skole og er i gang med at planlægge
et besøg i modtageklassen, hvor der også er mulighed for at tale med lærerne. Datoen er endnu ikke helt fastlagt. Næste
skridt er efterfølgende at se på, hvordan det går med at modtage eleverne, når de sluses ud til de lokale skoler.



Punkt 51: Flygtninge/familiesammenførte ankommet i 2012

Sagsfremstilling
 

51.    Flygtninge/familiesammenførte ankommet i 2012

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-202018 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet via Arbejdsmarkedsudvalget
 
Beslutningstema
Analyse af forsørgelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenførte til flygtninge modtaget i Odsherred i 2012, til
orientering.
 
Sagens opståen
Center for Job og Ydelser har iværksat en undersøgelse af borgere med flygtningebaggrund, der ankom hertil for 5 år
siden, dvs. i løbet af kalenderåret 2012.
 
Formålet med undersøgelsen er at supplere de generelle statistikker på beskæftigelsesområdet for integrationsborgere, for
dermed at få et bedre indblik i effekten af kommunens integrationsindsats. Data om forsørgelsesgrundlag er suppleret med
telefoninterviews af 15 ud af 22 borgere (resten har det ikke været muligt at komme i kontakt med).
 
Sagsfremstilling
For at få synliggjort effekten af Kommunens integrationsindsats – også i forhold til de borgere, der er fraflyttet
kommunen – har Center for Job og Ydelser gennemgået det nuværende forsørgelsesgrundlag for de borgere med
flygtningebaggrund, der ankom til Kommunen i 2012. Det drejer sig om i alt 22 borgere, inklusiv familiesammenførte til
flygtninge.
 
Borgergruppen er valgt, da integrationsborgere efter 5 år i Odsherred generelt vil være ude af Kommunens
integrationsindsats. En del integrationsborgere vil efter 5 år være fraflyttet Kommunen. De fraflyttede borgere fremgår
ikke af de beskæftigelses statistikker, der opgøres for Odsherred Kommune. Derfor kan en undersøgelse som denne
supplere de generelle statistikker og give et mere nuanceret billede.
Borgerne ankom i 2012 fra Afghanistan, Syrien, Burma, Congo, Kina og Sri Lanka, flest fra Afghanistan og Syrien.
 
Se grafisk fremstilling over nationalitet i bilag 1.
 
De efterfølgende år er dette billede ændret, idet langt de flest flygtninge har været fra Syrien og kun ganske få er
ankommet fra andre lande. Således er nationaliteten for nytilkomne (mindre end 3 år i Odsherred) i målgruppen i januar
2017 opgjort til at være 89 % fra Syrien. Af voksne borgere med flygtningebaggrund, der har været i Kommunen i mere
end 3 år, er 25 % fra Syrien, 14 % fra Sri Lanka og 11 % fra Burma, og resten fordelt over flere andre lande.
 
Centrale pointer i undersøgelsen
Ud af de 22 borgere er den største gruppe i dag på SU, dette gælder for 10 af borgerne, hvoraf 3 desuden har en
deltidsbeskæftigelse. Borgerne på SU er i alderen 23 – 42 år. 5 af de 22 borgere er i beskæftigelse og 6 borgere er på
integrationsydelse, af disse 6 har 1 tidligere været i beskæftigelse, men er pt. på integrationsydelse igen. En enkelt borger
har startet egen virksomhed, men har pt. ingen indkomst.
 
Se grafisk fremstilling over indkomstgrundlag i bilag 1.
 

Det fremgår af data, at de 6 borgere, der er på ydelse, stadig bor i Odsherred Kommune samtidig med, at 9 af de
selvforsørgende borgere har forladt Kommunen. Af telefoninterviews fremgår det, at borgerne generelt er flyttet for at
komme tættere på uddannelse og arbejde.
 



De 6 borgere, der er på ydelse, har følgende årsager til ikke at være selvforsørgende endnu: 3 har forskellig grader af
psykisk lidelse, herunder PTSD. 2 har tidligere været i arbejde, og er pt. jobsøgende, 1 har sproglige
indlæringsvanskeligheder og går stadig på sprogskole.
 
Uddannelse som strategi
Undersøgelsen viser, at hele 45 % er i uddannelse og modtager SU, og at ingen af de borgere, der er startet i uddannelse,
endnu er faldet tilbage på integrationsydelse. Dette billede er i tråd med Jobcenterets strategi om at have en
uddannelsesrettet integrationsindsats sidestillet med en beskæftigelsesrettet integrationsindsats.
 
Erfaringerne viser, at etniske minoritetsborgere uden uddannelse, er en af de mest udsatte grupper, når beskæftigelsen i
landet daler. De ufaglærte flygtninge, der mister arbejdet under generelle nedskæringer, taler ofte dårligt dansk og kan
have svært ved at omstille sig til et nyt job, da de mangler kvalifikationerne til det. Derfor kan et fokus på uddannelse i
integrationsfasen – sideløbende med en beskæftigelsesrettet indsat - anses for at være en langsigtet strategi for en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet, idet både sproglige og erhvervsmæssige kvalifikationer opnås ad denne vej.
Modtagelsen i Odsherred
Samtlige adspurgte i undersøgelsen svarer, at de generelt har fået en god modtagelse i Odsherred, og at de har fået en god
støtte i integrationsperioden. Den største problematik der fremhæves er, at det er svært at få kontakt til lokalbefolkningen,
hvilket gør det vanskeligt at få øvet det danske sprog.
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Direktøren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at:

· Orientering om analyse af forsørgelsesgrundlag hos flygtninge og familiesammenførte til flygtninge modtaget i
Odsherred i 2012, tages til efterretning
 
Bilag
306-2017-193849 Bilag 1
 
 

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 12. september 2017 Sted: Mødelokale 1

Fraværende:

 
Taget til efterretning.
 
Bilag
306-2017-193849 Bilag 1
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 



Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1



Punkt 52: Et levedygtigt Integrationsråd efter valget

Sagsfremstilling
 

52.    Et levedygtigt Integrationsråd efter valget

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203731 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Drøftelse af erfaringer fra den forløbne integrationsrådsperiode.                    
 
Sagens opståen
Der er valg til Integrationsrådet den 28. og 29. november 2017, og et nyt Integrationsråd skal starte op i januar 2018.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådet har i den forløbne valgperiode haft en aktiv rolle som talerør for de etniske minoritetsborgere i
Odsherred Kommune. Integrationsrådet har både udtalt sig i forhold til kommunens integrationsindsats og har samtidig
været aktiv i kontakten til etniske minoritetsborgere og frivillige organisationer på området.
 
Integrationsrådet ønsker at give deres erfaringer fra de forløbne 4 år videre til det kommende Integrationsråd. Dette for at
give et kommende Integrationsråd den bedst mulige start på arbejdet, men også for at sikre, at det kommende
Integrationsråd bliver bedst muligt levedygtigt, og at det ikke mister sine medlemmer undervejs, som det ofte ses i
Integrationsråd i de forskellige Kommuner.
 
Erfaringen fra det nuværende integrationsråd viser blandt andet, at det kræver en særlig indsats fra formandens side at
sikre medlemmernes kontinuerlige inddragelse og engagement i arbejdet.
 
Derfor ønskes en drøftelse af, hvilke erfaringer der med fordel kan gives videre til det kommende Integrationsråd.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
 
· Erfaringer fra den forløbne integrationsrådsperiode drøftes
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 



Det drøftes, hvordan nye medlemmer fastholdes i Integrationsrådsarbejdet. Flere stopper, fordi de har svært ved at forstå,
hvad deres opgave som integrationsrådsmedlem er.
 
Det er derfor vigtigt at være grundige i at forklare kandidaterne til Integrationsrådet, hvad arbejdet består i, så de kan
overveje deres kandidatur, inden de stiller op. Det skal formidles, at der arbejdes rigtig meget med møder og
kommentarer/udtalelser til det administrative og politiske niveau, og ikke så meget med konkrete handlinger. 
 
Integrationsrådet er også at få at indblik i dansk bestyrelses/rådsarbejde. Der er en demokratisk opdragelse i det.
 
Det er en god ide´ at holde et seminar som opstart til det nye integrationsråd.
 
Det er også vigtigt, at der løbende er en tilbagemelding fra administrationen til Integrationsrådet om, hvilken forskel
Integrationsrådet er med til at gøre.
 
Hvert møde bør i fremtiden afsluttes med, at der tales om punkter til næste møde. Dermed vil medlemmer automatisk
blive inddraget i det dagsordensproducerende arbejde.



Punkt 53: Gruppearbejde i diverse arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
 

53.    Gruppearbejde i diverse arbejdsgrupper

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203744 Initialer: MAF Åbent

 
 
Sagsfremstilling
Der sættes på dette møde tid af til gruppearbejde i de relevante arbejdsgrupper.
 
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Valggruppen orienterer om arrangementerne op til kommunalvalg og Integrationsrådsvalg.
 
Til mødet om integrationsrådsvalg den 1. oktober 2017 i Hørve medborgerhus deltager: Arne Mikkelsen, Burkhard
Sievers, Vien Nielsen, Gitte Hededam og Nancy Sørensen. Nancy Sørensen byder velkommen. Burkhard Sievers fortæller
om Integrationsrådet. Derefter er der mulighed for at stille spørgsmål.
 
Til mødet om kommunalvalg den 7. oktober 2017 deltager: Dogan Yurdakul, Pushpa Sivapalan, Nancy Sørensen, Mustafa
Muhammed, Gina Larsen, Burkhard Sievers, og Jørgen Revsbech Hansen.
 
Henrik Ipsen er konferencier, og en lærer fra sprogskolen vil fortælle om demokrati i Danmark.
 
Til mødet om Integrationsrådet den 29. oktober 2017 i Ungekulturhuset, Nykøbing deltager: Dogan Yurdakul, Gina
Larsen, Nancy Sørensen, Pushpa Sivapalan, Vien Nielsen, Jørgen Revsbech Hansen, Arne Mikkelsen, og Mustafa
Muhammed.
 
I den kommende uge vil alle borgere, med andet statsborgerskab end nordisk, modtage et brev om valget.
 
Afvikling af selve Integrationsrådsvalget drøftes på næste møde.
 
Orientering fra Mangfoldighedskonference gruppen. Nancy Sørensen forslår, at hun overtager tovholderrollen til
Mangfoldighedskonferencen, lørdag den 20. januar 2018.
 
Malene Friis-Madsen kontakter Odsherred Teater.
 
Der er forslag om ”Medborgerskab” som tema. Der er forslag om ”kulturmøder” som tema.
 
Der er forslag om at bruge projektet med flygtninge portrætter til konferencen.
 
Malene Friis- Madsen laver annonce om Mangfoldighedsprisen og sender ud til pressen.
 
I arbejdsgruppen er: Nancy Sørensen, Gitte Hededam, Burkhard Sievers og Malene Friis-Madsen. Malene Friis-Madsen
sender datoer ud for møde i gruppen. Idémagerne bag flygtningeportræt projektet, Lise og Henning, inviteres til et
arbejdsgruppemøde.



Punkt 54: Evt.

Sagsfremstilling
 

54.    Evt.

Sag 306-2014-5450 Dok. 306-2017-203751 Initialer: MAF Åbent

 
 
Kompetence
Integrationsrådet.
 
Beslutningstema
Eventuelt fra Integrationsrådets medlemmer.
 
Sagens opståen
Fast punkt på dagsordenen.
 
Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemmer kan f.eks. stille forslag til sager på efterfølgende møder i Integrationsrådet.
 
Lovgrundlag
---
 
Økonomiske konsekvenser
---
 
Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser
---
 
Udtalelser og høring
---
 
Administrativ indstilling
Administrationen indstiller til Integrationsrådet, at:
· Punkter under eventuelt tages til efterretning
 

Beslutning fra Integrationsrådet

Dato: 28. september 2017 Sted: Kantinen, Administrationscentret i Nykøbing Sj.

Fraværende: Jette Isling, Johnny Henriksen, Patrick Makwala

 
Der er forslag om at undersøge muligheden for etablering af et butikslokale, hvor borgere med forskellige
erhvervskompetencer kan leje sig ind for at sælge deres service. Det kan være f.eks. tøjreparation, telefonreparation eller
lignende.
 
En arbejdsgruppe vil tage kontakt til Erhvervsservice om dette. Punktet tages op på næste Integrationsrådsmøde.
Tovholder for arbejdsgruppen er Dogan Yurdakul. Gitte Hededam, Nancy Sørensen, Arne Mikkelsen, Vien Nielsen,
Mustafa Muhammed og Pushpa Sivapalan vil bidrage til gruppen.
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