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Punkt 111: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Godkendt.



Punkt 112: Foretræde for udvalget

00.01.00-G01-22-931043

Sagsfremstilling

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Få foretræde for et politisk udvalg ved sag på dagsordenen
En borger, forening eller virksomhed i Odsherred Kommune kan få foretræde for et udvalg på et udvalgsmøde, hvis
borgeren, foreningen eller virksomheden er part i en sag, som udvalget skal behandle.

Formålet med at få foretræde er at styrke dialogen og inddragelsen i det politiske arbejde, herunder at få belyst
enkeltpersoners eller gruppers synspunkter i en konkret sag, inden sagen behandles i udvalget.

Anmodningen om foretræde fremsendes til udvalgssekretæren og vurderes af udvalgsformanden i forhold til relevans. Af
hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal ønsket om foretræde for et udvalg være fremsendt pr. e-mail senest 2
hverdage forud for mødet. Anmodningen skal indeholde kontaktoplysninger på den/de personer, der ønsker foretræde,
samt hvilken sag/sager på dagsordenen det vedrører.

Der kan kun søges om foretræde én gang i et sagsforløb, hvis sagen behandles i både fagudvalg (herunder flere fagudvalg)
og Økonomiudvalget.

Træffetid
På udvalgsmødet i marts og oktober kan borgere, foreninger eller virksomhed bede om træffetid for udvalgsformanden
eller for hele udvalget.

Træffetid handler om at drøfte et anmeldt emne/tema inden for udvalgets område. Formålet er at høre borgernes
synspunkter om et emne/en problemstilling og få en kort dialog for at forbedre beslutningsgrundlaget i sager på udvalgets
område samt skabe en forståelse for de beslutninger, der træffes. 

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Sådan foregår mødet
Et foretræde er af begrænset varighed - maks. 15 min. - og formålet er at forelægge sagen. Udvalgsmedlemmerne kan
stille opklarende spørgsmål. Udvalgsformanden leder drøftelserne under foretrædet. Selve beslutningen i sagen og den
politiske drøftelse tages i udvalget for lukkede døre, efter at foretrædet er afsluttet.

Se kontaktoplysninger samt mere om mulighederne for foretræde for udvalget på kommunens hjemmeside her.

Muligheden for at møde et udvalg både ved foretræde og ved træffetid om emne bortfalder i en periode af 3 måneder
forud for kommunalvalg.

Beslutning

Intet.

https://www.odsherred.dk/da/foelge-politik-og-udvikling/byraadet-og-politiske-udvalg/faa-foretraede-for-et-politisk-udvalg/


Punkt 113: Meddelelser til/fra udvalgsformanden

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Formanden takkede udvalget og administrationen for godt samarbejde i løbet af året.



Punkt 114: Meddelelser fra administrationen

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Administrationen orienterede om sager på Social-, Ældre- og Psykiatriudvalget om:

kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling
midlertidige pladser og følgerne af sundhedsreformen
fremtidens rehabiliteringsindsats, inkl. Sejrsbo
procesplan for pårørendepolitik

Administrationen orienterede om sygefravær i to enheder i organisationen.



Punkt 115: Nyt fra medlemmernes deltagelse i råd, nævn og bestyrelser

00.01.00-G01-22-931043

Beslutning

Intet.



Punkt 116: Orientering om afdækning af interesse for fremtidig brug
varmtvandsbassinet på Baeshøjgård

29.00.00-G01-24-12

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Orientering om afdækning af interesse for fremtidig brug af varmtvandsbassinet på Baeshøjgård og administrationens
forslag til prioritering af brugere.

Sagens opståen

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede på deres møde den 10. september 2024 at igangsætte en intern
afdækning af det fremtidige behov for varmtvandsbassinet på Baeshøjgård (punkt 96). Nærværende sag præsenterer
resultatet af afdækningen.

Sagsfremstilling

Administrationen har foretaget en afdækning af interesserede brugere af varmtvandsbassinet på Baeshøjgård. 

Afdækningen har fundet sted ved brug af en digital spørgeskemaundersøgelse, som blev offentliggjort i forbindelse med
arrangementet, hvor bassinet blev genåbnet. Et arrangement hvor der var inviteret bredt ud til blandt andet
Folkeoplysningsudvalget, Ældrerådet, Rådet for Socialt Udsatte, Handicaprådet, Integrationsrådet, specialbørnehaver og
specialskoler, ledere i kommunen, medarbejderrepræsentanter fra Sundhedsafdelingen, aftenskoler, patient- og
handicaporganisationer, Byrådet samt kommunens private fysioterapiklinikker.

Efterfølgende er undersøgelsen blevet distribueret per mail til:

alle ledere i kommunen
patient- og handicaporganisationer i Odsherred Kommune
aftenskoler og folkeoplysningsforbund, fx LOF, DOF og AOF.

I mailen er ligeledes oplyst kontaktoplysninger i form af mail og telefonnummer for at sikre tilgængeligheden for dem,
som måtte være udfordret ift. at udfylde den digitale undersøgelse.

Afdækningen har fundet sted i en periode på tre uger fra den 23. oktober-13. november.

Resultat af afdækningen

Nedenfor listes dem, som har indgivet interesse for fremtidig brug af bassinet. 13 har gennemført undersøgelsen 100 %,
mens 1 har gennemført undersøgelsen delvist. Tre kommunale aktører har oplyst, at de ikke har behov for bassinet.

Listen er sorteret i kommunale aktører først, efterfulgt af folkeoplysende foreninger og aftenskoler og til sidst en privat
aktør.

Træningsteamet, Odsherred Kommune
Sundhedsrådgivningen, Odsherred Kommune
Siriusparken, Odsherred Kommune
Tengslemark Specialbørnehave, Odsherred Kommune
Odsherred Lungeforening
Foreningen "Rygselv"
Bedre psykiatri
Polio og ulykkespatientforeningen
Diabetesforeningen Odsherred (delvis besvarelse)
LOF NVSJ
DOF Lumsås Aftenskole
AOF Odsherred

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=46fa52c9-5005-4aef-8bbc-301f222ddcbe&punktid=7cdd6975-c51b-4532-ab34-80226df31857


Vig Senior Idræt
Fårevejle Kirkebo (Et bo- og udviklingshus for unge og voksne med fysiske handicaps, udviklingshæmning og
neuropsykiatriske diagnoser).

Som en del af interessetilkendegivelserne indgår oplysninger om målgruppens størrelse samt ønsker til omfang og
eventuelt specifikke tidspunkter for anvendelse af bassinet. På den baggrund har administrationen i samarbejde med den
driftsansvarlige for bassinet mulighed for at planlægge den fremtidige brug. Idet nogle har specifikke ønsker til dage og
tidspunkter, kan det blive vanskeligt at imødekomme alle oprindelige ønsker. Det kan medføre behov for yderligere
afdækning af alternative tidspunkter for anvendelse. Eventuel overskudskapacitet (dvs. ledige tider) kan anvendes til
udlejning til private, så længe dette ikke sker på bekostning af aktører, som kan anvende bassinet efter
folkeoplysningsloven. 

Der lægges op til, at administrationen får ansvaret for fordeling af tider og håndtering af den fremadrettet planlægning og
koordinering.

Med afsæt i en faglig vurdering, indstilles til at brugerne på nuværende tidspunkt prioriteres i følgende rækkefølge: 1)
Kommunale aktører, 2) patient- og handicaporganisationer, aftenskoler, folkeoplysningsforbund og idrætsforeninger og 3)
private aktører (hvis der er overskudskapacitet). Det bør dog bemærkes, at nye fremtidige interessetilkendegivelser kan
give anledning til ændringer i sammensætningen af brugere. 

I forbindelse med anvendelse af varmtvandsbassinet er der en række forhold, som den enkelte aktør er ansvarlig for at
imødekomme og leve op til. For eksempel har en arbejdsgruppe under Branche-arbejdsmiljørådet Social og Sundhed
(BAR Social & Sundhed) udarbejdet en branchevejledning om arbejdet i og ved varmtvandsbassiner. Vejledningen
beskriver blandt andet at arbejdet i svømmehaller/mindre bassiner kræver faglig viden om brugerbetjening, de badendes
sikkerhed, omgang med farlige stoffer og materialer, førstehjælp og forhold ved uheld og ulykker. Instruktion, oplæring
og uddannelse er således nødvendig både af hensyn til driften, sikkerheden og brugere og personalers sundhed. Konkret
betyder det, at der ved anvendelse af bassinet skal være en instruktør tilstede, som er uddannet livredder i bassinet på
Baeshøjgård. Det er uvist, om ovenstående krav og forholdsregler kan give anledning til at nogle ikke ønsker at anvende
bassinet alligevel, hvorved fordelingen mellem brugere kan ændre sig. 

Lovgrundlag

---

Økonomiske konsekvenser

Der er tidligere lavet økonomiske beregninger på driften, som blev præsenteret i sag til Social-, Ældre- og
Psykiatriudvalget den 11. oktober 2023 (punkt 125).

Der er et oprindeligt budget på 420.000 kr. til bassinet, og dertil er der med genåbningen af budget 2024 tilført yderligere
500.000 kr. Der er således afsat 920.000 kr. årligt til drift af bassinet. Det dækker som udgangspunkt åbningstider primært
på hverdage og i begrænset omfang i weekender.

Kommunale aktører og aktører under folkeoplysningsloven kan anvende bassinet gratis, mens private aktører kan leje
bassinet på markedsvilkår, så længe dette ikke sker på bekostning af aktører, som kan anvende bassinet efter
folkeoplysningsloven.

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Ophold i varmtvandsbassinet kan bidrage til at fremme fysisk og mental sundhed ved fx at lindre smerter, forbedre
mobiliteten og understøtte borgeres generelle trivsel og livskvalitet.

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orientering om afdækning af interesse for fremtidig brug af varmtvandsbassinet på Baeshøjgård til efterretning.

2. tage administrationens forslag til prioritering af brugere af bassinet til efterretning.

https://dagsordener.odsherred.dk/vis?id=79e79662-7587-4e2b-8908-8bf09491686b&punktid=52dd7492-98a3-4efb-9e48-93a14a5892f7


 

Beslutning

Ad 1-2. Taget til efterretning.

 



Punkt 117: Orientering om udskrivelser efter hjerneskader

29.09.08-A00-11-2

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om data på borgere, der udskrives med hjerneskade.

Sagens opståen

Administrationen har modtaget en forespørgsel fra udvalgsformanden i Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalg, der
på mødet med KL’s sundheds- og ældreudvalg den 24.10. 2024 er blev oplyst, at borgere på Sjælland udskrives tidligere
efter hjerneskader end i de andre regioner.

På den baggrund præsenteres udvalget for tilgængelig viden på området.

Sagsfremstilling

Administrationen har ikke tidligere været bekendte med data omkring antal indlæggelsesdage på tværs af regionerne for
borgere med hjerneskade. Vi ved dog, at sundhedstilstanden i Region Sjælland generelt er udfordret sammenlignet med de
øvrige regioner i Danmark (se fx Sundhedsprofilundersøgelsen, 2021). 

Ifølge Hjerneskadeforeningen lever over 230.000 mennesker i Danmark med en erhvervet hjerneskade. Cirka 170.000 på
grund af apopleksi og TCI (en forbi passerende blodprop i hjernen) og cirka 60.000 på grund af anden erhvervet
hjerneskade. Hvert år indlægges omkring 26.000 voksne og 1.500 børn med en skade på hjernen som følge af en ulykke,
en apopleksi, en infektion, et hjertestop eller andet. Det svarer til omtrent 71 voksne og 4 børn hver eneste dag. 

Administrationen har rettet henvendelse til KL for at følge op på forespørgslen vedrørende udskrivelse af borgere med
hjerneskade. KL har efterfølgende fremsendt en række analysedokumenter (bilag 1), som ikke tidligere er blevet gjort
offentligt tilgængeligt. 

KL oplyser følgende:

Antallet af apopleksipatienter på de danske hospitaler har været nogenlunde uændret de seneste 15 år - på trods af en
aldrende befolkning. 

Hvert år er der 13-14.000 patienter på somatiske hospitalsafdelinger på grund af apopleksi. Apopleksipatienterne har dog
væsentligt mindre hospitalskontakt på et år end for 15 år siden. Hvor apopleksipatienterne i 2005 i gennemsnit havde 10
dage med hospitalskontakt, havde apopleksipatienter i 2021 kun ca. 4 dage. Dvs. mere end en halvering af
indlæggelsesdagene pr. patient.

KL's analyseenhed har også trukket data fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen på udviklingen i
indlæggelsesvarigheden for indlæggelser med hjerneskade-relaterede diagnoser for hele landet og regionsfordelt. Her ser
det ud til at borgere i Region Sjælland med en apopleksi-indlæggelse i gennemsnit bliver udskrevet lidt hurtigere end i
andre regioner. Se tallene i figurerne nedenfor samt i bilag 1. 

Figuren nedenfor viser indlæggelsesvarigheden for indlæggelser med apopleksi, regionsfordelt, 2007-2023.



Note: Indlæggelser er hospitalsophold af mindst 12 timers varighed.

Figuren nedenfor viser indlæggelsesvarigheden i 2023 for indlæggelser med aktionsdiagnoser relateret til erhvervede
hjerneskader, regionsfordelt.

 

Lovgrundlag

Efter sundhedslovens § 140 skal kommunen tilbyde genoptræning til patienter, der udskrives fra et hospital med en
genoptræningsplan.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

Når patienter med hjerneskade udskrives fra hospitalet, stilles krav til kommunen i forhold til blandt andet sundheds- og
rehabiliteringsydelser. 

Udtalelser og høring

---



Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds-, og Forebyggelsesudvalget, at,

1. orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Analysedokument fra KL_15.11.24pdf



Punkt 118: Budgetaftale 2025-2028: Opgave om "ideer til en styrket indsats
for rekruttering af medarbejdere”. Udpegning af medlemmer til
netværksgruppe.

81.38.04-A00-23-4

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Udpege 1-2 medlemmer til netværksgruppen om "idéer til en styrket indsats for rekruttering af medarbejdere", jf.
Budgetaftalen 2025-2028.

Sagens opståen

Budgetaftalen 2025-2028.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen 2025-2028 indeholder en aftale om rekruttering af medarbejdere, som involverer Hovedudvalget, Trivsels-,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt den samlede MED-organisation:

"Som stort set alle andre kommuner og regioner står vi over for en ganske betydelig opgave med rekruttering af
medarbejdere - ikke mindst til de store velfærdsområder. Der er enighed blandt partierne om, at der skal tænkes nyt og
skabes utraditionelle initiativer, hvis vi skal lykkes med opgaven de kommende år. Trivsels-, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget skal derfor i fortsat dialog med Hovedudvalget og MED-organisationen fremkomme med ideer til
en styrket indsats for rekruttering af medarbejdere. Udvalget gør status overfor Byrådet i sommeren 2025."

Hovedudvalget indledte en drøftelse om denne indsats på dets møde den 28. oktober (punkt 74). Her blev det aftalt at
nedsætte en netværksgruppe. Formålet med netværksgruppen er at få vilde idéer om rekrutteringsindsatsen. Derfor skal
netværksgruppen mødes og dykke ned i ny viden på området, være på udkig efter de gode erfaringer fra andre steder, og
invitere nogen med som kan udfordre vores vante måde at tænke rekruttering på.

Hovedudvalgets medlemmer gjorde opmærksomme på at tænke arbejdsmiljøpuljen ind og søge midler derfra i 2026.

Alle kommunale og regionale arbejdspladser kan til orientering søge om midler til projekter inden for syv forskellige
indsatsområder: 

1. Introforløb for nyuddannede og nyansatte. Udvikling og gennemførelse af introforløb og indsatser, der skal styrke
arbejdsmiljøet for nyuddannede og nyansatte.
2. Seniorer. Udvikling og gennemførelse af indsatser, der skal forbedre mulighederne for seniorer for at blive på
arbejdsmarkedet.
3. Lederes psykiske arbejdsmiljø. Udvikling og gennemførelse af indsatser, der skal styrke det psykiske arbejdsmiljø for
ledere.
4. Sygefravær: Udvikling og gennemførelse af arbejdsmiljøindsatser, der skal forebygge og nedbringe sygefraværet i
kommuner og regioner.
5 Borgernære karriereveje: Udvikling og gennemførelse af indsatser, der skal skabe attraktive karriereveje, som styrker
medarbejderes tilknytning til det patient- og borgernære arbejde og sikre tydelighed om medarbejdernes udvikling i
jobbet.
6. Arbejdstilrettelæggelse og fleksibilitet: Udvikling og gennemførelse af indsatser, der skaber en bedre en
arbejdstilrettelæggelse og øget fleksibilitet på tværs af medarbejdergrupper.
7. Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker: Udvikling og gennemførelse af indsatser til
forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker.

Der skal søges om minimum fire millioner kroner, og pengene skal senest være brugt efter to år. I 2025 og 2026 er puljen
på 82 mio. kroner årligt. Puljen åbner engang i 2025. 

https://internedagsordener.odsherred.dk/vis?id=909e5203-c4ef-41e7-b544-4b3ad07e5fdd&punktid=c03e113d-e76a-4853-99a6-dc0158c2ecf2


Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmodes om at udpege 1-2 medlemmer, som kan blive en del af denne
netværksgruppe. 

Lovgrundlag

Budgetaftale 2025-2028.

Økonomiske konsekvenser

---

Administrative, miljømæssige og sundhedsmæssige konsekvenser

---

Udtalelser og høring

---

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. Udpege 1-2 medlemmer til netværksgruppen om "idéer til en styrket indsats for rekruttering af medarbejdere" fra
Budgetaftalen 2025-2028.

Beslutning

Udvalget udpegede Julie Jacobsen og Anna-Louise Attermann til netværksgruppen.



Punkt 119: Årshjul

00.22.04-G01-22-931063

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutningstema

Tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Sagens opståen

Skabe sagsoverblik for kommende møder i udvalget.

Sagsfremstilling

Via årshjulet får udvalget løbende et overblik om, hvilke sager der er på de kommende udvalgsmøder. Årshjulet vil være
på som fast punkt på dagsordenen og opdateres løbende mellem udvalgsmøderne med sager samt udvalgsaktiviteter.

Årshjulet fremgår af bilag.

Indstilling

Direktøren indstiller til Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at:

1. tage orienteringen om årshjul til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul for TSF 2024 - december



Punkt 120: Underskriftside

00.22.04-G01-22-931139

Kompetence

Trivsels-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning

Godkendt.
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